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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

. CRONOGRAMA DE INSCRIPCION

CUADRO N° 1: CRONOGRAMA DE INSCRIPCION DEL CONCURSO DE ADMISION 2024-I

ITEM DESCRIPCION FECHAS
. INSCRIPCION AL CONCURSO DE ADMISION Del 29 de enero al 08 de
2024~ marzo 2024
TOMA DE IMAGENES, IDENTIFICACION
BIOMETRICA Y GENERACION DE CARNET DE 08 de marzo (postulantes
4 POSTULANTE examen extraordinario)
(sede Moguegua)
5 EXAMEN DE ADMISION EXTRAORDINARIO 10 de marzo de 2024
(solo en la sede de Moguegua)
6 PUBLICACION DE RESULTADOS 10 de marzo de 2024
) 11Y 12 de marzo (solo para
v INSCRIPCION EXCEPCIONAL AL CONCURSO DE postulantes del examen
ADMISION ORDINARIO 2024-| extraordinario que no
alcanzaron vacante)
TOMA DE IMA/GENES,, IDENTIFICACION 1 15 g
BIOMETRICA Y GENERACION DE CARNET DE d € Mmarzo
8 POSTULANTE (pogtulantes examen
(sede Moquegua y Filial l0) ordinario)
EXAMEN DE ADMISION ORDINARIO-CANAL A 16 de marzo de 2024
9 (solo en la sede Moguegua)
10 PUBLICACION DE RESULTADOS 16 de marzo de 2024
EXAMEN DE ADMISION ORDINARIO-CANAL B 174 de 2004
M Y C (sede Moguegua v Filial 110) S NNEElONOIS
12 PUBLICACION DE RESULTADOS 17 de marzo de 2024

El Canal A corresponde a las carreras de biomédicas:
o Medicina

El Canal B corresponde a las carreras de ingenierias:
olngenieria de Minas
o Ingenieria Agroindustrial
o Ingenieria Civil
olngenieria Pesquera
olngenieria Ambiental
olngenieria de Sistemas e Informatica

El canal C corresponde a las carreras de ciencias sociales:
0 Gestion Publica y Desarrollo Social.
o Administracion
o Contabilidad

oDerecho
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11l. PAGOS POR DERECHO DE INSCRIPCION

Realizar el pago correspondiente en Tesoreria de la Universidad Nacional de Moguegua o agencias/agentes
del Banco de la Nacion. Los montos que deben abonar los postulantes por derecho de inscripcion, segun su
Modalidad de Ingreso y el tipo de Colegio donde culminaron sus Estudios Secundarios o Universidades de
procedencia, son los siguientes:

N° CONCEPTO MONTO

1 Postulantes provenientes de [I.EE. Publicas S/ 300,00

2 Postulantes provenientes de |I.EE. Privadas S/ 350,00

1 Titulados o graduados universitarios. S/ 450,00

2 Traslado Externo de Otras Universidades S/ 400,00

3 | Traslado Interno S/ 300,00
Primer y segundo puesto de |I.EE. y Egresados

4 | COAR (2022 0 2023) =/ 300,00

5 Deportistas Calificados (Ley N°28036) S/ 300,00

6 | Personas con Discapacidad (Ley N° 29973) S/ 120,00
Victimas de Terrorismo, segun Ley N° 27277 y

7 Plan Integral de Reparaciones, segun Ley N° exonerado
28592,

8 | Convenio Andrés Bello (D.S. N° 012-99-ED) S/ 350,00

Todo pago se realizara luego de la verificacion de sus datos y documentos. Solo en el caso de no encontrase
en llo o Moguegua podria realizar el pago en el Banco de la Nacidn, luego el vaucher debera subirlo a la
plataforma virtual de inscripcién o ser canjeado por un comprobante de pago en la Unidad de Tesoreria de
la UNAM, para su respectiva validacion.
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IV. MODALIDADES DE INGRESO Y
REQUISITOS PARA LA INSCRIPCION

4.1. MODALIDADES DE INGRESO AL CONCURSO DE
ADMISION UNAM 2024-|

El concurso de admisiéon a la Universidad se efectula
en las Modalidades siguientes:

41.1. CEPRE UNAM

Para acceder a la modalidad de ingreso
por CEPREUNAM, el postulante debe estar
matriculado en el Centro Pre universitario de la
Universidad Nacional de Moquegua (CEPRE)
y rendir un examen de conocimientos. El
ingreso se da por orden de méritos y de
acuerdo al cuadro de vacantes N°2.

41.2.EXAMEN ORDINARIO GENERAL
Atravésdelcual pueden postularlosegresados
de todas las Instituciones Educativas
Secundarias del pais (debe tener certificado
de estudios correspondiente).

41.3. EXAMEN EXTRAORDINARIO
Bajo esta modalidad los siguientes:

1) Titulados o graduados universitarios

2) Traslados Externos de Otras
Universidades.

3) Traslados Internos.

4) Primer y segundo puesto de las
Instituciones Educativas Secundarias y
Egresados de COAR (2022 o 2023).

5) Deportistas Calificados, segun Ley N°
28036

6) Personas con Discapacidad, segun Ley
N° 29973

7) Victimas de Terrorismo, segun Ley N°
27277 y Plan Integral de Reparaciones,
segun Ley N° 28592,

8) Convenio Andrés Bello, segun D.S. N°
012-99-ED.

4.2. REQUISITOS PARA LA INSCRIPCION

4.21. EXAMEN ORDINARIO

Los postulantes a la universidad por esta
modalidad deberdn presentar a través de la
plataforma virtual los siguientes documentos:
1) Certificado de estudios de educaciéon
secundaria (digital con cddigo QR) o
constancia de logros de aprendizaje
emitidas por el ministerio de educacion.

2) Fotografia reciente a color, tamafo
carnet, en fondo blanco (formato JPG).

3) Declaracioén jurada, que cumple con los
requisitos establecidos en el estatuto de

la UNAM para ingresar a la Universidad
por el Concurso de Admisién (Formato
N° 1 de la seccién de anexos).

4) Documento de identificacion DNI o
certificado de Inscripcion C4 (formato
PDPF).

4.2.2. EXAMEN EXTRAORDINARIO

Los postulantes de las modalidades para
Examen Extraordinario deberdn presentar a
través de la plataforma virtual los siguientes
documentos:

GRADUADOS Y/O TITULADOS
UNIVERSITARIOS

o Copia (fedateada o notariada) del Titulo o
grado académico que posee. Si la universidad
es de origen extranjera deberad presentar el
titulo o grado académico revalidado por la
SUNEDU. Se incluye el titulo o grado obtenido
en Escuelas de Oficiales de las Fuerzas
Armadas y de la Policia Nacional.

o Formatos de declaraciones juradas N°12 y
N°13 que figuran en la seccion de anexos.

O Los requisitos 2 y 4 del examen ordinario.

TRASLADO EXTERNO DE OTRAS
UNIVERSIDADES

O Certificado de  estudios universitarios
(fedateado por la Universidad de origen)
que acrediten haber aprobado por lo menos
cuatro periodos lectivos semestrales o dos
anuales o setenta y dos (72) créditos.

o Declaracion Jurada de no tener antecedentes
penales segun formato N°15 que figuran en la
seccion de anexos.

o Declaracién Jurada de no haber sido separado
de su institucion de procedencia por medida
disciplinaria o falta grave, segun formato N°16
que figuran en la seccidon de anexos.

o Los requisitos 2 y 4 del examen ordinario.

TRASLADO INTERNO (DENTRO DE LA
UNIVERSIDAD)

o Certificado de estudios de Educacion
Secundaria o Constancia de conformidad
de Documentos, emitida por la Direccidén de
Actividades y Servicios Académicos (DASA).

O Certificado de estudios universitarios que
acrediten haber aprobado por lo menos
cuatro periodos lectivos semestrales o un
anual o setenta y dos (72) créditos en la
escuela profesional de origen.

o Declaracién jurada de no haber sido
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sancionadoy no tener proceso disciplinario en
tramite en la UNAM, segun formato N°18 que
figuran en la seccidén de anexos.

o Declaracién Jurada de no adeudo de bienes
y material bibliografico de la UNAM, segun
formato N°19 que figuran en la seccién de
anexos.

o Los requisitos 2 y 4 del examen ordinario.

Los estudiantes no tendran derecho al traslado
interno en los casos siguientes:

Aqguellos que ya hayan ingresado por tener
grado académico o titulo profesional, o por
traslado externo.

Aqguellos que ya hayan realizado su traslado

interno anteriormente.
Aqguellos comprendidos en el Art. 102 de la Ley

o Documento de compromiso de participacion
en la representacion del equipo de la
universidad en el deporte de su especialidad,
y en todos los eventos deportivos en que la
universidad lo requiera, segun formato N°11
que figura en la seccidén de anexos.

O |Los requisitos del examen ordinario.

PERSONAS CON DISCAPACIDAD (LEY N°
29973)

o Carnet expedido por el Consejo Nacional para
la Integracion de la persona con Discapacidad
(CONADIS).

o Los requisitos del examen ordinario.

El postulante que requiera un apoyo
especial para rendir el examen,
comunicara oportunamente a |la

Universitaria N° 30220, quienes, habiéndose
desaprobado una misma materia por tres
veces, hayan sido separados temporalmente
de la Universidad Nacional de Moquegua.

comision central de proceso de admision

para el acondicionamiento del area o
brindar el soporte seglin su necesidad,
hasta el cierre de inscripciones, al
correo: admision@unam.edu.pe.

PRIMEROS PUESTOS DE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE NIVEL SECUNDARIO

o Constancia o Certificado (original) otorgado
por el director del Centro Educativo del cual
procede, que acredite el orden de mérito en el
gue se encuentra y evidencie haber concluido
los estudios secundarios en el ano 2022 0 2023.

O Declaraciéon Jurada de no haber hecho uso del
derecho de admisién del primer o segundo
puesto en ninguna Universidad publica o
privada a nivel nacional, segun formato N°3
que figura en la seccién de anexos.

O Los requisitos del examen ordinario.

COLEGIOS DE ALTO RENDIMIENTO

O Constancia de haber egresado de un Colegio
de Alto Rendimiento en el afo 2022 o 2023,
expedido por el colegio de origen.

O Declaraciéon Jurada de no haber hecho uso
de esta modalidad en otras Universidades,
segun formato N°8 que figura en la secciéon
de anexos.

O | os requisitos del examen ordinario.

DEPORTISTAS CALIFICADOS (SEGUN LEY N°
28036)

O Resolucidon emitida por el presidente del
Instituto Peruano del Deporte o quien haga
sus veces y alternativamente del director del
IPD de la localidad.

O Declaraciéon jurada de no haber sido
sancionado por falta grave o actividades
antideportivas por los Tribunales o Comisién
de Justicia de la Federacion o Comisiéon
Nacional respectiva, segun formato N°10 que
figura en la seccidn de anexos.

VICTIMAS DE TERRORISMO (Ley N2 27277)
oConstancia del Consejo Nacional de
Calificacion, segun Art. 22 del D.S. N° 051- 88-
PCM, o Direccién de Bienestar de la Policia
Nacional del Perd, o Comando Conjunto de las

o Fuerzas Armadas, que acredite su situacion
como tal.

o Declaracién Jurada de no haber hecho uso de
este derecho o modalidad en otra Universidad
del pais.

o Los requisitos del examen ordinario.

PLAN INTEGRAL DE REPARACIONES (LEY
N2 28592)

oConstancia del Consejo Nacional de
Calificacion, expedido por el Consejo de
Reparaciones de la Presidencia del Consejo
de ministros (PCM), segun la Ley N° 28592,
presentando los documentos oficiales. Este
beneficio es sbélo para pregrado y para los
titulares beneficiados,segun D.S.N2001- 2016~
JUS, que modifica el Art. 18 del Reglamento
de laley 28592.

o Declaracién Jurada de no haber accedido
a educacién superior no universitaria o
universitaria haciendo valer su calidad
de Victima, segun el Plan Integral de
Reparaciones, segun formato N°6 que figura
en la seccion de anexos.

Los requisitos del examen ordinario.

CONVENIO ANDRES BELLO
(D.S. N° 012-99-ED)

o Certificado de convalidacion y/o revalidacion
de estudios, emitido por el Ministerio de
Educacion del Perd (MINEDU).
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o Certificado de estudios secundarios oprocedencia o legalizada por el consulado
acreditado por la entidad educativa oficial del peruano en dicho pais), o Pasaporte o Carne
pais de procedencia (Ministerio de Educacién de Extranjeria.

o quien haga sus veces) vy, si fuera el caso, o Los requisitos 2 y 4 del examen ordinario.
traducido al espanol. o Declaracién jurada segun formato N°21 de la
oPartida de Nacimiento (si el alumno nacid seccion de anexos.

en el extranjero, apostillado por el pais de

> ;//W’ .

s \.
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V. INSTRUCCIONES PARA LA INSCRIPCION

Con la finalidad de que usted, sefior postulante, pueda realizar una inscripcion virtual sin inconvenientes,
recomendamos revise el manual de inscripcion que se encuentra en el enlace: https://unam.edu.pe/admision/

Verifica si cumples con los REQUISITOS, para
poder inscribirte y postular.

PRE-INSCRIPCION
- Descargar los formatos de declaracion
jurada.
- Completar y Subir los formatos solicitados,
segun Reglamento de Admision, en la
plataforma para tu pre inscripcion.

REALIZA EL PAGO CORRESPONDIENTE
Mediante un servicio de call center se te notificara
al correo la validacion de tus datos y documentos.
Solo hasta este momento podras realizar el pago
en la caja de la UNAM. Si te encuentras fuera de
las ciudades de Moguegua e llo podras realizar el
pago en el Banco de la Nacion.

CORREO DE POSTULANTE

- Posterior al pago validado por el area de
contabilidad, recibird un mensaje de confirmacion
en su correo personal.

- En el correo personal del postulante se remitira
las instrucciones sobre el examen de admision,
prospecto en formato digital y carnet de
postulante (48 hrs antes del examen) para su
impresion.

IMPORTANTE:

o Es imprescindible que los postulantes deben realizar el registro biométrico y facial, asi como el recojo de
carnet; ya que este registro les permitira el ingreso el dia del examen.

o En el caso de tener perdida de documento de identidad un dia antes o el mismo dia del examen, deberan
presentar la denuncia policial de perdida de documento de identidad, solo asi se evaluard el ingreso del
postulante con las autoridades ejecutoras del proceso de admisidn para la continuidad de rendicién de

examen.
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VI.INSTRUCCIONES Y RECOMENDACIONES
PARA EL DIA DEL EXAMEN

61. RECOMENDACIONES INICIALES

0 El Concurso de Admision de la UNAM, comprende
evaluaciones que incluye pruebas de Aptitud
Académica y Conocimientos, segun modalidades
gue figuran en la matriz de evaluacion.

olas vacantes consideradas en cada escuela
profesional, se cubrirdn en orden de mérito y con
puntaje igual o superior a 37.5 puntos sobre 100
puntos.

o El postulante que no esté presente en la fecha,
hora y local correspondiente, no podra participar
en la evaluacion y perderd todo derecho de
postulante.

oTraer uUnicamente su carnet de postulante y
Documento Nacional de Identidad (D.N.1.), en caso
de ser extranjero, Pasaporte o Carne de Extranjeria.

oNO SE PERMITIRA EL INGRESO a quien porte:
celulares,calculadoras,relojes,carteras,cartucheras,
bolsas, paquetes, equipos electronicos, entre
otros. La UNAM no realizard la custodia de articulo
alguno.

o Al momento de ingreso el postulante pasara por
los siguientes tipos de registro: identificacion
biométrica, detector de metales, detector de
sistemas de trasmision, registro fisico (incluidos
zapatos) y otros que se estipulen en el protocolo
de seguridad.

o Lea detenidamente los articulos del 56° al 60° del
reglamento de admision.

6.2. RECOMENDACIONES PARA UN BUEN INICIO
DEL EXAMEN

Al postulante se le entregard un cuadernillo de
preguntas y una ficha éptica (Hoja de Identificacion
y Hoja de Respuestas).

6.2.1.Hoja de Identificacién. -
El postulante escribird con lapiz y letra imprenta:
o Codigo de Postulante (rellenar

completamente los circulos correspondientes
a su Cdédigo de Postulante, de tal manera que
cada columna corresponda a un digito).

o Apellidos y Nombres.
o Tipo de prueba.
o Firma.

6.2.2. Hoja de Respuestas. -

o Existen 5 circulos marcados con las letras A, B,
C, Dy E, que corresponden a las 5 alternativas
de respuestas que tiene cada pregunta.

olea cuidadosamente la pregunta y las
alternativas antes de marcar su respuesta.

o Elija solo una de las 5 alternativas.

oUna vez elegida su respuesta rellene
completamente con l3piz, el circulo de la letra
que corresponde a la alternativa seleccionada.

o Si desea cambiar la alternativa seleccionada,
borre suavemente la primera y rellene el
circulo correspondiente a su nueva alternativa.

o El postulante dispondrd para la solucién de
dichas evaluaciones, el tiempo suficiente para
responder todas las preguntas e incluso para
revisar detenidamente las de mayor grado de
dificultad.

O Tenga especial cuidado de no hacer ninguna
marca, sefla o identificacion, ni dafar el
material, ello lo eliminard del Proceso de
Admision.

6.3. RECOMENDACIONES DURANTE EL EXAMEN
Quienes sean sorprendidos conversando, cualquiera
sea el motivo o copiando en cualquiera de las formas,
serdn eliminados del Proceso de Admisién (articulos
58°y 59°del Reglamento de Admision).

6.4. RECOMENDACIONES DESPUES DEL EXAMEN
Las calificaciones son inapelables e irrevisables.
No procede en ningun caso, a reconsideracion o
apelacion sobre dicho resultado.
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VIiIl. CONTENIDO TEMATICO

CONOCIMIENTOS (50%)

EJE TEMATICO:
MATEMATICAS
ARITMETICA Y ALGEBRA

TEORIA DE CONJUNTOS.

Conjuntos: Determinacion. Relaciones  entre
conjuntos. Clases de conjuntos. Comparacion entre
conjuntos. Operaciones entre conjuntos.

SISTEMAS DE NUMERACION Y
OPERACIONES.
Sistemasdenumeracién.Descomposicionpolindmica.
Conversion de sistemas de numeracion. Cuatro
operaciones. Adiciéon. Sustraccion. Multiplicacion.
Division. Temas complementarios.

CUATRO

DIVISIBILIDAD.

Divisibilidad. Criterios de divisibilidad. Divisibilidad
aplicada al Binomio de Newton. Restos potenciales.
Aplicaciones.

NUMEROS PRIMOS.

NUmeros primos y numeros compuestos. Teorema
fundamental de la Aritmética. Descomposicion de
un numero en factores primos. Cantidad de divisores
de un numero. Sumay producto de divisores. Maximo
comun divisor y minimo comun multiplo. Algoritmo
de Euclides. Aplicaciones.

NUMEROS RACIONALES.

Numeros racionales. Numeros fraccionarios.
Clasificacion de las fracciones. Operaciones con
numeros fraccionarios. Aplicaciones de las fracciones.
NUmeros decimales.

POTENCIACION Y RADICACION.
Potenciacion. Cuadrado y cubo perfecto. Radicacion
Raiz cuadrada.

RAZONES Y PROPORCIONES.

Razdn aritmética, geométricay armodnica. Proporcion
aritmética, geométrica y armodnica. Promedios.
Aplicaciones.

MAGNITUDES PROPORCIONALES.
Magnitudes directamente proporcionales e
inversamente proporcionales. Regla de tres simple.
Regla de tres compuesta. Regla del tanto por ciento.
Reparto proporcional. Aplicaciones.

EXPRESIONES ALGEBRAICAS.
Expresiones algebraicas. Teoria de exponentes.
Ecuaciones exponenciales.

POLINOMIOS.

Definicion, grado y propiedades. Operaciones

con polinomios. Productos y cocientes notables.
Racionalizacion. Algoritmo de la division. Radicacion.
MCD, MCM de polinomios. Raices de una ecuacion
polinomial. Teorema del residuo y del factor. Teorema
fundamental del dlgebra.

ECUACIONES E INECUACIONES.
Ecuaciones. Ecuaciones de primer y segundo
grado. Ecuaciones de grado superior. Sistemas de
ecuaciones Lineales. Desigualdades. Propiedades.
Inecuaciones polindmicas. Valor absoluto. Ecuaciones
e inecuaciones con valor absoluto.

RELACIONES Y FUNCIONES.

Producto cartesiano. Relaciéon binaria. Funcion:
definicién, dominio y rango. Grafica de funciones.
Clases de funciones. Operaciones con funciones.
Composicion de funciones. Funcidon inversa.
Funciones exponencial y logaritmica.

GEOMETRIA Y TRIGONOMETRIA

SEGMENTOS Y ANGULOS.

Segmento de recta. Angulos: Definicién y elementos.
Clasificacion de los angulos. Propiedades. Angulos
formados por dos rectas al ser cortados por una recta
secante.

TRIANGULOS.

Definicidon, clasificacion. Teoremas fundamentales:
suma de las medidas de los angulos internos,
medida del dangulo externo, correspondencias entre
angulos y lados, desigualdad triangular. Congruencia
de tridngulos. Tridngulos rectangulos notables
Aplicaciones.

POLIGONOS.

Definicidon, clasificacidn, Teoremas fundamentales:
suma de las medidas de los dngulos internos, suma
de las medidas de los angulos externos, numero
de diagonales medias. Cuadrilateros: definicion,
clasificacion, Paralelogramos. Teoremas sobre
paralelogramos, trapecios y trapezoides.

LA CIRCUNFERENCIA.

Definicion y elementos. Teoremas fundamentales.
Posiciones relativas entre dos circunferencias.
Tangentes comunes a dos circunferencias. Angulos
en la circunferencia: angulo central, angulo inscrito,
angulo semiinscrito, angulo ex inscrito angulo interior,
angulo exterior. Aplicaciones. Puntos Notables. Recta
de Euler. Longitud de la circunferencia.

PROPORCIONALIDAD Y SEMEJANZA DE LOS
TRIANGULOS

Teorema de Thales. Teorema de la bisectriz. Teorema
del incentro. Semejanza de tridngulos. Teorema de
Menelao. Teorema de Ceva. Division armonica.
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RELACIONES METRICAS.

Relaciones en los Tridngulos Rectangulos, relaciones
en los Tridngulos Oblicudngulos y relaciones Métricas
en la Circunferencia.

POLIGONOS REGULARES.

Definicion. Apotema del poligono regular de "n"
lados. Division de un segmento en media y extrema
razéon. Lado y apotema de los principales poligonos
regulares.

AREA DE REGIONES PLANAS.

Area de las regiones triangulares. Relacion de areas.
Areas de las regiones de los cuadrilateros. Area de
la region de un poligono regular. Areas de regiones
circulares.

GEOMETRIA DEL ESPACIO

Postulados fundamentales. Recta. Plano. Posiciones
relativas entre rectas y planos en el espacio. Angulos
diedros: definicion y propiedades. Poliedros
geométricos: definicidon, elementos y clasificacion.
Poliedros regulares: prisma y pirdmide. Superficies de
revolucion. Cilindro, cono y esfera.

ANGULO TRIGONOMETRICO

Definicion, sistemas de medida: sexagesimal,
centesimal y radial. Férmulas de conversién de
unidades. Razones trigonométricas en un tridngulo
rectdngulo. Razones trigonométricas de angulos
notables de medidas 152, 309 459 60¢ y 75%
Aplicaciones: Razones trigonométricas de otros
angulos. ldentidades trigonométricas: pitagodricas,
reciprocas y por division. Identidades con arcos
compuestos: adicion y sustraccidon de dos arcos.

ECUACIONES TRIGONOMETRICAS

Definicion. Solucidon de una ecuacién trigonomeétrica:
conjunto solucioén, solucidn general, valor principal.
Aplicaciones

RESOLUCION DE TRIANGULOS Y RECTANGULOS Y
OBLICUANGULOS
Relacionesfundamentalesenuntridngulorectangulo.
Angulos verticales y horizontales. Resolucién de
tridngulos oblicudngulos. Ley de los senos. Ley de
los cosenos. Ley de las tangentes. Area de la region
triangular.

EJE TEMATICO:
CIENCIA, TECNOLOGIA Y AMBIENTE

FisicA

MAGNITUDES FiSICAS: ESCALARES Y VECTORIALES
Magnitud. Magnitudes escalares y vectoriales.
Analisis Dimensional. Sistema Internacional de
Unidades. Vector. Igualdad de dos vectores. Suma de
vectores. Multiplicacién de un vector por un escalar.
Componentes de un vector en dos dimensiones.
Vectores unitarios.

MOVIMIENTOS EN UNA DIMENSION

Sistema de Referencia. Particula. Trayectoria.
Desplazamiento. Velocidad. Rapidez. Movimiento.
Movimiento unidimensional con velocidad constante.
Grafica de la funcidon posicion tiempo y de la
funcién velocidad tiempo. Aceleracion. Movimiento
unidimensional con aceleracién constante. Graficas
de la funcién posicion tiempo, velocidad tiempo vy
aceleracion tiempo. Objetos que caen libremente.

MOVIMIENTO EN DOS DIMENSIONES

Vectores desplazamiento, velocidad y aceleracion.
Movimiento bidimensional con aceleracion
constante. Movimiento de proyectiles. Movimiento
circular uniforme. Desplazamiento angular. Velocidad
angular. Aceleracion centripeta. Aceleracion angular.
Movimiento circular con aceleracidn angular
constante.

LEYES DE NEWTON

Leyes del movimiento de Newton. Fuerza. Masa
inercial. Peso. Fuerza de friccion. Segunda ley de
Newton aplicada al movimiento circular. Equilibrio.
Primera condicién de equilibrio. Momento de una
fuerza (Torque). Segunda condicién de equilibrio.

LEY DE GRAVITACION UNIVERSAL
Ley de Newton de Gravitaciéon Universal. Variacion de
la aceleracion de la gravedad. Leyes de Kepler.

TRABAJO Y ENERGIA

Trabajo efectuado por una fuerza constante. El
producto escalar de dos vectores. Energia cinética y
el Teorema del trabajo y la energia. Energia mecanica
y su conservacion. Cambios de la energia mecanica
cuando se presentan fuerzas no conservativas.
Potencia mecanica.

CANTIDAD DE MOMENTO LINEAL Y COLISIONES
Impulso y cantidad de movimiento. Cantidad de
movimiento y su conservacion. Colisiones en una
dimension. Centro de masa. Centro de gravedad.

MOVIMIENTO OSCILATORIO

Movimiento armonico simple (MAS). Una masa unida
aunresorte. Energia de un oscilador armaonico simple.
El péndulo simple.

MECANICA DE FLUIDOS

Fluido. Densidad y peso especifico. Presién. Principio
de Pascal. Variaciéon de la presion con la profundidad.
Principio de Arquimedes. Fuerza de flotacion.
Dindmica de fluidos. Ecuacién de continuidad. Gasto
o caudal. Ecuacién de Bernoulli.

TEMPERATURA

Temperatura. Termdmetros. Escala centigrada vy
Kelvin. Dilatacion lineal, superficial y cubita. Ecuacion
de estado del gas ideal.

ENERGIA TERMICA
Calor. Unidades de calor. Capacidad calorifica y calor
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especifico. Calorimetria. Calor latente. Cambios de
estado fisico.

TERMODINAMICA

La primera ley de la termodinamica. Segunda ley de
termodindmicay maquinas térmicas. Ciclo de Carnot.
Eficiencia de una maquina.

ELECTROSTATICA

Propiedades de la carga eléctrica. Aislantes vy
conductores. Ley de Coulomb. El campo eléctrico
de una distribucién discreta de cargas. Diferencia de
potencial y potencial eléctrico. Potencial eléctrico y
energia potencial eléctrica debido a cargas puntuales.
Definicion de capacitancia. Capacitancia de un
condensador de ldminas paralelas. Condensadores
en serie y en paralelo. Energia de un condensador
cargado.

CORRIENTE ELECTRICA

Corriente eléctrica. Resistencia. Ley de Ohm.
Resistividad. Energia eléctrica y potencia. Fuerza
electromotriz. Resistores en serie y en paralelo.
Circuitos de corriente continua. Reglas de Kirchhoff.

ELECTROMAGNETISMO

El campo magnético. Fuerza magnética sobre una
carga en movimiento. Movimiento de una particula
cargada en un campo magnético. Campo magnético
creado por una corriente rectilinea. Ley de BiotSavart.
Campo magnético de un solenoide.

ONDAS ELECTROMAGNETICAS

Caracteristicas de las ondas electromagnéticas.
Espectro electromagnético. Naturaleza y
programacion de la luz. Radiacion visible. Reflexion y
refraccion de la luz. Reflexién total.

OPTICA GEOMETRICA

Imagenes formadas por espejos planos. Imagenes
formadas por espejos esféricos. Ecuaciones de
Descartes y del constructor de lentes. Formacion
de imagenes por lentes delgadas convergentes y
divergentes. Potencia de una lente.

QUiIMICA

QUIMICA Y MATERIA

La Quimica: division e importancia. La Materia:
propiedades generales y especiales. Estados fisicos.
Mezclas, sustancias, compuestos y elementos.

ESTRUCTURA ATOMICA DE LA MATERIA

Principios de la teoria atdmica moderna.
Modelos atdmicos. Estructura atdmica. Particulas
fundamentales: descubrimiento y propiedades. El
nucleo atdémico. Propiedades del dtomo inherentes
al nucleo.

CORONA O ENVOLTURA ATOMICA
NUmeros cuanticos: niveles energéticos, subniveles,

magnéticos, spin, principios de maximo multiplicidad.
Distribucion electréonica: Valencia y estado de
oxidacion.

PERIODICIDAD QUIMICA

Latabla periddica: Dobereiner, Newlands, Mendeléiev.
Ley periddica. Descripcion de la tabla periddica
actual. Principales grupos y familias. Metales y no
metales. Propiedades periddicas, Electroafinidad y
Electronegatividad. Estructuras de Lewis.

ENLACE QUIMICO

Enlace quimico: conceptos. Clases de enlaces: enlace
idnico, enlace covalente: no polar, polar y coordinado
y enlace metalico.

NOMENCLATURA QUIMICA INORGANICA

Féormulas y simbolos. Funciéon quimica. Notacion y
Nomenclatura quimica I[UPAC. Funciones oxigenadas:
oxidos metdlicos y no metadlicos. Formacion,
formulacion, nomenclatura. Funciones hidrogenadas,
hidruros metalicos y no metdlicos. Formacion,
formulacion, nomenclatura.

ACIDOS Y BASES

Acidos: definicion, propiedades. Acidos oxacidos:
nomenclatura. Bases o hidréxidos: definicion,
propiedades. Nomenclatura de las bases. Funcidon
sales. Obtencién, caracteristicas, clasificacion vy
nomenclatura.

REACCIONES QUIMICAS

Ecuacién y reacciéon quimica. Clases de reacciones
guimicas. Reacciones de neutralizacién. Reacciones
de oOxido reduccidn. Agente oxidante. Agente
reductor. Método de igualacién de ecuaciones Redox:
del estado de oxidacioén, del idn-electron.

CALCULOS QUiMICOS

Estequiometria. Peso atdmico y dtomo gramo. Peso
molecular y molécula gramo, Peso equivalente. El
numero de Avogadro. Conservacion de la masa, de
las proporciones constantes, de las proporciones
multiples, de las proporciones reciprocas.
Composicidon porcentual.

AGUA Y SOLUCIONES

Estructura molecular del agua. Estados fisicos.
Propiedades fisicas y quimicas. Poder disolventes.
Soluciones. Tipos de soluciones. Expresion de
concentracion. Soluciones porcentuales. Soluciones
molares. Soluciones normales.

QUIMICA DEL CARBONO

Los compuestos organicos. Diferencias entre
compuestos orgdnicos e inorganicos. El dtomo de
carbono. Estado basal y estado real. Propiedades
del atomo de carbono, hibridacién sp3, sp2 y sp.
Estructura molecular organica. Isomeria. Clases de
isomeria. Clasificacion de los compuestos organicos.
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HIDROCARBUROS

Generalidades, clasificacion, Hidrocarburos
saturados y no saturados. Nomenclatura comun y
IUPAC. Propiedades generales. Isomeria. Estructuray
propiedades. Hidrocarburos aromaticos. Compuestos
importantes. El Petroleo. Estado Natural. Teorias de
su formacioén. Propiedades. Extraccion y refinacion.
Usos.

FUNCIONES ORGANICAS OXIGENADAS

Alcoholes y Fenoles. Aldehidos y cetonas. Acidos
carboxilicos. Obtencidon. Estructura. Propiedades.
Nomenclatura I[UPAC. Clasificacion de cada funcion.
Derivados importantes: éteres y esteres. Aplicaciones.

BIOLOGIA

CIENCIA, MATERIA Y ENERGIA

Ciencia, Origen de los seres vivos, Materia viva,
Caracteristicas de los seres vivos: Complejidad y
organizacion, Reproduccién, Adaptacion, Irritabilidad,
Crecimiento, Movimiento, Nutricion, Metabolismo,
Desarrollo, Respiracion, Homeostasis. Niveles de
organizacion.

MUNDO VIVIENTE

Los bioelementos. Definicién. Clasificacion. Funciones
de los bioelementos. Las biomoléculas inorganicas: El
agua y sales minerales. Las biomoléculas organicas:
Carbohidratos. Lipidos. Proteinas. Acidos nucleicos.
Vitaminas.

BIOLOGIA CELULAR

Origen y desarrollo de la teoria celular. Definicion de
célula. Estructura celular. Caracteristicas y tipos de
célula. La célula Procariota: estructura general de
una célula procariota. Célula eucariota. Organizacion.
Fisiologia celular. Intercambio de sustancias.
Mecanismos de transporte a través de la membrana
celular. Digestion  celular.  Secrecion  celular.
Fotosintesis. Respiracidon celular. Glucolisis. Ciclo de
krebs. Genética: duplicacion del DNA. Reproduccion
celular: Leyes de Mendel.

HISTOLOGIA Y FISIOLOGIA

Los tejidos: generalidades y tipos de tejidos. Tejidos
vegetales: caracteristicas y tipos. Tejidos animales:
caracteristicas y tipos. Funcion de nutricién: sistema
digestivo, sistema respiratorio, sistema excretor,
sistema circulatorio. Funcién de relacion: sistema
nervioso, sistemaendocrino, Funcionde reproduccion:
sistema reproductor.

EQUILIBRIO ECOLOGICO

Contaminacién y saneamiento ambiental: Tipos de
contaminacioén, saneamiento ambiental, tratamiento
de aguas servidas domésticas, tratamiento de
residuos solidos, tratamiento de contaminaciéon
atmosférica. Efecto invernadero, capa de ozono,
explotacidn de recursos naturales.

EJE TEMATICO:
HISTORIA, GEOGRAFIA Y ECONOMIA

HISTORIA

REGISTRO HISTORICO Y RECREACION DEL PASADO
Historia e Historiografia. Periodizacion de la historia
mundial y nacional. Fuentes de la historia, tiempo
cronoldégico y tiempo histérico. Hecho historico,
procesos historicos y acontecimiento.

LAS PRIMERAS CIVILIZACIONES DE LA
ANTIGUEDAD Y EL MUNDO CLASICO

Primeras sociedades. Proceso de hominizacion.
La revolucion neolitica. Altas culturas: ubicaciéon y
principales aportes a la humanidad de las culturas
egipcias caldeo-asiria, hinduy, china, fenicia, hebrea,
persa, griega y romana.

LA CULTURA  ANDINA: INTEGRACION Y
DESARROLLO REGIONALES EN LOS ANDES
Poblamiento de América; Teorias sobre el origen de
la cultura andina; Ubicacion y principales aportes
de las culturas preincas: Paracas, Mochica, Nazca,
Tiahuanaco, Wari, Chimu, Chincha. La formacién
del Tahuantinsuyo. Destrucciéon del mundo andino.
Desarrollos culturales en Mesoameérica: Mayas y
Aztecas.

LAS REBELIONES Y CONSPIRACIONES CRIOLLAS
San Martin y la independencia del Perd. Bolivar
y la politica Bolivariana. La formacién del estado

Republicano. La formacion de los estados
latinoamericanos.

GUERRA CON CHILE

Factores que condujeron a la guerra, causas

inmediatas. Declaracion de la guerra, (campafas
maritima- combate de Iquique y Angamos)
(campafas terrestres: Batalla de Tarapacd, alto de
la Alianza, Batalla de Arica, campania a Lima, Tratado
de paz de Ancon), consecuencias de la guerra,
Chilenizacion.

LA REVOLUCION INDUSTRIAL EN EL SIGLO XIX, EL
IMPERIALISMO Y LA PRIMERA GUERRA MUNDIAL
Las revoluciones industriales. La sociedad y moral
victoriana. EI movimiento obrero del siglo XIX. El
liberalismoylasrevolucionesliberales. EInacionalismo,
los imperios de Europa del siglo XIX. Las potencias
extra europeas: Estados Unidos y Japdn. La primera
guerra mundial. La revolucion rusa.

EL PERU EN EL SIGLO XX: 1920-1980

El oncenio de Leguia. Primera y segunda Guerra
mundial. La organizaciéon de las Naciones Unidas. La
Organizacion de los Estados Americanos. Gobierno
de José Luis Bustamante y Rivero (1945-1948). El
gobierno de La "Restauracion Nacional" el Ochenio
de Manuel A. Odria (1948-1956). La junta de gobierno
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de las FFAA (1962-1963). Primer gobierno de F.
Belaunde Terry (1963-1968). Dictadura Militar de Juan
Velasco Alvarado (1968-1975). Segunda Fase: General
Francisco Morales BermUdez (1975-1980).

EL PERU A FINES DEL SIGLO XX Y COMIENZOS DEL
SIGLO XXI

Segundo Gobierno de F. Belaunde Terry (1980-1985).
Década perdida: laviolencia politicay el terrorismo en
el Peru: Sendero Luminoso y MRTA. Primer gobierno
de Alan Garcia Pérez (1985-1990). Dictadura de
Alberto Kenya Fujimori Fujimori (1990-2000) y Martin
Vizcarra.

GEOGRAFIA

GEOMORFOLOGIA DEL TERRITORIO PERUANO
Origendelos Andes peruanos. Unidades morfoldgicas
del area continental: Cordillera de la costa, planicie
costanera, arco volcanico, cordillera occidental, valles
interandinos, cordillera oriental, cuenta del Titicaca,
zona sub andina y llanura amazodnica. Unidades del
ambito maritimo: plataforma o zdcalo continental,
talud continental, fosa peruano chilena, dorsal de
Nazca y fondos abisales del Pacifico.

CUENCAS HIDROGRAFICAS

La cuenca hidrografica como sistema. Los rios de
la vertiente occidental de los Andes. Los rios de
la cuenca endorreica del Titicaca. Los rios de la
Amazonia peruana. Los glaciares en el Peru. Las
aguas subterraneas.

FENOMENOS, DESASTRES Y GESTION DE RIESGOS
Peligro, vulnerabilidad y riesgo. Fendmenos naturales
qgue provocan situaciones de desastre: geofisicos,
climaticos, geoldgicos. Desastres tecnoldgicos vy
ambientales. Impacto econdmico y social de los
desastres. Conciencia del peligro y acciones para
reducir los riesgos.

BIOGEOGRAFIA DEL PERU Y DEL MUNDO

Caracteristicas fisicas del espacio geografico
peruano. Pisos bioclimaticos en el Peru. Ecosistema
en el Peru. Areas naturales protegidas. La Amazonia
y la Antartida como reserva de la biodiversidad en
el mundo. Principales ecosistemas en el mundo.
Desarrollo sostenible y equilibrio ecoldgico.

CAMBIO CLIMATICO Y
CALENTAMIENTO GLOBAL

El clima, factores y elementos. Causas naturales
del cambio climatico. Calentamiento  global
antropdgeno. Incremento de gases efecto invernadero.
Contaminacion ambiental. Adelgazamiento de la capa
de ozono. Efectos del cambio climatico: retroceso
glaciar, expansion térmica y de las aguas de los
océanos. Escenarios futuros del cambio climatico.
Principales acuerdos internacionales: acuerdo de Kioto,
Panel intergubernamental de expertos sobre cambio
climatico IPCC, organismos de proteccion del ambiente.

PROCESOS DE

REGION MOQUEGUA

Ubicacion Geogréafica. Poblacion. Limites,
Comunicaciones, Economia. Atractivos Turisticos.
Educacién. Autoridades. Recursos Naturales: Suelo,
Agua, Aire, Subsuelo, Energia, Recursos Marinos e
Hidrobioldgicos.

ECONOMIA

LA ECONOMIA Y EVOLUCION DEL PENSAMIENTO
ECONOMICO

Definiciones, principio de racionalidad econdmica.
Objetos y fines de la economia. Métodos de la
economia. El problema econdmico. Clases de
economia: Microy Macroeconomia. Economia Politica
y Politica Econdmica. Evoluciéon del Pensamiento
Econdmico.

LAS NECESIDADES, BIENES Y SERVICIOS

Las necesidades, caracteristica (necesidades
ilimitadas en numero, limitadas en capacidad,
necesidades concurrentes, satisfechas,
complementarias), clasificacion de las necesidades
(primarias secundarias, suntuarias), bienes y servicio,
proceso, caracteristicas y clasificaciéon de bienes y
servicios, bienes econdmicos, la riqueza, la canasta
familiar.

SECTOR PUBLICO Y EL SISTEMA TRIBUTARIO
Concepto del Sector publico, estructura. Presupuesto
General de la Republica. Finanzas publicas: deuda
publica y politica fiscal. Definicion de tributos,
fundamentos, clases de tributos. Sistema tributario
del Perd, principales tributos en el Perd y evasion y
elusion tributaria.

EL SECTOR EXTERNO

El sector externo concepto e importancia. Las
relaciones econdémicas con el resto del mundo. El
comercio internacional. Las exportaciones concepto,
estructura e importancia. Las importaciones
concepto, estructura e importancia. El deterioro de
los términos de intercambio. El capital extranjero, la
deuda externa.

LOS CICLOS ECONOMICOS

Definicion y causas. Fases del ciclo: crisis, expansion,
apogeo, descenso. La inflaciéon: concepto,

causas, efectos. La deflacién y concepto. La recesion:
concepto, causas, efectos. Politica de reactivacion: el
fortalecimiento del aparato productivo, la creacidon
de empleo productivo.

EL SISTEMA MONETARIO Y SISTEMA FINANCIERO
El sector financiero, concepto e Importancia. La
moneda, la masa monetaria. La banca: operaciones
activas y pasivas. La bolsa de valores. EI Banco
Central de Reserva del Peru. Instrumentos de politica
monetaria: interés, encaje, descuento y red. La
Superintendencia Nacional de Banca y Seguros.
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EL DESARROLLO ECONOMICO

Concepto de crecimiento econdmico, desarrollo
econdmico, social y sostenible. El subdesarrollo vy
el desarrollo: causa y relaciones. La globalizacién
inequitativa. Los blogues econdmicos. Rol de los
Organismos Internacionales: Naciones Unidas, Fondo
Monetario, Banco Mundial y Banco Interamericano.
La integracion continental. La nueva arquitectura
mundial: el bienestar, la justicia y la paz mundial.

TRABAJO Y CAPITAL

El trabajo, caracteristicas, rol del trabajo, division del
trabajo, aspectos demograficos del trabajo,
Poblacion econdmicamente activa PEA, El capital,
constitucion del capital, Rol del capital, Clases de
capital, Enfoque socialista, Otras clases de capital.

EJE TEMATICO: COMUNICACION
LENGUA Y LITERATURA

DEFINICIONES LINGUISTICAS

Linguistica. Lenguaje funciones del lenguaje. Lengua.
Niveles de uso de la lengua. Idioma. Dialecto. Habla.
Jerga La norma linguistica. La diversidad lingUistica
y cultural del Perd. Peruanismos. Regionalismos.
Variaciones sociolinguisticas.

COMUNICACION ORAL

La comunicacién: elementos. El proceso de la
comunicacion, el hecho comunicativo e intencién
comunicativa. La competencia comunicativa. La
conversacion: caracteristicas, elementos, requisitos,
estructuray tipos.

COMUNICACION ESCRITA

La comunicacion escrita: caracteristicas. Teoria del
texto. El texto, propiedades: cohesidn, coherencia,
adecuacion e intencionalidad. Estructura del texto.
El parrafo: tipos. Progresién tematica. La idea
principal: explicita e implicita. Las ideas secundarias.
El paratexto. Los conectores linguisticos.

LITERATURA REGIONAL

Repertorio poético Moqueguano (José Carlos
Maridtegui, Luis E. Valcarcel y Mercedes Cabello de
Carbonera)

LITERATURA NACIONAL

César Vallejo: "Masa". José Maria Arguedas: "Orovilca",
Julio Ramodn Ribeyro: "La insignia”, Mario Vargas Llosa:
"Los Cachorros”.

LITERATURA HISPANOAMERICANA

Jorge Luis Borges'Emma Zunz". Pablo Neruda:
"Alturas de Macchu Picchu". Gabriel Garcia Marquez:
"Un dia de estos". Ernesto Sabato: "El tunel".

LITERATURA UNIVERSAL
Franz Kafka: "La metamorfosis". Albert Camus "El
extranjero”.

APTITUD ACADEMICA 50%
RAZONAMIENTO VERBAL

o Etimologia: elementos etimoldgicos de las
palabras afijos, infijos). Prefijos y sufijos griegos y
latinos, raices griegas y Latinas.

o Proceso formativo de las palabras: derivacion,
composicién, parasintesis 'y onomatopeya.

0 Gentilicios.:Sustantivos colectivos.

0 Sinénimos: clasificacién, recomendaciones para
la solucién de ejercicios de sindnimos.

o Anténimos: clasificacién, recomendaciones para
la solucién de ejercicios de anténimos.

o Palabras homégrafas, homoéfonas, parénimas,
mono y polisémicas, Vicios de diccién:
barbarismos, hiato, monotonia, Anfibologia,
redundancia, solecismos.

o Analogias: tipo de analogias, clases de analogias,
técnicas para resolucion de ejercicios.

oTérmino excluido, inclusion de
implicacion de términos.

o Oraciones incompletas: criterios para solucionar
ejercicios de oraciones incompletas.

o Eliminacion o supresidon de oraciones. Plan de
redaccion.

O Comprension de lectura: el texto, tipos de
textos, métodos para solucionar ejercicios de
comprension lectora. Ejercicios de comprension
lectora.

términos,

RAZONAMIENTO MATEMATICO

O Sucesiones y Series

o Progresiones

o Orden de informacioén

o Analogias y Distribuciones

o Operadores Matematicos

o Cripto Aritmética

o Cuatro Operaciones: Métodos especiales de
o solucién.

o Fracciones

o Razones y Proporciones

o Regla de Tres Simple y Compuesta

o Porcentajes

o Promedios

o Planteo de Ecuaciones

o Problemas sobre edades.

o Problemas sobre Relojes.

o Problemas sobre Moviles.

o Razonamiento Logico Matematico.

o Analisis Combinatorio.
o Probabilidades

O Conteo de Figuras.

O Perimetros vy Areas de
o sombreadas.

regiones planas
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INGENIERIA AGROINDUSTRIAL

La Escuela Profesional de Ingenieria Agroindustrial
fue creada mediante Ley de Creacion de la
Universidad Nacional de Moquegua, Ley N° 28520,
publicada en el diario oficial El Peruano.

Su creacion fue como resultado de la necesidad
del desarrollo de la agroindustria competitiva, para
generar oportunidades de empleo e ingresos, no sélo
a nivel agricola, sino también en actividades fuera
de la explotacion como manipulacién, envasado,
procesamiento, transporte y comercializacion de
productos alimentarios y agricolas.

Existen sefales claras de que las agroindustrias
estan teniendo un impacto global significativo en el
desarrollo econédmico y la reduccién de la pobreza,
tanto en las comunidades urbanas como rurales.

Las agroindustrias solo seran sostenibles si son
competitivas entérminos de costes, precios, eficiencia
operativa, oferta de productos y otros parametros

w W

TIENE UNA DURACION:
5 ANOS (10 SEMESTRES

ACADEMICOS) Agroindustrial

PERFIL DEL INGRESANTE
El programa educativo necesita de los ingresantes
qgue demuestren tener las siguientes caracteristicas
formativas de inicio:

o Comprende textos orales y escritos.

o Produce textos orales y escritos.

o Se comunica adecuadamente haciendo uso de su

propia lengua.

oRazona eficientemente y demuestra
proposiciones légicas y matematicas.
o Representa, analiza e interpreta informacion

matematica.

O Resuelve problemas matematicos.

o Interpretacion informacion cientifica, tecnoldgica
y cultural.

o Resuelve problemas en el campo de la ciencia, la
tecnologiay el ambiente.

o Emite juicios criticos manejando informacién, y
comprende e interpreta con solvencia su realidad
contextual social y cultural.

o Manifiesta vocaciéon y evidencia aptitudes hacia la
profesién elegida.

o Expresa valores personales positivos que forman
parte de su vida cotidiana.

GRADO ACADEMICO:
Bachiller en Ingenieria

asociados, y solo si la remuneracidon que reciben
los agricultores es lucrativa para estos. Establecer y
mantener la competitividad constituye un desafio
particular para las pequefias y medianas empresas
agroindustriales y para los pequenos agricultores.

A pesar de que las agroindustrias tienen el potencial
de proporcionar una salida fiable y estable para los
productos agricolas, la necesidad de garantizar la
competitividad favorece a aquellos que son capaces
de entregar productos en mayor cantidad y de mejor
calidad.

La Escuela Profesional de Ingenieria Agroindustrial
de la Universidad Nacional de Moguegua, contempla
en su estructura curricular un programa de estudios
con objetivos académicos que permitirdn formar
Ingenieros Agroindustriales con sdélida formacion
cientifica, tecnoldégica y humanista; que estan
relacionados con las necesidades de la sociedad para
el desarrollo de la Agroindustria en la Regiény el Pais.

TITULO PROFESIONAL: MODALIDAD:
Ingeniero Presencial
Agroindustrial

PERFIL DEL EGRESADO

o Genera un pensamiento critico y analitico en
torno al que hacer del ingeniero, fortaleciendo el
desarrollo del sector agroindustrial.

o Tiene la capacidad de planificar, organizar, dirigir
y generar empresas de produccion de bienes y
servicios relacionados con la agroindustria.

o Ser agente de cambio realizando los esfuerzos
necesarios desde su especialidad profesional.

o0 Asume un papel activo en el desarrollo de la
sociedad desde su funcién técnico-cientifica.

O Posee conocimientos, capacidades y actitudes
de creatividad y pro actividad investigativa para
comprender, explicar y analizar, bajo enfoque
sistémico con responsabilidad ambiental, las
soluciones a las necesidades de su entorno
profesional.

oDesarrolla procesos y/o tecnologias que
integren la produccién primaria, la conservacion,
la transformacién y la comercializaciéon de
productos y servicios de la agroindustria.

O Elabora, disefa, planifica, organiza, direcciona,
ejecuta, evalua y asesora planes, proyectos y
programas Agroindustriales sobre procesamiento
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de productos provenientes  del sector
agropecuario,controlde calidad,comercializacion,
envasado, almacenamiento y transporte nacional
e internacional.

o Se desempefia profesionalmente en las
entidades publicas y/o privadas ligadas al sector
agroindustrial, como en Ministerios relacionados
con la Industria, Agricultura, Produccién y/o
Centros de investigacion Agroindustrial.

0 Realiza trabajos de investigacion, escalamiento,
control y optimizacion de procesos, considerando
las normas de seguridad, higiene y proteccion del
medio ambiente.

o Asume un compromiso responsable con la vida,
la dignidad humana, el cuidado de si mismo, las
personas, las otras especies y el entorno.

o Posee cualidades de liderazgo, iniciativa y espiritu
emprendedor y es capaz de desempefarse de
manera profesional, en forma auténoma y en
equipos interdisciplinarios, con actitud critica y
ética en procura del desarrollo sostenible.

CAMPO OCUPACIONAL:
o Planifica, organiza, direcciona, ejecuta y evalla
proyectos Agroindustriales.

o Asesora, realiza consultorias y administra
establecimientos de productos agroindustriales.
o Analiza, planifica, disefia, e instala organizaciones
y direcciones de sistemas adecuados para la

agroindustria.

O Disefaprogramasy proyectos paralaconservacion
y transformacién de los recursos alimentarios
de procedencia agricola, agropecuaria e
hidrobioldgica para la industria alimentaria y para
el consumo.

O Planifica, disefla y evallua politicas adecuadas
para la administracion de plantas en zonas de
produccioén,conocimientos de flujode elaboracién
de productos alimentarios y conservacion de
alimentos para el consumo humano.

o Desarrolla cadenas agroindustriales para la
produccién, transformacion y mercadeo de
materia prima de origen bioldgico.

o Elabora proyectos agroindustriales que generan
empresas que preserven el medio ambiente.

o Disefa tecnologias para mejorar la conservaciony
transformacion de productos agricolas.

O Posee madurez cognitiva, afectiva y moral




INGENIERIA DE MINAS

La Escuela Profesional de Ingenieria de Minas centra
su propdsito en ciencia, tecnologia e ingenieria,
donde los estudiantes junto a sus docentes abordan
los grandes retos de la mineria.

El ingeniero de minas es un profesional competente,
con solida formacion en todas las areas de la
especialidad, ademas de poner énfasis en: Gestion

minera, planeamiento de minas, procesos del
ciclo de minado, operaciones, economia minera,
seguridad minera y medio ambiente, con capacidad
para organiza y dirigir proyectos superficiales y
subterrdneos, metalicos y no metalicos, también
propone nuevas lineas de investigacion que la
actualidad y modernidad exigen.
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GRADO ACADEMICO:
Bachiller en Ingenieria

de Minas

TIENE UNA DURACION:
5 ANOS (10 SEMESTRES)

PERFIL DEL INGRESANTE:

Tiene responsabilidad con capacidad analitica,
reflexiva y de aprendizaje; posee capacidades y
liderazgo para trabajo en equipo.

PERFIL DEL EGRESADO:

o Establecerd criterios esenciales sobre el
planeamiento en mineria usando herramientas
informaticas que ayuden en lograr las metas
sobre optimizacion de los procesos en el ciclo de
minado.

o Desarrollaran los procesos que conlleva el ciclo
de minado en mineria subterranea y superficial,
teniendo en cuenta las nuevas tecnologias que se
vienen utilizando en los métodos de explotacion.

0 Planteara modelos matematicos que contribuyan
a la maximizacién de los procesos de control de
operaciones mineras teniendo como meta una
eficiente gestién de cada una de las etapas en
el proceso extractivo del mineral metalico y no
metalico.

o Introducen el uso de tecnologias limpias que
van de la mano con la utilizaciéon de energias
renovables y no renovables en los equipos y/o
maquinarias que sean amigables con el medio
ambiente.

O Ingenieria de minas estd capacitado en las
distintas areas de la mineria considerando las
dimensiones: Personal, profesional, investigacion,
dimensiodn social - cultural y axioldgica.

o Prevenir la ocurrencia de accidentes mortales e
incidentes peligrosos en el desarrollo del ciclo de
minado; ademas de proteger el medio ambiente
en donde se realizan las actividades mineras con
un claro compromiso de responsabilidad social.

o Contribuir a una eficiente gestiéon de los sistemas
de gestion de seguridad y medio ambiente que
tengan como fin la reduccion de la accidentalidad
en la actividad mineray los impactos ambientales
negativos en el medio ambiente.

o Contribuir al desarrollo de capacidades de
gestiéony habilidades técnicas para el desempenio
eficiente en la gestion operativa de actividades
mineras y el desempeno de actividades conexas.

O Lideres en la administracion de los sistemas de
gestidnintegradosdelasempresasenque laboren
para que fortalezcan su compromiso ético y moral
con la seguridad de todos los colaboradores

TITULO PROFESIONAL:
Ingeniero de Minas

MODALIDAD:
Presencial

mineros y la conservacion del medio ambiente.

o Contribuir a la ampliacién de la frontera del
desarrollo profesional de la especialidad de
ingenieria de minas, involucrandolos a través de
trabajos de investigacion que busquen mejorar los
estandares de seguridad, reduzcan los impactos
negativos al ambiente y mejoren las relaciones
con el entorno socio cultural.

o Establecerdn mejores criterios de gestidon
y uso de tecnologias en el desarrollo de las
actividades mineras en lo que concierne a las
labores de desarrollo, preparacion y explotacion;
haciendo uso de los avances tecnoldgicos para su
implementacion. Por lo tanto, propondran nuevas
alternativas en el disefo del ciclo de minado, con
una adecuada orientacién hacia la mejora de la
produccion y productividad.

CAMPO OCUPACIONAL:

o Campo ocupacional del ingeniero de minas de la
Universidad Nacional de Moquegua comprende
las entidades publicas y privadas, nacionales y
extranjeras de la industria minera en todas sus
etapas, las empresas proveedoras de maquinaria,
herramientas e insumos para el sector también
forman su campo ocupacional.

0 Conduce estudios y puesta en marcha de
proyectos mineros metalicos como no metalicos.

o Direcciona y controla operaciones mineras
subterraneas, a cielo abierto, en forma segura,
econdmica, con preservacion del medio ambiente
y respecto a las relaciones comunitarias.

O Aplica sus conocimientos hacia la organizaciéon de
la produccién de un Centro Minero, y la solucion
de los problemas técnicos, de seguridad y medio
ambiente, asi como de comercializacion.

O Estd capacitado para ocupar diversas posiciones
gerenciales, de supervision e investigacion.

o Asesor técnico de instituciones y empresas
vinculadas al sector energia y minas.

0 Asesora Instituciones sobre la prevencion de
desastres vinculados a la mineria y el medio
ambiente.

0 Realiza trabajos de investigacion en Ingenieria
de Minas y se desempena como docente en
universidades y centros de educacion superior en
las asignaturas de su especialidad.
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INGENIERIA AMBIENTAL

La Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental
tiene como objetivo brindar a sus educandos la
formacién cientifica, tecnoldgica y humanistica para
conservar, preservar y recuperar el medio ambiente
con la aplicacion de métodos y tecnologias, para
que contribuyan al desarrollo formal y sostenible en
la localidad, regidén sur y el pais. En esta perspectiva,
el profesional formado en nuestra escuela, tiene
la capacidad de: disefar, ejecutar, recrear vy

retroalimentar estrategias de gestiéon ambiental y
asi contribuir a la comunidad cientifica, mediante la
innovacion de propuestas, alternativas para incentivar
y promover el desarrollo de investigaciones. Las
competencias adquiridas por nuestros egresados
le permiten desempenfarse de manera eficaz en
cualquiera de los campos laborales con la que cuenta
esta carrera.
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TIENE UNA DURACION:
5 ANOS (10 SEMESTRES)

D

GRADO ACADEMICO:
Bachiller en Ingenieria

Ambiental

PERFIL INGRESANTE

o Comprender, analizar, redactar y evaluar
informacion obtenida de textos a partir de los
saberes previos y tomando en consideracion el
contexto.

o Comprender y utilizar el razonamiento
matematico para la solucion de problemas de
calculo y de la vida cotidiana.

o Gestionar el propio aprendizaje empleando
habitos de estudios ordenados y constantes.

o Interpretar la realidad contextual, social y cultural
a través del analisis de situaciones problematicas
vinculadas a la Ingenieria Ambiental.

PERFIL DEL EGRESADO

o0 Reconoce las diferentes herramientas del método
cientifico a fin de desarrollar capacidades
investigativas en la disciplina.

o Resuelve problemas contextualizando las
situaciones al campo de la disciplina

0 Define las consecuencias de las acciones a realizar
comprendiendo el role con la responsabilidad
social y compromiso ciudadano.

O Participa en acciones de preservacion del medio
ambiente contextualizando la importancia de la
especialidad.

o |dentifica los alcances de la profesion y el
compromiso ético en el desarrollo profesional y
personal

o Utiliza las Tecnologias de la Informacion
pertinentes al entorno y la disciplina para
identificar soluciones a problematicas reales.

CAMPO OCUPACIONAL:

SECTOR PRIVADO

o Constituye y/o dirige empresas de gestion,
manejo ambiental y servicios de ingenieria que
respondan a las necesidades locales.

o Formula proyectos ambientales desde su
estudio de base.

TITULO PROFESIONAL:
Ingeniero Ambiental

MODALIDAD:
Presencial

o Elabora, organiza, dirige, coordina, ejecuta,
evalla vy retroalimenta instrumentos de
gestiéon ambiental como estudios de impacto
ambiental, planes, programas, guias, protocolos,
licencias, permisos entre otros.

O Se encuentran, bajo su supervision técnica
empresas vinculadas a servicios ambientales,
en el sector minero, industrial, pesquero,
salud, transporte, vivienda, construccion y
saneamiento, turismo, metallrgico, entre otras.

o Propone, conoce y aplica sistemas de gestiéon
de calidad, seguridad y salud en el trabajo y
ambiental, saneamiento ambiental, entre otros.

o Programacién y/o ejecucion de actividades de
seguimiento ambiental a proyectos, obras y/o
actividades.

O Participa en el disefno de programas de
planificacion ambiental y ordenamiento
territorial y que de cuencas hidrograficas

O Establece métodos de control, mitigaciéon y
vigilancia de la contaminacién como sistemas
de monitoreo, con la finalidad de minimizar los
efectos negativos de vertimientos, emisiones y
residuos, provenientes del proceso industrial.

o Analista de planta (laboratorio ambiental)

o Desarrolla la evaluacion de proyectos, asesoria 'y
consultorias a empresas.

o Busca alternativas sostenibles

o Docencia e investigacion.

O |nicia las actividades conducentes a crear su
propia empresa.

SECTOR PUBLICO

O Colabora con el cumplimiento de la legislacion
vigente para proteger el ambiente conforme a
las posibilidades econdmicas, socialesy politicas.

0 Desarrolla la gestidn integral de residuos sélidos
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INGENIERIA PESQUERA

La carrera profesional de Ingenieria Pesquera forma
ingenieros con alto nivel académico, competentes en
eldesarrollodelaacuicultura, recursoshidrobioldgicos,
procesos de ingenieria pesquera, inocuidad y sanidad
pesquera, tecnologias que transforman recursos
hidrobioldgicos y técnicas de aparejo, promueve la
investigacion e innovacion siendo competitivos, ético
y multicultural para contribuir con el bienestar de la
sociedad.

El Ingeniero Pesquero egresado de la Universidad

D

Nacional de Moquegua, es un profesional con
una solida formacidn en principios éticos vy
morales. Capacitado para desarrollar acuicultura
con tecnologias modernas, evaluar procesos de
transformacion pesquera, desarrollar productos
innovadores para el aprovechamiento sostenible
de recursos hidrobioldgicos; tiene competencias
para disefiar y ejecutar proyectos de investigacion,
desarrollo e innovacién en el ambito local, nacional
e internacional, teniendo en cuenta la normativa
vigente.

TIENE UNA DURACION:
5 ANOS (10 SEMESTRES)

TITULO PROFESIONAL:
Ingeniero Pesquero

GRADO ACADEMICO:
Bachiller en Ingenieria

Pesquera

MODALIDAD:
Presencial



UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

PERFIL DEL INGRESANTE

o Lee diversos tipos de textos.

o Escribe diversos tipos de textos.

o Resuelve problemas de cantidad.

o Resuelve problemas de regularidad, equivalencia
y cambio.

o Resuelve problemas de formas, movimiento y
localizacion.

o Resuelve problemas de gestion de datos e
incertidumbre.

o Gestiona responsablemente el espacio y el
ambiente.

O Gestiona responsablemente los recursos
econdmicos.
O Gestiona proyectos de emprendimiento

econdmico o social.

O Demuestra destrezas frente a entornos virtuales
generados por las TIC.

O Se comunica oralmente.

o Valora su identidad.

o Demuestra destrezas para el esfuerzo fisico.

o Demuestra una vida saludable y psicoldgico.

PERFIL DEL EGRESADO

o Aplica métodos y técnicas de desarrollo en la
acuicultura, garantizando un aprovechamiento
eficiente de los recursos, con valores éticos y
profesionales al servicio de la comunidad para su
perfeccionamiento y desarrollo.

o Evalla recursos hidrobioldgicos en concordancia
con la normatividad vigente minimizando los
riesgos e impactos en el desarrollo de actividades
productivas y sociales; del sector publico y
privados con creatividad, innovacion y trabajo en
equipo.

0 Aplica diferentes procesos de ingenieria pesquera
paralapreservaciony conservacionde las especies
marinas con aplicaciones medio ambientales;
respetando los estandares de calidad.

o Aplica métodos, técnicas e instrumentos
de analisis en inocuidad y sanidad pesquera
generando alternativas de solucién, con
criterios de sostenibilidad, emprendimiento y
responsabilidad social promoviendo el desarrollo
sostenible.

o Aplica tecnologias innovadoras para transformar
recursos  hidrobioldgicos con  creatividad,
innovacion, espiritu critico y de investigacion

o Aplica técnicas de arte y aparejos de pesqueria
artesanal e industrial con sostenibilidad ambiental
e innovacion.

CAMPO OCUPACIONAL:

O Planificacién, organizacién, direcciéon, ejecucion
y evaluacion de proyectos relacionados al campo
de oceanografia y pesqueria.

O Asesoramiento, consultoria y administracion de
establecimientos dedicados al cultivo de especies
hidrobioldgicasy a su proceso de industrializacion.

o Tareas de proteccidon del ambiente marino vy
dulce acuicola, extraccion e industrializacion de
SUS recursos con miras a la alimentacion de la
poblacién y al desarrollo industrial pesquero del
pais.

o Analisis,  planificacién, disefo, instalacion,
organizaciéon y direccion de los sistemas
adecuados para la industrializacién alimentaria.

o Disefio de programas y proyectos para la
conservacion y transformacion de los recursos
hidrobioldgicos.

O Planificacién, diseffio y evaluacion de politicas
adecuadas para la administracion de plantas
en zonas de produccién, conocimiento de flujo
de elaboracién de productos alimentarios y
conservacion de alimentos para el consumo
humano.




INGENIERIA DE SISTEMAS E INFORMATICA

Ingenieria de Sistemas e Informatica es una carrera
profesional, enfocada al dominio de la teoria y
tecnologias necesarias para planificar, analizar,
disefiar, seleccionar, construir, operar, mantener,
integrar, evaluar, optimizar sistemas de diversa
indole, con énfasis en sistemas de informacién, con
trabajo de inter y transdisciplinario con la finalidad
de alcanzar las metas estratégicas organizacionales,
hace uso de la tecnologia de punta en su especialidad
para mejorar los modelos organizacionales de las
entidades publicas y privadas.

D

TIENE UNA DURACION:
5 ANOS (10 SEMESTRES)
de Sistemas e

Informatica

GRADO ACADEMICO:
Bachiller en Ingenieria

El Ingeniero de Sistemas e Informatica formado en la
Universidad Nacional de Moquegua es un profesional
con formacion cientifica, humanistica y tecnoldgica.
Se enfoca en integrar soluciones en tecnologias de
informacion y los procesos de negocios para cumplir
con las necesidades de informacién de los mismos
y otras organizaciones, permitiéndoles alcanzar sus
objetivos de una manera eficiente y efectiva.

MODALIDAD:
Presencial

TITULO PROFESIONAL:
Ingeniero de Sistemas
e Informatica
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PERFIL DEL INGRESANTE

o Comprende textos orales y escritos.

o Produce textos orales y escritos.

0 Comunica adecuadamente haciendo uso de su
propia lengua.

0 Razona eficientemente y
proposiciones légicas y matematicas.

O Representa, analiza e interpreta informaciéon
matematica.

O Resuelve problemas matematicos.

Interpreta informacion cientifica, tecnoldgica y
cultural.

O Resuelve problemas en el campo de la ciencia, la
tecnologiay el ambiente.

O Emite juicios criticos manejando informacion, y
comprende e interpreta con solvencia su realidad
contextual social y cultural.

o Manifiesta vocaciony evidencia aptitudes hacia la
profesién elegida.

O Expresa valores personales positivos que forman
parte de su vida cotidiana.

demuestra

PERFIL DEL EGRESADO

o Cuenta con una formacion sélida en las
diversas areas del conocimiento, lo que permite
involucrarse en actividades de investigacion,
desarrollo y gestion de tecnologias de la
informacion.

o Aplica sus conocimientos profesionales en la
solucion de problemas tecnoldgicos para el
beneficio de la sociedad.

O Logra solidez, actualidad y pertinencia en la
formacién cientifico-tecnoldgica, vinculando la
teoria con la practica y la investigacion, creando
e innovando tecnologia propia, acorde a su
profesion.

0 Coordina y
interdisciplinarios.

O Integra soluciones computacionales con
diferentes tecnologias, plataformas o dispositivos.

o Desarrolla una vision empresarial para detectar
areas de oportunidad que le permitan emprender
y desarrollar proyectos aplicando las tecnologias
de la informacién y comunicacion.

o Responde a las caracteristicas y desafios del
espacio laboral que las nuevas circunstancias de
la época estdn generando, mediante la aplicacion
de tecnologias.

o Toma decisiones en forma oportuna, buscando la
mejor alternativa de solucion.

O Se enfoca en integrar soluciones en tecnologias
de informacioén y los procesos de negocios para
cumplir con las necesidades de informacion de los
mismos y otras organizaciones, permitiéndoles
alcanzar sus objetivos de una manera eficiente y
efectiva.

o El ingeniero de sistemas e informatica formado
en la Universidad Nacional de Moquegua es un
profesional con formacion cientifica, humanistica
y tecnoldgica. Se enfoca en integrar soluciones
en tecnologias de informacion y los procesos de
negocios para cumplir con las necesidades de

participar en proyectos

informacion de los mismos y otras organizaciones,
permitiéndoles alcanzar sus objetivos de una
manera eficiente y efectiva.

o El ingeniero de sistemas e informatica define,

desarrolla, y pone en marcha soluciones

desarrollando adecuadamente los procesos de la

ingenieria de Sistemas que son los siguientes:

O Planificacion de actividades.

o Administracion de la informacion.

o Construccion de sistemas informaticos.

o Garantiza la calidad del Software.

o Administracion de riesgos.

o Administracion y desarrollo de requerimientos.

o Analisis de sistemas de informacién y métricas
de software.

0 Andlisis de toma de decisiones.

O Integracion, verificacion,
transformacion.

o Administra de la configuracion.

O Estimacién de costos de desarrollo de software

O Seguridad integrada de sistemas.

validacion y

CAMPO OCUPACIONAL:

Area de desarrollo de software
o Desarrollador de software.
0 Analista de Sistemas de informacion.
O Jefe de proyecto.
O Auditor en seguridad informatica.

Area de gestion de sistemas:
o Gerente del area de sistemas e informatica.
o Administrador de base de datos.
O Experto en Business Intelligence.
O Jefe de planeamiento estratégico en TIC.

Area de redes y comunicaciones:

O Administrador de servidores.

© Administrador de redes.

© Administrador de centros de computo.
Area de tecnologias de informacién y
comunicaciones:

o0 Gestor y promotor de Tl.

o Consultor de TI.

° Webmaster.

O Experto en comercio electroénico.

O Experto en Marketing Digital.

Area de redes y comunicaciones

o Administrador de servidores.

o Administrador de redes.

o Administrador de centros de computo.
Area de tecnologias de informacién y
comunicaciones:

o Gestor y promotor de Tl.

o Consultor de TI.

© Webmaster.

O Experto en comercio electroénico.

O Experto en Marketing Digital.



INGENIERIA CIVIL

El programa de estudios de Ingenieria Civil tiene
por finalidad contribuir a los objetivos trazados por
la Universidad Nacional de Moquegua tanto en
calidad y competitividad, contando con el apoyo
de los grupos de interés que esta integrado por
profesionales de la Ingenieria Civil de instituciones
publicas y privadas a nivel local regional y nacional. La
formacidén profesional fue definida en funcién a las
capacidades profesionales exigidos por la sociedad

D €

GRADO ACADEMICO:
Bachiller en Ingenieria

Civil

TIENE UNA DURACION:
5 ANOS (10 SEMESTRES)

actual, reflejados en los conocimientos, destrezas y
actitudes deseables de sus cinco areas de actuacion o
especialidades de: construcciones, hidraulica y medio
ambiente, transportes y geomatica, estructuras y
geotecnia; permitiendo resolver los problemas que se
presentan en la regién de Moguegua principalmente,
a través de la investigacidon humanistica, cientifica y
tecnoldgica.

MODALIDAD:
Presencial

TITULO PROFESIONAL:
Ingeniero Civil
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PERFIL DEL INGRESANTE
Interpretan la realidad y toman decisiones a partir de
conocimientos matematicos.

o Indagar y comprenden el mundo fisico que los
rodea.

o Desarrollan procesos auténomos de aprendizaje.

o Gestionan proyectos de emprendimiento
econdmico o social.

o Aprovechan reflexiva y responsablemente las
tecnologiasdelainformacionydelacomunicacion
(TIC).

o Uso de procesador de textos, hoja de célculo y
presentacion de diapositivas.

o Se desenvuelven con iniciativa a través de su
motricidad.

0 Se comunican en sulengua materna, en castellano
como segunda lengua y en inglés como lengua
extranjera.

0 Conocimientos basicos de idioma inglés. Lectura,
escritura

0 Muestran respeto y tolerancia por las creencias,
cosmovisiones y expresiones religiosas diversas.

o Aprecian artisticamente y crean producciones.

O Afirman su identidad.

o Ejercen ciudadania.

PERFIL DEL EGRESADO

o Aplicar los conocimientos de matematicas,
ciencias basicas y ciencias de la ingenieria civil.

o Desarrollar habilidades de pensamiento critico y
creativo para la soluciéon de problemas.

o Concebir, analizar, disefar y proyectar obras en las
areas de la ingenieria civil.

o Crear, seleccionar y utilizar técnicas, materiales y
herramientas de la ingenieria civil.

o Desarrollar habilidades de comunicacion efectiva
de forma oral, escrita y grafica.

O Interactuar en equipos multidisciplinarios y dar
soluciones integrales en ingenieria civil.

0 Actuar con responsabilidad social, compromiso
ético y ambiental.

CAMPO OCUPACIONAL:

o Aplicacion de las Ciencias para la Solucién de
Problemas
Aplica las ciencias basicas (matematicas, fisica,
quimica y geologia) y las ciencias de la ingenieria
para la solucion optima de problemas de
ingenieria civil.

Gestion de Proyectos

Planifica, programa y controla proyectos de
ingenieria civil, con criterios de calidad, eficiencia
y seguridad, haciendo uso adecuado de los
recursos disponibles segln los cronogramas y
presupuestos correspondientes.

Disefio en Ingenieria
Concibe, analiza, proyecta y diseha obras de
ingenieria civil que satisfacen requerimientos y

necesidades, haciendo uso de normas, estandares
y metodologias apropiadas.

o Construccion
Construye, supervisa, inspecciona y evalua obras
de ingenieria civil haciendo uso apropiado
de los equipos y los recursos materiales y
humanos necesarios, identificando y previniendo
potenciales riesgos.

0 Operacion, Mantenimiento y Conservacion
Opera, evalla, mantiene, repara y conserva obras
de ingenieria civil asegurando su funcionalidad,
aplicabilidad y eficiencia.

© Formulacion y Evaluacién de Proyectos
Formula y evalua Ila factibilidad técnica,
econdmica, financiera, social y ambiental de
proyectos de ingenieria civil y determina su
viabilidad y rendimiento.

o Aplicacion de Tecnologias y Metodologias
Modernas
Hace uso efectivo de equipos, instrumentos y
tecnologias computacionales apropiadas, y aplica
metodologias modernas para el desarrollo de
soluciones a problemas de ingenieria civil.

O Investigacion Cientifica y Tecnoldgica
Entiende y aplica el método cientifico para
determinar la validez de una hipodtesis a través
de pruebas y analisis para llegar a conclusiones
y/0 generar nuevo conocimiento cientifico y
tecnoldgico.

o Impacto Ambiental
Evalla el impacto ambiental de las obras civiles,
y promueve el aprovechamiento racional y
sostenible de los recursos naturales, priorizando
el uso de materiales y tecnologias amigables con
el medio ambiente.

O Aplicaciéon de Normas y Reglamentos
Identifica las normas, regulaciones y reglamentos
aplicables a los proyectos de ingenieria civil, y los

asocia para la toma de decisiones.

La Ingenieria Civil se encarga del proyecto,
construccién, control 'y mantenimiento de
infraestructura, obras hidraulicas, geotécnicas y de
transporte, teniendo en cuenta la seguridad, estética,
durabilidad y economia de sus obras, respetando
el medio ambiente. Por tanto, los ingenieros civiles
se desempenan en la elaboracion de estudios,
disefo, presupuesto, programacion, administracion,
organizacioén, ejecucion, supervision y control de
obras de infraestructura, hidraulicas, geotécnicas
y de transporte, tales como edificios, acueductos,
alcantarillado, puentes, tuneles, vias, edificios,
terraplenes, presas de tierra, estadios, entre otros.




9.2. FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y ADMINISTRATIVAS

\




ADMINISTRACION

En un entorno cada vez mas complejo y de
constante cambio, las organizaciones demandan
administradores con excelentes competencias
técnicas y blandas. Hoy mas que nunca se requieren
profesionales capaces de anticiparse a los cambiosy a
las nuevas tendencias, que puedan sostener procesos
dificiles de transformacion, reflexivos, capaces de
cuestionar status quo pero sobre todo se necesitan

w W

TIENE UNA DURACION:
5 ANOS (10 SEMESTRES) Bachiller en

Administraciéon

GRADO ACADEMICO:

lideres para el cambio La carrera de Administracion
de la Universidad Nacional de Moguegua se enfoca
en convocar, formar y potenciar al mejor talento
macroregional desde una experiencia formativa
vanguardista que responda a las necesidades de las
organizaciones de hoy y del mafana para generar
valor en la organizacion e impactar positivamente en
la sociedad.

MODALIDAD:
Presencial

TITULO PROFESIONAL:
Licenciado en
Administracion
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PERFIL DEL INGRESANTE

o Se reconoce como persona valiosa para contribuir
al cambio sostenible de cientificos en didlogo con
saberes locales para mejorar la calidad de vida y
cuidando la naturaleza. la regién y del pais.

o Se comunica adecuadamente en castellano y
en inglés manera asertiva y responsable para
interactuar con otras personas en diversos
contextos y con distintos propdsitos.

0 Indaga y comprende el mundo natural y artificial
utilizando conocimientos

o Interpreta la realidad y toma decisiones a partir
de conocimientos matematicos que aporten a su
contexto.

O Gestiona proyectos de emprendimiento
econdmico o social de manera ética, que le
permiten articularse con el mundo del trabajo y
con el desarrollo social, econdmico y ambiental
del entorno.

o Aprovecha responsablemente las tecnologias
de la informacién y de la comunicacion (TIC)
para interactuar con la informacidn, gestionar su
comunicacién y aprendizaje.

o Desarrolla procesos auténomos de aprendizaje
en forma permanente para la mejora continua de
su proceso de aprendizaje y de sus resultados.

o Propicia la vida en democracia a partir del
reconocimiento de sus derechos y deberes y de la
comprensiéon de los procesos histdricos y sociales
de nuestro pais y del mundo.

o Practica una vida activa y saludable para
su bienestar, cuida su cuerpo e interactua
respetuosamente en la practica de distintas
actividades fisicas, cotidianas o deportivas.

O Aprecia manifestaciones artistico-culturales para
comprender el aporte del arte a la culturay a la
sociedad, y crea proyectos artisticos utilizando
los diversos lenguajes del arte para comunicar sus
ideas a otros.

o Comprende y aprecia la dimensién espiritual
y religiosa en la vida de las personas y de las
sociedades.

Competencias especificas
Corresponde a las competencias especificas
o técnicas que le permiten al estudiante
de administracion una vez concluida su
formacioén insertarse en el mercado laboral. Las
competencias especificas o técnicas son propias
de la profesién y son la base para el desempeio
profesional del administrador y la distinguen de
otras profesiones. Las competencias especificas
son:

o Administrar los recursos y capacidades de las
organizaciones resolviendo sus problemas de
manera eficiente y eficaz, con emprendimiento,
toma de decisiones, liderazgo, competitividad,
espiritu innovador, investigacion,
responsabilidad social, enfoque estratégico
y elevada calidad humana, en el marco de
las ciencias administrativas y normatividad
vigente, para generar rentabilidad, utilidad y
crecimiento de las empresas, optimizando y
agregando valor al dinamizar y potenciar los
procesos productivos del pais y contribuir con el
desarrollo nacional sostenible.

CAMPO OCUPACIONAL:

Como egresado de la carrera profesional de
Administracion de la Universidad Nacional de
Moqgquegua - UNAM, serds un profesional integro,
innovador y competitivo, con capacidades para
dirigir empresas y liderar emprendimientos con
responsabilidad social y ambiental.

El campo laboral del administrador por ser la carrera
mas demandada y una de las mejores remuneradas
en el Peru te permitird desempefnarte en funciones
directivas, asesorias, consultorias, gerencias,
jefaturas y operativas en distintos sectores y tipos de
organizaciones en las siguientes areas:

o Marketing

o Finanzas

0 Recursos Humanos

o Negocios internacionales

o Operaciones y logistica

PERFIL DEL EGRESADO DE ADMINISTRACION

Las competencias genéricas que asume la Escuela
Profesional de Administracion son las establecidas en
el modelo educativo:

Competencias Genéricas

o Capacidad de investigacion.

o0 Capacidad para identificar, plantear y resolver
problemas.

0 Responsabilidad Social y compromiso ciudadano.

o Compromiso con la preservacion del medio
ambiente..

o Compromiso ético.

o Habilidades en el uso de las Tecnologias de la
Informacioén

o Capacidad de trabajo en equipo.

o Planificaciéon

O Administraciéon

o Control de gestion

o Cooperacioén internacional

0 Emprendimientos propios para desarrollar tu idea
de negocios

O Asesor en la toma de decisiones ejecutivas,
gerenciales y operativas

O Consultor en reingenieria de  procesos,
investigacion de mercados, comercio
internacional, marketing, logistica, gestién del
capital humano, finanzas y emprendimiento
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GESTION PUBLICA Y DESARROLLO SOCIAL

La formacién Superior en la Escuela Profesional
de Gestion Publica y Desarrollo Social, tiene como
propdsito preparar profesionales que respondan a los
requerimientos del sector publico, por lo cual el lograr
su alineamiento y mejora permanente en el proceso
académico posibilita el logro de las competencias
y aprendizajes significativos que se usan en el
beneficio y crecimiento de nuestra regién y nuestro
pais, al ser la educacion el motor mas importante de
los procesos de cambio e igualdad.

Los Profesionales egresados de la Escuela de Gestidon
Publicay Desarrollo Social son altamente capacitados

D €

TIE~NE UNA DURACION:
5 ANOS (10 SEMESTRES) Bachiller en Gestion

Publica y Desarrollo
Social

PERFIL DEL INGRESANTE

o El estudiante se comunica en su lengua materna,
y en inglés como lengua extranjera de manera
asertiva y responsable para interactuar con otras
personas en diversos contextos y con distintos
propositos.

O El estudiante indaga y comprende el mundo
natural y artificial utilizando conocimientos
cientificos en didlogo con saberes locales para
mejorar la calidad de viday cuidando la naturaleza.

O E|l estudiante interpreta la realidad y toma
decisiones a partir de conocimientos matematicos
gue aporten a su contexto.

o El estudiante desarrolla procesos auténomos de
aprendizaje en forma permanente para la mejora
continua de su proceso de aprendizaje y de sus
resultados.

o El estudiante gestiona proyectos de
emprendimiento econémico o social de manera
ética, que le permiten articularse con el mundo
del trabajo y con el desarrollo social, econdémico y
ambiental del entorno.

O El estudiante aprovecha responsablemente
las Tecnologias de la Informacion y de la

0 Comunicacion (TIC) para interactuar con la
informacion, gestionar su comunicacion vy
aprendizaje

PERFIL DEL EGRESADO
o Gestiona, monitorea y evalla procesos de los
sistemas administrativos con habilidades vy
destrezas logrando el buen desempefo en el
sector publico y en el privado, contribuyendo

GRADO ACADEMICO:

y ocupan los cargos importantes del Gobierno Central,
del Gobierno Regional y local de las Organizaciones
mas importantes del Pais. Un profesional de esta area
asume los desafios de la ciencia, la metodologiay las
técnicas sociales mas avanzadas, para investigar las
demandas, capacidades y potencialidades para el
desarrollo humano del Peru. Planifica, disefia, aplicay
evalla planes, programas y/o proyectos de Desarrollo
Humano, por modelos de gestién institucional.
Gerencia y administra organizaciones, programas
O proyectos sociales que trabajan por el Desarrollo
Humano sostenible.

TITULO PROFESIONAL: MODALIDAD:
Lic. en Gestion Publica Presencial
y Desarrollo Social
a generar valor publico, en el marco de la

modernizacion del estado con responsabilidad y
bienestar social.

oPromueve y desarrolla procesos de analisis
e investigacion cientifica en gestion publica
y desarrollo social, considerado variables del
entorno, diversidad cultural, avances cientificos y
tecnoldgicos para la toma de decisiones.

o Participa en el disefio, ejecucion y evaluacion de
politicas publicas promoviendo el respeto a la
dignidad humana y derechos fundamentales,
para el desarrollo humano.

o Propone el disefio, ejecucién y evaluacion de
planes, programas, proyectos y actividades,
promoviendo la participaciéon  ciudadana
orientado al bienestar de la sociedad

oDesarrolla y aplica habilidades y destrezas
gerenciales para una eficiente gestion de
procesos y recursos publicos y privados.

CAMPO OCUPACIONAL

GESTION

o Ejecuta y afronta el proceso de un servicio de
control posterior

O Ejecuta diferentes tipos de Servicios de control

o Conoce y manejo de los sistemas administrativos.

o Promueve planes de mejora en las areas de
trabajo

O Sistema administrativo de Recursos Humanos

o Aplica lo establecido la norma de los Sistemas

0 Administrativos.

O Guiaraunequipodetrabajohaciaelcumplimiento
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de los objetivos de las organizaciones.

0 Analiza, procesa las operaciones econdmicas,
financieras y presupuestarias en sector publico y
privado

O Evalla la informacidon de las operaciones
econdmicas, financieras y presupuestarias en
sector publico

O Tributos al
municipal

gobierno central y tributacién

INVESTIGACION

O Ejecuta proyectos de investigacion Ejecuta

proyectos de investigacién de desarrollo social
O Capacidad de interpretacion sistematica de
politicas y normas.

DISENO DE POLITICAS PUBLICAS

0 Analista de Enfoques e instrumentos sociolégicos
para el Analisis de politicas y modelos de
desarrollo social e inclusién y sus efectos en
diversas dimensiones sociales (estratificaciéon
social; movilidad social; instituciones; cultura;
politica).

o Promueve procesos de planificacion de politicas
publicas desde la participacion de los ciudadanos
y con un enfoque de derechos.

o Capacidad de interpretacion sistematica de
politicas publicas.

O Capacidad de entender a que se denomina
politica publica. Capacidad de identificar las
necesidades prioritarias de la sociedad. Participa

en la formulacion de 82 politicas publicas. Analiza
la implementaciéon de las politicas publicas.

PLANIFICACION

OElaboraciéon e interpretacion de indicadores
econdmicos sociales

o Conocimiento de variables de mercado.

oFormulacion de costos y presupuestos.

o Estudios de impacto social de proyectos.

o Gestidn para Resultados. Gestidon por procesos.

o Conocimiento del Sistema de Planeamiento, de

o Presupuesto y del Sistema de Inversiones.

oAnalista de Enfoques e instrumentos sociolégicos
para el Analisis de politicas y modelos de

odesarrollo social e inclusion y sus efectos en
diversas dimensiones sociales (estratificacion
social; movilidad social; instituciones; cultura;
politica).

ODisefo, ejecucion y evaluaciéon de gestion de
programas de desarrollo e inclusion social.

GERENCIA

O Elabora presupuestos econdmicos.

o Administrar los recursos econémicos de proyectos
sociales.

0 Aplica métodos matematicos.

o Elabora presupuestos econédmicos.

o Administrar los recursos econémicos de proyectos
sociales.

o Aplica métodos matematicos.




CONTABILIDAD

La carrera profesional de Contabilidad en la
Universidad de Moqguegua UNAM tiene como
propodsito formar profesionales Contadores
competitivos, investigadores, innovadores, éticos vy
multiculturales para la gestién en las organizaciones
publicas, privadas y gubernamentales.

La Escuela Profesional de Contabilidad de la

Universidad Nacional de Moquegua, como entidad

D
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TIENE UNA DURACION:
5 ANOS (10 SEMESTRES)

Bachiller en
Contabilidad

PERFIL DEL INGRESANTE

El programa de estudios de Contabilidad requiere
que los estudiantes aspirantes demuestren las
siguientes caracteristicas formativas de inicio:

GRADO ACADEMICO:

formadora de futuros profesionales en Contabilidad
contribuye ala Region de Moqueguay ala Nacién con
dotar de profesionales competitivos, investigadores
con responsabilidad social, con calidad académica,
calidad moral, en coherencia al avance cientificoy los
lineamientos educativos nacionales e internacionales.

TITULO PROFESIONAL:
Contador Publico

MODALIDAD:
Presencial

DIMENSION COGNOSCITIVA

o Comprende, analiza y evalia informacion
obtenida de textos escritos e imagenes.

0 Redactatextos conestructuraldgicayorganizada.

o Fundamenta la realidad histérica y la diversidad
geografica.
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o Utiliza las matematicas para solucionar problemas
académicos y de la vida cotidiana.

o Gestiona proyecto de emprendimiento
econdmico o social

DIMENSION PROCEDIMENTAL

oUtiliza las TIC en su desarrollo personal vy
académico, con sentido critico y productivo.

oldentifica problemas sociales y plantea
alternativas de solucién.

o Resuelve problemas matematicos basicos, con
razonamiento légico.

o Interpreta informacién relevante de ciencia y
tecnologia.

DIMENSION ACTITUDINAL

ORespeta las normas de convivencia entre
personas, deberes y derechos como integrante
de la sociedad.

o Valora la importancia del desarrollo integral de la
persona Muestra actitud y motivacion necesaria
para el estudio de nivel universitario.

o Gestiona su aprendizaje empleando métodos y
habitos de estudio.

PERFIL DEL EGRESADO

El estudiante al egresar del Programa de estudios
de Contabilidad debe demostrar las siguientes
caracteristicas:

CONTABILIDAD

o Desarrolla sistemas de costos segun la naturaleza
de las operaciones,

o Aplica herramientas, técnicas de costeoy registros
contables de acuerdo a las organizaciones.

° Fundamenta los principios, tipos y clasificacion
de la contabilidad,

O Explica fundamentos de los sistemas de costos y
sus métodos de medicidn en las organizaciones
0 Analiza la situacién financiera y econdmica de las

organizaciones para la toma de decisiones.
o Poseer un amplio conocimiento de la ciencia, la
culturay la realidad nacional.

AUDITORIA Y CONTROL INTERNO
olnterpreta y aplica las NIAS NAGAS y normas

generales de control gubernamental para
desarrollar auditorias y exdmenes especiales con
ética.

o Aplica conocimientos tedricos practicos sobre los
métodos técnicasy procedimientos de auditorias.

o Elabora informes de auditoria y examenes
especiales segun las normas de control vigentes.

TRIBUTACION

o Planifica, desarrolla y aplica la gestion vy
politica tributaria de las organizaciones con
responsabilidad.

o Analiza y aplica libros de formatos electréonicos
con fines tributarios.

0 Fundamenta las normas tributarias aplicado a las
distintas organizaciones.

PERITAJE CONTABLE

o Desarrolla proceso de investigacion aplicada a los
negocios con responsabilidad.

O Elabora dictamen de peritaje sobre problemas
econdmicos financieros de las diferentes
organizaciones.

FINANZAS

o Planifica y desarrolla la estructura financiera
y econdmica de las organizaciones con
responsabilidad.

o |dentifica, mide y analiza las operaciones del
activo, pasivo, patrimonio, ingresos y gastos.

O Elabora, analiza e Interpreta los estados
financieros aplicando las normas de informacion
financiera vigentes con ética.

o Fundamenta la aplicaciéon de las Normas
Internacionales de  Contabilidad, Normas
internacionales de Informacién Financieras y
el manual para la preparacion de informacion
financiera.

GESTION EMPRESARIAL

o |dentifica, formula y aplica la gestidon empresarial
con eficiencia y eficacia en gestion de las
organizaciones segun normas vigentes con
responsabilidad y trabajo en equipo para la toma
de decisiones.

INVESTIGACION

O° Formula y ejecuta proyectos de investigacion
cientifica articulados a las lineas de investigacion
establecidas, para el desarrollo regional, nacional
e internacional, con principios éticos en la
divulgacién de sus resultados.

CAMPO OCUPACIONAL
El profesional Contador Publico egresado de
la Universidad Nacional de Moquegua, tiene la
competitividad para desempenarse en el sector
Publico y privado, incluye las disciplinas de
contabilidad, finanzas, auditoria, tributacion en:

o Sociedades auditoras.

o Estudios contables.

o Consultoras contables.

o Asesor de crédito en instituciones financieras.

o Asesor tributario.

o Asesor contable.

o0 Gerencia de contabilidad en organizaciones.

o Auditor financiero.

o Equipo especializado del area de contabilidad y

finanzas en empresas diversas.

o Organismos no gubernamentales.

o Organismos gubernamentales.

o Perito contable.

o Docencia universitaria.



DERECHO

La carrera profesional de Derecho tiene como
propodsito formar profesionales en Derecho, de
alta calidad, lideres, competentes, investigadores
e innovadores, con alto sentido ético, sensibilidad
social, respeto a la multiculturalidad, que contribuyan
en las organizaciones creando valor e impulsando el

w W

TIENE UNA DURACION:
6 ANOS (12 SEMESTRES) Bachiller en

Derecho

GRADO ACADEMICO:

desarrollo regional y nacional sostenible a partir del
analisis, argumentacion y razonamiento juridico en
cada una de las areas del Derecho, asi como a partir
de la defensa de los derechos humanos, ambientales
y laborales y la dignidad de la persona.

MODALIDAD:
Presencial

TITULO PROFESIONAL:
Abogado



UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

PERFIL DEL INGRESANTE
Este perfil deberia responder al Perfil de egreso de la
Educacion Basica, que es el siguiente (MINEDU, 2017):

o El estudiante se reconoce como persona valiosa
y se identifica con su cultura en diferentes
contextos.

O El estudiante propicia la vida en democracia
a partir del reconocimiento de sus derechos y
deberes y de la comprension de los procesos
histdricos y sociales de nuestro pais y del mundo.

o El estudiante practica una vida activa y saludable
para su bienestar, cuida su cuerpo e interactla
respetuosamente en la practica de distintas
actividades fisicas, cotidianas o deportivas.

o El estudiante aprecia manifestaciones artistico-
culturales para comprender el aporte del arte a la
culturay a la sociedad, y crea proyectos artisticos
utilizando los diversos lenguajes del arte para
comunicar sus ideas a otros.

o El estudiante se comunica en su lengua materna,
en castellano como segunda lengua y en inglés
como lengua extranjera de manera asertiva y
responsable para interactuar con otras personas
en diversos contextos y con distintos propdsitos.

o El estudiante indaga y comprende el mundo
natural y artificial utilizando conocimientos
cientificos en didlogo con saberes locales para
mejorar la calidad de viday cuidando la naturaleza.

o El estudiante interpreta la realidad y toma
decisiones a partir de conocimientos matematicos
gue aporten a su contexto.

o El estudiante gestiona proyectos de
emprendimiento econdmico o social que le
permite articularse con el mundo del trabajo y
con el desarrollo socioecondmico local, regional,
nacional y global con ética.

o El estudiante aprovecha reflexiva \Y%
responsablemente las tecnologias de Ia
informacidny de lacomunicaciéon para interactuar
con la informacién, gestionar su comunicacion y
lenguaje.

o El estudiante desarrolla procesos auténomos de
aprendizaje en forma permanente y durante toda
su vida.

PERFIL DEL TITULADO
ElPerfildeltituladohacereferenciaalascompetencias
profesionales10, las cuales permiten, al egresado,
desarrollar las diferentes funciones vinculadas con
la profesiéon una vez obtenido el titulo profesional
en la carrera de Derecho. Puede ejercer la profesion
en las diferentes dreas del mercado laboral como
son la: derecho administrativo, defensa de derechos
humanos, ambientales y laborales, derecho penal y
procesal penal, derecho civil y procesal civil y derecho
empresarial.

Estas competencias
funciones son:

profesionales o grandes

o Funcién vinculada con el Derecho administrativo
y de gestion publica. Regula los limites de los
derechos del ciudadano, los servicios del Estado
hacia el ciudadanoy facilita la tramitacién de esos
servicios para los ciudadanos, a partir del analisis,
razonamiento, argumentaciéon e investigacion
juridica y del uso de mecanismos alternativos de
resolucion de conflictos.

o Funcion vinculada con la Defensa de derechos
humanos, ambientales y laborales. Asesora y
promueve la educacion y defensa de los derechos
humanos de poblaciones vulnerables ante
organismos nacionales e internacionales y aplica
lanormatividad legaly procesal en materialaboral,
regulando y gestionando la defensa del medio
ambiente, a partir del analisis, razonamiento,
argumentacion e investigacion juridica y del uso
de mecanismos alternativos de resolucién de
conflictos.

O Funcion vinculada con el Derecho penal y
procesal penal. Defiende los bienes juridicos
de las personas naturales y juridicas utilizando
estrategias de litigacion, a partir del analisis,
razonamiento, argumentaciéon e investigacion
juridica.

0 Funcion vinculada con el Derecho civil y procesal
civil. Crea, extingue o regula las relaciones
civiles entre las personas, a partir del analisis,
razonamiento, argumentacion, investigacion
juridica y del uso de mecanismos alternativos de
resolucion de conflictos.

o Funcion vinculada con el Derecho empresarial.

o0 Defiende los derechos de la empresa y vela por
el cumplimiento de las responsabilidades civiles y
penales de esta, a partir del analisis, razonamiento,
argumentacion e investigacion juridica y del uso
de mecanismos alternativos de resolucién de
conflictos.

CAMPO OCUPACIONAL

La carrera de Derecho tiene una alta demanda en el
Peru. Los campos de actuacion en los que el egresado
puede desempefarse son:

o Poder Judicial.

o Ministerio Publico.

o Tribunal Constitucional.

© Organismos reguladores.

o Ministerios y organismos publicos del gobierno
central.

o Gobiernos regionales y locales.

o Organismos internacionales.

o Organismos no gubernamentales.

o Centros de arbitraje y conciliacion.

o Estudios juridicos.

o Actividades notariales y registrales.

o Empresas del sector publico y privado.



9.3.

FACULTAD DE CIENCIAS DE LAS SALUD

MEDICINA

Las autoridades de la Universidad Nacional de
Moqueguay los integrantes de la Escuela profesional
de Medicina, desde una perspectiva de formacion
académica adecuada a las nuevas condiciones
generadas por la Ley Universitaria N° 30220, asimismo
desde la necesidad de dar respuesta a la demanda
de los estudiantes, logra la licencia al programa
de Medicina, aprobado mediante resolucion del
consejo directivo N-°134-2021- SUNEDU/CD, el 21 de
diciembre de 2021.

La escuela profesional de medicina, apuesta por
la calidad educativa como valor fundamental de
la educacidon superior universitaria, busca formar

profesionales de alta calidad de manera integraly con
pleno sentido de responsabilidad social de acuerdo a
las necesidades locales, regionales y nacionales del
Pais.

Los futuros médicos formados en esta escuela
profesional y Universidad, se constituiran
histéricamente, como la primera promocioén
de egresados de la regidn provenientes de una
universidad publica del dambito local, generando los
primeros médicos involucrados en la solucién de
la problematica de salud de la region Moquegua,
enfocados al cuidado integral de salud basados en la
persona, familia y comunidad.
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PERFIL DEL INGRESANTE

En concordancia con nuestra constitucion, normatividad
y dispositivos legales vigentes, el ingresante tiene
un perfil definido por la naturaleza de los estudios
y la practica médica que exigen condiciones fisicas,
conductuales, éticas, morales, sociales, vocacionales, de
habitos y actitudes.

Son necesarias exigencias que aseguren un proceso
de ensefanza-aprendizaje y una practica profesional
competente, humana y exitosa, que contribuyan hacia la:

Actitud humana

o Sensibilidad Humana y actitud médica ante el
dolor ajeno.

o Actitud ética y moral frente a sus semejantes.

o Sea una persona gue se respeta y respeta a los
demas, asumiendo responsabilidad por sus actos
Yy SUs omisiones.

o Responder éticamente ante el dolor humano, con
respuesta adecuada al problema del sufrimiento.

o Tenga disposiciéon al autoconocimiento.

Actitud Social

Compromiso social.

Identificacién con su cultura.

Solidaridad frente al sufrimiento humano.

Empatia y Compromiso social.

Esté dispuesto a lograr el bien comudn como su

actitud ante la vida.

Tenga empatia en sus relaciones interpersonales

y s& muestre comprensivo con quienes estan en

dificultades.

o Vocacion de servicio, con actitud y capacidad de
respuesta inmediata.

o Sostener el entusiasmo, idealismo, en la practica
profesional y su fortalecimiento permanente de
la calidad y capacidad asistencial.

O0O0O0O0O0

o

Aptitud Cognitiva para el Aprendizaje

o Capacidad de analisis y sintesis

o Creatividad e inclinaciéon por la investigacion,
vocacion de servicio e interés por el préjimo.

o Habitos de estudio y disposicion para asumir
deberesy derechos como estudiante universitario

o Rol de estudiante en el proceso de ensefianza-
aprendizaje y su compromiso asumido con su
propia formacion.

o Afinidad por las Ciencias Bioldgicas y Sociales.

o Capacidad de analisis, sintesis y propuestas en lo
posible en tiempo real.

Inquietudes Participativas

o Buena coordinacion audio-viso-motora, que le
permita comunicarse e interactuar en el medio
universitario.

o Agudeza perceptiva, equilibrio emocional, salud
fisica, psicoldgica y mental e internacionalizacion
de valores éticos y sociales.

0 Espiritu descubridor, investigador y afan por el
conocimiento.

o Arquitectura participativa sostenida y de
fortalecimiento de la vocacién de servicio.

o Espiritu altruista, humanista y solidario.

o Fortalecimiento del vinculo y sintonia del binomio
médico-paciente.

o Madurez emocional correspondiente a su edad.

o Aptitud y actitud para afrontar los riesgos y
formas en el trabajo médico.

o Esté consciente que la esencia de la practica de
la Medicina es primariamente el servicio y tenga
vocacion para ello, sin negar el reto y atractivo
intelectual que conlleva.

O Tenga clara disposicion hacia el trabajo,
especialmente al trabajo en equipo.

Cumplimiento de Roles

o Mantiene una conducta ética con valores y
principios morales durante su formacion.

0 Respeta los principios valores y la normativa de la
Institucion.

o Se desempefia como un lider y aprende a tomar
decisiones con resultados.

o Es promotor permanente de la calidad académica.

o Protagonista en su desarrollo académico integral
y aprendizaje.

oActla con responsabilidad social, solidario,
comprometido con las personas y respeta el
ecosistema y el medio ambiente.

o Actlia con pensamiento critico y autocritico para
analizar e interpretar la realidad en su conjunto y
crear nuevos saberes.

o Realiza trabajo con alta responsabilidad y en
equipo disciplinario é interdisciplinario.

o Busca informacién, analiza, evalia y aplica sus
conocimientos.

o Haya desarrollado la capacidad de aplicar lalégica PERFIL DEL EGRESADO

en su razonamiento. El egresado del Programa Académico de Medicina,
o Seacapaz de comunicarse adecuadamente, tanto  de la Universidad Nacional de Moguegua, tiene una
en forma oral como escrita. sélida formacion académica, para desarrollar su
o Conocimiento bdsico de tecnologias de la actividad profesional en forma integral, cientifica,
informacion y comunicaciéon (TICS). humanistica, ética, contando y teniendo presente

o Tenga un rendimiento académico previo que para ello:
muestre que posee una disciplina de estudio que

asegure que sera capaz de completar el Programa Progreso continuo en su construccion como ser
de Estudios. humano:

o Alta Capacidad Intelectual. o Responsable, sensible, critico y ético,

o Alta Capacidad para el razonamiento, abstraccion Con salud fisica, mental, emocional y espiritual,

y solucién de problemas. Con relaciones humanas saludables,



PROSPECTO DE ADMISION 2024-| 45

o

(o]

(o]

o

(o]

(o]

o

o

o

o

comprometidas y solidarias,

Con capacidad para integrarse a la sociedad,
analizarla, contribuyendo 'y transformarla
democraticamente.

Ser un médico, para:

Serlider,referente, servidor,habiendo desarrollado
una vocacion de servicio y asumiendo la medicina
no como un medio de vida, sino a partir de su
vocacion hipocratica de servicio.

Considerar en el ejercicio profesional las
variables bioldgicas, psicoldgicas, socioculturales,
costumbres, creenciasy ecoldgicasdelas personas
gue atiende y de los problemas de salud.
Prevenir,diagnosticary tratar con enfoque integral
los problemas de salud individual y colectiva
prevalentes, con eficiencia, eficacia, calidad,
equidad; y con conciencia de sus capacidades,
saberesy limitaciones.

Ser educador, investigador, formador social,
motivando y persuadiendo a las personas a
asumir su responsabilidad en la solucién de sus
problemas y limitaciones.

Ser el articulador del binomio médico-paciente,
en beneficio social.

Dirigir, gerenciar y administrar, establecimientos
de salud.

Utilizacion racional y oportuna de los recursos:
Integrar equipos de trabajo multidisciplinario e
interprofesional .

Emplear en su trabajo, actividad profesional, los
adelantos de la ciencia, informaticay la tecnologia
Orientarse hacia la investigacion, aportando
conocimiento, con soluciones tecnoldgicas.
Actuar de acuerdo a sus principios y al Coédigo de
Etica y Deontologia de la profesion.

Evaluarse critica y permanentemente en su
desarrollo personal y profesional.

Permanente comportamiento ético,
deontolégico y moral:
Muestra respeto por sus investigadores,

profesores y companeros.

Muestra respeto por el personal administrativo y
de servicios.

Actua de acuerdo conlas normas de la Universidad
y el Programa Académico de Medicina y las
instancias de Gobierno universitario.

Muestra capacidad critica y autocritica: reconoce
sus faltas; capacidad de repuesta y superacion.
Muestra compromiso e involucramiento con la
verdad.
Valorayrespetaladiversidadylamulticulturalidad,
etnias y cosmovisiones.

Muestra compromiso con la preservaciéon de la
ecologia y el medio ambiente.

Muestra compromiso, respeto e involucramiento
con la sociedad, la cultura y sus costumbres.
actualiza

Estudia, Aprende y se

permanentemente:

Establece objetivos, metas y compromisos:

Capacidad de compromiso, iniciativa y busqueda
O de logro, con resultados.

Busca, procesa y analiza la data e informacion
o proveniente de fuentes diversas.

Organiza y usa el tiempo de acuerdo a lo
o programado.

Trabaja en forma autdnoma y responsable: no
0 necesita incentivos, ni premios.

Usa tecnologias de la informacién y de la
O comunicacion.

Se comunica en un segundo idioma adquirido.
o Demuestra capacidad de abstraccion, analisis,
O sintesis y propuesta.

Muestra compromiso con la eficiencia, efectividad
o y calidad.

Demuestra capacidad de analisis e investigacion:
o utiliza métodos de investigacion para mejorar sus

planteamientos y probar hipdtesis.

Identifica, sintetiza, plantea y da soluciones a los
problemas:
Establece objetivos, metas y se compromete
o con ellas y con la solucién de los problemas que
enfrenta.
Busca, procesa y analiza informacién relevante.
o0 Organiza, contextualiza, prioriza y usa el tiempo
o de acuerdo a lo programado.

Trabaja armonico y en equipo:

Se comunica oportuna y eficazmente de manera
o oral y escrita.

Organiza, prioriza y usa el tiempo de acuerdo a lo
O programado.

Participa activamente hacia la consecucidon de
O metas comunes e individuales.

Muestra habilidades intra e interpersonales:
O calido, sensible, empatico, asertivo.

Valorayrespetaladiversidadylamulticulturalidad.
o

Asume liderazgo: Motiva y logra la participacion

hacia metas comunes:

Se comunica eficazmente de manera oral y
o escrita.

Muestra compromiso con la calidad.
O Muestra capacidad de educar.
o Valora y respeta la biodiversidad, pluricultural y la
o multiétnica.

Muestra capacidad de investigacion:

Muestra capacidad critica y autocritica: identifica
oy plantea preguntas de investigacion.

Busca, procesa y analiza datos e informacion
o proveniente de fuentes diversas.

Se comunica eficazmente de manera oraly escrita:
o plantea el problema y presenta los resultados

de manera logica, ordenada, estructurada vy

coherente.

Organiza y usa el tiempo de acuerdo a lo
O programado: realiza el proyecto en el tiempo
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esperado.

Usay aplica las tecnologias de la informaciony de
O la comunicacion.

Demuestra idoneidad, capacidad y resolucion,
o0 con resultados y en lo posible en tiempo real.

CAMPO OCUPACIONAL
En el sector privado: atencién médica, en los
o diferentes servicios de salud privados, clinicas
privadas, Policlinicos, Consultorios particulares.

En el sector publico: en atencion médica en
O |os diferentes servicios de salud publica, como

hospitales, Centros y postas de salud.

Ejercicio independiente: consultorios médicos,

o dentro de las diferentes especialidades de la
medicina.

Investigacién: Investigacion  Cientifica en
o instituciones de investigacidon y ensefianza
superior.

Docencia: DocenciauniversitariaenUniversidades
o |locales, nacionales e internacionales.

Trabajo administrativo, que consiste en planificar,

o organizar, dirigir, coordinar, supervisar o evaluar las
actividadesdelasinstitucionesy establecimientos
dedicados a la atencion de la salud.
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X. SERVICIOS QUE BRINDA LA

UNIVERSIDAD

DIRECCION DE PROYECCION SOCIAL Y
EXTENSION CULTURAL

La Direccion de Proyeccion Social y Extension
Cultural, es la encargada de organizar, orientar,
normar e implementar las politicas referidas a
la busqgueda de la integracion con el entorno,
extendiendo el que hacer universitario hacia
la comunidad local, regional y nacional a fin de
proyectar y acrecentar su imagen y presencia.

DIREC'CIéN DE ACTIVIDADES Y SERVICIOS
ACADEMICOS

La Direccion de Actividades y Servicios
Académicos es la encargada de formular y
proponer politicasde gestionacadémica, formular
normas e instrumentos técnicos — pedagdgicos y
supervisar su aplicacion, asi como consolidar las
notas de los estudiantes, publicar los resultados
del rendimiento estudiantil y de la tasa de éxito
docente, asi como publicar los resultados de
sondeo de opinién estudiantil semestral y de fin
de carrera.

DIRECCION DE GESTION DE LA CALIDAD

DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

La Direccion de Bienestar Universitario, esta
encargada de conducir programas asistenciales
de salud, socio-ambientales, culturales, deportivos
y recreacionales complementarios a la actividad
académica y laboral; tendiente a propiciar,
orientar y generar incentivos para mejorar
cualitativa y cuantitativamente el rendimiento de
nivel académico, estudiantil y el bienestar de la
comunidad universitaria en general.

CENTRO DE IDIOMAS

El Centro de Idiomas de la universidad planifica,
organiza y desarrolla programas de ensefanza
de Idiomas extranjeros y nativos. Brinda servicios
de traducciones de documentos técnicos vy
administrativos que requiere la Universidad
para ayudar a dar cumplimiento con sus fines
y la comunidad en general. Efectia estudios o
investigacion de diversas lenguas e idiomas a fin
de profundizar el conocimiento de su literatura,
gramatica y practica.

La Direccidonde Gestiondela Calidad eslaresponsable de generar todoslos mecanismos de reconocimiento
de la calidad de la gestion institucional basados en criterios, indicadores y estandares internacionales para
la Educacion Superior. Busca la certificacion de la calidad de todos los procesos que se desarrollan en la
Universidad y los productos de ellos, para lo cual se enmarca dentro de estrategias de seguimiento de las
politicas institucionales que conduzca a alcanzar los objetivos y metas de nuestra universidad.
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DIRECCION DE INNOVACIONY TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA

Es la encargada de proponer las normas vy
procedimientos de orientacion, coordinacion,
control y evaluacion, a fin de darle coherencia
institucional a las actividades de investigacion
de modo que mejoren el desarrollo académico
y la integracién con el entorno a través de la
transferencia tecnoldgica como resultado de la
investigacion cientifica. No solamente se cifie al
ambiente académico sino que también brindara
servicios de investigacion a las organizaciones
comunales, empresas, tanto publicas como del
sector privado.

CENTRO DE ESTUDIOS PREUNIVERSITARIOS
(CEPREUNAM)

El Centro de Estudios Pre Universitario,
CEPREUNAM, planifica y programa los ciclos de
preparacion de los postulantes a la Universidad
Nacional de Moquegua, evalua el rendimiento
de los postulantes y los cuadros de meéritos a
través de una metodologia adecuada para elevar
el nivel cognoscitivo basico. Brinda asesoria
y orientacion psicoldgica vocacional para los
postulantes, ofreciéndoles los conocimientos
basicos tendientes a coadyuvar la mejora del nivel
educativo.

OFICINA DE COOPERACION NACIONAL Y
RELACIONES INTERNACIONALES

La Oficina de Cooperacion Nacional y Relaciones
Internacionales estd encargada de generar
Programas,ActividadesyProyectosde Cooperacion
Técnica y buscar la celebracion de Convenios
con Instituciones o Entidades Cooperantes
sean Nacionales e Internacionales con el fin de
lograr el apoyo necesario para el desarrollo de la
Investigacion, Ensefianza, Extension, Proyeccion,
Produccion, Prestacion de Servicios, intercambio
de Docentes, alumnos, personal administrativo
y experiencias de sus convenios y sus resultados;
asimismo es la encargada de la supervision, control
y evaluacion.

CENTRO DE CAPACITACION EN TIC

Brinda a la comunidad universitaria los servicios
de computo y sistemas, cuenta con equipos de
tecnologia de punta implementados de acuerdo
al desarrollo cientifico-tecnoldégico para el uso de
docentes y estudiantes de la UNAM.
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