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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
BASES DEL PROCESO DE SELECCION

CAS N° 008 -2022 - UNAM

I.  DISPOSICIONES GENERALES:

1.1 Objeto de la convocatoria:

La Universidad Nacional de Moquegua - UNAM, requiere seleccionar y contratar bajo el
régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto legislativo N° 1057, en el
marco de la Ley N° 31365 — Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2022,
Disposicion Complementaria Final Septuagésima Tercera, que permite la contratacion de
personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N* 1057, el Decreto de Urgencia 034-2021,
y el Decreto de Urgencia 083-2021, a través del presente Proceso de Seleccion CAS N° 008-
2022-UNAM, los puestos detallados, en el siguiente cuadro:

/ B e P RE G| | [
d/ (TEN CANT giicp | [HONTO | ;_ DEPENDENCIA

DIRECCION DE INNOVACION Y
TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

1 1 239 |2,000.00 | ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

\
OFICINA DE COOPERACION Y
J 2 1 251 2,000.00 [ ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO RELACIONES INTERNACIONALES
ESCUELA PROFESIONAL DE
3 1 260 [ 1,500.00 | TECNICO EN LABORATORIO INGENIERIA DE MINAS
DIRECCION DE BIENESTAR
4 1 330 | 2500.00 [ ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO UNIVERSITARIO

5 1 334 | 3,500.00 | ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO INSTITUTO DE INVESTIGACION

COORDINAC. DE FACULTAD DE
6 1 336 | 1,500.00 | SECRETARIA/O CIENCIAS CONTABLES Y
ADMINISTRATIVAS

ESCUELA PROFESIONAL DE
ADMINISTRACION

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE
CIENCIAS BASICAS

UNIDAD EJECUTORA DE
INVERSIONES - SEDE MOQUEGUA

UNIDAD EJECUTORA DE
INVERSIONES - FILIAL ILO

71 1 366 | 2,000.00 | ESPECIALISTA EN LABORATORIO

8 2 | 370-371|1,500.00 [ TECNICO EN LABORATORIO

9 1 378 | 3,000.00 | ESPECIALISTA EN INVERSIONES

10 1 379 | 3,000.00 [ ESPECIALISTA EN INVERSIONES

1.2 Base Legal:

a) Constitucion Politica del Pert.

b) LeyN°30220, LeyUniversitaria.

c) LeyN°31365 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2022.

d) TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado con D.S.
N° 004-2019-JUS.
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e)Decreto Legislativo N° 1272, que modifica la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento

Administrativo General y deroga la Ley N° 29060, Ley del Silencio Administrativo.

f) Decreto Legislativo N° 1057, que aprueba el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

g) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por Decreto Supremo N° 075- 2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

h) Ley N° 29849 - Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

) Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los
Regimenes Laborales del Sector Publico.

j) Ley N°® 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracién
Pablica.

k) Ley N° 29973, Ley General de Persona con Discapacidad.

) Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento aprobado
con Decreto Supremo N° 003-2013-DE.

como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401.

%/ m) Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas profesionales

/)

n) Ley N° 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcién Pablica.

o) LeyN® 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por
el Decreto Legislativo N® 1377; y su reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 008-
2009-JUS.

p) Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores pblicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier
modalidad contractual; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

q) Decreto de Urgencia N° 034-2021, Segunda Disposicion Complementaria Final, que autoriza
excepcionalmente, la contratacion de personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N°
1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacion administrativa de
servicios.

r) Las demas disposiciones que regulen el régimen de la Contratacion Administrativa de
Servicios.

1.3 Dependencia, Unidad Organica ylo Area Solicitante:
Para las diferentes dependencias de la Universidad Nacional de Moquegua.

1.4 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo de la Unidad de
Recursos Humanos y la Comision encargada del Proceso de Seleccion, designada por la
Comision Organizadora.

1.5 Consideraciones Generales:

a) No haber sido destituido de la Administracion Piblica o Privada en los itimos 05 afios.
No estar inhabilitado administrativa y judicialmente para el ejercicio de la profesion, para
contratar con el Estado o para desempefiar funcion publica.

b) Al momento de la inscripcion, el postulante debe cumplir con los requisitos del perfil del
puesto, establecidos en el proceso de seleccion en el cual se registra.

c¢) Disponibilidad inmediata.

d) Elpostulante es responsable de la informacion que consigna en los Formatos respectivos
(Anexos N° 01, 02 y 03), los cuales tienen caracter de declaracion jurada, asi como de

Bases P.S. CAS N°008-2022-CAS Pagina 2 | 21



Y
UNAM

I e e ]

los documentos de sustento que presente al momento de su postulacion y se somete al
proceso de fiscalizacion que lleve a cabo la Entidad, durante o después de culminado el
proceso de seleccion.

El postulante debe verificar que los documentos sustentatorios se adjunten
correctamente y que sean legibles, caso confrario, estos documentos no seréan
considerados como vélidos.

Los procesos de seleccion se rigen por el cronograma de cada convocatoria, el cual
puede estar sujeto a variaciones y siendo las etapas de caracter eliminatorio, es
responsabilidad del postulante realizar el seguimiento del proceso en el portal web
https://unam.edu.pe/convocatoria-personal/. De existir alguna modificacion en el proceso
de seleccion, ésta sera comunicada oportunamente en la web sefialada.

1.6 Perfil del puesto:

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - DIRECCION DE INNOVACION Y
TRANSFERENCIA TECNOLOGICA:

REQUISITOSMiNMOS | DETALLE

Formacion Académica

o Acreditar* copia simple del Titulo de Biologia, Enfermeria, Farmacia, Bioquimica
Biotecnologia o carreras afines

Experiencia Laboral proyectos de investigacion, asistencia en actividades de investigacion o

o Acreditar* experiencia general minima de 03 afios en el Sector Publico y/o
Privado.
¢ Acreditar* experiencia especifica minima de 06 meses en gestion de

actividades similares en el sector pablico y/o privado (desde la obtencion
del grado académico de bachiller)

Cursos ylo Acreditar* capacitaciones relacionadas a:
Programas de s Redaccion de articulos cientificos o similares
Especializacion « Planteamiento de proyectos de investigacion o similares
s Habilidades de lectura en idioma inglés
- s Manejo de ofimatica: Word, Excel, Power Point, internet a nivel basico.
CmBISIION e Conocimientos en gestion de proyectos de investigacion.
» Conocimiento de la Ley 30220 - Ley Universitaria
« Disposicion de servir, ética e integridad, responsabilidad, trabajo en

Habilidades y
Competencias

equipo, proactividad, orientacion a resultados.
* Relaciones interpersonales, comunicacion efectiva y capacidad de respuesta
ante trabajo a presion.

(*) La acreditacion implica remitir los documentos sustentatorios al correo electronico de postulacion correspondiente.
Los postulantes que no lo hagan seran descalificados.

Principales funciones a desarrollar:

>

»

Realizar acompaiiamiento, seguimiento y monitoreo de los proyectos de investigacion ejecutados con
recursos del cano minero.

Garantizar el cumplimiento del cronograma propuesto de los proyectos de investigacion a través del
monitoreo constante de sus actividades propuestos y reportar las acciones correctivas a su dependencia y
a la Vicepresidencia de investigacion.

Velar por el cumplimiento de los contratos y los compromisos asumidos por los docentes y estudiantes en
el marco del financiamiento de proyectos de investigacion con recursos del canon minero y ofras fuentes,
en caso incumplieran con los entregables de los contratos acordados.

Velar por el registro del avance técnico financiero de los proyectos de investigacion  ejecutados con
recursos del canon en el médulo de investigacion.
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' > Emitir opinion técnica en materia de su competencia, referentes a la ejecucion ylo modificacion de los
proyectos de investigacion, como: cambio de nombre, inclusion de objetivos, incorporacién o exclusion de
los integrantes del equipo investigador, etc.

» En coordinacion con la Vicepresidencia de investigacion velar por la mejora, planteamiento e
implementacion de los documentos de gestion a fin de garantizar la ejecucion de lo proyectos en los plazos
establecidos.

> Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

I CONDICIONES™ | g ~ DETALLES

Lugar y Prestacion del | Universidad Nacional de Moquegua: Direccién de Innovacién y Transferencia
Servicio Tecnoldgica ~ Sede Moquegua
Monto S/2,000.00 (Dos mil y 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los impuestos

Refribucion Mensual |y afiliaciones de Ley, asf como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta
modalidad.

Disponibilidad del

puesto Vacante

Del 12 de octubre de 2022 al 31 de Diciembre de 2022, como plazo méaximo de
confratacion, de acuerdo al segundo parrafo del inciso a) del numeral 1 de la
septuagésima tercera disposicion complementaria final de la Ley N° 31365 — Ley de
Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2022.

Duracion del Contrato

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - OFICINA DE COOPERACION Y RELACIONES
INTERNACIONALES:

'REQUISITOS MiNIMOS | DETALLE

e Acreditar* copia simple del Titulo Profesional o Grado de Bachiller en
Formacion Académica Gestion Publica y Desarrollo Social, Administracion, Ingenieria Comercial
o0 Derecho

e Acreditar* experiencia general minima de 02 afios en el Sector Pblico o
Experiencia Laboral Privado. (Desde la obtencion del grado de Bachiller).

¢ Acreditar* capacitacion en temas relacionados al cargo al que postula, y en
temas internacionales.
e De referencia capacitacion relacionada al puesto, en los tltimos 05 afios

Cursos ylo Programas
de Especializacion

e Manejo de ofimatica: Word, Excel, Power Point, internet a nivel
bésico.

Conocimientos  De preferencia, haber participado de pasantias y/o intercambios
internacionales.

» Conocimientos a nivel intermedio de Inglés o Portugués.

e Responsabilidad, trabajo en equipo, proactividad, orientacion a
resultados, orientacion al ciudadano y Transparencia

Habilidadesly » Relaciones interpersonales, comunicacion efectiva y capacidad de
Competencias respuesta ante trabajo a presion.

(*) La acreditacion implica remitir los documentos sustentatorios al correo electronico de postulacion correspondiente.
Los postulantes que no lo hagan seran descalificados.

Principales funciones a desarrollar:
»  Proyeccion de Convenios Interinstitucionales.

Redactar y tramitar documentacion administrativa.
Elaboracion de Informes Técnicos.

Monitoreo de Gestion de Convenios Marcos y Especificos.
Mantener actualizado el Sistema del Modulo de Convenios.

YN
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»  Efectuar la Gestion de Movilidad Académica.
»  Amplios conocimientos en cuanto al protocolo institucional,
> Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

[ CONDICIONES T Il ' ~ DETALLES _
Lugar y Prestacion del | Universidad Nacional de Moquegua: Oficina de Cooperacion y Relaciones
Servicio Exteriores — Sede Moquegua

Monto S/2,000.00 (Dos Mil y 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los impuestos
Retribucion Mensual |y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta
modalidad.

Disponibilidad del

puesto Vacante (Por reemplazo)

Del 12 de Octubre de 2022 al 31 de Diciembre de 2022, como plazo maximo de
contratacion, de acuerdo al segundo péarrafo del inciso a) del numeral 1 de la
septuagésima tercera disposicion complementaria final de la Ley N° 31365 - Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.

Duracion del Contrato

TECNICO EN LABORATORIO - ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE
MINAS:

- REQUISITOSMiNIMOS | DETALLE

e Acreditar* copia simple del grado de Bachiller y/o Titulo en Ingenieria de

Formacién Académica Sistemas e Informética, o Estadistica e Informatica.

e Acreditar* experiencia general minima de 03 meses en el Sector Publico
ylo Privado.

Experiencia Laboral e Acreditar* experiencia especifica minima de 03 meses desempefiandol

funciones relacionadas al cargo en el Sector publico y/o Privado (Desde I3

obtencion del grado de Bachiller).

Cursos ylo Programas | De preferencia capacitaciones relacionadas a andlisis de datos y otros|

de Especializacion relacionados al cargo al que postula.
o Manejo de ofimatica: Word, Excel, Power Point, internet a nive!
basico.
c — e Manejo de equipos informaticos, conocimiento de instalacion de
onocimientos softwares, configuracion y solucién de problemas de equipos y

dispositivos informaticos.
» Conocimientos en estadistica y analisis de datos.

e Responsabilidad, trabajo en equipo, proactividad, orientacion a
resultados, orientacion al ciudadano y transparencia.
e Relaciones interpersonales, comunicacion efectiva y capacidad de

respuesta ante trabajo a presion.

Habilidades y
Competencias

(*) La acreditacion implica remitir los documentos sustentatorios al correo electronico de postulacion correspondiente.
Los postulantes que no lo hagan seran descalificados.

Principales funciones a desarrollar:

> Instalar, configurar, probar y mantener sistemas operativos, el software de las aplicaciones y las
herramientas de gestion de sistemas.

»  Verificacion frecuente del funcionamiento de software y hardware.

> Garantizar de forma proactiva los maximos niveles de disponibilidad en los sistemas.

> Supervisar y probar el rendimiento de las aplicaciones para evitar cuellos de botella, identificar posibles
soluciones.

> Mantener estrategias de seguridad, copias de seguridad.
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Realizar diagnosticos del mal funcionamiento del hardware y el software.
Reportar oportunamente, dafios, anomalias y cualquier incidente que se suscite en la ejecucion de sus

Coordinar la actualizacion de activos de laboratorio.

Apoyo en la elaboracion y/o actualizacion de manuales y protocolos.
Revisar y cumplir con los protocolos de seguridad y manejo de equipos.
Brindar soporte informético a los docentes y servidores de la EPIM para el correcto desarrollo de la actividad

académica y otros asignados por la direccion.
»  Ofras funciones que le asigne su jefe inmediato.

CONDICIONES

Lugar y Prestacion del
Servicio

DETALLES

Sede Moquegua.

Universidad Nacional de Moquegua: Escuela Profesional de Ingenieria de Minas -

Retribucion Mensual

Monto S/ 1,500.00 (Mil quinientos y 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo

esta modalidad.

Disponibilidad del
puesto

Vacante

Duracion del Contrato

Del 12 de Octubre al 29 de Diciembre del 2022, de acuerdo al segundo pérrafo del inciso
a) del numeral 1 de la septuagésima tercera disposicion complementaria final de la Ley

N® 31365 — Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2022.

ESPECIALISTA  ADMINISTRATIVO - DIRECCION DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO:
REQUISITOS MINIMOS DETALLE

é‘_

Formacién Académica

* Acreditar* copia simple del Titulo Profesional en Gestion Piblica y
Desarrollo Social o Administracion

Experiencia Laboral

» Acreditar* experiencia general minima de 02 afios, en el Sector Pablico
ylo Privado.

e Acreditar* experiencia especifica minima de 06 meses en centros de
educacion superior en el sector piblico y/o privado. (desde la obtencién del
grado de bachiller)

Cursos ylo Programas
de Especializacion

» Acreditar* capacitacion en Administracion Puablica, Gestién Publica, o en
temas relacionados a los mismos.

« De preferencia acreditar capacitacion en innovacion, productividad y
competitividad para el desarrollo social, o en temas relacionados a los
mismos.

Conocimientos

e Manejo de ofimatica; Word, Excel, Power Point, internet a nivel
intermedio.

« Conocimientos sistemas administrativos (SIGA y SIAF, Sistema de
Tesoreria)

» Conocimientos en la Ley N° 30220 - Ley Universitaria

Habilidades y
Competencias

» Responsabilidad, trabajo en equipo, proaclividad, orientacion a
resultados, orientacion al ciudadano y Transparencia

« Relaciones interpersonales, comunicacion efectiva y capacidad de respuesta

ante trabajo a presion.

() La acreditacion implica remitir los documentos sustentatorios al correo electrénico de postulacion correspondiente.

Los postulantes que no lo hagan seran descalificados.

G Y
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Principales funciones a desarrollar:

> Contribuir a la implementacion de las politicas para el desarrollo de los servicios de los programas de
bienestar universitario.

Supervisar el desarrollo del diagnostico de la situacion econoémica y social de la comunidad universitaria.
Supervisar el servicio psicopedagogico de la comunidad universitaria.

Supervisar los programas ylo actividades deportivas, recreativas, culturales y artisticas

Elaborar y proponer normas, reglamentos y/o procedimientos en el &mbito de sus funciones.

Absolver consultas y emitir opinion técnica en materia de su competencia.

Otras que le asigne su jefe inmediato o le correspondan por normativa expresa.

VVYVVVYY

. CONDICIONES - DETALLES _
Lugar y Prestacion del | Universidad Nacional de Moquegua: Direccion de Bienestar Universitario - Sede
Servicio Moquegua

Monto §/2,500.00 (Dos mil quinientos y 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
Retribucion Mensual | impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo
esta modalidad.

Disponibilidad del

puesto Vacante

Del 12 de Octubre de 2022 al 31 de Diciembre de 2022, como plazo maximo de
contratacion, de acuerdo al segundo parrafo del inciso a) del numeral 1 de la
septuagésima ftercera disposicion complementaria final de la Ley N® 31365 — Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2022,

Duracion del Contrato

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - INSTITUTO DE INVESTIGACION:

- REQUISITOS MINIMOS o) DETALLE

= g e Acreditar* copia simple del Titulo Profesional en Derecho, Contabilidad,
Formacién Académica Gestion Pablica y Desarrollo Social, o Ingenierias

é% o Acreditar* experiencia general minima de 04 afios, en el Sector Plblico

ylo Privado.

e Acreditar* experiencia especifica minima de 02 afios en éareas de
investigacion ylo relacionados al puesto en el Sector Publico y/o privado.
(desde la obtencion del grado de bachiller)

Cursos ylo Programas | ® Acreditar” capacitacion en proyectos de investigacion, o en temas
de Especializacion relacionados a los mismos.

Experiencia Laboral

e Manejo de ofimatica: Word, Excel, Power Point, internet a nivel
intermedio.

e » Conocimiento en normativas en materia de investigacion.

Conocimientos » Conocimiento sistemas administrativos (SIGA y SIAF)

« Conocimiento en elaboracion y publicacion de articulos cientificos.

» Conocimiento en software anti plagio TURNITIN

 Responsabilidad, trabajo en equipo, proactividad, orientacion a
resultados, orientacion al ciudadano y Transparencia
« Relaciones interpersonales, comunicacion efectiva y capacidad de respuesta

ante frabajo a presion.

Habilidades y
Competencias

(*) La acreditacion implica remitir los documentos sustentatorios al correo electronico de postulacion correspondiente.
Los postulantes que no lo hagan seran descalificados.

Principales funciones a desarrollar:

» Revision y seguimiento del gasto financiero del area.
> Generar reportes de la ejecucion presupuestaria del area,
» Elaborar propuestas de planes de trabajo.
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CONDICIONES

Lugar y Prestacion del
Servicio

» Coordinar la ejecucion de los planes de trabajo de los Grupos de Investigacion.
> Analizar, participar y elaborar propuestas sobre normativas en materia de investigacion.

> Elaboracién de propuestas de informes técnicos.

> Brindar soporte a los Grupos de Investigacion, Semilleros de investigacion, etc.

> Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

| Rt ~ DETALLES

Universidad Nacional de Moquegua: Instituto de Investigacion - Filial llo.

Retribucién Mensual

Monto S/ 3,500.00 (Tres mil quinientos y 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen
los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo
esta modalidad.

Disponibilidad del
puesto

Vacante

Duracion del Contrato

Del 12 de Octubre de 2022 al 31 de Diciembre de 2022, como plazo maximo de
contratacion, de acuerdo al segundo parrafo del inciso a) del numeral 1 de la
septuagesima tercera disposicion complementaria final de la Ley N° 31365 — Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.

SECRETARIA/O - COORDINACION DE FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES
Y ADMINISTRATIVAS:

_REQUISITOS MINIMOS | S0 UIDETALLE

Formacién Académica

» Acreditar* copia simple del Diploma de Egreso o Titulo Profesional de
Técnico en Secretariado / Secretariado Ejecutivo, Secretariado Gerencial o
Asistente Gerencial

Experiencia Laboral

o Acreditar* experiencia general minima de 06 meses en el Sector Plblico
y/o Privado.

e Acreditar* experiencia especifica minima de 03 meses en puestos similares|
al que postula, en el sector publico (Desde la emision de documento de
egreso).

Cursos ylo Programas
de Especializacion

¢ Acreditar* capacitacion en iabores relacionadas al cargo al que postula.

Conocimientos

e Manejo de ofimatica: Word, Excel, Power Point, internet a nivel
intermedio.

Habilidades y
Competencias

¢ Disposicion de servir, ética e integridad, responsabilidad, trabajo en
equipo, proactividad, orientacion a resultados.

e Relaciones interpersonales, comunicacion efectiva y capacidad del
respuesta ante trabajo a presion.

(*) La acreditacién implica remitir los documentos sustentatorios al correo electronico de postulacién correspondiente,
Los postulantes que no lo hagan seran descalificados.

Principales funciones a desarrollar:

> Revisar, recepcionar, registrar en el sistema informatico institucional, clasificar y distribuir los documentos
que ingresar y egresan de la dependencia en la cual labora.

> Redactar documentos administrativos, conforme las instrucciones de su jefe, y organizar y custodiar los
documentos de archivo.

> Custodiar y hacer uso, adecuado del equipo de trabajo bajo su responsabilidad.

»  Atender visitas, y concertar citas relacionadas con la gestion.

> Recibir y efectuar llamadas telefonicas segun indicaciones de su jefe.
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Efectuar el seguimiento de la documentacion derivada a las diferentes dependencias, para garantizar su
atencion.

Mantener actualizada la agenda, tanto telefonica como de direcciones, y de reuniones.

Guardar reserva en relacion a la documentacion y sistema de trabajo que se le encomienda.

Amplios conocimientos respecto a protocolo institucional.

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

v

VVVYYVY

. CONDICIONES™ || 7 DETALLES _
Lugar y Prestacion del | Universidad Nacional de Moquegua: Coordinacion de Facultad de Ciencias
Servicio Contables y Administrativas - Sede Moquegua

Monto S/ 1,500.00 (Mil quinientos y 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
Retribucion Mensual | impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo
esta modalidad.

Disponibilidad del

puesto Vacante

Del 12 de Octubre de 2022 al 31 de Diciembre de 2022, como plazo maximo de
confratacion, de acuerdo al segundo péarrafo del inciso a) del numeral 1 de la
septuagésima tercera disposicion complementaria final de la Ley N* 31365 — Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022,

Duracion del Contrato

ESPECIALISTA EN LABORATORIO - ESCUELA PROFESIONAL DE
ADMINISTRACION:

_REQUISITOSMiNMOS | DETALLE

e Acreditar* copia simple del titulo profesional en Ingenieria de Sistemas e

Formacién Académica Informatica, Ingenieria de Sistemas.

¢ Acreditar* experiencia general minima de 02 afos en el Sector Publico y/o
Privado.

o Acreditar* experiencia especifica minima de 05 meses desempefando
funciones relacionadas a la supervision de laboratorios de computo y/g
labores académicas similares.al cargo, en el Sector piblico ylo Privado
(Desde la obtencion del grado de Bachiller),

Experiencia Laboral

Cursos ylo Programas  [e De preferencia capacitaciones relacionadas al cargo al que postula.
de Especializacion

 Manejo de ofimatica: Word, Excel, Power Point, internet a nivel
o intermedio.

Conocimientos * Inglés basico

Aula virtual, videoconferencia, elaboracion de material educativo.

e Responsabilidad, trabajo en equipo, proactividad, orientacion a
resultados, orientacion al ciudadano y transparencia.

Habilidades y e Relaciones interpersonales, comunicacion efectiva y capacidad de
Competencias respuesta ante trabajo a presion.

(*) La acreditacion implica remitir los documentos sustentatorios al correo electrénico de postulacién correspondiente.
Los postulantes que no lo hagan seran descalificados.

Principales funciones a desarrollar:

% Controlar y vigilar el cumplimiento de las normas de seguridad en el uso de los laboratorios por
> parte de los docentes y estudiantes

> Informar y sensibilizar a los usuarios de los laboratorios y talleres, de los riesgos del mal manejo
> delos instrumentos, equipos y otros que se utilizan en los laboratorios
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Supervisar la realizacion de las practicas de laboratorio, programadas por la Escuela Profesional

de Administracion

Planificar el requerimiento de los materiales e insumos del laboratorio a cargo.

Ordenar y llevar asistencia de los estudiantes y docentes que utilizan los laboratorios y Talleres.

Organizar los horarios de los laboratorios y talleres

Llevar actualizado el registro de ocurrencias de los laboratorios y talleres

Dar soporte a la pag. web de la E.P. de la Escuela Profesional de administracion.

Asistencia y asesoria a los estudiantes en el uso de programas informéaticos de Excel, SPSS, Power Bi y
programas para estimaciones microeconémicas en sus practicas en los Laboratorios de Computo

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

VVYVYVYVVYY

Y

| CONDICIONES | DETALLES

I

Lugar y Prestacion del | Universidad Nacional de Moquegua: Escuela Profesional de Administracion - Filial
Servicio llo

Monto S/2,000.00 (Dos mil y 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los impuestos
Retribucion Mensual |y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta
modalidad.

Disponibilidad del

puesto Vacante

Del 12 de Octubre al 31 de Diciembre del 2022, de acuerdo al segundo péarrafo del inciso
Duracion del Contrato | a) del numeral 1 de la septuagésima tercera disposicion complementaria final de la Ley
N°® 31365 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.

TF;CNICO EN LABORATORIO - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS
BASICAS:

REQUISITOSMNMOS | DETALLE

e Acreditar* copia simple del egreso o grado de bachiller en Quimica,

Formacién Académica Ingenieria Quimica, Ingenieria Ambiental o Ingenieria Agroindustrial

* Acreditar* experiencia general minima de 03 meses en el Sector Pblico
ylo Privado.

Experiencia Laboral  Acreditar* experiencia especifica minima de 03 meses desempefiandof

funciones relacionadas al cargo en el Sector piblico y/o Privado (Desde el

egreso).

Cursos ylo Programas  |e De preferencia capacitaciones relacionadas al cargo al que postula.
de Especializacion

e Manejo de ofimatica: Word, Excel, Power Point, internet a nivel
. basico.

Conocimientos ¢ Manejo de equipos de laboratorio de fisica, quimica, laboratorio de
ciencias basicas.

* Responsabilidad, trabajo en equipo, proactividad, orientacion a
resultados, orientacion al ciudadano y transparencia.

¢ Relaciones interpersonales, comunicacion efectiva y capacidad def
respuesta ante trabajo a presion.

Habilidades y
Competencias

(*) La acreditacion implica remitir los documentos sustentatorios al correo electrénico de postulacion correspondiente.
Los postulantes que no lo hagan seran descalificados.

Principales funciones a desarrollar:

»  Velar por el cumplimiento de las medidas de prevencién y control del COVID-19.

Bases P.S. CAS N°008-2022-CAS Pagina 10 | 21



Apoyar en forma oportuna a docentes y alumnos para el desarrollo normal de las actividades practicas.

>

> Elaborar el cronograma de uso de laboratorio de ciencias basicas de la Sede Mogquegua.

> Velar por el cumplimiento de las normas de bioseguridad en el laboratorio, asi como la conservacion y el
cuidado de los equipos y elementos del laboratorio.

> Mantener actualizado el registro de los usuarios del laboratorio.

> Mantener actualizado el inventario de materiales, insumos y equipos de laboratorio.

> Mantener organizado los equipos y sitio de trabajo.

> Establecer un sistema de control de uso de equipos e insumos de laboratorio.

> Registrar la asistencia de alumnos y docentes a las actividades académicas practicas de forma sistémica.

> Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

CONDICIONES I[ DETALLES !

) i
Lugar y Prestacion del | Universidad Nacional de Moquegua: Departamento Académico de Ciencias
Servicio Basicas - Sede Moquegua.

Monto S/ 1,500.00 (Mil quinientos y 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
Retribucion Mensual | impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo

_ esta modalidad.
ﬁ/ Disponibilidad del Vacante
puesto

Del 12 de Octubre al 29 de Diciembre del 2022, de acuerdo al segundo parrafo del inciso
Duracion del Contrato | a) del numeral 1 de la septuagésima tercera disposicion complementaria final de la Ley
N°® 31365 - Ley de Presupuesto del Sector Pliblico para el Afio Fiscal 2022.

ESPECIALISTA EN INVERSIONES - UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES PARA SEDE
MOQUEGUA:

) ~ REQUISITOS MNIMOS = DETALLE

e Acreditar* copia simple del Titulo Profesional de Economista, Gestion Publica,
Cs Sociales o Ingenierias

X

Formacién Académica

 Acreditar* experiencia general minima de 03 afios en el Sector Publico y/o
Privado. '

o Acreditar® experiencia especifica minima de 02 afos en actividades

Experiencia Laboral relacionadas a la gestion, planificacion y/o seguimiento de actividades de

inversion, en el Sector Pablico y/o Privado (Desde la obtencion del grado

de Bachiller).

Cursos ylo Programas |« Acreditar* capacitacion relacionada a los sistemas administrativos del
de Especializacion Estado y/o gestion publica

¢ Manejo de ofimatica: Word, Excel, Power Point, internet a nivel

. basico

Conocimientos o Conocimiento de software tales como: AUTOCAD, REVIT,
SKETCHUP.

= Disposicion de servir, ética e integridad, responsabilidad, trabajo en
equipo, proactividad, orientacion a resultados.

¢ Relaciones interpersonales, comunicacion efectiva y capacidad dej
respuesta ante trabajo a presion.

Habilidades y
Competencias

(*) La acreditacién implica remitir los documentos sustentatorios al correo electronico de postulacion correspondiente.
Los postulantes que no lo hagan seran descalificados.
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Principales funciones a desarrollar:

»

_CONDICIONES |~ DETALLES |
Lugar y Prestacion del | Universidad Nacional de Moquegua: Unidad Ejecutora de Inversiones — Sede

Servicio

Coordinar con los residentes de proyectos y sus equipos, con relacion a los procesos de adquisiciones,
contrataciones y servicios de las diferentes obras que se ejecutan por lamodalidad de administracion directa
para los seguimientos respectivos.

Realizar el llenado de los formatos 12-B de la fase de ejecucion de las inversiones.

Coordinar y/o mantener la informacion actualizada en los aplicativos de Info obras de forma conjunta con
los responsables de ejecucién de inversiones.

Coordinar con la OPMI Sectorial con relacion a la informacion sobre avances de ejecucion de las inversiones
ya programadas

Monitorea y prepara Informacion con relacion al avance fisico y financiero de las obras en Ejecucion, asi
como elaboracion de Expedientes técnicos, liquidacion y cierre de proyectos.

Coordina con La Unidad de Presupuesto con relacion a la asignacion presupuestal y seguimiento para la
ejecucion de inversiones informando a su jefe inmediato

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

Moquegua

Retribucion Mensual |y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta

Monto S/ 3,000.00 (Tres mil y 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los impuestos

modalidad.

puesto

Disponibilidad del

Vacante

Duracion del Contrato

Del 12 de Octubre de 2022 al 31 de Diciembre de 2022, como plazo maximo de
contratacion, de acuerdo al segundo péarrafo del inciso a) del numeral 1 de la
septuagésima tercera disposicion complementaria final de la Ley N° 31365 — Ley de
Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2022.

ESPECIALISTA EN INVERSIONES - UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES PARA FILIAL

ILO:

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Formacion Académica

o Acreditar* copia simple del Titulo Profesional de Economista, Gestion Publica,
Cs Sociales o Ingenierias

Experiencia Laboral

e Acreditar* experiencia general minima de 03 afios en el Sector Piblico y/o
Privado.
Acreditar* experiencia especifica minima de 02 afios en actividades
relacionadas a la gestion, planificacion y/o seguimiento de actividades de
inversion, en el Sector Pablico yfo Privado (Desde la obtencion del grado
de Bachiller),

Cursos ylo Programas

Acreditar* capacitacion relacionada a los sistemas administrativos del

de Especializacién Estado y/o gestion ptblica
s Manejo de ofimatica: Word, Excel, Power Point, internet a nivel
L intermedio.
Conocimientos e Conocimiento de software tales como: AUTOCAD, REVIT,
SKETCHUP.

Habilidades y
Competencias

« Disposicion de servir, ética e integridad, responsabilidad, trabajo en
equipo, proactividad, orientacion a resultados.
* Relaciones interpersonales, comunicacion efectiva y capacidad de

respuesta ante trabajo a presion.
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(*) La acreditacién implica remitir los documentos sustentatorios al correo electronico de postulacién
correspondiente.
Los postulantes que no lo hagan serén descalificados.

Principales funciones a desarrollar:

> Coordinar con los residentes de proyectos y sus equipos, con relacion a los procesos de adquisiciones,
contrataciones y servicios de las diferentes obras que se ejecutan por la modalidad de administracion directa
para los seguimientos respectivos.

» Realizar el llenado de los formatos 12-B de la fase de ejecucion de las inversiones.

»  Coordinar y/o mantener la informacion actualizada en los aplicativos de Info obras de forma conjunta con
los responsables de ejecucion de inversiones.

»  Coordinar con la OPMI Sectorial con relacién a la informacion sobre avances de ejecucion de las inversiones
ya programadas

> Monitorea y prepara Informacion con relacion al avance fisico y financiero de las obras en Ejecucion, asi
como elaboracion de Expedientes técnicos, liquidacion y cierre de proyectos.

»  Coordina con La Unidad de Presupuesto con relacion a la asignacion presupuestal y seguimiento para la
ejecucion de inversiones informando a su jefe inmediato

> Ofras funciones que le asigne su jefe inmediato.

CONDICIONES [ " T =i & DETALLES
Ié:?figy{esmién adl Universidad Nacional de Moquegua: Unidad Ejecutora de Inversiones - Filial llo

Monto S/3,000.00 (Tres mil y 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los impuestos
Retribucién Mensual y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta
modalidad.

Disponibilidad del

puesto Vacante

Del 12 de Octubre de 2022 al 31 de Diciembre de 2022, como plazo maximo de
contratacion, de acuerdo al segundo parrafo del inciso a) del numeral 1 °de la
septuagésima tercera disposicion complementaria final de la Ley N° 31365 - Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.

Duracion del Contrato

II. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO:

2.1 Modalidad de postulacion:

El postulante se inscribira al presente proceso de seleccion, remitiendo los formatos
consignados en los Anexos 01, 02 y 03, debidamente firmados y con huella dactilar (original);
asimismo deberan remitir el CV_descriptivo (debidamente firmado en cada hoja), y
documentado (sustento de los aspectos de formacion académica, experiencia laboral y
capacitacion, de acuerdo a los requisitos minimos requeridos en la convocatoria) en copias
legibles simples, dentro del horario y fecha establecida en el cronograma, en mesa de
partes de la Universidad Nacional de Moquegua, sito en Prolongacion Calle Ancash s/n, o
al correo electronico concursocas@unam.edu.pe, indicando el codigo de Proceso al cual

postula.

Toda la documentacion solicitada es de caracter obligatorio, la misma que debe remitirse
foliada y en el orden indicado (Formacion Académica, Experiencia Laboral y Capacitacion),
caso contrario NO se evaluara lo presentado, siendo que el incumplimiento de lo sefialado
podra dar lugar a la descalificacion del postulante.

Es responsabilidad del postulante realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados
parciales y totales, ademas de verificar y mantener habilitada la cuenta de correo electronico
que registro en el Anexo 01 - Solicitud de Inscripcion a Proceso de Seleccién, a fin de

Bases P.S. CAS N*008-2022-CAS Pagina 13 | 21



o
UNAM

Loy bk LAl B AL,

recibir y verificar las comunicaciones que la UNAM pudiera efectuar durante el proceso de
seleccion (inclusive bandeja de spam o correo no deseado).

2.2 Cronograma y etapas del proceso:

o AREA
N ETAPAS DEL PROCESO FECHA'Y HORA RESPONSABLE
= . : Direccion General
1 | Aprobacion de la Convocatoria 30 de setiembre del 2022 de Adminiskracién
CONVOCATORIA

Publicacion de la Convocatoria en el Portal

Talento Perd-SERVIR y en el portal web Unidad de Recursos

. institucional de la UNAM Dal 03 8 06 de ochibre dal 2022 Humanos
www.unam.edu.pe
INSCRIPCION Y SELECCION
Inscripcion y presentacion de documentos
3 en mesa de partes de la UNAM — 06 de octubre a partir de las 9:00 | Unidad de Recursos
Prolong. Calle Ancash s/n o al correo horas hasta las 15:00 horas Humanos
concursocas@unam.edu.pe
4 Evaluacién Curricular (C.V descriptivo, 07 al 10 de octubre del 2022 Comisién para la

documentado) convocatoria

Publicacion de Resultados de

o : 10 de octubre 2022 hasta las | Unidad de Recursos
5 Evaluacion Curricular

16:00 horas Humanos
www.unam.edu.pe
6 Evaluacion Personal a través de 11 de octubre del 2022 Comision para la
plataforma zoom 10:00 horas convocatoria

Publicacion de resultados de la
7 | Evaluacion Personal y Resultado Final
www.unam.edu.pe

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

11 de octubre del 2022 Unidad de Recursos
18:00 horas Humanos

Unidad de Recursos
Humanos

(i) ElCronograma adjunto es tentativo, sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente mediante el comunicado
respectivo y/o resultados de la etapa de evaluacion previa.

(i) Cada publicacién de resultados incluira la fecha y hora de la siguiente evaluacion.

8 | Suscripcion del Contrato A partir del 12 de octubre del 2022

2.3 De las etapas de evaluacion:

a) Laevaluacion en general tiene como puntaje minimo aprobatorio 70 puntos. Cada etapa
tiene caracter eliminatorio cuando se desapruebe. La evaluacion curricular se desaprueba
si no cumplen con los requisitos generales y especificos establecidos en el Perfil del
puesto. la evaluacion personal se desaprueba si no se obtiene un puntaje minimo de 30

puntos.
PUNTAJE | PUNTAJE
ETAPAS DE EVALUACION CARACTER mMiNimo | MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR s o
y o p— Eliminatorio 40 60
(Formacion, Experiencia Laboral, capacitacion)
EVALUACION PERSONAL Eliminatorio 30 40
PUNTAJE TOTAL 70 100
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b)Para la evaluacion personal, es obligatorio que el postulante verifique el funcionamiento
de la plataforma, conexion, audio y video. Para ello, se remitira a los postulantes aptos un
unico correo electronico de invitacion (a la direccion electronica consignada en el Anexo
01 - Solicitud de Inscripcién al Proceso de Seleccion), en la fecha y hora indicada en
el cronograma, para lo cual deberan portar de forma obligatoria con su documento
nacional de identidad. Si el postulante no se conecta a la hora programada se dara por
finalizada la evaluacion, registrandose su ausencia, la misma que dara lugar a la
descalificacion correspondiente.

c) Para el desarrollo de la evaluacion personal, es obligatorio que los postulantes cuenten
con los siguientes dispositivos electronicos: computadora o laptop conectada a internet
con audio y camara en 6ptimas condiciones.

d) Los postulantes deben realizar las pruebas de los dispositivos electronicos, asi como,
verificar la conexion a internet previa a la evaluacion personal, siendo su responsabilidad
asegurar el correcto funcionamiento.

2.3.1 Evaluacion Curricular:

Esta evaluacion es eliminatoria y tiene puntaje minimo de cuarenta (40) puntos y méximo
de sesenta (60) puntos. La evaluacion se realiza previa presentacion de la documentacion
requerida conforme lo establecido en el numeral 2.1 de las presentes Bases, comprende
la verificacion de la informacion sefialada en las declaraciones juradas en contraste con
los documentos de sustento que anexa en su CV descriptivo y documentado, respecto a
los requisitos minimos especificados en el perfil del puesto y condicion necesaria para el
otorgamiento de bonificaciones adicionales, ademas de las condiciones y requisitos
establecidos en la presente convocatoria, la documentacion se presenta en mesa de
partes de la Universidad Nacional de Moquegua, sito en la Calle Ancash s/n, indicando el
siguiente asunto:

Asunto: N° DE PROCESO DE SELECCION — ITEM Y CARGO AL CUAL POSTULA - DNI
Ejm: CAS N° 008-2022-UNAM - 1 — ASISTENTE ADMINISTRATIVO - 42338746

Los postulantes deben remitir la documentacién sustentatoria de forma legible,
debidamente foliada y en el orden indicado (Formacion Académica, Experiencia Laboral y
Capacitacion).

\

"

Los requisitos solicitados en la presente convocatoria seran sustentados:

Acreditacion del

SETHl dol plieto Documentos a presentar

Deberd presentarse obligatoriamente copia digitalizada legible de la formacion
académica requerida en el perfil del puesto convocado (Grado de Bachiller, Titulo
Profesional o Titulo Técnico Profesional, etc) segun lo solicitado. De contar con
Faormacion documentos adicionales relevantes para la evaluacion respectiva el postulante debera
Académica adjuntarlos.

Para el caso de Titulos Profesionales obtenidos en el extranjero, para ser considerados
debera presentar copia del documento que acredite el registro del Titulo Profesional en
el SUNEDU.

Debera presentarse obligatoriamente copia digitalizada legible de certificados y/o
constancias de trabajo, contratos, adendas, resoluciones de encargo de funciones y
Experiencia Laboral | término de las mismas y otros documentos que prueben fehacientemente la experiencia
requerida, en los que se indique cargo o funcion o servicio prestado, fechas
de inicio y fin del periodo laborado.
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Experiencia General: El tiempo de experiencia laboral sera contabilizado segun las
siguientes consideraciones:

La experiencia general se contabilizara a partir del momento de egreso de la
formacién correspondiente (siempre que se acredite mediante documento oficial
ya sea diploma, constancia ylo certificado de egresado), lo que incluye también
las practicas preprofesionales y profesionales. De no acreditar lo sefialado en el
presente parrafo, la experiencia general sera contabilizada desde la fecha indicada en
el grado académico, titulo profesional o titulo técnico profesional que se adjunta al
expediente, segtn el perfil que corresponda.

En caso el postulante haya laborado simultineamente en dos o més instituciones dentro
de un mismo periodo de tiempo, el periodo coincidente sera contabilizado una sola vez.
No se considerara como experiencia laboral: Trabajos Ad Honorem, ni Pasantias.
Debera presentarse obligatoriamente copia digitalizada legible de certificados y/o
Cursos ylo constancias ylo diplomas de la capacitacion Los documentos expedidos en idioma
Programas de diferente al castellano deben adjuntarse con su traduccion oficial o certificada, de
Especializacion | conformidad con el TUO de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo

General.
Gonoekriientos Requisito que seré validado obligatoriamente en el Anexo 02 - Declaracion Jurada de
Cumplimiento.
(i) Es responsabilidad del postulante adjunto el sustento que corresponda al momento de la presentacion de documentos

digitalizados, informacién que esta sujeta a fiscalizacion posterior. No se validaran declaraciones juradas como sustento
de los requisitos solicitados.
(i) No se admitira entrega ni subsanacion de documentos en fecha posterior a la establecida en el proceso de seleccion.

2.3.2 Evaluacion Personal:

Esta evaluacion es eliminatoria y tiene puntaje minimo de treinta (30) puntos y maximo de
cuarenta (40) puntos. La evaluacion personal se desarrolla bajo la modalidad virtual
(plataforma zoom) y es ejecutada por los responsables del proceso. Su objetivo es
identificar a la persona idénea para el puesto a convocar, considerando el conocimiento,
experiencia laboral, comportamiento ético, competencias o habilidades, relacionadas con
el perfil de puesto requerido en la convocatoria.

Para esta etapa, los postulantes deben portar su DNI u otro documento de identidad en
caso de extranjeros.

2.4 Del resultado final, cuadro de méritos y adjudicacion de ganadores:

El Cuadro de Méritos se elaborara con aquellos postulantes que fueron convocados a la
Evaluacion personal.

La eleccion de los postulantes idoneos para los puestos convocados, sera de acuerdo al
puntaje acumulado obtenido como consecuencia de la suma de todas las evaluaciones
(Evaluacion Curricular y Evaluacion Personal).

Criterios de Calificacion:

e En la elaboracion de cuadro de méritos se asignara de corresponder, las bonificaciones
correspondientes (Punto 2.5 De las bonificaciones), que hayan sido acreditadas en la
etapa de Evaluacion Curricular, siempre y cuando hayan aprobado la Evaluacion
Personal.

e Se publicara el cuadro de méritos, sélo de aquellos postulantes que hayan aprobado todas
las etapas del proceso: Evaluacion Curricular y Evaluacion Personal.

e Laelaboracion del cuadro de méritos se realizara con los resultados minimos aprobatorios
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T requeridos en cada etapa del proceso y las bonificaciones, en caso corresponda.

e El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso y obtenido la puntacion
mas alta, siempre que haya obtenido setenta (70) puntos como minimo, sera considerado
como “GANADOR" del puesto convocado.

e Los postulantes que hayan obtenido como minimo setenta (70) puntos segun cuadro de
méritos y no resulten ganadores, seran considerados como accesitarios.

e En caso de registrarse un empate en el resultado final del proceso de seleccion, se
procedera a seleccionar al postulante que obtuvo el mayor puntaje en la Evaluacion
Personal.

e El postulante declarado GANADOR en el proceso, debe presentar la informacion
requerida para la suscripcion del contrato en un plazo de hasta tres (03) dias habiles,
contados a partir del dia siguiente de la publicacion de los resultados finales. Sin vencido
el plazo, el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a él, se
procedera a convocar al primer accesitario seglin el orden de mérito para que proceda a
la suscricion del contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva
notificacion.

En los casos que corresponda, y de aprobar las evaluaciones respectivas, los postulantes
podran recibir las bonificaciones establecidas en la normativa vigente:

a) Al “Deportista Calificado de Alto Nivel” reconocido por el Instituto Peruano del Deporte -
IPD, cuya certificacion se encuentre vigente dentro de los doce (12) meses de emitida, se
le adicionara al puntaje final obtenido, una bonificacion porcentual de acuerdo a lo
establecido en la normativa vigente.

b) El Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas (personal dado de baja por tiempo
cumplido en el Servicio Militar Acuartelado y No Acuartelado), recibiran una bonificacion
del diez por ciento (10%) sobre el puntaje total obtenido. Para el otorgamiento del citado
porcentaje, debera acreditarlo con la presentacion de la Libreta Militar.

i 2.5 De las Bonificaciones:

¢) Las Personas con Discapacidad recibiran las bonificaciones establecidas siempre que
acrediten dicha condicion adjuntando el certificado de discapacidad vigente que otorgan
los Ministerios de Salud, Defensa y del Interior a través de sus centros hospitalarios y
ESSALUD, asi como la Resolucion emitida por CONADIS acreditando la discapacidad
permanente. La bonificacion especial es del quince por ciento (15%) y se otorga sobre el
puntaje final obtenido.

d) De los Beneficiarios de la “Beca Haya de la Torre", contaran con una bonificacion especial
equivalente al cincuenta por ciento (50%) sobre el puntaje final obtenido, siempre que
acrediten haber concluido los estudios de maestria correspondiente.

e) Las bonificaciones sefialadas ser otorgaran siempre que los postulantes cumplan los
requisitos establecidos en la convocatoria, acrediten la condicion exigida, aprueben todas
las evaluaciones y alcancen el puntaje minimo aprobatorio.

2.6 De la declaratoria de desierto o cancelacion de proceso:

a) Declaratoria del Proceso como Desierto: El proceso puede ser declarado desierto en
alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos o
incumplimiento de las consideraciones para la contratacion laboral directa
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establecidas en el numeral 1.4.

c¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en la etapa de evaluacion final del proceso.

b) Cancelacion del Proceso de Seleccion: El proceso puede ser cancelado en alguno de
los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la Entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccion.

b) Por restricciones presupuestales.
c) Otros supuestos debidamente justificados.

2.7 Disposiciones Complementarias:

a) los casos no contemplados en las bases de la presente convocatoria, seran resueltos
por la comision.

b) Las decisiones que adopte la comision, son inapelables.
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ANEXO N° 01
SOLICITUD DE INSCRIPCION A PROCESO DE SELECCION

SOLICITO: Inscripcion Concurso CAS N° 008 - 2022- UNAM

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION ORGANIZADORA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

Ell (qUie: -SUSCADE, ciiuisvismescsvassissbinivasaiatansaiiniavais vosassnsinsons ousiiassonsineas s msnsooy identificado/a con DNI N°
ey DOMICHIAAD BN cvoveeereireecreereeeneressrsnerasssssseensssasesissasesasssasesssmessasnssy 0€  Profesion

sveereennns, @nte Usted me presento y expongo:

Que, deseando POSHUIAr @l ........coeereeceemseesisesersrasensnsssnsseeaneseeensanns 08 |2 Universidad Nacional de Moquegua
para la cobertura de Puestos CAS, conociendo y aceptando las BASES del referido concurso, solicito a su Despacho
disponer se me registe e inscriba como postulante al puesto - ITEM: ... Cargo:
........................................................................................... , correspondiente a la dependencia/oficina

Asimismo, autorizo que la UNAM, remita las notificaciones o comunicaciones respectivas a mi cuenta de correo
QIECITONICO .v.vvveveeeieecvreeeesieseeseeneieesessseseesesssseen s, 1@ MISMA que me comprometo a verificar y mantener
habilitada, a fin de recibir y verificar las comunicaciones que la UNAM pudiera efectuar durante el proceso de seleccion

(inclusive bandeja de spam o correo no deseado).

Sirvase Sefior Presidente de la Comision Qrganizadora dar tramite a la presente.

Moquegua, ....... d€ ......ccovevcncucnnn.del 20......

y

FIRMA

APELLIDOS y NOMBRES

D.N.I.

Huella Digital
CORREO ELECTRONICO
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO

Yo, , identificado(a) con DNI N° postulante en
el proceso de seleccion CAS N° , DECLARO BAJO JURAMENTO:

Cumplir a la fecha de postulacion con todos los requisitos minimos exigidos en el perfil del puesto.
Tener buena conducta.

Gozar de buena salud fisica y mental.

No tener condena por delito doloso, con sentencia firme.

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos (REDERECI).
No estar inscrito en el Registro de Deudor Alimentario

No contar con inhabilitacion o suspension vigente administrativa o judicial, inscrita o no, en el Registro Nacional de Sanciones
Contra Servidores Civiles (RNSCSC).

No registrar antecedentes policiales, antecedentes penales y antecedentes judiciales, a nivel nacional.

No percibir simultineamente remuneracion, pension u honorarios por concepto de locacion de servicios, asesorias o
consultorias, o cualquier otra doble percepcion o ingresos del estado, salvo por el ejercicio de la funcion docente efectiva y la
percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas estatales o en ftribunales
administrativos o en otros 6rganos colegiados.

Que me comprometo a presentar los documentos que acrediten fehacientemente la veracidad de la
informacion proporcionada.

Asimismo, autorizo a la entidad a realizar las investigaciones correspondientes para constatar la veracidad de esta informacion y
en caso de no ser veraz o correcta la informacion o presentar inconsistencias, proceder a desvincularme del proceso de seleccion,
de considerarlo pertinente.

de de 20
FIRMA
APELLIDOS y NOMBRES
D.N.L.
Huella Digital
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ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA DE PARENTESCO

T rm—— , identificado(a) con DNIN® ........ccooiviiinicininsy
declaro bajo juramento, no tener relacion de parentesco, hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo
de afinidad, con alguna autoridad, sea funcionario de confianza o directivo, asesor, servidor o por razon de
matrimonio de la Universidad Nacional de Moquegua, ni con persona alguna, que tenga la potestad de
participar o influenciar en la toma de decision administrativa de contratacion o de nombramiento de personal,

de manera directa o indirecta, aun cuando éstos hayan cesado en sus funciones de los tlimos dos afios.
Esta declaracion la realizo a fin de dar cumplimiento a lo establecido por la Ley N° 26771 y la Resolucion de
Contraloria N° 123-2000-CG, asi como con el Reglamento de Funcionamiento de los Organos de Control
Institucional aprobado mediante Resolucion de Contraloria N° 114- 2003-CG.

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el Art. 42° de la Ley 27444, Ley del

Procedimiento Administrativo General.

Moquegua, .....de ........ccovvene. del 20.....

Huella Digital

FIRMA

APELLIDOS y
NOMBRES

D.N.L
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