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ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION

PRESENTACION

Mediante la Resolucion de Consejo Directivo N° 047-2020-
SUNEDU/CD, el 18 de junio de 2020 se aprobo la medicacion de
licencia institucional solicitada por la Universidad Nacional de

Moquegua y se reconocio la creacion del programa de estudio

de Administracion.

Transforma organizaciones

En un entorno cada vez mdas complejo y de
constante  cambio, las  organizaciones
demandan  administradores con  altas
competencias técnicas y blandas. Hoy mads
gue nunca se requieren profesionales capaces
de anticiparse a os cambios y a las nuevas
tendencias, que puedan sostener procesos
dificiles de transformacion, reflexivos, capaces

Ly oaul RDlnvetra de cuestionar status quo, pero sobre todo se
Fe irector

necesitan lideres para el cambio.



2. PERSONAL

DOCENTES

DOCENTES ORDINARIOS

Dr. SAUL DANTE RIVERA BORJAS

REGIMEN: ORDINARIO
CATEGORIA: PRINCIPAL
DEDICACION: TIEMPO COMPLETO

Dr. MARIO AURELIO COYLA ZELA

REGIMEN: ORDINARIO
CATEGORIA: PRINCIPAL
DEDICACION: TIEMPO COMPLETO

Dr. TEODORO AGRIPINO OLARTE
POMA

REGIMEN: ORDINARIO
CATEGORIA: ASOCIADO
DEDICACION: TIEMPO COMPLETO

Dr. JOSE ANTONIO RODRIGUEZ
GARCIA

REGIMEN: ORDINARIO
CATEGORIA: AUXILIAR
DEDICACION: TIEMPO COMPLETO




DOCENTES CONTRATADOS

Mg. JOSE EFRAIN BENGOA FERIA

REGIMEN: CONTRATADO
CATEGORIA: DCB2
DEDICACION: TIEMPO PARCIAL

ain
an

Dr. CARLOS ALBERTO GARCIA
PAUCARIMA

REGIMEN: CONTRATADO
CATEGORIA: DCA2
DEDICACION: TIEMPO PARCIAL

S

Mg. PABLO FIDEL NANGLES
MACHADO

REGIMEN: CONTRATADO
CATEGORIA: DCB3
DEDICACION: TIEMPO PARCIAL

Mg. ALEX RICHARD CUZCANO
CUZCANO

REGIMEN: CONTRATADO
CATEGORIA: DCB3
DEDICACION: TIEMPO PARCIAL

Mg. CECILIA PAMELA ORTIZ
ANTEZANA

REGIMEN: CONTRATADO
CATEGORIA: DCB3
DEDICACION: TIEMPO PARCIAL




Mg. LUIS ENRIQUE QUINONES
BARAYBAR

REGIMEN: CONTRATADO
CATEGORIA: DCB3
DEDICACION: TIEMPO PARCIAL

Mg. YHONNY MIGUEL PALOMINO
HERNANDEZ

REGIMEN: CONTRATADO
CATEGORIA: DCB3
DEDICACION: TIEMPO PARCIAL

Dr. WINSTON ADRIAN CASTANEDA
VARGAS

REGIMEN: CONTRATADO
CATEGORIA: DCB3
DEDICACION: TIEMPO PARCIAL

Dra. PATRICIA VERONICA
MONTALVO CHAVEZ

REGIMEN: CONTRATADO
CATEGORIA: DCB3
DEDICACION: TIEMPO PARCIAL

Mg. LUIS ALFREDO FERNANDEZ
VIZCARRA

REGIMEN: CONTRATADO
CATEGORIA: DCB3
DEDICACION: TIEMPO PARCIAL




Dr. CARROLL DOUGLAS DALE
SALINAS

REGIMEN: CONTRATADO
CATEGORIA: DCA2
DEDICACION: TIEMPO PARCIAL

Mg. ELVA ROMA REVILLA LIU

REGIMEN: CONTRATADO
CATEGORIA: DCB1
DEDICACION: TIEMPO COMPLETO

Dr. JOSE GERMAN SALINAS
GAMBOA

REGIMEN: CONTRATADO
CATEGORIA: DCB3
DEDICACION: TIEMPO PARCIAL

Dr. DAVID TAMAYO MAMANI

REGIMEN: CONTRATADO
CATEGORIA: DCA1
DEDICACION: TIEMPO COMPLETO

Mg. GERMAN ANTONIO CANDIA
AGUIRRE

REGIMEN: CONTRATADO
CATEGORIA: DCB3
DEDICACION: TIEMPO PARCIAL




Mg. ABRAHAM HERMES MAQUERA
QUISPE

REGIMEN: CONTRATADO
CATEGORIA: DCB1
DEDICACION: TIEMPO COMPLETO

Mg. LISSETH CHACON CAMA

REGIMEN: CONTRATADO
CATEGORIA: DCB1
DEDICACION: TIEMPO COMPLETO

Dra. MELINA ELIZABETH CHAVEZ
CHOQUE

REGIMEN: CONTRATADO
CATEGORIA: DCB2
DEDICACION: TIEMPO PARCIAL

Mg. LUIS ALBERTO ZEBALLOS
VALDIVIA

REGIMEN: CONTRATADO
CATEGORIA: DCB2
DEDICACION: TIEMPO PARCIAL

Mg. ELIZABETH PETRONILA
MANRRIQUE DIAZ

REGIMEN: CONTRATADO
CATEGORIA: DCB3
DEDICACION: TIEMPO PARCIAL




Mg. GUILMAR VICTOR MEDINA
ASTORGA

REGIMEN: CONTRATADO
CATEGORIA: DCB1
DEDICACION: TIEMPO COMPLETO

Mg. ANA LUCIA CALAGUA
PUMARRUME

REGIMEN: CONTRATADO
CATEGORIA: DCB2
DEDICACION: TIEMPO PARCIAL

Mg. RENE REYNALDO LUQUE PUMA

REGIMEN: CONTRATADO
CATEGORIA: DCB2
DEDICACION: TIEMPO PARCIAL

Mg. DILMA ERVENI PORTUGAL
PORTALES

REGIMEN: CONTRATADO
CATEGORIA: DCB3
DEDICACION: TIEMPO PARCIAL

Mg. JUAN CARLOS VALERO GOMEZ

REGIMEN: CONTRATADO
CATEGORIA: DCB2
DEDICACION: TIEMPO PARCIAL




PERSONAL ADMINISTRATIVO

i

LIDIA MOROCCO LLAMPI

SECRETARIA

ING. ALEX ALBERTO LLANQUE FLORES
)

. ESPECIALISTA PARA ELABORACION DEL

-_—

PLAN ESTRATEGICO 2023-2027 Y PLAN
OPERATIVO 2023

g

ING. EDINSON WILLIAM MEDINA
TORRES

¥

-
=

ESPECIALISTA DE LABORATORIO

BACH. ANYELA PAOLA RAMOS
ALBARRACIN

ESPECIALISTA DE LABORATORIO

ING. MIGUEL SLIP CORNEJO VALCARCEL

JEFE DE PRACTICAS




4, ACTIVIDADES REALIZADAS

4.1. EVENTOS ACADEMICAS

Conferencia: El
Ecosistema de

Plataforma Zoom.

Docentes ordinarios,
confratados, jefes de

EVENTOS ACADEMICOS LUGAR PARTICIPANTES FECHA

Emprendimiento e prdctica, personal 17 de mayo
o1 = Innovaciény elrol de Pagina de Facebook administrativo, del 2022
las Incubadoras de dela UNAM Y EPAD. | estydiantes de la EPAD
Negocios y publico en general.
Conferencia: Como Docentes ordinarios,
fortalecer los equipos Plataforma Zoom. contratados, jefes de
0o | de ventas: Problemasy |, practica, personal 13 de junio
Desafios. Pagina de Facebook administrativo, del 2022
dela UNAM Yy EPAD. | estudiantes de la EPAD
y publico en general.
Conferencia: Docentes ordinarios,
Precisiones en los Plataforma Zoom. contratados, jefes de
03 aspectos tedrico practica, personal 14 de junio
metodolégicos de la | Pagina de Facebook administrativo, del 2022
investigacion en dela UNAM Yy EPAD. | estydiantes de la EPAD
pregrado y publico en general.
Docentes ordinarios,
Conferencia: El futuro Plataforma Zoom. confratados, jefes de
04 del trabajo Tendencia prdctica, personal 15 dejunio
en la era Post Pagina de Facebook administrativo, del 2022
Pandemia dela UNAMY EPAD. | estudiantes de la EPAD
y publico en general.
Conferencia: Micro Plataforma Zoom. Docentes ordinarios,
. i . : 16 de junio
05 | finanzas: Tendenciasy | pgging de Facebook contratados, jefes de el 2090

Perspectivas

de la UNAM y EPAD.

practica, personal
administrativo,




estudiantes de la EPAD
y publico en general.

Conferencia: Liderazgo

Plataforma Zoom.

Docentes ordinarios,
contratados, jefes de

06 y Estrategia del practica, personal 17 de junio
Management en Pagina de Facebook administrativo, del 2022
Tiempos Turbulentos | dela UNAMYyY EPAD. | estydiantes de la EPAD
y publico en general.
Virtual: plataforma
A . oom.
Seminario Taller:
Reforzamiento en Estudiantes de la
07 . Presencial: aulade | Escuela Profesionalde | i
Matemdaticas | | o g junio y julio
ersitarias - | aescuela Administracion. de 2022
Universitarias - llo profesional de
Administracion
. Docentes ordinarios,
Charla: 5Cémo hacer | VYirual plataforma | -oniratados, jefes de
. . oom. L, . - 22 de
un C.V. de impacto si practica, especialistas, )
08 ; . . | administrad setiembre
No tengo experiencia | pyging de Facebook | Personal administrafivo, de 2022
profesionale de la EPAD. estudiantes de la EPAD
y publico en general.
Docentes ordinarios,
Seminario Nacional Auditorio de la contfratados, jefes de 20 de
“Evaluacioéon Escuela Profesional | prdctica, especialistas,
09 . . . . . octubre de
Estrategica de de Ingenieria personal administrativo, 0002
Proyectos de Inversion Ambiental estudiantes de la EPAD
y publico en general.
Taller: Elaboracién del Docentes ordinarios,
Plan Estratégico 2023- co.n’r.ro’rcd'os, 21 de
10 | 2027 delCentrode Plataforma Zoom especidlistas, jefe de | embre
Emprendimiento, practica, personal de 2022

Innovacion y Liderazgo
de la Escuela

administrativo y
estudiantes de la EPAD.




Profesional de
Administracion.

11

“Evaluacion de las
estrategias de
ensenanza-aprendizaje
aplicada en el
semestre 2022-Ily
retroalimentacion

Sala de docentes de
la Escuela
Profesional de
Administracion

Docentes ordinarios,
contratados,
especialistas, jefe de
prdctica, personal
administrativo de la
EPAD.

23 de
diciembre
de 2022

N°

4.2

ACTIVIDAD

Ceremonia central por
el Il aniversario de la
Escuela Profesional de
Administracion.

ACTIVIDADES

PARTICIPANTES

Docentes
ordinarios,
contratados, jefes
de practica,
personal
administrativo,
estudiantes de la
EPAD y publico en

LUGARY FECHA

En el auditorio de la
Escuela Profesional de
Ingenieria Ambiental
y transmitido por el
Facebook de la
UNAM y EPAD.

17 de junio del 2022.

OBSERVACION

Realizacion
consolidada

personal

general.
Docentes
ordinarios,
Actividades deportivas | confratados, jefes | COMPOS dep?r’rivos
, | Por el Il aniversario de de prdctica, de la UNAM Filial llo. Realizacién
la Escuela Profesional personal 14 al 17 de junio de consolidada
de Administracion. administrativo, 2022
estudiantes de la
EPAD
- iy Docentes Plaza Bolognesi en la
Participacion en el ordinarios, e Realizacion
3 desfile por el confratados, jefes provincia de llo. idad
consolidada
aniversario de llo de practica, 23 de mayo de 2022.




administrativo,
estudiantes de la

EPAD
Docentes
ordinarios,
Participacion en la contratados, jefes | COMPUs Universitario -
Ceremonia Central por de prdctica, Sede Principal Realizacién
el XVIl aniversario de la personal Moguegua consolidada

UNAM

administrativo,
estudiantes de la

24 de mayo de 2022

EPAD
Docentes
ordinarios,
Induccion para los contratados, jefes
estudiantes ingresantes de practica, Plataforma Zoom. Realizacién
semestre 2022-Il de la personal 27 de agosto de 2022 consolidada
EPAD. administrativo,
estudiantes de la
EPAD
Docentes
Ceremonia de ordinarios,
Bienvenida y contratados, jefes Auditorio de la
presentacién a los de prdctica, Escuela Profesionalde | peqlizacion
nuevos estudiantes y personal Ingenieria Ambiental. | ,nsolidada

docentes de la EPAD

administrativo,

Setiembre de 2022.

2022-1 estudiantes de la
EPAD
.. ., Docentes
Participacion en .
ordinarios, Sala de docentes de

diversas reuniones con
la oficina de
Infraestructura Tema:
Diseno Arquitectonico
del pabelldn de la
EPAD.

contratados, jefes
de prdctica,
personal
administrativo,
estudiantes de la
EPAD

la EPAD.

Julio, agosto,
setiembre, noviembre
de 2022.

Realizacion
consolidada




Bodega “El Mocho”
ciudad de Moguegua

3 Visita de estudio Estudiantes de la Realizaciéon
Bodega: “El Mocho” EPAD 13 de octubre de consolidada
2022
Refineria de cobre de
Visita de estudio la empresa Southern
o empresa “Southern Estudiantes de la Pery Copper Realizacién
Pery Copper EPAD Corporation consolidada
Corporation” 25 de octubre de
2022
Planta Austral Group
Visita d tudi I ,
iaae esTdlo alid 1 et diantes de la SAA. Realizacion
10 Planta Austral Group .
SAA. EPAD 25 de octubre de consolidada
2022
Grass sintético -
Participaciéon en la cancha deporfiva de
. Olimpiadas Estudiantes de la la UNAM filial llo. Realizacion
Universitarias UNAM EPAD. 20 de octubre al 13 consolidada
2022 de noviembre de
2022
Bodega “El Mocho”
. Visita de estudio Estudiantes de la | cludad de Moquegua | peqiizacion
Bodega: "El Mocho” EPAD 19 de noviembre de consolidada
2022
Docentes Playa Boca del Rio
Limpieza de playa ordinarios, zona norte Realizacién
12 | Rio 2022 contratados y i
Boca del Rio 20 estudiantes de Ia 27 de noviembre de consolidada
EPAD 2022
13 Feria de Docentes Plaza de Armas de llo. Realizacion

Emprendimiento 2022

ordinarios,

consolidada




contratados, jefes
de prdctica,
personal
administrativo,
estudiantes de la
UNAM vy publico en
general.

01 de diciembre de
2022

Bodega “Biondi”
ciudad de Moguegua

14 Visita de estudio Estudiantes de la Realizaciéon
Bodega: “Biondi” EPAD 05 de diciembre de consolidada
2022
Docentes
ordinarios,
contratados, jefes
de practica Grass sintético —
personall cancha deportiva de
~ Reqli .,

15 Proyecto Sonrisas administrativo, la UNAM filial llo. edlizacion

estudiantes de la
UNAM vy
beneficiarios con
bajos recursos
econdémicos

21 de diciembre de
2022

consolidada

01

4.3. CAPACITACIONES REALIZADAS POR DOCENTES

DATOS DEL
DOCENTE

DR. SAUL DANTE
RIVERA BORJAS

NOMBRE DE LA
CAPACITACION

CAMP2022 - 21°
CONGRESO ANUAL
DE MARKETING -
PERU.

LUGAR DE LA
CAPACITACION

organizado por el
grupo KNow by
SEMINARIUM,
ciudad de Lima,

FECHA

(INICIO - FIN)

Inicio: 07 de julio de

2022

Fin: 08 de julio de

2022




DR. MARIO AURELIO

ADMINITRACION DE

organizada por la
Universidad del

Inicio: 20 de
octubre de 2022.

EMPRESAS .
02 COYLA ZELA FAMILIARES. POlelC.O, manera Fin: 28 de octubre
virtual. de 2022.
Inicio: 14 de
AGRIPINO OLARTE | ESPECIALIZACION EN
) UNIVERSIDAD -
03 POMA ALTA DIRECCION Fin: 14 de febrero
CONTINENTAL
de 2023.
CONGRESO N
INTERNACIONALDE | Inicio: 07 de
DR. MARIO AURELIO | PLANEAMIENTO, CQéPLAN enpld noviembre de 2022
04 COYLA ZELA PROSPECTIVA Y . e Ein- 11 d
ciudad de Lima. In: e
DESARROLLO noviembre de 2022.
NACIONAL
PLANEAMIENTO | organizada por la Inicio: 24 de
DR. SAUL DANTE ESTRATEGICO Y Universidad del | nNoviembre de 2022
05 RIVERA BORJAS BALANCED Pacifico, Fin: 19 de enero de
SCORECARD Plataforma Zoom.

2023.

5. DIFICULTADES

¢ Durante el semestre 2022-l, los proyectores con antigiedad

que fienen entre 8 y 9 anos, de las aulas 203 y 204 quedaron

totalmente obsoletos impidiendo el correcto dictado de

clases.

¢ Deterioro de las pantallas ecran de las aulas 203, 206 y el centro

de coOmputo aula 306, por el tiempo de uso y polvo, se

encuentran con problemas en el sistema mecdnico para el

ascenso o descenso.




Falta de controles para proyectores solo contamos con 02
conftroles, destinados 01 al centro de coémputo y 01 para las
otras 04 aulas regulares.

Defectos en el mobiliario del centro de computo de la Escuela
Profesional de Administracion, por encontrarse el 95% de los
modulos de melanina para los equipos de computo ellos en
mal estado, carriles oxidados, cajoneras y bases para el
teclado incompletos.

Falta de equipos de computo fijos destinados a cada aula o
laboratorio para el docente. Tampoco hay equipos de
computo en la sala docentes EPAD. Obligando a los docentes
a movilizarse con sus propios equipos o prestarse de la
biblioteca o de la Oficina de Tecnologias de la Informacion
(OTl), lo cual genera pérdida de tiempo y el riesgo de no
enconfrar equipos disponibles.

El 20 de octubre del 2022, con RESOLUCION DE COMISION
ORGANIZADORA N.° 948-2022-UNAM se aprobd la suscripcion
de revistas para la implementacion de una hemeroteca para
la Escuela Profesional de Administracion con revistas
especializadas y estudios relacionados con las diferentes
asignaturas como: marketing |1y I, contabilidad | y I, finanzas,
transformacién digital, negocios internacionales, psicologia,
gestion de recursos humanos, logistica, comportamiento del
consumidor, investigacion de mercados, enfre otros. Las
revistas no han sido adquiridas en el 2022 por limitaciones
presupuestales y por el cierre de ejercicio econdmico.

La Unidad Formuladora a pesar de las diversas reuniones no

culmind el estudio de preinversion del pabellon de la Escuela



Profesional de Administracion y por ello no se pudo declard su
viabilidad en el 2022.

6. SUGERENCIAS
¢+ Se propone que, el examen de admision 2023-1 se lleve a cabo
en el mes de enero del 2023, para que se pueda desarrollar el
proceso de nivelaciéon para los nuevos ingresantes, de
acuerdo a lo establecido en el estdndar 19, que indica que:
“el programa de estudios disena, ejecuta y mantiene
mecanismos que ayuden a nivelar en los estudiantes, las
competencias necesarias para iniciar  sus  estudios
universitarios”.
¢ Se propone que, en el sistema informdtico de matriculas pueda
estar predeterminado el niUmero mdximo de estudiantes
cuando exista secciones A y B, basado en el ranking
académico como lo hacen ofras universidades, de tal manera
que exista un numero equilibrado/similar de estudiantes en
ambos turnos basado en la meritocracia.
¢+ Se propone que, el concurso para contratacion de docentes se
realice en febrero del 2023, que permita desarrollar en el mes
de marzo un programa de capacitacion para docentes. Se
propone desarrollar dos programas: diseno curricular vy silabos
por competencia vy, estrategias modernas de ensenanza-
aprendizaje, ademds de las herramientas informdticas.
¢ Los concursos de docentes tanto para contrato vy
nombramiento deben detallar claramente los requisitos que
senala la Ley Universitaria y, los perfiles de competencia de los
docentes para cada asignatura, que incluye la especializacion

y la experiencia profesional laboral, de acuerdo a los



estandares de acreditacion y los disenos curriculares aprobados
por la Comision Organizadora, teniendo en cuenta que, es una
de las principales observaciones que ha realizado la empresa
Consultora MB Resultados a las escuelas que se encuentran en
proceso de acreditacion.

Se propone que, los horarios para los docentes se elaboren en
la primera quincena de marzo, POSTERIOR a la contratacion de
docentes y ANTES del proceso de matricula, para evitar los
permanentes cruces y cambios de horarios que suelen ocurrir,
ya que los horarios se elaboran sin considerar las actividades
laborales de los docentes contratados. 6. Reiteramos nuestra
propuesta que, los docentes que hayan logrado obtener una
nota igual o mayor a 17 como calificaciéon en la evaluacion
2022-ll, aplicada por la Direccidon de Actividades y Servicios
Académicos (DASA), obtengan una renovacion automatica
del contrato para el siguiente semestre 2023-I, ya que es una
demostraciobn de la competencia docente 'y un
reconocimiento meritocratico a los docentes.

Se propone que, todos los docentes con grado de Doctor sean
contfratados en el tipo A (DC A) teniendo en cuenta que, el
Decreto Supremo N°418-2017-EF ya tiene 5 anos y no se han
considerado mejoras remunerativas a pesar de los indices
anuales de inflacién y que, un docente con grado de doctor
recibe menos de 600 soles cuando dicta una asignatura, mds
aun si se tiene en cuenta que el docente es el principal
generador de valor en el proceso ensenanza-aprendizaje.

Se propone que, en la elaboracién del Calendario Académico
se considere todos los dias feriados, asi como las actividades

que implicardn suspension de labores académicas, para evitar



desfases y reprogramaciones permanentes en el desarrollo
académico, esto con el fin de completar el desarrollo del silabo
al 100%.

¢ Se propone que, las actividades extracurriculares sean
planificadas y coordinadas anticipadamente con todas las
direcciones de las escuelas profesionales para que las mismas
se programen en horarios distintos a las labores académicas

para evitar retrasos y reprogramaciones permanentes.



7. ANEXO FOTOGRAFICO

Actividad de proyeccidn social “Proyecto Sonrisas”
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Actividad “Limpieza de limpieza Boca del Rio”
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administracion
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Viaje de estudios- Estudiantes de | Ciclo visitaron la Bodega Biondi en la
ciudad de Moquegua a cargo del Dr. Jose Rodriguez
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Ganadoras segundo puesto: Emprendimiento Escuela de Natacion
Portocarrero

Estudiantes de V Ciclo
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Reconocimiento ajurados Mg. Erveni Portugal, Especialista Administrativa en
la Gerencia Regional de la Produccion, al Sr. Alberto Portugal, presidente de
la Camara de Comercio de llo y al Dr. Saul Rivera, director de la Escuela

Profesional de Administracion

administracion
G Cior administracion

’ i ~ administracion “‘l 1 : " o~ _\ : Pt ey
UNAM Y A G — [
= aminsscon [} Y 0", "§stracion I'

administracion ﬁ &n istracion AL [ - : 48 ol camBIO

.} para ol CAMBIO
) - . L |
istraci ¢ i inistraci

tracion

dministracion

administracion . administracion




Charla virtual "La revolucion Nocode: Aprende a crear tu primera App en 5
minutos y sin codigos" organizada por la Escuela Profesional de
Administracion de la Universidad Nacional de Mogquegua en conjunto con
Kreante

KREANTE
NOCODE

Y acapemy

Escusez de 0.3 % saben

Brecha tecnoldgica Poco desarrolladores Demanda de softwares  El perfil emprendedor
en el mundo de aca al 2025 innovador como perfil
del futuro




Viaje de estudios - Estudiantes de | Ciclo visitaron la Bodega El Mocho en la
ciudad de Moquegua a cargo del Dr. Jose Rodriguez

=5 - - s administracion

SCASES g Lideses para el CAMBIO

#i g
|

istracion

“—tideres'fira el CAMBIO




Participacion en "Olimpiadas UNAM”

administracion

/i)

administracion




administracion

Licires para ol CAWEIO

T S
i |
i - i A
|
wavaT, s
®
r 1""
L5 m
o (™
B
v
= = = =) =~ s = e G = =3 =
s gt o \ = 0N i L A SRR
: - U
) Z = — ~ =
= ~ == =
= | j ‘ N~ -~
o = '8 P
i B A = -
f e S 4 2 . =
2 =
’ ™~
Fad S
b7 - 2

-~ = —_“. = -
— = =i 1 =
— =
2
] ) 3 A
= | Wit | :
= C | <
{\k t" - ?; & * e
& < § 2 28
i = -
- ~




administracion



Seminario Nacional: “Evaluacion Estratégica de Proyectos de Inversion”
organizado por el Dr. Jose Rodriguez

ONAL pg MOQUEGuUA




Visita empresarial - Estudiantes de IV Ciclo visitaron la empresa Austral Group
S.A.A. a cargo del Dr. Mario Coyla
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Visita empresarial — Estudiantes de V Ciclo visitaron la Refineria de la
empresa Southern Perd Copper Corporation a cargo del Dr. Teodoro Olarte
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Viaje de estudios - Estudiantes de IV Ciclo visitaron la Bodega El Mocho en la
ciudad de Moquegua a cargo del Dr. Mario Coyla
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Charla 3Como hacer un C.V. de impacto si no fengo experiencia
profesional? expuesta por Psi. Fatima Aliaga Diaz organizada por la
Asociacion Luces del Sur en conjunto con la Escuela Profesional de
Administraciéon
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Fatima Aliaga |
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Participacion en la actividad de Orientacion Vocacional en "Festival de la
Juventud" organizado por la Municipalidad Provincial de llo
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Presentacion plana docente y bienvenida a estudiantes ingresantes al
semestre académico 2022-lI
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CICLO DE CONFERENCIAS ORGANIZADO POR Il ANIVERSARIO DE LA ESCUELA
PROFESIONAL DE ADMINISTRACION

A / i \ CICLO DE CONFERENCIAS:

*»

UNAM IR NUEVAS TENDENCIAS EN LA ADMINISTRACION EMPRESARIAL

JUNIO JUNIO JUNIO JUNIO JUNIO

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Tema Tema: Tema: Tema: Tema:
Como fortalecer los Precisiones en los aspectos El futuro del trabajo Microfinanzas: Liderazgo y Estrategia
equipos de ventas: tedrico metodoldgicos de la Tendencias y Perspectivas del Management en
Problemas y Desafios investigacion en pregrado Tiempos Turbulentos

:

Ponente Ponente | Ponente
% | Ponente Ponente Martin Carlos Mariela Pablo Fidel
Alexandro Dra. Dolores Otiniano Ramirez Nangles
& Bravo Bonino Vélez Jiménez Carbonell Campos Machado
PN (Chile) (México) (Peru) (Colombia) (Peru)

ara Latinoamerica IArthur Docente y Directora
tigacion de la Universidac
(México)

Vicepresidente de Finanzas en Mibanco Do
(Colombia)
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Conferencia ‘“liderazgo y Estrategia del Management en Tiempos
Turbulentos” expuesta por el MBA Pablo Nangles, docente de la Escuela
Profesional de Administracion

EN VIVO
UNAM

f QL Y)VERSIDAD ADMINISTRACION EMPRESARIAL

CICLO DE CONFERENCIAS: NUEVAS TENDENCIAS EN LA («
UNAM DE MOQUEGUA “LIDERAZGO Y ESTRATEGIA DEL MANAGEMENT EN TIEMPOS TURBULENTOS"

——

El presente:

Impredecible

Inentendible

No Extrapolable

Complejo

Muchisima competitividad
Limitados Recursos
Abundante conectividad

JOVEN UNIVERSIDAD PUBLICA
QUE APUESTA POR LA CALIDAD EDUCATIVA

> 2&18/ 10701

Conferencia “Microfinanzas: Tendencias y Perspectivas” expuesta por la Mg.
Mariela Ramirez, Vicepresidenta de Finanzas en Mibanco Colombia.

EN VIVO
UNAM

@ f 4 W UNIVERSIDAD -
mmmm‘u ACIGNAL ADMINISTRACION EMPRESARIAL

CICLO DE CONFERENCIAS: NUEVAS TENDENCIAS EN LA (((
- -- M DE MOQUEGUA “MICROFINANZAS: TENDENCIAS Y PERSPECTIVAS”

Per0 y Colombia: mejor entorno propicio para la Inclusiéon
Financiera

Ranking Microscopio Global 2020
82

JOVEN UNIVERSIDAD P

QUE APUESTA POR LA CALID A D ED U C AT IV /A adrinistsacicn

P 1629/ 11341



Conferencia “El futuro del trabajo” expuesta por el Dr. Martin Otiniano,
Docente de Postgrado de la Universidad del Pacifico, asesor y consultor de
empresas

EN VIVO
UNAM
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CICLO DE CONFERENCIAS: NUEVAS TENDENCIAS EN LA ((
UNAM DE MOQUEGUA “EL FUTURO DEL TRABAJO"

El nuevo escenario BANI

mbral de

B.AN.L es un nuevo modelo adaptado a la situacién del cambio global y

climatico, que olcanzo ) y
| ferad ie describir el contexto para la generacion
de negocios del futuro.

JOVEN UNIVERSIDAD PUBLICA
ngE APUESTA POR LA CALIDAD EDUCATIVA

» 2839/t

Conferencia "Precisiones en los aspectos ftedricos metodologicos de la
investigacion en pregrado” expuesta por la Dra. Dolores Vélez, Docente y
Directora de Postgrado e Investigacion de la Universidad Justo Sierra en
México.

EN VIVO
UNAM
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f (" ﬂmﬁﬁﬁ'ﬁm “PRECISIONES EN LOS ASPECTOS TEORICOS METODOLOGICOS DE LA

CICLO DE CONFERENCIAS: NUEVAS TENDENCIAS EN LA ADMINISTRACION EMPRESARIAL ((
UNAM DE MOQUEGUA INVESTIGACION EN PREGRADO"

DISENO TEORICO

Antecedentes

Objeto de estudio/Problema de Investigacion
Objetivos

Justificacion

Hipotesis
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Conferencia "Como fortalecer los equipos de ventas: problemas y desafios”
expuesta por el Mg. Alexandro Bravo, Vicepresidente de Latinoamérica
IArthur & Bernand Management.

x @ CICLO DE CONFERENCIAS: NUEVAS TENDENCIAS EN LA
QIR VERSIDAD ADMINISTRACION EMPRESARIAL

((( EN VIVO
UNAM DE MOQUEGUA “COMO FORTALECER LOS EQUIPOS DE VENTAS: PROBLEMAS Y DESAFIOS” UNAM

¢Qué necesitan alinear y fortalecer en los vendedores?

1. Visién, misién, valores y propdsito.

2. Organigrama
3. Manual de funciones.
4. Procedimientos clave.
K'T DEL S. Producto (caracteristicas, beneficios, calidad).

VENDEDOR 6. Proceso comercial.

7. Perfil de clientes.

JOVEN UNIVERSIDAD PUBLICA / i \
LQUE APUESTA POR LA CALIDAD EDUCATIVA R—————
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XVII ANIVERSARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

Conferencia "El ecosistema de emprendimiento e innovaciéon y el rol de las
Incubadoras de Negocios” expuesta por Karen Weinberger Villaran de la
Universidad del Pacifico organizada por la Escuela Profesional de
Administracion.
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Weinberger
Villaran

Profesora principal y Jefe del

Departamento Académico
de Administracion de la
Universidad del Pacifico
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X (§)NFERENCIA: “EL ECOSISTEMA DE EMPRENDIMIENTO E INNOVACION Y
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