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L DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 Objeto de la convocatoria:

La Universidad Macional de Moquegua - UNAM, requiere seleccionar y contratar, a plazo determinado, por
necesidad transitoria de labores, debido al incremento extraordinario y temporal de actividades, bajo el régimen
de Contratacion Administrativa de Servicios, del Decreto legislativo N® 1057, en el marco de la Ley 31638, Ley
de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2023, conforme al detalle del siguiente cuadro:

ITEM CANT. MONTO CARGO DEPENDENCIA SEDE / FILIAL
1| o1 2,064.19 | ESPECIALISTA DE LABORATORIO ESWE“‘MF;‘D?‘;@“”AL be MOQUEGUA
ESCUELA PROFESIONAL DE
2 iyl 2.064.19 | ESPECIALISTA DE LABORATORIO ADMINISTRACION ILO
ESCUELA PROFESIONAL OE
3 | o 2,064.19 | ESPECIALISTA DE LABORATORIO GESTION PUBLICA Y MOQUEGUA
DESARROLLO SOCIAL
ESCUELA PROFESIOMAL DE
4 | o 2,064.19 | ESPECIALISTA DE LABORATORIO et aA iyt MOQUEGUA
ESCUELA PROFESIONAL DE
g | 1,564.19 TECNICO DE LABORATORIO INGENIERIA AGROINDUSTRIAL MOQUEGUA
ESCUELA PROFESIONAL DE
3] o1 2064.19 | ESPECIALISTA DE LABORATORIO INGENIERIA AGROINDUSTRIAL MOQUEGUA
ESCUELA PROFESIONAL DE
7 oz 2,064.19 | ESPECIALISTA DE LABORATORIO INGENIERIA Cw"'E MOQUEGUA
DEPARTAMENTO ACADEMICO
] 01 2,064.19 | ESPECIALISTA DE LABORATORIO DE CIENCIAS BASICAS MOOUEGUA
DEPARTAMENTO ACADEMICO
g | of 906419 | ESPECIALISTA DE LABORATORIO I MOQUEGUA
DEPARTAMENTO ACADEMICO
10 01 2.064.19 | ESPECIALISTA DE LABORATORIO DE CIENCIAS BASICAS ILO
ESCUELA PROFESIONAL OE
11 m 1,564.19 | TECNICO DE LABORATORID INGENIERIA AMBIENTAL ILD
ESCUELA PROFESIONAL DE
12 01 1,564.19 TECNICO DE LAEDRATGRI_G CONTABILIDAD Y DERECHD ILO
ESCUELA PROFESIOMAL DE
13 01 1,564.19 | TECNICO EN LABORATORIO INGENIERIA PESOUERA Lo
14 0 1,564.19 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO OFICIMNA DE COORDINACION ILO
DIRECCION DE PROYECCION
5 | o1 1,864.19 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO SOCIAL Y EXTENSION MOQUEGUA
r:§:|.||.11.|Fw.
DIRECCION DE ACTIVIDADES
% | o 2064.19 | ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 3 EC O B e MOQUEGUA
ESCUELA PROFESIONAL DE
17| o 1.564.19 | SECRETARIA sl e MOQUEGUA
ESCUELA PROFESIONAL DE
18 m 1.564.19 | SECRETARIA CONTABILIDAD Y DERECHO ILO
ESCUELA PROFESIONAL DE
19 | of 1,564.19 | TECNICO DE LABORATORIO MBI T2 MRS MOQUEGUA
UNIDAD DE RECURSOS
20 m 3.064.19 | ABOGADOD HUMANOS MOQUEGUA
UMIDAD DE RECURSDS
2 | o 1,864.19 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO s MOQUEGUA
n | o 1,864.19 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO SECRETARIA GENERAL MOQUEGUA
OFICINA DE COMUNICACION E
3 m 1.564.18 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO IMAGEN INSTITUCIONAL MOQUEGUA
ESCUELA PROFESIONAL DE
u | o 2,064.19 | ESPECIALISTA DE LABORATORIO T o Lo
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OFICINA DE TECNOLOGIAS DE
% | o 2.864.19 | ANALISTA DE SISTEMAS ik MOQUEGUA
% | of 1,864.19 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO D'“ﬁ'ﬁ_{;&gﬂﬂ““gﬂm MOQUEGUA
a | o 3.064.19 | PLANIFICADOR UF'C'”‘“F‘,RDESZL;:U"E;%E”TD % MOQUEGUA
TA
2 | 01 1,564.10 | SECRETARIA FAG ULARSUE;EE'ETGEQLER[‘G‘ ¥ )

1.2 Base Legal:

a) Constitucion Paolitica del Perd.

b) Ley N° 30220, LeyUniversitaria

c) Ley 31638, Ley de presupuesto del sector plblico para el afio fiscal 2023

d) TUOdelaleyN® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado con D.S. N° 004-2019-
JUS.

e) Decreto Legislativo N* 1272, que modifica la Ley N® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General
y deroga la Ley N® 29060, Ley del Silencio Administrativo

f) Decreto Legislativo N° 1057, que aprueba el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

g) Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057, aprobado por Decreto Supremo N° 075- 2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

h) Ley N°® 29849 — Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto legislativo

N® 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N* 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los Regimenes

Laborales del Sector Publico

Ley N® 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracion Publica.

Ley N° 29973, Ley General de Persona con Discapacidad.

Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento aprobado con Decreto

Supremo N* 003-2013-DE.

Ley N® 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas profesionales como experiencia

laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401.

n) Ley N° 27815, Ley de Cadigo de Etica de la Funcién Pablica.

o) Ley N® 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, madificado por el Decreto
Legislativo N* 1377, y su reglamento, aprobado con Decreto Supremo N°® 008-2009-JUS.

p) LeyN°® 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores piblicos,
asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual; y su
Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

q) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N* 061-2010-SERVIR/PE, modificada por Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N* 330-2017-SERVIR-PE.

r) Las demas disposiciones que regulen el régimen de la Contratacion Administrativa de Servicios.

1.3 Dependencia, Unidad Organica ylo Area Solicitante:
Esta constituida por las diferentes dependencias de la Universidad Nacional de Moquegua.

1.4 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo de la Unidad de Recursos
Humanos y la Comision encargada del Proceso de Seleccion, designada por la Comision Organizadora.

1.5 Consideraciones Generales:

a) No haber sido destituido de la Administracion Piblica o Privada en los (ltimos 05 afios. No estar
inhabilitado administrativa y judicialmente para el ejercicio de la profesion, para contratar con el Estado o
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para desempefiar funcién publica.

b) Leer previamente las Bases del presente proceso CAS y de considerar que redine los requisitos del Perfi
del Puesto, debera llenar cuidadosamente el Formato de Hoja de Vida, respetando los campos obligatorios
consignados en dicho formato.

c) Elfa postulante solamente puede postular a un (01) puesto, ya que de verificarse la doble postulacion sera
descalificado.

d) Debe contar con disponibilidad inmediata.

e) El postulante es responsable de la informacién que consigna en los Formatos respectivos (Anexos N° 01,
02, 03, 04, 05 y 06), los cuales tienen caracter de declaracion jurada y se somete al proceso de fiscalizacion
que lleve a cabo la Entidad, durante o después de culminado el proceso de seleccion.

f)  El postulante debe verificar que los documentos sustentatorios se adjunten correctamente y que sean
legibles, caso contrario, estos documentos no seran considerados como validos.

g) Los procesos de seleccion se rigen por el cronograma de cada convocatoria, el cual puede estar sujeto a
variaciones y siendo las etapas de caracter eliminatorio, es responsabilidad del postulante realizar el
seguimiento del proceso en el portal web hitps://unam.edu.pefconvocatoria-personall. De existir alguna
modificacion en el proceso de seleccion, ésta sera comunicada oportunamente en la web sefialada.

Il.  DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO:

21 Modalidad de postulacion:
El postulante se inscribira al presente proceso de seleccion, presentado los Anexos 01, 02, 03, 04, 05y 06,
debidamente firmados y con huella dactilar, asimismo deberan remitir el CV_documentado (conforme a lo

consignado en el anexo 02), todo ello debidamente foliado, sera presentada de manera fisica en la Mesa
de Partes de la Sede Moquegua o Filial llo.

Siendo el orden de presentacion el siguiente:
> Anexo 01
»  Anexo 02
# Anexos 03 al 06
»  Curriculum Vitae documentado conforme a lo declarado en Anexo 02.

Toda la documentacion solicitada es de cardcter obligatorio, la misma que debe remitirse foliada y en el orden
indicado caso contrario, NO se evaluara lo presentado, siendo que el incumplimiento de lo sefialado podra dar
lugar a la descalificacion del postulante.

2.2 Cronograma y etapas del proceso:

- AREA
N ETAPAS DEL PROCESO FECHA Y HORA RESPONSABLE
1 | Aprobacién de la Convocatoria 20 de junio del 2023 Lireccion Geners!
de Administracidn
CONVOCATORIA

Publicacion de la Convocatoria en el Portal Del 21 de junio al 06 de julio de

2 Talenlo Per(-SERVIR y en el portal web 2023 Unidad de Recursos
institucional de la UNAM (diez dias habiles) Humanos
www.unam.edu.pe

INSCRIPCION Y SELECCION

Inscripcion y presentacion de documentos

3 | en Mesa de Partes (Sede Moquegua y 07 de julio de 2023, a partir de las Tramite

8:30 horas hasta las 15:30 horas Documentario

Filial llo)
i . Comision para la
4 Evaluacion Curricutar Del 10y 11 de julio del 2023 il
Publicacion de Resultados de Evaluacian .
. e Unidad de Recursos
5 Curricular 11 de julio del 2023 iinanas

www.unam.edu.pe
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iy ; 12 y 13 de julio de 2023 Comisidn para la
b Eveluacion Pereonal (Enreviets) a partir de las 10:00 horas convocatoria
Publicacion de resultados de la ; R
7 | Evaluacion Personal y Resultado Final 13 de julio del 2023 U"'da: u?:anus 1508
www.unam.edu.pe

SUSCRIPCION DEL CONTRATO

Suscripcion del Contrato e inicio de A partir del 14 al 18 de julio del Unidad de Recursos
8 labores 2023 p Humanos

! (Tres dias habiles)

(i} El Cronograma adjunio es tentativo, sujeto a variaciones que se dardn a conocer oporiunamente mediante el
comunicado respectivo yio resultados de |a etapa de evaluacion previa.

(i} Cada publicacién de resultados incluird la fecha y hora de la siguiente evaluacion o fase.

2.3 De las etapas de evaluacion:

a) La evaluacion en general tiene como puntaje minimo aprobatorio 70 puntos. Cada etapa tiene cardcter
eliminatorio cuando se desapruebe. La Evaluacion Curricular se desaprueba si no cumplen con los
requisitos generales y especificos establecidos en el Perfil del puesto. La EVALUACION PERSONAL
(entrevista) se desaprueba si no se obtiene un puntaje minimo de 30 puntos.

ETAPAS DE EVALUACION CARACTER | FUTESE mﬁ
EMLLIA{:.:MH. CURRIGULAR —— Eliminatorio 40 60
{Formacion, Experiencia Labaoral, capacitacion)
EVALUACION PERSONAL Eliminatorio 30 40
PUNTAJE TOTAL 70 100

La Evaluacion Personal (entrevista), sera de forma presencial, en la hora establecida segun el cronograma
que se publique, conjuntamente, con los resultados de Evaluacion Curricular. Si el postulante no se
apersona a la hora programada, se otorgara una tolerancia de cinco (minutos), caso contrario se registrara
su ausencia, indicandose que NO SE PRESENTO (NSP) en el formato de evaluacion, la misma que dara
lugar a la descalificacion correspondiente.

2.3.1 Evaluacién Curricular:
Esta evaluacion es eliminatoria y tiene puntaje minimo de cuarenta (40) puntos y maximo de sesenta (60)
puntos. La evaluacion se realiza contrastando los datos consignados en la Formato de Hoja de Vida, con los
documentos de sustento que anexa en su CV documentado, respecto a los requisitos minimos especificados

en el perfil del puesto y condicion necesaria para el otorgamiento de bonificaciones adicionales, ademés de las
condiciones y requisitos establecidos en la presente convocatoria.

Los postulantes deben remitir la documentacion sustentatoria de forma legible, debidamente foliada y en el
orden indicado.

Los requisitos solicitados en la presente convocatoria seran sustentados:

Acreditacion del
perfil del puesto Documentos a presentar
- Deberé presentarse obligatoriamente copia legible de la formacion académica requerida en
el perfil del puesto convocado (Grado de Bachiller, Titule Profesional o Titulo Técnico
T Profesional) segln lo solicitado. De contar con documentos adicionales relevantes para la

Acaddmica evaluacion respecliva el postulante debera adjuntarlos.
- Para el caso de Titulos Profesionales oblenidos en el extranjero, para ser considerados

debera presentar copia del documento que acredite el registro del Titulo Profesional en
el SUNEDU

* Deberd presentarse obligatoriamente copia legible de cerificados ylo conslancias de
Experiencia Laboral trabajo, contratos, adendas, resoluciones de encargo de funciones y término de las mismas
y otros documentos que prueben fehacientemente la experiencia requerida, en los que se

indique cargo o funcién o servicio prestado, fechas de inicio v fin del periodo labaradp.
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* La experiencla general se contabilizard a partir del momento de egreso de la
formacién correspondiente (siempre que se acredite mediante documento oficial ya
sea diploma, constancia yfo certificado de egresado). De no acreditar lo sefialado en el
presente parrafo, la experiencia general serd contabilizada desde la fecha indicada en el
grado académico, titulo profesional o titulo técnico profesional que se adjunta al expediente,
segun el perfil que corresponda.

* En caso el postulante haya laborado simultaneamente en dos o mas instituciones denfro
de un mismo periodo de tiempo, el periodo coincidente sera contabilizado una sola vez,

* De acuerdo con la Ley N* 31396 - “Ley que reconoce las précticas preprofesionales y
practicas profesionales como experisncia laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401"
se considera como experiencia laboral:
= Las praclicas preprofesionales. no menor de tres meses o hasta cuando se adquiera la condicion

de Egresado siempre y cuando sea acreditada con documento fehaciente.
= Las practicas profesionales que realizan los egresados de educacién superior universitaria y no
universilania en instiluciones publicas o privadas por un periodo de hasta un maximo de

veinticualro meses son reconocidas como experiencia laboral para su desempefio en |a actividad
piblica y privada, siempre y cuando sea acreditada con documento fehaciente.

* No se considerard como experiencia laboral: Trabajos Ad Honorem, ni Pasantias.

Debera presentarse obligatoriamente copia legible de cerfificados ylo constancias ylo

E:I msmas 3:2 diplomas de la capacitacion. Los documentos expedidos en idioma diferente al castellano

Esnga{;alizaf:i g deben adjuntarse con su traduccion oficial o certificada, de conformidad con el TUO de la
P Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrafivo General,

Conockiléilos Requisito que serd validado obligatoriamente en el Anexo 02 - Declaracidn Jurada de

Cumplimiento.

(i} Es responsabilidad del postulante adjuntar ef sustento que comesponda al momanto de la presentacion de
documentos, informacion que esid sujela a fiscalizacion posterior. No se validardn declaraciones juradas como
sustento de los requisitos solicitados,

(i) No se admitira entrega, ni subsanacion de documentos en fecha posterior a la establecida en el proceso de
saleecion,

Evaluacion Personal (Entrevista):

Esta evaluacion es eliminatoria y fiene puntaje minimo de treinta (30) puntos y maximo de cuarenta (40) puntos.
La evaluacion personal se desarrolla de forma Presencial y es ejecutada por la comisién del proceso. Su
objetivo es identificar a la persona idonea para el puesto a convocar, considerando el conocimiento, experiencia
laboral, comportamiento ético, competencias o habilidades, relacionadas con el perfil de puesto requerido en
la convocatoria.

Para esta elapa, los postulantes deben portar su DNI u otro documento de identidad en caso de exiranjeros.

Del resultado final, cuadro de méritos y adjudicacion de ganadores:

El Cuadro de Meritos se elaborara con aquellos postulantes que fueron convocados a la Evaluacion personal,
La eleccion de los postulantes idoneos para los puestos convocados, serd de acuerdo al puntaje acumulado
obtenido como consecuencia de la suma de todas las evaluaciones (Evaluacion Curricular y Evaluacién
Personal).

Criterios de Calificacion:

» En la elaboracion de cuadro de méritos se asignara de corresponder, las bonificaciones correspondientes
(Punto 2.5 De las bonificaciones), que hayan sido acreditadas en la etapa de Evaluacion Curricular, siempre
y cuando hayan aprobado la Evaluacion Personal.

» Se publicara el cuadro de méritos, solo de aquellos postulantes que hayan aprobado todas las etapas del
proceso: Evaluacion Curricular y Evaluacion Personal.

 La elaboracion del cuadro de méritos se realizara con los resultados minimos aprobatorios requeridos en
cada etapa del proceso y las bonificaciones, en caso corresponda.

« El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso y obtenido la puntacién mas alta, siempre
que haya oblenido setenta (70) puntos como minimo, serd considerado como “GANADOR" del puesto
convocado.

« Los postulantes que hayan obtenido como minimo setenta (70) puntos segtn cuadro de méritos y no resulten
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ganadores, seran considerados como accesitarios.

 En caso de registrarse un empale en el resultado final del proceso de seleccion, se procedera a seleccionar
al postulante que obtuvo el mayor puntaje en la Evaluacion Personal,

e El postulante declarado GANADOR en el proceso, debe presentar la informacion requerida para la
suscripcion del contrato en un plazo de hasta tres (03) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la
publicacién de los resultados finales. Si vencido el plazo, el seleccionado no suscribe el contrato por causas
objetivas imputables a él, se procedera a convocar al primer accesitario, seglin el orden de mérito, para que
proceda a la suscricion del contrato, deniro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacion.

» Los documentos a presentar para la suscripcion del Contrato son:

a) Copia de DNI (legible)
b) Copia de voucher o reporte de Cuenta del Banco de la Nacién (solamente si posee dicha cuenta).
¢) Suspension de 4ta Categoria (SUNAT)

De las Bonificaciones:

En los casos que corresponda y de aprobar las evaluaciones respectivas, los postulantes podran recibir las

bonificaciones establecidas en la normativa vigente:

a) Al "Deportista Calificado de Alto Nivel" reconocido por el Instituto Peruano del Deporte - IPD, cuya
certificacion se encuentre vigente dentro de los doce (12) meses de emitida, se le adicionara al puntaje
final obtenido, una bonificacion porcentual de acuerdo a lo establecido en la normativa vigente
(Reglamento de la Ley N® 27674, Ley que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la
Administracion Plblica).

b) El Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas (personal dado de baja por tiempo cumplido en el
Servicio Militar Acuartelado y No Acuartelado), recibiran una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre
el puntaje total obtenido. Para el otorgamiento del cilado porcentaje, deberd acreditarlo con la
presentacién de la Libreta Militar,

c) Las Personas con Discapacidad recibiran las bonificaciones establecidas siempre que acrediten dicha
condicion adjuntando el certificado de discapacidad vigente que oforgan los Ministerios de Salud,
Defensa y del Interior a través de sus centros hospitalarios y ESSALUD, asi como la Resolucion emitida
por CONADIS acreditando la discapacidad permanente. La bonificacion especial es del quince por ciento
(15%) v se oforga sobre el puntaje final obtenido.

d) De los Beneficiarios de la “Beca Haya de la Torre”, contaran con una bonificacion especial equivalente al
cincuenta por ciento (50%) sobre el puntaje final obtenido, siempre que acrediten haber concluido los
estudios de maestria correspondiente.

e) Las bonificaciones sefialadas ser otorgaran siempre que los postulantes cumplan los requisitos
establecidos en la convocatoria, acrediten la condicion exigida, aprueben todas las evaluaciones y
alcancen el puntaje minimo aprobatorio.

De la declaratoria de desierto o cancelacién de proceso:

a) Declaratoria del Proceso como Desierto: El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los
siguientes supuestos:
1. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
2. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos o incumplimiento de las
consideraciones para la contratacion laboral directa establecidas en el numeral 1.4,
3. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo
en la etapa de evaluacion final del proceso.

b) Cancelacion del Proceso de Seleccion: El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes
supuestos, sin que sea responsabilidad de la Entidad:
1. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Entidad con posterioridad al inicio del proceso de
seleccion,
2. Por restricciones presupuestales.
3. Ofros supuestos debidamente justificados.

IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION
= No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con inhabilitacion administrativa o
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judicial para el ejercicio de la profesion o cargo, para contratar con el Estado o para desempefiar funcién
publica.

= Estan impedidos de ser contratados bajo el CAS quienes tienen impedimento, expresamente previsto por
las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para ser postores o contratistas y/o postular,
acceder o ejercer el servicio, funcion o cargo convocado por la entidad piblica.

* Es aplicable a los trabajadores sujetos al Confrato Administrativo de Servicios la prohibicion de doble
percepcion de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico,
asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las normas pertinentes.

2.8 Disposiciones Complementarias:

a) Los casos no contemplados en las bases de la presente convocatoria, seran resueltos por la comision.
b) Las decisiones que adopte la comisién, son inapelables.
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lll. PERFILES DEL PUESTO
1) ITEM : 001
PUESTO : ESPECIALISTA DE LABORATORIO

DEPENDENCIA  : ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA
CANTIDAD 01

A. PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Formacion Académica « Acredilar copia simple del Titulo Profesional en Biologla

Experiencia Laboral = Acreditar experiencia especifica minima de 06 meses, desempefiando funciones de

e Acreditar experiencia general minima de 02 afio en el Sector Piblico yio Privado.

ensefianza en el Seclor Piblica o Privado.

Cursos ylo programas s Agreditar capacitaciones relacionadas al cargo al que postula,

de Especializacion » De preferencia que las capacitaciones correspondan a los Ultimos 05 afios,
s Manejo de ofimatica: Word, Excel, Power Point, internet a nivel basico.
Conocimientos ¢ Conocimientos en Biologia Molecular, manejo de equipos reaclivos e insumos de
laboralario,
Responsabilidad, trabajo en equipo, proactividad, orientacion a resultados,
Habilidades y * Relaciones interpersonales, comunicacion efectiva y capacidad de respuesta anie
Competencias trabajo a presion.

B. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGOD
Principales funciones a desarrollar:

YWY VY

YY Y YYYYY

Coordinar con los docentes para el desarrollo de las clases practicas de laboratorio,

Atencion durante el desarrollo de las clases praclicas de laboratorio a docentes y estudiantes de pre grado.
Monitoreo y control sobre el cuidado de equipos y materiales de laboratorio durante la clase pracica.
Comunicar las necesidades de equipos, materiales e insumos para las clases praclicas de laboratorios y
coordinar el abastecimiento de los mismos de manera oporiuna.

Revisar y cumplir con los protocolos de seguridad y manejo de equipos.

Elaborar requerimiento de materiales e insumos necesarios para el desamollo de las clases pracicas.

Llevar el registro y control de asistencia de estudiantes al laboratorio.

Ordenar y clasificar el material, instrumentos de medicidn reactivos e insumos de laboratario,

Apoyar en realizar inventario de reactivos de manera periddica para ver existencias.

Apoyar en la actualizacion de protocolos de laboratorio.

Reportar oportunamente dafios, anomalias y cualquier incidente que se suscite en el ejercicio de sus funciones,
Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

C. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES

Lugar

prestacion del Servicio

Av. Circunvalacion Lote 1B, Sub Lote 3, Fundo "El Gramadal®, en la Escuela Profesional de
Medicina — Sede Moquegua
Segln &l horario dispuesto por Escuela Profesional,

y horario de

Retribucidn Mensual incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al

Monto S/ 2,064.19 (Dos mil sesenta y cuafro con 19100 soles) mensuales, los cuales

confratado bajo esta modalidad.

Dhursicin el Coilialo como plazo maximo de prérroga, de acuerdo al numeral 3 de la Sexagésima Primera

Tres meses, desde la suscripcion del contrato. Pudiendo ser renovado hasta el 31,12.2023,

disposicidn complementaria final de la Ley N® 31638 - Ley de Presupuesto del Sector
Piblico para el Afio Fiscal 2023.
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P d a =
UNAM PE MOQUEGUA roceso de Seleccion CAS N° 003 -2023 - UNAM

2) ITEM : 002
PUESTO : ESPECIALISTA DE LABORATORIO
DEPENDENCIA : ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION
CANTIDAD 0
A. PERFIL DE PUESTO
REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Formacion Académica s Acreditar copia simple del grado de bachiller en Administracitn,

« Acreditar experiencia general minima de 01 afio en el Sector Publico ylo Privado.
Experiencia Laboral » Acreditar experiencia especifica minima de 06 meses, desempefiando funciones de
ensefianza en el Sector Plblica o Privado.

Cursos ylo programas ; s ;

de Especializacién = De preferencia capacitaciones relacionadas al cargo al que postula.

Conocimientos = Manejo de ofimatica; Word, Excel, Power Paint, internet a nivel intermedio,
Responsabilidad, trabajo en equipo, proactividad, crientacion a resultados,

Habilidades y * Relaciones interpersonales, comunicacion efectiva y capacidad de respuesta ante

Competencias trabajo a presion.

B. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO
Principales funciones a desarrollar:

*  Asistencia y asesoria a los alumnos en sus practicas en el laboratorio de Investigacion de Mercados | y Il
Marketing | v Il y Finanzas .

; ¥ Planificar y elaborar guias yo tutoriales de précticas para cada una de |as asignaturas indicadas en coordinacion

i, con los docentes.

' ¥ Ordenar y llevar asistencia de los estudiantes y docentes que ulilizan el laboratorio.

¥ Organizar los horarios del laboratorio.

# Monitoreo y elaboracion de reportes de las clases viruales grabadas: Asistencia de estudiantes, usc e
interaccion del aula virtual, uso de horas zoom en clases virtuales, avance silabico (revision que clases grabadas
estén correctamente subidas al aula virtual) y asistencias docentes.

¥ Levar conirol del mobiliario y equipos del laboratorio de computo y reportar dafios.

#  Manejo de la pagina oficial de Facebook de la Escuela Profesional de Administracian,

¥ Otras funciones inherenles asignadas por el jefe inmediato,

C. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLES

Lugar y horaric de | Urb. Ciudad Jardin S/N, en la Escuela Profesional de Administracion - Filial llo.
prestacion del Servicio | Segun el horario dispuesto por Escuela Profesional

Monto S/ 2,064.19 (Dos mil sesenta y cuatro con 191100 soles) mensuales, los cuales
Retribucion Mensual | incluyen los impuestos vy afiiaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad,

Tres meses, desde la suscripcion del contralo, Pudiendo ser renovado hasta el

" 31.12.2023, como plazo méximo de prorroga, de acuerdo al numeral 3 de la Sexagésima
Dirscion dal Gontrato Primera disposicion complementaria final de la Ley N® 31638 - Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.
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P de Seleccién CAS N° 003 -2023 - UNAM
UNAM F MOQUEGUA roceso de Seleccién CAS N° 0

3) ITEM : 003
PUESTO : ESPECIALISTA DE LABORATORIO :
DEPENDENCIA  : ESCUELA PROFESIONAL DE GESTION PUBLICA Y DESARROLLO SOCIAL
CANTIDAD : 02

A. PERFIL DE PUESTO
REQUISITOS MINIMOS DETALLE

s Acreditar copia simple del Titulo Profesional en Ingenieria de Sistemas e
Formacién Académica Informatica o Ingenieria de Sistemas.

» Acreditar experiencia general minima de 01 afio en el Sector Piblico yfo Privado.
Experiencia Laboral » Acreditar experiencia especifica minima de 06 meses desempefiando funciones
relacionadas al cargo en el Sector plblico yo Privado.

C o ;
d:r;::afiglf::{?l?;“ o » De preferencia capacitaciones relacionadas al cargo al que postula.

 Manejo de ofimatica; Word, Excel, Power Point, intemet a nivel basico.
Conocimientos » Manejo de equipos informaticos, conocimiento de instalacion de softwares,
configuracion y solucion de problemas de equipos y disposilivos informaticos.

* Responsabflidad, trabajo en equipo, proactividad, orientacion a resultados,
Habilidades y « Relaciones interpersonales, comunicacion efectiva y capacidad de respuesta ante
Competencias trabaio a presion.

B. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
N Principales funciones a desarrollar:

S > Instalar, configurar, probar y mantener sistemas operativos, el software de las aplicaciones y las herramientas
de geslion de sistemas.

Verificacion frecuente del funcionamiento de software y hardware,

Garantizar de forma proacliva los maximos niveles de disponibilidad en los sistemas.

Mantener estrategias de sequridad, copias de seguridad.

Realizar diagnésticos del mal funcionamiento del hardware y el software.

Reporiar oportunamente, dafios, anomalias y cualquier incidente que se suscite en la ejecucion de sus
funciones.

Coordinar la actualizacion de activos de laboratorio.

Apoyo en la elaboracion ylo actualizacion de manuales y protocolos.

Brindar soporte informatico a los docentes y servidores de la E.P. de Gestin Piblica y Desarrollo Social para el
correcto desarrolle de la achividad académica y otros asignados por la direccion,

% Dlras funciones que le asigne su jefe inmediato,

YYYYY

b .

C. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLES

Av. Circunvalacitn Lote 1B Sub Lote 3 Fundo "El Gramadal™, en la Escuela Profesional de
Gestion Publica y Desarrollo Social - Sede Moguegua

Seqgon el horario dispuesto por Escuela Profesional,

Monto S/ 2,064.19 (Dos mil sesenta y cuatro con 19/100 soles) mensuales, los cuales
Retribucion Mensual incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al
contratade bajo esta modalidad.

Lugar y horario de
prestacion del Servicio

Tres meses, desde la suscripcion del contrato. Pudiendo ser renovado hasta el
31.12.2023, como plazo méximo de prérroga, de acuerdo al numeral 3 de la Sexagésima
Primera disposicion complementaria final de la Ley N® 31638 - Ley de Presupuesto del
Sector Piblico para el Afio Fiscal 2023.

Duracion del Contrato
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P de Sel i AS N° -2 -
UNAM PE MOQUEGUA roceso de Seleccién CAS N° 003 -2023 - UNAM

4) ITEM 104
PUESTO : ESPECIALISTA DE LABORATORIO
DEPENDENCIA  : ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE MINAS
CANTIDAD 101
A. PERFIL DE PUESTOD
REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Formacitin Acaddmica - fcredi;al;'cacg;;iﬁ ng;mpﬂe del Thulo profesional en Ingenieria de Sistemas e
* Acreditar experiencia general minima de 02 afios en el Seclor Piblico yo Privado,
Experiencia Laboral o Acreditar experiencia especifica minima de 01 afio desempefiando funciones

relacionadas al cargo en el Sector plblico ylo Privado.

Cursos ylo programas » De preferencia capacitaciones relacionadas al cargo al que postula.
de Especializacién s De preferencia que las capacitaciones correspondan a los Gllimos 05 afios.

s Manejo de ofimatica; Word, Excel, Power Point, internet a nivel basico.
Conocimientos o Manejo de equipos informéticos, conocimiento de instalacion de softwares,
configuracion y solucién de problemas de equipos y dispositivos informaticos,

) # Responsabilidad, frabajo en equipo, proactividad, orientacion a resultados.
Habilidades y « FRelaciones interpersonales, comunicacidn efectiva y capacidad de respuesta anle
gﬂmpﬂtﬂnﬂi&ﬂ u-abajo B I:H'Eﬁl-ﬁﬂ

B. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

#  Instalar, configurar, probar y mantener sistemas operalivos, el software de las aplicaciones y las herramientas
de gestion de sistemas,

Verificacion frecuente del funcionamiento de software y hardware,

Garanlizar de forma proactiva los maximos niveles de disponibilidad en los sistemas.

Supervisar y probar el rendimiento de las aplicaciones para evitar cuellos de botella, identificar posibles
soluciones.

Mantener estrategias de seguridad, copias de seguridad.

Realizar diagndsticos del mal funcionamiento del hardware y el software.

Reportar oportunamente, dafios, anomalias y cualquier incidente que se suscite en la ejecucion de sus
funciones.

Coordinar la actualizacion de activos de laboratorio,

Apoyo en la elaboracion yio actualizacion de manuales y protocolos.

Revisar y cumplir con los protocolos de seguridad y manejo de equipos.

Brindar soporte informélico a los docentes y servidores de la EPIM para el correcto desarrolle de la actividad
académica y otros asignados por la direccion,

% Ofras funciones que le asigne su jefe inmediata.

¥ owy b

YYYY

C. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLES
Av. Circunvalacion Lote 1B, Sub Lote 3, Fundo “El Gramadal”, en la Escuela Profesional de

Ingenieria de Minas — Sede Moquegua
Segln el horario dispuesto por Escuela Profesional,
Monto Sf 2,064.19 (Dos mil sesenta y cuatro con 19/100 soles) mensuales, los cuales

Retribucion Mensual incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

Lugar y  horario  de
prestacion del Servicio

Tres meses, desde la suscripcion del conlrato, Pudiendo ser renovado hasta el 31.12.2023,

. como plazo maximo de prorroga, de acuerdo al numeral 3 de la Sexagésima Primera
Buracion del Cantielo disposicién complementaria final de la Ley N® 31638 - Ley de Presupuesio del Sector
Piblico para el Afio Fiscal 2023.
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de Sel i6n CAS N° 003 -2023 -
UNAM PE MOQUEGUA Proceso de Seleccion 3-2023 - UNAM

5) ITEM : 005
PUESTO : TECNICO DE LABORATORIO
DEPENDENCIA  : ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AGROINDUSTRIAL
CANTIDAD 101
A. PERFIL DE PUESTO
REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Formacién Académica = Acreditar copia simple del grado de bachiller en Ingenieria Agroindustrial

* Acreditar experiencia general minima de 10 meses en el Sector Piblico yio Privado.

Experiencia Laboral *  Acreditar experiencia especifica minima de & meses en |aboratorios relacionados con
ingenieria agroindustrial de nivel universitario en el Sector Piblico vio Privado.
Cursos ylo programas e De preferencia capacitaciones relacionadas al cargo al que postula.

de Especializacidn e De preferencia que las capacitaciones correspondan a los Gltimos 05 afios.

e Manejo de ofimatica: Word, Excel, Power Point, internet a nivel basico.

= Conocimientos en gestion de procesos de servicios alimentarios, procesamiento
Conocimientos minimo de frutas.

s Conocimientos en compuestos bioactivos,
« Conocimientos en seguridad y salud en el trabajo.

) Responsabilidad, trabajo en equipo, proactividad, orientacion a resultados.
Habilidades y * Relaciones interpersonales, comunicacion efectiva y capacidad de respuesta ante
Competencias trabajo a presion.

3 CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
Coordinar con los docentes para el desarrollo de las clases practicas de laboratorio.
Atencion durante el desarrollo de las clases practicas de laboratorio a docentes y estudiantes de pre grado.
Monitoreo y control sobre el cuidado de equipos y materiales de laboratorio durante |a clase préactica.
Comunicar las necesidades de equipos, materiales e insumos para las clases practicas de laboratorios y
coordinar el abastecimiento de los mismos de manera oportuna,
Revisar y cumplir con los protocolos de sequridad y manejo de equipos.
Elaborar requerimiento de materiales e insumos necesarios para el desarrollo de las clases précticas.
Llevar el registro y control de asistencia de estudiantes al laboratorio.
Ordenar y clasificar el material, instrumentos de medicion reactivos e insumos de laboratario.
Apoyar en realizar inventario de reaclivos de manera periodica para ver existencias.
Apoyar en la actualizacién de protocolos de laboratorio.
Reportar oportunamente dafios, anomalias y cualquier incidente que se suscite en el ejercicio de sus funciones.
Otras funciones que le asigne su jefe inmediato,

Y %Yy

Y ¥ VY YVYYYY

C. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLES

Av. Circunvalacion Lote 1B, Sub Lote 3, Fundo "El Gramadal', en la Escuela Profesional de
Ingenieria Agroindusirial - Sede Moguegua
Segun el horario dispuesto por Escuela Profesional.

Monto 5/ 1,564.19 (Un mil quinientos sesenta y cuatro con 191100 soles) mensuales, los
Retribucion Mensual cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

Lugar y horado  de
prestacion del Servicio

Tres meses, desde la suscripcion del contrato, Pudiendo ser renovado hasta el 31.12.2023,

i como plazo maximo de prormoga, de acuerdo al numeral 3 de la Sexagésima Primera
Rkiacion del Conkrato dispesicidn complementaria final de la Ley N* 31638 - Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2023,
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CA

Proceso de Seleccion CAS N° 003 -2023 - UNAM

DE
UNAM MOQUEGUA
6) ITEM : 006
PUESTO : ESPECIALISTA DE LABORATORIO
DEPENDENCIA  :ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AGROINDUSTRIAL
CANTIDAD HUI
A. PERFIL DE PUESTO
REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Formacion Académica {* Acreditar copia simple del titulo profesional de Ingenieria Agroindustrial.
[ Acreditar experiencia general minima de 18 meses en el Sector Piblico yio Privado.
Experiencia Laboral Acredilar experiencia especifica minima de 10 meses en laboratorios relacionados
con ingenieria agroindustrial de nivel universitario en el Sector Piblico ylo Privado.
Cursos ylo programas » De preferencia capacitaciones relacionadas al cargo al que postula.
de Especializacion » De preferencia que las capacilaciones correspondan a los Gitimos 05 afios.
» Mangjo de ofimatica; Word, Excel, Power Point, internet a nivel basico.
« Conocimientos en gestion de procesos de servicios alimentarios, procesamiento
Conocimientos minimo de frutas.
s Conocimienlos en compuestos bioactivos.
» Conocimientos en sequridad y salud en el trabajo.
Responsabilidad, trabajo en equipo, proactividad, orientacion a resultados,
Habilidades y Relaciones interpersonales, comunicacion efectiva y capacidad de respuesta ante
Competencias trabajo a presion.

~. B. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
il Principales funciones a desarrollar:

o Coordinar con los docentes para el desarrollo de las clases practicas de laboratorio.

Atencién durante el desarrollo de las clases practicas de laboratorio a docentes y estudiantes de pre grado.
Monitoreo y control sobre el cuidado de equipos y materiales de laboratorio durante la clase practica.
Comunicar las necesidades de equipos, materiales e insumos para las clases practicas de laboratorios y
coordinar el abastecimiento de los mismos de manera oportuna.

Revisar y cumplir con los protocolos de sequridad y manejo de equipos.

Elaborar requerimiento de materiales e insumos necesarios para el desamollo de las clases practicas.

Llevar el registro y control de asistencia de estudiantes al laboratoria.

Ordenar y clasificar el material, instrumentos de medicion reactivos e insumos de laboratorio.

Apoyar en realizar inventario de reactivos de manera periddica para ver existencias.

Apoyar en la actualizacion de protocolos de laboratorio.

Reportar oportunamente dafios, anomalias y cualquier incidente que se suscite en el gjercicio de sus funciones.
Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

Qo oQ Q

00 Q09 00O0

C. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES
" Aw. Circunvalacion Lote 1B, Sub Lote 3, Fundo "El Gramadal”, en la Escuela Profesional de
Lgi;d ;5; d aihsc“:ﬂ:%ia de Ingenieria Agroindustrial - Sede Moquegua
P Segin el horario dispuesto por Escuela Profesional o Departamento Académico,
Monto Sf 2,064.19 (Dos mil sesenta y cuatro con 19/100 soles) mensuales, los cuales
Retribucion Mensual incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asl como toda deduccion aplicable al
contratado bajo esta modalidad.
Tres meses, desde la suscripcion del confrato, Pudiendo ser renovado hasta el 31.12.2023,
. como plazo maximo de promoga, de acuerdo al numeral 3 de la Sexagésima Primera
Duracion del Contrato disposicién complementaria final de la Ley N® 31638 — Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2023.
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Proceso de Seleccion CAS N° 003 -2023 - UNAM

UNAM
7) ITEM 1 007
PUESTO : ESPECIALISTA DE LABORATORIO
DEPENDENCIA  : ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL
CANTIDAD 02
A. PERFIL DE PUESTO
REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Formacion Académica » Acreditar copia simple del Titulo Profesional o Grado de Bachiller en Ingenieria Civil
= Acreditar experiencia general minima de 02 afios en el Sector Publico y/o Privado.
Experiencia Laboral o Acreditar experiencia especifica minima de 01 afio desempefiando funciones
relacionadas al cargo en el Sector publico ylo Privado.
Cursos ylo programas » De preferencia capacitaciones relacionadas al cargo al que postula.
de Especializacion e De preferencia que las capacitaciones correspendan a los Ullimos 05 afios.
» Manejo de ofimatica: Word, Excel, Power Point, internet a nivel basico,
Conoéimiento s Conocimientos en el manejo de receptores GNSS.
NodImios « Conocimientos de software de ingenieria civil para procesar levantamiento
topografico (Civil, 3D, AutoCAD, Revit, entre otros)
s Responsabilidad, trabajo en equipo, proactividad, orientacion a resultados,
Habilidades y « Relaciones interpersonales, comunicacion efectiva y capacidad de respuesta ante
Competencias trabajo a presion.

B. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

*  Monitorear y brindar soluciones respeclivas en las practicas de los cursos de geomatica con grupos Ay B; como
de los laboratorios de suelos y pavimentos,

#  Dirigir tecnicas y administrativamente el funcionamiento del laboratorio de Geomatica, suelos y pavimentos, de
acuerdo a las normas institucionales establecidas.

> Supervisar el registro de mediciones que realizan los estudiantes en el curso de geomatica y supervisar los
disefics que se dan en el curso de Dibujo de Ingenieria |.

»  Atender y solicitar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos del laboratorio de geomalicas, suelos
¥y pavimentos.

#  Planificar y elaborar guias experimentales coordinande con los docentes de la parte tedrica a un adecuado
funcionamiento de laboratorios de materiales y los que se implementen.

*  Planificar y elaborar guias experimentales coordinando con los docentes de la parte tedrica

#  Dlras funciones que le asigne su jefe inmediato.

C. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES

DETALLES

Av. Circunvalacion Lote 1B, Sub Lote 3, Fundo “El Gramadal®, en la Escuela Profesional de
Ingenieria Civil - Sede Moquegua

Segun el horario dispuesto por Escuela Profesional,

Monto S/ 2,064.19 (Dos mil sesenta y cuatro con 19100 soles) mensuales, los cuales
incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad,

Lugar y horario de

prestacidn del Servicio

Retribucidn Mensual

Tres meses, desde la suscripcion del contrato. Pudiendo ser renovado hasta el 31.12.2023,
como plazo maximo de prorroga, de acuerdo al numeral 3 de la Sexagésima Primera
disposicién complementaria final de la Ley N® 31638 - Ley de Presupuesto del Sector
Piblico para el Afio Fiscal 2023,

Duracion del Contrato
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Proceso de Seleccion CAS N° 003 -2023 - UNAM

UNAM
B) ITEM : 008
PUESTO : ESPECIALISTA DE LABORATORIO
DEPENDENCIA  : DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS BASICAS
CANTIDAD il
A. PERFIL DE PUESTO
REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Eosthiciba Acadéiiica . m?ndiiclzr copia simple del Titulo Profesional de Ingeniero Quimico o Licenciado en
» Acreditar experiencia general minima de 18 meses en el Sector Plblico ylo Privado.
Experiencia Laboral = Acreditar experiencia especifica minima de 10 meses en laboratorios de quimica ylo
ingenieria quimica de nivel universitario en el Sector Plblico ylo Privado.
Cursos ylo programas s De preferencia capacitaciones relacionadas al cargo al que postula,
de Especializacion s De preferencia que las capacitaciones correspondan a los Ultimos 05 afios.

Conocimientos

» Manejo de ofimatica: Word, Excel, Power Point, internet a nivel basico.
s Manejo de equipos de laboratorio de fisica, quimica, ciencias basicas,

Habilidades y
Competencias

= Responsabilidad, trabajo en equipo, proactividad, orientacion a resultados,
= Relaciones interpersonales, comunicacion efectiva y capacidad de respuesta ante
trabajo a presion.

B. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

¥y

Apoyar en forma oporfuna a docentes y alumnos para el desarrollo normal de las actividades pracicas.
Elaborar el cronograma de uso de laboratorio de ciencias basicas de la Sede Moguegua,
Velar por el cumplimiento de las normas de bioseguridad en el laboratorio, asi como la conservacion y el

cuidado de los equipos y elementos de laboratorio,

YYY¥YYYVYY

Manejo de Insumos Quimicos y Bienes Fiscalizados

Disposicién de residuos quimicos peligrosos

Mantener actualizado el inventario de materiales, insumos y equipos de laboratorio,

Mantener arganizado los equipos y sitio de trabajo.

Establecer un sistema de control de uso de equipos e insumos del laboratorio.

Regislrar la asistencia de alumnes y docentes a alas aclividades académicas practicas de forma sistémica.
Olras funciones que le asigne su jefe inmediato,

C. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLES

Lugar y  horarfio de
prestacion del Servicio

Av. Circunvalacién Lote 1B, Sub Lote 3, Fundo "El Gramadal’, en el Departamento
Académico de Ciencias Basicas - Sede Moquegua
Segin el horario dispuesto por el Departamento Académico.

Monto S/ 2,064.19 (Dos mil sesenta y cuatro con 19/100 soles) mensuales, los cuales

Refribucidn Mensual incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asl como toda deduccion aplicable al
contratado bajo esta modalidad.
Tres meses, desde la suscripcion del contrato. Pudiendo ser renovado hasta el 31.12.2023,
Duracion del Contrato como plazo maximo de prérroga, de acuerdo al numeral 3 de la Sexagésima Primera

disposicion complementaria final de la Ley N® 31638 — Ley de Presupuesto del Sector
Piblico para el Afio Fiscal 2023.
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UNAM
9) ITEM : 009
PUESTO : ESPECIALISTA DE LABORATORIO
DEPENDENCIA  : DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS BASICAS
CANTIDAD : 01
A. PERFIL DE PUESTO
REQUISITOS MINIMOS DETALLE
; » Acreditar copia simple del Titulo Profesional Licenciado en Fisica, Ingeniero
Formacién Académica Quimico o Ingeniero Agroindustrial.
»  Acreditar experiencia general minima de 18 meses en el Sector Piblico ylo Privado.
s Acreditar experiencia especifica minima de 6 meses desempefiando funciones
Experiencia Laboral retacionadas con laboratorios de fisica de nivel universitario en el Sector piblico ylo
Privado.
Cursos ylo programas « De preferencia capacitaciones relacionadas al cargo al que postula.
de Especializacion s De preferencia que las capacitaciones correspondan a los Ullimos 05 afios.
» Manejo de ofimatica: Word, Excel, Power Point, internet a nivel basico.
Conocimientos * Manejo de equipos de laboratorio de fisica, quimica, ciencias bésicas.
Responsabilidad, trabajo en equipo, proaclividad, orientacion a resultados,
Habilidades y Relaciones interpersonales, comunicacién efectiva y capacidad de respuesta ante
Competencias trabajo a presion.

B. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

YvYy

Apoyar en forma oportuna a docentes y alumnos para el desarrollo normal de las actividades précticas.
Elaborar el cronograma de uso de laboratorio de ciencias basicas de la Sede Moquegua.
Velar por el cumplimiento de las normas de bioseguridad en el laboratorio, asi como la conservacin y el

cuidado de los equipos y elementos de laboratorio,

YYY¥YV¥YY¥Y

Mantener actualizado el inventario de malteriales, insumos y equipos de laboratorio,

Mantener organizado los equipos y sitio de trabajo.

Establecer un sistema de control de uso de equipos e insumos del laboratorio.

Registrar la asistencia de alumnos y docentes a alas actividades académicas practicas de forma sistémica.
Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

C. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLES

Lugar y  horario de

prestacion del Servicio

Av. Circunvalacion Lote 1B, Sub Lote 3, Fundo “El Gramadal’, en el Departamento
Académico de Ciencias Basicas — Sede Moguegua
Segin el horario dispuesto por el Departamento Académico.

Relribucion Mensual

Monto S/ 2,064.19 (Dos mil sesenta y cuatro con 19100 soles) mensuales, los cuales
incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

Duracion del Contrato

Tres meses, dezde la suscripcion del contrato. Pudiendo ser renovado hasta el 31.12.2023,
como plazo maximo de prérroga, de acuerdo al numeral 3 de la Sexagésima Primera
disposicion complementaria final de la Ley N° 31638 - Ley de Presupueslo del Sector
Piblico para el Afio Fiscal 2023,
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10) ITEM 1010
PUESTO : ESPECIALISTA DE LABORATORIO
DEPENDENCIA  : DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS BASICAS
CANTIDAD 101
A. PERFIL DE PUESTO
REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Formacién Académica . éﬁ?rgﬁru?ﬁﬁ:s simple del Titulo Profesional Licenciado en Fisica, Ingeniero
» Acreditar experiencia general minima de 18 meses en el Sector Plblico ylo Privado.
Experiencia Laboral = Acreditar experiencia especifica minima de 08 meses desempefiando funciones

relacionadas al cargo en el Sector plblico ylo Privado.

Cursos ylo programas » De preferencia capacitaciones relacionadas al cargo al que postula.
de Especializacion » De preferencia que las capacitaciones correspondan a los (iltimos 05 afios.

. Manajn de ofimatica; Word, Excel, Power Point, internet a nivel basico.

Conocimientos s Manejo de equipos de laboratorio de fisica, quimica, ciencias basicas.

» Responsabilidad, trabajo en equipo, proactividad, crientacion a resultados,
Habilidades y » Relaciones interpersonales, comunicacion efectiva y capacidad de respuesta ante
Competencias trabajo a presion,

/. B. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar;

Apoyar en forma oportuna a docentes y alumnos para el desarrollo normal de las actividades practicas.
Elaborar el cronograma de uso de laboratorio de ciencias basicas de la Filial llo.

Velar por el cumplimiento de las normas de bioseguridad en el laboratorio, asi como la conservacidn y el
cuidado de los equipos y elementos de laboralorio.

Mantener actualizado el inventario de materiales, insumos y equipos de laboratorio.

Mantener organizado los equipos y sitio de trabajo.

Establecer un sistera de control de uso de equipos e insumos del laboratorio,

Registrar la asistencia de alumnos y docentes a alas actividades académicas practicas de forma sistémica.
Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

YYY

Y YYY

C. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLES

Lugar y horario de | Urb. Ciudad Jardin S/N, en el Departamento Académico de Ciencias Basicas - Filial llo.
prestacion del Servicio Segun el horario dispuesto por el Departamento Académico.

Monto S/ 2,064.19 (Dos mil sesenta y cuatro con 19100 soles) mensuales, los cuales
Refribucion Mensual incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

Tres meses, desde la suscripcion del contrato. Pudiendo ser renovado hasta el 31,12,2023,
como plazo maximo de prérroga, de acuerdo al numeral 3 de la Sexagésima Primera
disposicion complementaria final de la Ley N® 31638 - Ley de Presupuesto del Secior
Pablico para el Afio Fiscal 2023.

Duracion del Contrato
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11) ITEM 011
PUESTO : TECNICO DE LABORATORIO
DEPENDENCIA  : ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AMBIENTAL
CANTIDAD (01
A. PERFIL DE PUESTO
REQUISITOS MINIMOS DETALLE
FormaclbnAcatémica « Acreditar copia simple del grado de bachiller o fitulo profesional en Quimica,

Ingenieria Quimica, Ingenieria Ambiental, Biologia o afines

» Acreditar experiencia general minima de 01 afio en el Sector Pablico ylo Privado,
Experiencia Laboral « Acreditar experiencia especifica minima de 06 meses desempefiando funciones
relacionadas al cargo en el Sector piblico yfo Privado.

Cursos ylo programas = De preferencia capacitaciones relacionadas al cargo al que postula.
de Especializacion » De preferencia que las capacitaciones correspondan a los Gltimos 05 afios.

» Manejo de ofimatica: Word, Excel, r Point, internet a nivel basico.
Conocimientos . Manaﬁ de equipos de Iabmat:t;::} e i

*» Responsabilidad, irabajo en equipo, proaciividad, orientacion a resullados.
Habilidades y » Relaciones interpersonales, comunicacion efectiva y capacidad de respuesta ante
Competencias trabajo a presion.

B. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
*  Realizar los pedidos faltantes de Equipos, Materiales e Insumos para los Lahuralnnus de Procesos Industriales
y Ambientales — Calidad de Aguas.
# Registrar los Stock de Equipos, Materiales y Reactivos de Ambos Laboratorios acorde de lo Registrado para la
Auditaria de SUNEDU y envid a Proyecto CBC.

¥ Realizar los Formatos de Asistencia de Alumnos, para Salida de Equipos, Materiales e Insumos

# Realizar Cronograma de Mantenimiento y Calibracion de Equipos

¥ Verificacion de Operatividad de Equipos

» Realizacion de Procedimientos de Uso de cada Equipo Existente en los laboratorios asignados.

»  Controlar y vigilar el cumplimiento de las normas de seguridad en el uso del laboratorio por parte de los docentes
y estudiantes, segun el protocolo

> Informar y sensibilizar a los usuarios del laboratorio de los riesgos del mal manejo de los instrumentos, equipos

¥ reactivos que se utilizan,

»  Supervisar la realizacitn de las practicas de laboratorio programadas para las pruebas exigidas en los trabajos
de fesis de los egresados de las Escuela Profesional de Ingenierla Ambiental.

#  Cuidar y salvaguardar los materiales y equipos de laboratorio a su cargo.

»  Preparacidn de Materiales e Insumos para la Ejecucidn de las practicas programadas con los docentes
responsables,

»  Verificacion de Métodos de analisis antes de la practica

#  Ordenar y llevar la asistencia de los estudiantes y docentes que ulilizan los laboratorios

#  Otras funciones que le asigne su jefe inmedialo.

C. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLES

Lugar y horario de | Urh. Ciudad Jardin SIN, en la Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental — Filial llo.
prestacidn del Servicio Segun el horario dispuesto por Escuela Profesional o Departamento Académico.

Monto 3/ 1,564.19 (Un mil quinientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) mensuales, los
Refribucién Mensual cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
confratado bajo esta modalidad.

Tres meses, desde la suscripcion del contrato. Pudiendo ser renovado hasta el 31.12.2023,
como plazo maximo de prérroga, de acuerdo al numeral 3 de la Sexagésima Primera
disposicion complementaria final de la Ley N* 31638 - Ley de Presupuesto del Sector
Piblico para el Afio Fiscal 2023,

Duracidn del Confrato
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12) ITEM 1012
PUESTO : TECNICO DE LABORATORIO
DEPENDENCIA  : ESCUELA PROFESIONAL DE CONTABILIDAD Y DERECHO
CANTIDAD 01

A. PERFIL DE PUESTO
REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

e Acreditar copia simple del grado de Bachiller en Ingenieria de Sistemas e
Informatica o afines

Formacion Académica

Acreditar experiencia general minima de 02 afios en el Sector Plblico yio Privado.

Experiencia Laboral s Acreditar experiencia especifica minima de 01 afio desempefando funciones
relacionadas al cargo en el Sector plblico yo Privado.

Cursos ylo programas De preferencia capacitaciones relacionadas al cargo al que postula,

de Especializacion De preferencia que las capacitaciones correspondan a los Ultimos 05 afios.

« Manejo de ofimatica: Word, Excel, Power Point, internet a nivel basico,

Conocimientos s Manejo de equipos informdlicos, conocimiento de instalacién de softwares,
configuracidn y solucién de problemas de equipos y dispositives informaticos.
Responsabilidad, frabajo en equipo, proactividad, orientacion a resultados.
Habilidades y Relaciones interpersonales, comunicacion efectiva y capacidad de respuesta ante
Competencias trabajo a presion.

- B. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar;

# Instalar, configurar, probar y mantener sistemas operativos, el software de las aplicaciones y las herramientas
de gestion de sistemas.

Verificacion frecuente del funcionamiento de software y hardware,

Garantizar de forma proactiva los maximos niveles de disponibilidad en los sistemas.

Supervisar y probar el rendimiento de las aplicaciones para evitar cuellos de botella, identificar posibles
soluciones.

Mantener esirategias de seguridad, copias de seguridad.

Realizar diagndsticos del mal funcionamiento del hardware y el software.

Reportar oportunamente, dafios, anomalias y cualquier incidente que se suscite en la ejecucion de sus funciones.
Coordinar la actualizacion de activos de laboratorio.

Apoyo en la elaboracion ylo actualizacion de manuales y protocolos.

Revisar y cumplir con los protocolos de seguridad y manejo de equipos.

Brindar soporte informatico a los docentes y servidores de la escuela profesional, para el correcto desarralle de
la aclividad académica y otros asignados por la direccidn,

®  Dtras funciones que le asigne su jefe inmediato,

Y¥Y

YYY¥YV¥VY¥YVY

C. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES

DETALLES

Lugar

y. horario  de | Urb. Ciudad Jardin S/N, en la Escuela Profesional de contabilidad y derecho - Filial lio.

prestacion del Servicio

Seqgln el horario dispuesto por Escuela Profesional,

Retribucion Mensual

Monto 5f 1,564.19 (Un mil quinientos sesenta y cuatro con 181100 soles) mensuales, los
cuales incluyen los impuestos v afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al
contratado bajo esta modalidad,

Duracién del Contrato

Tres meses, desde la suscripcion del contrato, Pudiendo ser renovado hasta el 31.12.2023,
como plazo maximo de prémoga, de acuerdo al numeral 3 de la Sexagésima Primera
disposicion complementaria final de la Ley N® 31638 - Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2023,

19| 43



t UNIVERSIDAD NACIONAL

P de Seleccion CAS N° 003 -2023 -
UNAM Pt MOQUEGUA roceso de Seleccion 003 -2023 - UNAM

13) ITEM 1013
PUESTO : TECNICO DE LABORATORIO
DEPENDENCIA  : ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA PESQUERA
CANTIDAD 101
A, PERFIL DE PUESTO
REQUISITOS MINIMOS DETALLE
. ; = Acreditar copia simple del Titulo Técnico o grado de bachiller en Ingenieria
Formacion Académica Pesquera o afines.
« Acreditar experiencia general minima de 01 afio en el Sector Publico yfo Privado.
Experiencia Laboral » Acreditar experiencia especifica minima de 06 meses desempefando funciones
relacionadas al cargo en el Sector plblico yfo Privada.
Eggsaﬂzlfggw“ = De preferencia capacilaciones relacionadas al cargo al que postula.
i = Manejo de ofimatica: Word, Excel, Power Point, internet a nivel basico,
Conocimientos = Conocimienios respecto a la Ley N® 30220 - Ley Universitaria.
Responsabilidad, trabajo en equipo, proactividad, orientacion a resullades.
Habilidades y « Relaciones interpersonales, comunicacion efectiva y capacidad de respuesta ante
Competencias trabajo a presién.

B. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/D CARGO
Principales funciones a desarrollar:
®  Apoyar en forma oporiuna a docentes y alumnos para el desarrollo normal de las actividades pricticas.
\ »  Solicitar por escrito el horario de praclicas de lodos los docentes de la Escuela Profesional, con el propésito de
: prever el uso ordenado y oportuno de los laberatorios,
¥ Elaborar el cronograma de praclicas segin la carga académica de los docentes de la Escuela Profesional de
Ingenieria Pesquera.
»  Producir informes escritos sobre el desarrollo de las actividades précticas, para su presentacion en la Direccion
de la Escuela Profesional de Ingenieria Pesquera.
Velar por el cumplimiento de las normas de Bio-seguridad en el laboratorio, asi como la conservacion y el cuidado
de los equipos y elementos del laboratorio, establecidos en la normatividad vigente de la UNAM.
Mantener actualizado el registro de los usuarios del laboratorio.
Mantener organizado los Equipos y sitio de trabajo, repostando eventos que ameriten ser comunicados.
Establecer un sistema de confrol de uso de Equipos e insumos del Laboratorio.
Registrar la asistencia de alumnos y docentes a las actividades académicas practicas de forma sistemética.
Establecer un protocolo de desechos peligrosos, o cumplir ylo hacer cumplir estrictamente elactual,
Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

Al

YYYYYY

C. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES
Lugar y horario de | Urb. Ciudad Jardin S/N, en la Escuela Profesional de Ingenieria Pesquera — Filial llo.
prestacidn del Servicio Segun el horario dispuesto por la Escuela Profesional.

Monto 5f 1,564.19 (Un mil quinientos sesenta y cualro con 181100 soles) mensuales, los
Retribucidn Mensual cuales incluyen los impuestos v afiliaciones de Ley, asi como toda deduceion aplicable al
contratado bajo esta modalidad,

Tres meses, desde |a suscripeion del conirato. Pudiendo ser renovado hasta el 31,12.2023,
como plazo maximo de prérroga, de acuerdo al numeral 3 de la Sexagésima Primera
disposicidn complementaria final de la Ley N® 31638 - Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afp Fiscal 2023

Duracion del Contrato
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14) ITEM
PUESTO

1014
: ASISTENTE ADMINISTRATIVO

DEPENDENCIA  : COORDINACION ILO

CANTIDAD

101

A. PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

e Acreditar copia simple del Tilulo Técnico en Contabilidad, Computacion e informética,

Formacion Académica 0, Grado de Bachiller en Gestion Pablica y Desarrollo Social y/o Administracion.

» Acreditar experiencia general minima de (1 afio en el Sector Piblico o Privado,

Experiencia Laboral » Acreditar experiencia especifica minima de 06 meses, desempefiando funciones

relacionadas al cargo en el Sector piblico yo Privado.

» Acreditar capacitacion en temas relacionados al cargo al que postula,

Cursos ylo Programas ’ o ;

e Manejo de ofimatica: Word, Excel, Power Point, intemet a nivel basico.
Conocimientos # Conocimientos de manejo de caja.

» Manejo de técnicas de organizacion de documentos,

» Responsabilidad, trabajo en equipo, proactividad, orientacidn a resultados.
Habilidades y « Relaciones interpersonales, comunicacion efectiva y capacidad de respuesta ante
Competencias trabajo a presion.

=

»
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B. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

Revisar, recepcionar, registrar en el sistema informatico institucional, clasificar y distribuir los documentos
que ingresar ¥ egresan de la dependencia en la cual labora,

Atender el drea de Caja, esto es: recibir, regisirar los pagos de los estudiantes y administrados,
desarrollanda las actividades que corespondan,

Redacfar documentos administrativos, organizar y custodiar los documentos de archivo.

Brindar asistencia y orientacion a la comunidad universitaria y piblico usuario para la realizacion de tramites
y consultas dentro de la institucion,

Derivar la documentacion recibida, sea esta externa o de las diferentes dependencias de la filial llo o Sede
Moguegua.

Custodiar y hacer uso, adecuado del equipo de trabajo bajo su responsabilidad.

Guardar reserva en relacion a la documentacion y sistema de trabajo que se le encomienda.

Olras funciones que le asigne su jefe inmedialo.

C. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES
Lugar de Prestacion | Urb. Ciudad Jardin S/N, en la Coordinacion llo.
del Senvicio En el horario 8:00 & 16:30 horas, de 13:00 a 14:00 (Refrigerio)

Retribucidn Mensual | cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccitn aplicable al

Monto S/ 1,564.19 (Un mil quinientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) mensuales, los

contratado bajo esta modalidad.

Duracién del Contrato 31.12.2023, como plazo maximo de prérroga, de acuerdo al numeral 3 de la Sexagésima

Tres meses, desde la suscripcion del contrato. Pudiendo ser renovado hasta el

Primera disposicion complementaria final de la Ley N® 31638 - Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2023,
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15) ITEM 015
PUESTO : ASISTENTE ADMINISTRATIVO
DEPENDENCIA  : DIRECCION DE PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION UNIVERSITARIA
CANTIDAD 10
A. PERFIL DE PUESTO
REQUISITOS MINIMOS DETALLE
e Acreditar copia simple del tilulo profesional en Gestion Piblica y Desamdllo Social o
Formacion Académica Administracian.

» Acreditar experiencia general minima de 01 afio en el Sector Pablico ylo Privado.
Experiencia Laboral » Acredilar experiencia especifica minima de 06 meses en cargos similares al que
postula, en el sector piblico.

s Acreditar capacitacion/cursos de prometor y/o voluniariado.
g:’E“:B 1':':{:":3;“‘35 o Acreditar capacitacion en politicas de juventud y desarrolio sostenible
e De referencia capacitacidn relacionada al puesto, en los Gltimos 05 afios.
» Manejo de ofimatica: Word, Excel, Power Point, internet a nivel basico.
« Conocimientos en Gestidn Piblica.
Conocimientos » Conocimiento de la Ley 30220 - Ley Universitaria
= Conocimiento en responsabilidad social universitana.
» Responsabilidad, irabajo en equipo, proactividad, orientacion a resultados.
Habilidades y » Relaciones interpersonales, comunicacion efectiva y capacidad de respuesta ante
Competencias trabajo a presién.

B. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

Elaboracién de Planes de Proyeccion Social,

Generacitn de pedidos, TDR's y otros segun los planes aprobados.

Geslion de organizacion de eventos culturales y de proyeccion social,

Apoyo en la parte operaliva de las actividades programadas por su dependencia.
Ofras funciones que le asigne su jefe inmediato.

YVYYV¥YY

C. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES
i Av. Circunvalacion Lote 1B, Sub Lote 3, Fundo “El Gramadal®, en la Direccion de
!&:Igg;iat?nreslaclan Proyeccion Social y Extension Universitaria - Sede Administrativa (Moquegua).

En el horario 8:00 a 16:30 horas, de 13:00 a 14:00 (Refrigerio)

Monito S/ 1,864.19 {Un mil ochocientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) mensuales,
Retribucidn Mensual | los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable
al contratado bajo esta modalidad.

Tres meses, desde la suscripcion del contrato. Pudiendo ser renovado hasta el
31.12.2023, como plazo maximo de prémoga, de acuerdo al numeral 3 de |a Sexagésima
Primera disposicidn complementaria final de la Ley N® 31638 - Ley de Presupuesto del
Sector POblico para el Afio Fiscal 2023.

Duracion del Conirato
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16) ITEM 016
PUESTO : ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
DEPENDENCIA  :DIRECCION DE ACTIVIDADES Y SERVICIOS ACADEMICOS
CANTIDAD 01

A. PERFIL DE PUESTO
REQUISITOS MINIMOS DETALLE

» Acreditar® copia simple del Titulo en Ingenieria de Sistemas e Informatica, Ingeniero
Formacién Académica en Sistemas

= Acreditar experiencia general minima de 03 afios en labores relacionadas al puesto, en
el Seclor Plblico y/o Privado,

e Acreditar® experiencia especifica minima de 01 afio ocupando puestos similares al que
postula en el Sector Plblico o privado.

Experiencia Laboral

Cursos ylo Programas  |* Acredilar® capacitacion en temas relacionados a la gestién plblica.
de Especializacidn » Capacitacion en SIGA y SIAF,

« (Conocimientos en sistema académico universitaria,

Conocimientos = Conocimientos respecto a la Ley N° 30220 — Ley Universitaria.

Respoensabilidad, trabajo en equipo, proactividad, orientacion a resultados.
Habilidades y » Relaciones interpersonales, comunicacion efectiva y capacidad de respuesta ante
Competencias trabajo a presién.

B. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

#  Organizar, ejecutar y evaluar el registro de la informacidn sobre el proceso de matricula y estudios de los
ingresantes y estudiantes de la UNAM.

*  Supenvisar, evaluar y confrolar el registro de los procesos de graduacion y fitulacion de las distintas
Escuelas de las Facultades de la UNAM.

#  Administrar el SIGEUN, en coordinacidn con la Oficina de Tecnologias de Informacian.

»  Registrar y mantener actualizada la informacidn estadistica académica de la UNAM: admision, matriculas,
retiros, rendimiento académico, egresados, graduados y titulados, entre otros,

# Brindar asistencia técnica a todas las unidades académicas de la UNAM en maleria de matricula, notas,
cerlificados, graduacion y titulacian.

¥ Registro de informacion universitaria ante SUNEDU y MINEDU.

»  Ofras funciones que le asigne su jefe inmediato.

C. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLES
Av. Circunvalacién Lote 1B, Sub Lote 3, Fundo *El Gramadal®, en la Direccion de Actividades
y Servicios Académicos — Sede Administrativa (Moquegua)
En el horario 8:00 a 16:30 horas, de 13:00 a 14:00 (Refrigerio)
Monto &/ 2,064.19 (Dos mil sesenta y cuatro con 18/100 soles) mensuales, los cuales

Retribucion Mensual | incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado
bajo esta modalidad.

Lugar de Prestacion
del Servicio

Tres meses, desde la suscripcidn del contrato. Pudiendo ser renovado hasta el 31.12.2023,

; como plazo maximo de prérroga, de acuerdo al numeral 3 de la Sexagésima Primera
Ouracion del Contreto disposicién complementaria final de la Ley N® 31638 - Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2023,

23|43



UNIVERSIDAD NACIONAL

PE MOQUEGUA

Proceso de Seleccidn CAS N° 003 -2023 - UNAM

de Especializacién

UNAM
17} ITEM 1
PUESTO : SECRETARIA
DEPENDENCIA  :ESCUELA PROFESIONAL DE CONTABILIDAD Y DERECHO
CANTIDAD 10
A. PERFIL DE PUESTO
REQUISITOS MINIMOS DETALLE
) » Acreditar copia simple del Titulo Profesional de Técnico en Secretariado / Secretariado
Formacién Académica Ejecutivo, Secretariado Gerencial o Asistente Gerencial
s Acreditar experiencia general minima de 02 afios en el Sector Plblico y/o Privado.
Experiencia Laboral « Acreditar experiencia especifica minima de 01 afio en puestos similares al que postula,
en el sector plblico o privado.
Cursos ylo Programas  |* Acreditar capacitacion en temas relacionados al cargo al que postula.

De referencia capacitacion relacionada al puesto, en los llimos 05 afios.

Conocimientos = Manejo de ofimatica: Word, Excel, Power Point, internet a nivel basica.

) Respansabilidad, trabajo en equipo, proactividad, orientacién a resultados.
Habilidades y Relaciones interpersonales, comunicacion efectiva y capacidad de respuesta ante
Competencias trabajo a presion.

B. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

¥ Revisar, recibir, registrar en el sistema informético institucional, clasificar y distribuir los documentos que
ingresar y egresan de |a dependencia en la cual labora.

* Redactar documentos administrativos, conforme las instrucciones de su jefe, y organizar y custodiar los
documentos de archivo.

#  Custodiar y hacer uso, adecuado del equipo de trabajo bajo su responsabilidad.

#  Alender visitas, y concerlar citas relacionadas con la gestion,

»  Recibir y efectuar lamadas telefonicas segin indicaciones de su jefe.

#  Efectuar el seguimiento de la documentacion derivada a las diferentes dependencias, para garantizar su
alencion.

» Mantener actualizada la agenda, tanto telefonica como de direcciones, y de reuniones.

¥ Guardar reserva en relacion a la documentacion y sistema de Irabajo que se le encomienda.

¥ Amplios conocimientos respecto a protocolo institucional.

#  Oftras funciones que le asigne su jefe inmediato.

C. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES
, Ay Circunvalacion Lote 18, Sub Lote 3, Fundo “El Gramadal®, en la Escuela Profesional de
;:F;;iﬁm?m“'ﬁ" Contabilidad y Derecho — Sede Moguegua.
En el horario 8:00 a 16:30 horas, de 13:00 a 14:00 (Refrigeria)
Monto S/ 1,564.18 (Un mil quinientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) mensuales, los
Retribucion Mensual | cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al

contratado bajo esta modalidad.

Tres meses, desde la suscripcion del contrato. Pudiendo ser renovado hasta el 31.12,2023,
como plazo maximo de préroga, de acuerdo al numeral 3 de la Sexagésima Primera
disposicion complementaria final de la Ley N® 31638 - Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2023.

Duracion del Contrato
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18) ITEM 1018
PUESTO : SECRETARIA

DEPENDENCIA  :ESCUELA PROFESIONAL DE CONTABILIDAD Y DERECHO
CANTIDAD 01

Proceso de Seleccion CAS N® 003 -2023 - UNAM

A. PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
) » Acreditar copia simple del Titulo Profesional de Técnico en Secretariado / Secretariado
Formacion Académica Ejecutivo o Secretariado Gerencial

» Acreditar experiencia general minima de 02 afios en el Sector Pdblico
Experiencia Laboral e Acreditar experiencia especifica minima de 01 afio en puestos similares al que postula,
en el sector plblico o privado.

= Acreditar capacitacion en labores relacionadas al cargo al que postula.

Cursos ylo Programas ! e, 3 S !
de Especializacién » De referencia capacitacion relacionada al puesto, en los Ultimos 05 afios.
Conocimientos = Manejo de ofimatica: Word, Excel, Power Point, internet a nivel basico.

= Responsabilidad, trabajo en equipo, proaclividad, crientacién a resullados.
Habilidades y * Relaciones interpersonales, comunicacion efectiva y capacidad de respuesta ante
Competencias trabajo a presion.

B. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
#  Revisar, recibir, registrar en el sistema informatico institucional, clasificar y distribuir los documentos que
ingresar y egresan de la dependencia en la cual labora,
# Redactar documentos administrativos, conforme las instrucciones de su jefe, y organizar y custodiar los
documentos de archivo.
Custodiar y hacer uso, adecuado del equipo de trabajo bajo su responsabilidad,
Mtender visitas, y concertar citas relacionadas con la gestian.
Recibir y efectuar llamadas telefdnicas segin indicaciones de su jefe.
Efectuar el seguimiento de la documentacion derivada a las diferentes dependencias, para garantizar su
atencion.
Mantener actualizada la agenda, tanto telefénica como de direcciones, y de reuniones.
Guardar reserva en relacion a la documentacion y sistema de trabajo que se le encomienda.
Amplios conocimientos respecto a protocolo institucional.
Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

Y VYW

Y ¥ Yy

C. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLES

Lugar de Prestacion Urb. Ciudad Jardin S/, en la Escuela Profesional de Contabilidad y Derecho - Filial llo.
del Servicio En el horario 8:00 a 16:30 horas, de 13:00 a 14:00 (Refrigerio)

Monto S/ 1,564,189 (Un mil quinientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) mensuales, los
Retribucion Mensual | cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccitn aplicable al
confratado bajo esta modalidad.

Tres meses, desde la suscripcion del contrato. Pudiendo ser renovado hasta el 31.12.2023,
como plazo maximo de prérroga, de acuerdo al numeral 3 de la Sexagésima Primera
disposicion complementaria final de la Ley N® 31638 - Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2023.

Duracion del Contrato
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19) ITEM :19
PUESTO : TECNICO DE LABORATORIO
DEPENDENCIA  :ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE MINAS
CANTIDAD : 01

A. PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Formacion Académica |* Acreditar copia simple del Grado de Bachiller en Ingenieria de Minas o afines

o Acreditar experiencia general minima de 01 afio en el Sector Piblico y/o Privado.

Experiencia Laboral o Acreditar experiencia especifica minima de 06 meses desempefiando funciones
relacionadas al cargo en el Sector plblico yo Privado.

Cursos ylo Programas

D i ifaci i :
de Especiallzacién e preferencia capacilaciones relacionadas al cargo al que postula

s Manejo de equipos de laboratorio para ensayos de suelos,
Manejo de equipos de laboratorio para pruebas metallrgicas.
Conocimiento acreditado en Sistemas de Gestion de Calidad en laboratorios de

Conocimientos ensayo y calibracion segin la 1S 17025:2017
= Conocimiento en seguridad y salud en el Trabajo.
Responsabilidad, trabajo en equipo, proactividad, orientacion a resultados.
Habilidades y  Relaciones interpersonales, comunicacion efectiva y capacidad de respuesta ante
Competencias trabajo a presion.

B. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarroliar:

#  Preparar oportunamente el material para la realizacién de ensayos en el laboratorio.

#  Ordenar y clasificar el material, instrumentos de medicién, herramientas e insumos de Laboratorio.

¥ Apoyar en la preparacion mecanica de muesiras.

*  Llevar el registro y control diario de las practicas de laboratorio, uso de equipos y materiales.

#  Lavar y esterilizar periddicamente el material e instrumentos de trabajo.

# Mantener el orden y la limpieza de los equipos e instrumentos uliizados en los ensayos y loma de muestras.

# Reportar oportunamente, dafios, anomallas y cualquier incidente que se suscite en la ejecucion de sus
funciones.

# Coordinar la actualizacion de activos de laboratorio.

#  Elaboracidn ylo aclualizacidn de manuales y protocolos.

#  Revisar y cumplir con los protocolos de seguridad y manejo de equipos.

#  Brindar soporte a los docentes y estudiantes en el desarrollo de fas practicas y otros asignados por la direccion

de la EPIM.
#  Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

C. COMNDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES

Av. Circunvalacion Lote 18, Sub Lote 3, Fundo El Gramadal', en la Escuela Profesional de
Ingenieria de Minas - Sede Moquegua.

Seqgun el horario dispuesto por la Escuela Profesional.

Monto 5/ 1,564.19 (Un mil quinientos sesenta y cualro con 18/100 soles) mensuales, los

Retribucién Mensual | cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccitn aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

Lugar de Prestacidn
del Servicio

Tres meses, desde |a suscripcion del contrato. Pudiendo ser renovado hasta el 31,12.2023,
como plazo maximo de prémoga, de acuerdo al numeral 3 de la Sexagésima Primera
disposicion complementaria final de la Ley N® 31638 - Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afo Fiscal 2023.

Duracion del Contrato
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20) ITEM 120
PUESTO : ABOGADO
DEPENDENCIA  : UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
CANTIDAD : 01

A. PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Formacién Académica » Acreditar copia simple del Titulo Profesional de Abogado, colegiado y habilitado,

» Acreditar experiencia general minima de 04 afios en el Sector Publico o Privado.
= Acreditar experiencia especifica minima de 02 afios ocupando puestos similares al
Experiencia Laboral que postula en el Sector Publico.

» De preferencia la experiencia especifica en pueslos similares en Recursos Humanos
o la que haga sus veces.

« Acreditar capacitacion en Gestion Publica, Derecho Administrativo, o relacionados
Cursos ylo Programas a los Sistemas Administrativos del Sector Piblico.

de Especializacion e De preferencia capacitacion relacionada al Sistema Administrativo de Gestidn de
Recursos Humanos, en los dltimos 05 afios.

* Manejo de ofimatica: Word, Excel, Power Point, a nivel intermedio,
Conocimientos = Conocimiento de Regimenes laborales bajo los D.Leg. N° 276, D.Leg. N° 1057,
y, el régimen especial - Ley 30220, Ley Universitaria,

_ s Responsabilidad, frabajo en equipo, preactividad, crientacién a resultados.
Habilidades y « Relaciones interpersonales, comunicacion efectiva y capacidad de respuesta ante
i Competencias trabajo a presion.

B. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
» Proyeccion de Reglamentos, Directivas, Lineamientos o similares, o aclualizacion de las mismas segn
normativa vigente, relacionados a su dependencia.
Emision de informes técnico - legales, relacionados a su dependencia.
Brindar asistencia técnico — legal a la jefatura de su dependencia, para la resolucion de problemas.
Proyeccion de documentos técnicos internos y externos.
Elaboracion de Contratos, Adendas o renovaciones de contratos, conforme normativa vigente.
Analisis, registro y remision de informacion solicitada por el Ministerio de Educacion, SUNEDU, SERVIR y ofras
Enlidades,
*  Revision, atencidn y envio de informacian a través de la casilla electrénica del SERVIR y SUNAFIL.
»  Olras funciones que le asigne su jefe inmediato.

Y Y Y VYY

C. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES

Av. Circunvalacion Lote 1B, Sub Lote 3, Fundo “El Gramadal”, en la Unidad de Recursos
Humanos - Sede Moquegua.

En el horario 8:00 a 16:30 horas, de 13:00 a 14:00 (Refrigerio)

Monto S/ 3,064.19 (Tres mil sesenta y cualro con 19/100 soles) mensuales, los cuales

Retribucién Mensual | incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
confratado bajo esta modalidad.

Lugar de Prestacion
del Servicio

Tres meses, desde la suscripcion del contrato. Pudiendo ser renovado hasta el
31.12.2023, como plazo méximo de prarroga, de acuerdo al numeral 3 de la Sexagésima
Primera disposicion complementaria final de la Ley N* 31638 - Ley de Presupuesto del
Seclor POblico para el Afio Fiscal 2023.

Duracion del Contrato
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21) ITEM 121

PUESTO : ASISTENTE ADMINISTRATIVO

DEPENDENCIA  : UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

CANTIDAD HL

A. PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
. » Acreditar copia simple del Grado Académico de Bachiller en Gestion Publica y
Formacion Académica Desarrollo Social.

»  Acreditar experiencia general minima de 02 afios en el Sector Publico ylo Privado.

Experiencia Laboral e Acreditar experiencia especifica minima de 01 afio desempefiando funciones
relacionadas al cargo en el Sector piblico yo Privado.

Cursos ylo Programas

de Especializacion ¢ De preferencia capacitaciones relacionadas al cargo al que postula.

»  Manejo de ofiméalica; Word, Excel, Power Point, infernet a nivel basico.

Conocimientos » Manejo de técnicas de organizacion de documentos ylo archivistica.

Responsabilidad, trabajo en equipo, proactividad, orientacién a resultados.
Habilidades y * Relaciones interpersonales, comunicacion efectiva y capacidad de respuesta ante
Competencias trabajo a presion,

B. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

#  Revisar, recepcionar, registrar en el sistema informético institucional, clasificar y/o distribuir los documentos de
los trabajadores, nombrados y contratados, para su inclusidn en el legajo personal,

#  Archivar y actualizar los legajos de personal con la documentacién que presenten los trabajadores.

»  Administrar, mantener y custodiar los legajos de los trabajadores.

#  Elaborary emitir certificados y/o constancias de trabajo del personal contratado, verificando los datos generales
del trabajador, cargo y iempo de servicio.

% Elaborar y emitir informes escalafonarios

»  Elaborar y emitir el record laboral de los trabajadores.

#  Realizar la verificacion posterior de la informacion y documentos contenidos en los legajos presentados por los
trabajadores.

¥ Cuslodiar y hacer uso, adecuado del equipo de trabajo bajo su responsabilidad.

¥ Guardar reserva en relacion a la documentacion y sistema de trabajo que se le encomienda.

#  Oiras funciones que le asigne su jefe inmediato.

C. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLES

Av. Circunvalacion Lote 1B, Sub Lote 3, Fundo "El Gramadal’, en |a Unidad de Recursos
Humanos - Sede Moguegua.

En el horario 8:00 a 16:30 horas, de 13:00 a 14:00 (Refrigerio)

Monlo 3/ 1,864.19 (Un mil ochocientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) mensuales, los
Retribucion Mensual cuales incluyen los impuestos y afillaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

Lugar de Prestacicn
del Servicio

Tres meses, desde la suscripcion del contrato. Pudiendo ser renovado hasta el 31,12.2023,
como plazo maximo de prérroga, de acuerdo al numeral 3 de la Sexagésima Primera
disposicion complementaria final de la Ley N° 31638 - Ley de Presupuesio del Sector
Piiblico para el Afio Fiscal 2023.

Duracion del Contrato
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22) ITEM 22
PUESTO : ASISTENTE ADMINISTRATIVOD

DEPENDENCIA  : SECRETARIA GENERAL
CANTIDAD : 01

A. PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

» Acreditar copia simple de Titulo Profesional en Ciencias Administrativas y Marketing

Formacion Académica Estralégico / Gestion Piblica y Desarrollo Social.

»  Acreditar experiencia general minima de 02 afios en el Sector Plblico o Privado.

Experiencia Laboral e Acreditar experiencia especifica minima de 01 afio en puestos similares al que postula,

en el sector plblico o privado,

Cursos ylo Programas
de Especializacion

= De preferencia capacitaciones relacionadas al cargo al que postula.

s Manejo de ofimatica: Word, Excel, Power Point, internet a nivel basico.

Conocimientos s Conocimienlos técnicos en redaccidn y ortografia,

= Mangjo de técnicas de organizacion de documentos, agendas y actas.

» Responsabilidad, trabajo en equipo, proactividad, orientacion a resultados.
Habilidades y » Relaciones interpersonales, comunicacion efectiva y capacidad de respuesta ante
Competencias trabajo a presion.

B. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar;

=

»
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YVYVvVYy

Revisar, recepcionar, regisirar en el sistema informatico institucional, clasificar y distribuir los documentos que -
ingresar y egresan de la dependencia en la cual labora,

Redactar documentos administrativos, conforme las instrucciones de su jefe, y organizar v custodiar los
documentos de archiva,

Brindar asistencia y orientacion a la comunidad universitaria y publico usuario para la realizacion de tramites y
consultas denfro de la institucion,

Elaborar documentos de acuerdo a las instrucciones y requerimientos recibidos, en el ambito de su
competencia.

Custodiar y hacer uso, adecuado del equipo de trabajo bajo su responsabilidad.

Atender visitas, y concertar citas relacionadas con la gestion.

Recibir y efectuar llamadas telefonicas segiin indicaciones de su jefe.

Efectuar el seguimiento de la documentacion derivada a las diferentes dependencias, para garantizar su
atencion.

Mantener aclualizada la agenda, tanto telefdnica como de direcciones, y de reuniones.

Guardar reserva en relacion a la documentacion y sistema de trabajo que se le encomienda.

Amplios conocimientos respecta a protocolo institucional.

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

C. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES
Lugar de Prestacién A*.é L‘fjl:c:llnualacim Lote 1B, Sub Lote 3, Fundo "El Gramadal®, en la Secretarla General
del Servicio R S

En el horario 8:00 a 16:30 horas, de 13:00 a 14:00 (Refrigerio)

Retribucion Mensual | los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable

Monto S/ 1,864.19 (Un mil ochocientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) mensuales,

al contratado bajo esta modalidad,

Duracion del Contrato

Tres meses, desde |a suscripcion del contrato. Pudiendo ser renovado hasta el
31.12.2023, como plazo méximo de proroga, de acuerdo al numeral 3 de la Sexagésima
Primera disposicion complementaria final de la Ley N® 31638 - Ley de Presupuesto del
Sector Plblico para el Afio Fiscal 2023,
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23) ITEM 123
PUESTO : ASISTENTE ADMINISTRATIVO
DEPENDENCIA  : OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL
CANTIDAD : 01

A. PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Formacién Académica |* Acreditar copia de bachiller en Gestion Publica y Desarrollo Social o Derecho.

»  Acreditar experiencia general minima de 08 meses en el Sector Plblico o Privado,

Experiencia Laboral e  Acreditar experiencia especifica minima de 03 meses en puestos similares al que
postula, en el sector pablico.

Cursos ylo Programas
de Especializacién

Acreditar capacitacion en temas relacionados al cargo que posiula,

» Manejo de ofimatica: Word, Excel, Power Point, internet a nivel basico.
Conocimientos « Conocimiento en organizacion de eventos yio protocolo institucional,

Responsabilidad, trabajo en equipo, proactividad, orientacién a resultados.
Habilidades y * Relaciones interpersonales, comunicacion efectiva y capacidad de respuesta ante
Competencias trabajo a presian,

' \B. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

' Principales funciones a desarrollar;

> Revisar, recepcionar, registrar en el sistema informatico institucional, clasificar y distribuir los documentos que
ingresar y egresan de la dependencia en la cual labora,

# Redactar documentos administrativos, conforme las instrucciones de su jefe, y organizar y custodiar los

documentos de archivo.

Custodiar y hacer uso, adecuado del equipo de trabajo bajo su responsabilidad,

Efectuar el seguimiento de la documentacion derivada a las diferentes dependencias, para garantizar su

atencidn.

Alender visitas, y concertar citas relacionadas con la gestion.

Mantener aclualizada la agenda, tanto telefnica como de direcciones, y de reuniones,

Guardar reserva en relacion a la documentacion y sistema de trabajo que se le encomienda.

Prestar apoyo en las actividades protocolares, reuniones, eventos académicos, artisticos u otros.

Guardar reserva en relacion a la documentacion y sistema de trabajo que se le encomienda.

Olras funciones que le asigne su jefe inmediato.

Vv
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C. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLES

Av. Circunvalacion Lote 1B, Sub Lote 3, Fundo “El Gramadal®, en la Oficina de Imagen
Institucional - Sede Moquegua.

En el horario 8:00 a 16:30 horas, de 13:00 a 14:00 (Refrigerio)

Monto 5/ 1,564.19 (Un mil quinientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) mensuales, los
Retribucion Mensual | cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

Tres meses, desde la suscripcidn del contrato. Pudiendo ser renovado hasta el

, 31.12.2023, como plazo méaximo de prorroga, de acuerdo al numeral 3 de la Sexagésima
Duracién del Contrato Frimera disposicién complementaria final de la Ley N® 31638 - Ley de Presupuesto del
Sector Piblico para el Afio Fiscal 2023,

Lugar de Prestacion
del Servicio
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24) ITEM : 024
PUESTO : ESPECIALISTA DE LABORATORIO
DEPENDENCIA : ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION
CANTIDAD i}
A. PERFIL DE PUESTO
REQUISITOS MINIMOS DETALLE
e Acreditar copia simple de Grado académico de bachiller ylo tilulo Profesional en
Formacion Académica Ingenierfa Comercial,
= Acreditar experiencia general minima de 01 afio en el Sector Piblico yfo Privado.
Experiencia Laboral e Acreditar experiencia especifica minima de 06 meses desempefiando funciones
relacionadas al cargo en el Sector plblico yfo Privado.
::g;faﬂz;;og?;" e « De preferencia capacitaciones relacionadas al cargo al que postula.
Conocimientos o Manejo de ofimatica: Word, Excel, Power Point, internet a nivel intermedio.
s Responsabilidad, trabajo en equipo, proactividad, orientacion a resultados,
Habilidades y « Relaciones interpersonales, comunicacion efectiva y capacidad de respuesta ante
Competencias trabajo a presign.

"~ B. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
. = Principales funciones a desarrollar:

Asistencia y asesorfa a los alumnos en sus praclicas en el laboratorio de Matemética para negocios |,
Contabilidad para negocios |, Informética para los negocios, Gestion de la cadena de suministros y Comercio
Internacional.

*  Planificar y elaborar guias yfo tutoriales de practicas para cada una de las asignaturas indicadas en coordinacién
con los docentes.

*  Ordenar y llevar asistencia de los estudiantes y docentes que utilizan el laboratorio.

= Organizar los horarios del laboratorio.
Monitoreo y elaboracin de reportes de las clases virtuales grabadas: Asistencia de estudiantes, uso e interaccidn
del aula virtual, uso de horas zoom en clases virluales, avance sildbico (revision que clases grabadas estén
correctamente subidas al aula virtual) y asistencias docenles.
Llevar control del mobiliario y equipos del laboratorio de computo y reportar dafios.

*  Manejo de la pagina oficial de Facebook de la Escuela Profesional de Administracion,

+  Ofras funciones inherentes asignadas por el jefe inmediato,

C. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLES

Lugar y horario de | Urb. Ciudad Jardin S/N, en la Escuela Profesional de Administracitn — Filial o,
prestacion del Servicio | Segin el horario dispuesto por Escuela Profesional

Monto S/ 2,064.19 (Dos mil sesenta y cuatro con 19/100 soles) mensuales, los cuales
Retribucién Mensual | incluyen los Impuestos y afiliaciones de Ley, asl como toda deduccion aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

Tres meses, desde la suscripcion del contrato. Pudiendo ser renovado hasta el

31.12.2023, como plazo maximo de pramoga, de acuerdo al numeral 3 de la Sexagésima
Prarion del Conlrata Primera disposicion complementaria final de la Ley N® 31638 - Ley de Presupuesto del
Sector Piblico para el Afio Fiscal 2023.
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25) ITEM 1025

PUESTO : ANALISTA DE SISTEMAS

DEPENDENCIA  : OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

CANTIDAD : 01

A. PERFIL DE PUESTO
REQUISITOS MINIMOS DETALLE
) » Acreditar* copia simple del Titulo Profesional en Ingenieria de Sistemas e Informatica,
Fu‘maﬂﬂn Mad‘émlﬂa ingeniem en Sistemas

= Acreditar® experiencia general minima de 02 afios en labores relacionadas al puesto, en
el Sector Plblico o Privado.

s Acreditar experiencia especifica minima de 02 afios desempefiando funciones

refacionadas al cargo en el Sector Plblico.

Experiencia Labaral

Cursosylo Programas  |e Acredilar* capacitacion en SQL SERVER, Programacitn web BackEnd FrontEnd u
de Especializacion ofras relacionadas al puesto.

Desarrollo de APP maviles

Desarrollo de APP WEB

Base de Datos SQL SERVER Avanzado
BackEnd Laravel avanzado

FrontEnd Angular avanzado

Seguridad Informética

Conocimientos

_ Responsabdidad, trabajo en equipo, proactividad, orlentacion a resultados.
Habilidades y Relaciones interpersonales, comunicacion efectiva y capacidad de respuesta ante
Competencias trabajo a presion,

B. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

| Principales funciones a desarrollar:

®  Implementacion de nuevos requerimientos y/o modificaciones de madulos integrados al SIGEUN (Sistema

Integrado de Gestion Universitaria), sequn necesidad y crecimiento de la Universidad.

# Implementacion de nuevos procedimientos almacenados en SQL Server, seqin la necesidad de la
Universidad,
Mantenimiento de base de datos SQL SERVER.
Generar consultas relacionales
Mantenimiento FrontEnd preventivo - comrectivo al SIGEUN (Sistema Integrado de Gestion Universitaria).
Mantenimiento BackEnd preventivo - correctivo al SIGEUN (Sistema Integrade de Gestion Universitaria).
Implementar reportes relacionales,
Realizar mantenimiento preventivo — correctivo de sistemas de informacian locales,
Realizar la induccion ylo capacitacion de nuevas implementaciones o modulos existentes del SIGEUN.
¥ Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

¥ WY VY WYY

C. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES
; Av. Circunvalacion Lote 1B, Sub Lote 3, Fundo "El Gramadal’, en la Oficina de
I&:Igg;igml:astaclm Tecnologias de la Informacidn — Sede Administrativa - Moguegua.

En el horario 8:00 a 16:30 horas, de 13:00 a 14:00 (Refrigerio)
Monto 5/ 2,864.19 (Dos mil ochocientos sesenta y cuatro con 19100 soles) mensuales,

Refribucidn Mensual los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable
al contratado bajo esta modalidad.

Tres meses, desde la suscripcion del conlrato. Pudiendo ser renovado hasta el
31.12.2023, como plazo maximo de promoga, de acuerdo al numeral 3 de la Sexagésima
Primera disposicion complementaria final de la Ley N® 31638 - Ley de Presupuesto del
Sector Plblico para el Afo Fiscal 2023.

Duracion del Conltrato
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ITEM : 26
PUESTO : ASISTENTE ADMINISTRATIVO
DEPENDENCIA  :DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
CANTIDAD 01
A. PERFIL DE PUESTO
REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Formacion Académica |* Acreditar copia simple de grado de bachiller en Gestion Piblica y Desarrolio Social.
« Acreditar experiencia general minima de 01 afio en el Sector Piblico wo Privado.
Experiencia Laboral {* Acreditar experiencia especifica minima de 01 afic desempefiando funciones
relacionadas al cargo en el Sector pablico o Privado.
¢ De preferencia capacilaciones relacionadas al cargo al que postula,
dﬂ: rEs:s iﬂ:;ﬂm{ﬂ;’"“ « Curso Especializado en Conciliacion
pe s Curso en Sistema Integrado de Gestion Administrativa SIGA
: Manejo de ofimatica; Word, Excel, Power Point, a nivel bésico.
Conocimientos o Idiomas: inglés a nivel intermedio
Habilidades y » Responsabilidad, frabajo en equipo, proactividad, orientacion a resuliados.
Competencias » Relaciones interpersonales, comunicacion efectiva

B. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funclones a desarrollar:
Registro y seguimiento a los documentos recibidos y emitidos de la Direccidn de Bienestar Universitario para
brindar la respuesta oporiuna a las solicitudes.
Elaborar documentos administrativos (cartas, memorandums o informes) segun las indicaciones del superior
jerarquico.
Apoyar en la logistica de los eventos ylo reuniones de |a Direccion de Bienestar Universitario.
Monitoreo y seguimiento de las actividades del Servicio de Asistencia Social, Servicio de Salud y Servicio de
Deporte, Recreacion y Cultura
Seguimiento y monitoreo de las Constancias Cocurriculares.
Elaboracion de requerimiento de servicios y bienes (formulacidn de términos de referencia yo especificaciones
tecnicas), segln lo programado.
Recibir y efectuar llamadas telefonicas segin indicaciones,
Orientacidn al publico en general.
Olras funciones que le asigne su jefe inmediato,

®
F
=

C. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES
Brasiad Av. Circunvalacion Lote 1B, Sub Lote 3, Fundo "El Gramadal’, en la Direccion de
;:F;rei?m cion Bienestar Universitario — Sede Moquegua.

En el horario 8:00 a 16:30 horas, de 13:00 a 14:00 (Refrigerio)
Monto S/ 1,864.18 (Un mil ochocientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) mensuales,

los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable
al contratado bajo esta modalidad.

Tres meses, desde la suscripcidn del contrato. Pudiendo ser renovado hasta el
31.12.2023, como plazo maximo de prorroga, de acuerdo al numeral 3 de la Sexagésima
Primera disposicion complementaria final de la Ley N* 31638 - Ley de Presupuesto del
Sector Pblico para el Afio Fiscal 2023,

Retribucion Mensual

Duracion del Contrato
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27) ITEM 1027
PUESTO : PLANIFICADOR
DEPENDENCIA  : OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
CANTIDAD 101

A. PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

= Acreditar copia simple del Titulo profesional en Gestion Piblica y Desarrollo Social,

Formacion Académica Economia, Administracion ylo Carreras a fines.

e Acreditar experiencia general minima de 02 afios en el Sector Piblico yo Privado.
Experiencia Laboral e Acreditar experiencia especifica minima de 01 afo desempefando funciones
relacionadas al cargo en el Sector plblico.

Cursos ylo Programas « Capacitacion en gestion plblica, procedimiento administrativo o planeamiento

de Especializacion ogmegicn. _
» De preferencia capacitaciones relacionadas al cargo al que postula.
Conocimientos s Manejo de ofimatica: Word, Excel, Power Poinl, infernet a nivel basico.
_ » Responsabilidad, trabajo en equipo, proactividad, orientacién a resultados.
Habilidades y « Relaciones interpersonales, comunicacién efectiva y capacidad de respuesta ante
Competencias trahajo a presion.

. B. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar;
# Estudiar planes y programas de desarrolio, proponiendo allemativas y poliicas encaminadas a su
cumplimiento.
# Coordinar reuniones sectoriales e intersectoriales para efecluar revisiones y ajustes de los planes socio —
economicos perfinentes.
Preparar anteproyectos de leyes, reglamentos, decretos, resoluciones y otros
Opinar y dictaminar sobre proyectos, estudios y documentos técnicos,
Participar en el disefio de la metodologia para la formulacién de planes de desarrollo.
Evaluar y dirigir la ejecucion de programas de desarrollo en relacién con las melas establecidas.
Ciras funciones que le asigne su jefe inmediato

b A

C. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES

Av. Circunvalacion Lote 1B, Sub Lote 3, Fundo "El Gramadal’, en la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto — Sede Administrativa - Moquegua.

En el horario 8:00 a 16:30 horas, de 13:00 a 14:00 (Refrigerio)

Monto S/ 3,064.19 (Tres mil sesenta y cuatro con 19/100 soles) mensuales, los cuales

Retribucion Mensual | incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asl como toda deduccion aplicable al
confratado bajo esta modalidad.

Lugar de Prestacian
del Servicio

Tres meses, desde la suscripcion del contrato. Pudiendo ser renovado hasta el

; 31.12.2023, como plazo maximo de prorroga, de acuerdo al numeral 3 de la Sexagésima
Buracidn det Contrato Primera disposicion complementaria final de la Ley N° 31638 - Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2023,
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28) ITEM : 028
PUESTO : SECRETARIA
DEPENDENCIA  : FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
CANTIDAD 0
A. PERFIL DE PUESTO
REQUISITOS MINIMOS DETALLE
) » Acreditar copia simple del Titulo Profesional de Técnico en Secretariado / Secretariado
Formacién Académica Ejecutivo o Secretariado Gerencial
» Acreditar experiencia general minima de 02 afios en el Sector Piblico
Experiencia Laboral » Acreditar experiencia especifica minima de 01 afio en puestos similares al que postula)
en el sector plblico o privado.
Cursos ylo Programas ~ |® Acreditar calpacita::@ en Iabnre_s relacionadas al cargo El. que postula.
de Especializacion » De referencia capacitacion relacionada al puesto, en los tllimos 05 afios.
Conocimientos » Manejo de ofimatica: Word, Excel, Power Point, internet a nivel basico,
Responsabilidad, trabajo en equipo, proactividad, orientacion a resultados,
Habilidades y * Relaciones interpersonales, comunicacion efectiva y capacidad de respuesta ante
Competencias trabajo a presion.

=

=

Y Y YY

Y Y YWY

B. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

Revisar, recibir, registrar en el sistema informatico institucional, clasificar y distribuir los documentos que
ingresar y egresan de la dependencia en |a cual labora.

Redactar documentos administrativos, conforme las instrucciones de su jefe, y organizar y custodiar los
documentos de archivo.

Custodiar y hacer uso, adecuado del equipo de trabajo bajo su responsabilidad.

Atender visitas, y concertar citas relacionadas con la gestidn,

Recibir y efecluar lamadas telefonicas segln indicaciones de su jefe.

Efecluar el seguimiento de la documentacion derivada a las diferentes dependencias, para garantizar su
atencion.

Mantener actualizada la agenda, tanto telefénica como de direcciones, y de reuniones.

Guardar reserva en relacion a la documentacién y sistema de trabajo que se le encomienda.

Amplios conocimientos respecto a protocolo institucional.

Dfras funciones que le asigne su jefe inmediato.

C. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES

Lugar de Prestacion Urb. Ciudad Jardin S/N, en Facultad de Ingenieria y Arquitectura - Filial llo.
del Servicio En el horario 8:00 a 16:30 horas, de 13:00 a 14:00 (Refrigerio)

Retribucidn Mensual | cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al

Monto S/ 1,564.19 (Un mil quinientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) mensuales, los

contratado bajo esta modalidad.

Duracién del Contrato | €0™M° plazo maximo de prorroga, de acuerdo al numeral 3 de la Sexagésima Primera

Tres meses, desde la suscripcidn del contrato. Pudiendo ser renovado hasta el 31.12,2023,

disposicion complementaria final de la Ley N® 31638 - Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2023.
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ANEXO N1
SOLICITUD DE INSCRIPCION

SOLICITO: PARTICIPAR DEL PROCESO DE
SELECCION CAS N° 003-2023-UNAM

SRES. MIEMBROS DE LA COMISION EVALUADORA
Proceso de Seleccion CAS N° 003-2023-UNAM

Yo, .
identificado(a) con DNI N° , con domicilic en

; correo
electrénico teléfono celular N®

, @8 ustedes me presento y digo:

Que, habiéndose convocado el "Proceso de Seleccion
N°® 003p-2023-UNAM", para la contratacion bajo el Régimen del D. Leg. N.° 1057, en tal sentido,
solicito ser inscrito como POSTULANTE al siguiente puesto:
ltemn:
argo:
De‘pendencia:

Dajo constancia que he tomado conocimiento de lo establecido en las Bases del proceso.
Conforme con el TUO de la Ley N.° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General,
AUTORIZO, ser notificado al correo electrénico proporcionado, sobre los actos administrativos v

actos de administracion interna que la entidad emita SI{ ) NO( ).

Moquegualllo, ....... B s nasainsiksn de 2023.

e
BN ssaneiasmanass
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FORMATO HOJA DE VIDA
I. DATOS PERSONALES
APELLIDO DE CASADA éPosee un salo
NOMBRES PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ISEgl.in RENIEC) apellido?
i FECHA DE NACHAENTD:
NACIONALIDAD iy 1] CODIGO DE UBIGED DE NACIMIENTO (*] Vier DNI (ko frim/aaia) ESTADO CIVIL
DOMICILIO ACTUAL (*) DISTRITO PROVINCIA DEPARTAMENTO
REFERENCIA DE DOMICILIO TELEFOND MOVIL * CORRED ELECTRONICO PERSONAL {*}

(*] Es ebligatario consignar, la direceldn del demicillo actual, teléfono mdvil y carreo electrénico personal.
COLEGIATURA PROFESIONAL {completar segin corresponda)

. | cotEGIATURA 2 Cédigo : Cédigo Sub
COLEGIO PROFESIONAL: N ESPECIALIDAD Especialidad SUB ESPECIALIDAD Especialidad
* Solamente médicos o personal de solud,

REGIMEN PENSIONARIO (marcar y completar segin corresponda)
SISTEMA PENSIDNARID APF* CUSSP Na*
*Completar selamente 5§ eligld Sistema Privedo de Pensiones,
N CODIGO DE |
PERSONA CON DISCAPACIDAD sl NO CONADIS

Soy una persona con Discapacidad, v cuento con la acreditacidn correspondiente de
conformidad con lo establecida por la LEY M. 27050, CONADIS.

i1, FORMACION ACADEMICA

‘Completar TODOS los campos que cumpla (desde bachiller hasta el mayor grado académico), indicar la condicién de egresado,
" si posee la respectiva contancia.

FECHA D EXPEDAION
FORMACION ESPECLAIDAD O oL Dl UNIVERSIDAD / CENTRO DE ESTUDIOS pals FOLIO
ACADEMICA MENCION U530

Ahadir filias si desea agregar mds datos de formaciin académica,

. CURSOS ¥/0 PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION
Cada cursa de especializacion debe tener no menas de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas, realizados &n los diimes cinco {05) afos.

~ CURSOY/O | FECHADEINICIO | FECHA DE FIN TOTALDE
L ARMA ESPECIALIDAD | (DD/MM/AAAR)L | (DD/MN/AARA) INSTITUCION HORAS Fouo
1
2
E]

Afiadir filias 5| desea agregar mas cursos y/o especializaciones,

IV. OFIMATICA Y OTRAS CAPACITACIONES, REFERENTE A APLICACIONES INFORMATICAS

« | IDIOMASOFIMATICA FECHA DE EXPEDICION DEL DEPLOMA o
N u CENTRO DE ESTUDIOS O MEDIO OBTENIDD CERTIFICADS dd/mmyagaa

NIVEL FOLID

1

2

3

Afiadir filias 5| desea agregar capacitaciones en otros programas.

VII. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Experiencia lobaral general: Tiempo que la persona ha laborada, independientemente del régimen laboral o modalidad de contratacidn, y5e
cuenta desde el momento de haber egresado de la formocidn unfversitario completa o técnica completa,

Empezar Indicando el ditimo puesto laboral ocupado.

ol ] s secron | FECMADEmNICIO | FecuapemN |—TNMPOTCTAL 1 yopygg | N ) o
ENTIDAD (DD/MM/AAAR] | (DD/MM/AAAA) | AROS | MES | DIAS | DE CESE F:mmsu
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1 L] 1] [i]
2 ] 1] 4]
3 ] 1] 1]
4 0 0 0
5 L] [1] 4]
Puede afodir mas campas
TIEMPO TOTAL DE LA EXPERIENCIA LABORAL GENERAL "':‘” e

VIIl. EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA REFERENTE AL PUESTO :
Experiencia especifica: Forma parte de la experiencia laboral general; se asocia a uno o mds de los siguientes tres componentes
y se acredita con el cumplimiento de alguno de ellos: i) En el puesto o cargo, il En la funcidn o materia v iii] En ef sector piblico.

Experiencia laboral asociada a la funcidn y/o materia del puesto, empiece sefialando su titima experiencia laboral,

MOMBAE DE TIEMPO TOTAL REGIMEN OF M.°DE
FECHA DE INICID FECHA DE FIN
#* | LAEWTIDA | PuEsTO SECTOR CONTRATA- | PERSOMASA | MOTIVG DE CESE
D EMPRESA DRMWANG | (DM | apos | mes | oms oon CARGD
1 (1] a (1]
Descripeiin de las funthones realizadas:
NOMBRE DE TIEMPO TOTAL FEGIMEN DE NS DE
FECHA DE INICID FECHA DE
ne | waewmoa | pussto SECTOR COMTRATA- | PERSOMASA | MOTIVO DE CESE
D EMPRESA (ROMMMIAAAR) | FIMDO/MMIMAA) | afos | mis | oias | cigw caRGo
F o 1] (1]
= Pﬂ-ﬁipﬂéﬂ e las funciones realizadas:
0 NOMBRE DE REGIMEN DE N DE
5 FECHA DE INIDID FECHA DEFIN TIEMPD TOTAL
NS | LAENTIDA | PUESTD SECTOR CONTRATA- | PERSOMASA | MOTIVO DE CESE
;| oemeresa POMIAAAL) [DOMMMIAMAL R0 [ MES | DiAs it CARGD
ol o 0 o
_ Descripeidn de fas funciones realizadas:
Puede ofiadir mds campos.
ARDS | MES | DlAS
TIEMPO TOTAL DE LA EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA 5 =3 o
DECLARACION JURADA SOBRE ANTECEDENTES 5l NO
¢5e encuentra dentro del Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)?
¢5e encuentra inscrito en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidares Civiles - RNSSC?
¢5e encuentra inscrito en Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI)?
&M la fecha cuenta con antecedentes penales?
&4 la fecha cuenta con antecedentes pollciales?
éf la fecha cuenta con antecedentes judiclales?
éfla fiecha se encuentra en el Registro Nacional de Abogades sancionados por mala practica profesional (REMAS)?
SOLAMENTE ABDGADODS.
DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTOS NI PROHIBICION PARA CELEBRAR CONTRATOS COM EL ESTADO sl NO
¢Ha sido sancionado por el Tribunal de Contratacionss del Estado?
Ejerce la funcidn docente la Universidad Nacional de Moquegua?
DECLARACION JURADA Y AUTORIZACION 51 ND
Declaro que la informacion proporcionada es veraz, exacto y autorizo su investigacién. En caso de detectarse que se ha
omitido, ocultado o consignado informacidn falsa me someto a las acclones administrativas y judiciales que correspondan.
Conforme al numeral 20,4 del articulo 209 y el numeral 2 del articulo 25 del TUD de la Ley N% 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobada mediante Decreto Supremo N2 004-2019-JUS, AUTORIZO, la notificacitn al CORRED
ELECTRONICO proporcionado, de los actos administrativas que se emitan yfo notificaclones a efectuarse.

Moguegua, de de 2023

" FIRMA

NOMBRES ¥ APELLIDOS:

D
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ANEXO N.2 03

DECLARACION JURADA
DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN EL RNSSC

Yo, , identificado(a) con D.N.I
N® , con domicilio en

, Distrito de , departamento de y
departamento de

DECLARO BAJO JURAMENTO, no tener inhabilitacion vigente, para prestar servicios al Estado,

conforme al Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSCY
Firmo la presente declaracion y en caso de comprobar fraude o falsedad en la declaracion,
informacién o en la documentacion que presente, me sujeto a que la entidad proceda conforme a

lo sefialado en el numeral 34.3 del articulo 34° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley

_del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS

Moquegualllo, ....... L 1 oh sipsansimiassamnsn de 2023.

imprasidn dacillor

sl enies it
DN N2

1 El numeral 1.1 del Decreto Supremo N° 012-2017-JUS, dispone: "El presente dispositivo tiene por finalidad reglamentar
el Registro Nacional de Sanciones contra servidores civiles, conforme a la cuarla disposicion complementaria final
del Decreto Legislative N° 1285, Decreto Legislativo que maodifica el articulo 242 de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativa General y establece disposiciones para garantizar la integridad en la administracion
publica®,
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ANEXO N.2 04

DECLARACION, JURADA DE NO TENER DEUDAD POR CONCEPTOS DE
ALIMENTOS

Yo, , identificado(a) con D.N.L

N*® , con domicilio en

, Distrito de , departamento de y

departamento de

Declaro bajo Juramento: No tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones
alimentarias establecidas en sentencias o Ejecutorias, acuerdo conciliatorio con calidad de cosa
juzgada, asi como tampoco mantener adeudos por pensiones alimentarias devengadas sobre
alimentos, que ameriten la inscripcion del suscrito, en el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos, creado por la Ley N° 289702,

Firmo la presente declaracion y en caso de comprobar fraude o falsedad en la declaracion,
informacion o en la documentacion que presente, me sujeto a que la entidad proceda conforme a
lo sefialado en el numeral 34.3 del articulo 34° del Texto Unico Ordenado de la Ley N® 27444, Ley

del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N°® 004-2019-
JUS.

Mogquegualllo, .......de ..................... de 2023.

fmypresidn doctifor

2 D.S. N° 008-2019-JUS-Reglamento de la Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos

Articulo 12.- Restricciones para el acceso al servicio civil

{...)

12.6 Quienes suscriban un contrato con el Estado, sea cual fuera la modalidad contractual sea laboral o civil, deben
firmar una declaracion jurada en la que se sefiale si se encueniran o no inscritos en el REDAM.

12.7 La secrelarla general, la oficina de recursos humanos, la oficina de logistica, o las que hagan sus veces, segin
corresponda, tienen la obligacion de acceder al REDAM, antes de framitar la resolucidn de designacion, la firma de los
cantralos o de la renovacion, adenda, o ampliacion de estos, para verificar si la persona comprendida en los numerales
anteriores esta inscrita en el REDAM. Asimismo, deben acceder al REDAM para verificar la veracidad del contenido de
ta declaracidn jurada a la que se refiere el numeral 12.6. En caso de incumplimiento de dichas obligaciones se aplica lo
dispuesto en el segundo parrafp del articulo 8 de la Ley.
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ANEXO N.2 05

DELCLARACION JURADA NEPOTISMO?

Yo, . identificado(a) con  D.N.L
N® , con domicilio en , Distrito de
; departamento  de y  departamento  de

DECLARO BAJO JURAMENTO, que:

Sl, cuento con parientes(s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y/o conyugue (Padre, hermano, hijo, tio, sobrino, primo, nieto, suegro y cufiado);
quien(es) laboran en la Universidad Nacional de Mogquegua, segun el siguiente detalle:

GRADO DE ORGANO U OFICINA EN

NOMBRE Y APELLIDOS PARENTESCO LA QUE LABORA

& s NO, cuento con parientes (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
= afinidad y/o conyugue (Padre, hermano, hijo, tio, sobrino, primo, nieto, suegro y cufiado):
i gue laboran en la Universidad Nacional de Moguegua.

&

Firmo la presente declaracién y en caso de comprobar fraude o falsedad en la declaracion,
informacién o en la documentacion que presente, me sujeto a que la entidad proceda conforme a
lo sefialado en el numeral 34.3 del articulo 34° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativoe General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS. .

Moquegualllo, ....... ([ B R de 2023.

Impresidn doctifor

Firma
DNI N2

4 Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, Reglamento de la Ley N® 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la
facultad de nombramiento y contratacion de personal en el Sector Publico en casos de parentesco.

Articulo 4-A.- Funcién del Organo de Administracidn

"Corresponde al Organo de Administracién de cada entidad recabar una declaracién jurada de toda persona que
ingrese a prestar servicios, independientemente de su régimen laboral o confractual, por la que consigne el nombre
completo, grade de parenfesco o vinculo conyugal y la oficina en la gue eventualmente presten servicios sus parienles
hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, o su conyuge, en la misma enlidad”,
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ANEXO N.2 06
DECLARACION JURADA
Yo, , identificado(a) con DO.N.L
N® , con domicilio en , Distrito de
, departamento de y  departamento de

DECLARO BAJO JURAMENTO, que:

ANTECEDENTES Y OTROS si NO

&A la fecha, cuenta con antecedentes penales?

&A la fecha, cuenta con antecedentes policiales?

iA la fecha, cuenta con antecedentes judiciales?

:.Se encuentra inscrito en Registro de Deudores de

Reparaciones Civiles (REDERECI)?

| ¢A la fecha se encuentra en el Registro Nacional de Abogados

| sancionados por mala practica professional - RENAS?
(Solamente abogados)

__l"

Moquegualllo, ....... O 5 i v de 2023.

Impresidn dachilor i
Fih:ﬁé" i ST TSP TR TS A, P
DNIN.2
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