UNAM
UNI VERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
- 'COMISION ORGANIZADORA -

RESOLUCIGN PRESIDENCIAL
N° 128-2023-LINAM

Moquegua, 76 de diciembre del 2023
VISTEGS; el Memaranda N° 47 - 2023-P-UINAM de fecha 2612.2023, que dispone la emisitn de la Resolucidn Presidencial:

CONSIDERANDD: - _

Que, el parrafo cuarto del articulo 18° de la Constitucidn Politica del Estado, concordante con gl articulo 8 de 3 Ley N° 30220, Ley Universitaria,
reconoce |a autonomia universitaria, en el marco normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmica, que guarda concordancia con el
Articulo 7° del Estatuto de la Universidad Nacional de Moguegua.

Que; la Ley Marco del Emplea Publico N.° 28175, norma transversal que vincula a todas las modalidades de contratacidn de servidores del Estado, en
st Art. 4° Inciso 2. clasificando al personal de empleados piblicos, define el caso del empleado de confianza precisando que "sg encuentra en e/
entorng de quien Io designa o remueve librementz (..)" Asimismo, debemos sefialar que, de acuerdo a la norma citada precedentemente, en la
medida que los empleados de confianza ingresan a la administracidn publica -via designacidn- sinla preexistencia de un concurso publico de méritos,
no tienen derecha a la estabilidad laboral, por lo que su remocitn /12 genera derecha alguns de indemmizacidn

{ue, con Memarandum N° 730-2023-DIGA/PRES/UNAM, el Director General de Administracidn encarga el despacho de la Unidad de Recursos
Humanos, para la firma de documentos urgentes y de trémite, a partir del 14 de diciembre, al Abog. Julio Cesar Miranda
Huallpa. '

lue, mediante Memorando N2 421 - 2073-P-UNAM, el Presidente encargada de la Comisidn Organizadora solicita se sirva emitir Resolucidn
Presidencial con cargo a dar cuenta a la Comisicn Organizadora la designacitn a partir del 14 de diciembre del 2023 al Abog. JULID CESAR MIRANDA
HUALLPA, como Director de la Unidad de Recursos Humanos, asumienda temporalmente la encargatura. '

(ue, en tal sentido: corresponde aplicar extensivamente las disposiciones legales contenidas en el articulo 87° del Decrato Supremo N° 005-90-
PCM. concordante con el Manual Normativo de Persdnal N° 002-32-DNP. aprobada con Resolucidn Directaral N° 013-32INAP/DNP, precisando que
|as designaciones y/o encargaturas tienen el caractar de ser eminentemente temporales, por cuya razon corresponde emitir el acto administrativo
correspondiente. '

Que. estando a las consideraciones precedentes y en uso de las atribuciories que concede la Ley N°® 30220 Ley Universitaria, el Estatuto de la
Universidad Nacional de Moguegua y Proveido Presidencial N° 7610 de fecha 10 de Naviembre del 2023, que dispone la emisidn de la Resolucidn
Presidencial y con cargo a dar cuenta en la praxima Sesidn de Comisidn Organizadara.

SE RESUELVE: .
ARTICULD PRIMERD.- ENCARGAR, al Abog. JULID CESAR MIRANDA HUALLPA, coma Directar de la Unidad de Recursos Humanos de la Direccidn
General de Administracicn de la Universidad Nacional de Moguegua, con eficacia anticipada a partir del 14 de diciembre del 2023, por los mativos
expuestos en la parte considerativa de la presente resolucidn: cargo considerado de confianza y de libre remacidn o designatidn balos los alcances
del Decreto Legislativa N° 1057 y su Reglamento, contratacidn administrativa de servicios - CAS. '

ARTICULD SEGUNDA.- ENCARBAR, a la Direccitn General de Administracidn, Unidad de Recursos Humanas, dispaner las medidas Necesarias para
|a implementacidn y cumplimiento de la presente resolucin,

ARTICULO TERCERD.- NOTIFIGUESE al interesado con la presente resolucidn, para su conocimiento'y demds fines.

Registrese, Comuniquese, Publiquese y Archivese.
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