UNAM

DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES
“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 048-2024-UNAM-CO/P
’ ' - Moquegua, 11 de marzo de 2024

EL PRESIDENTE DE LA COMISION ORGANIZADORA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
MOQUEGUA

VISTOS:

El PROVEIDO N° 1417-2024 de fecha 06 de marzo de 2024 emitido por la Presidencia de la
Comision Organizadora; INFORME N° 209-2024-URH-DIGA/CO/UNAM de fecha de recepcion 06 de marzo
de 2024 emitido por la Unidad de Recursos Humanos; MEMORANDO N° 086-2024-P-UNAM de fecha de
recepcion 06 de marzo de 2024 emitido por la Presidencia de la Comision Organizadora, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Peri en su articulo 18° prevé que cada Universidad es
autéonoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico, y el articulo 8°
de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece que la referida attonomia inherente a las Universidades,
se ejerce de conformidad con la Constitucion y las Leyes de la Republica e implica las organizaciones de
su sistema académico, econémico y administrativo, asi como la administracién de sus bienes y rentas,
elabgrar su presupuesto y aplicar sus fondos con la responsabilidad que impone la Ley;

Que, de conformidad con la Ley N° 28520 de fecha 23/05/2005, se creo la Universidad Nacional
de Moquegua, cuyo articulo 1° dispone: “créase la Universidad Nacional de Moguegua como persona
Jurldlca de derecho publico interno, con sede en la ciudad de Moquegua, Provincia de Mariscal Nieto,
Departamento de Moquegua”. Asimismo, a través de la Resolucion del Consejo Directivo N° 103-2017-
SUNEDU/CD, el Concejo Directivo de la SUNEDU, le otorgé la Licencia Institucional a la Universidad
Nacional de Moquegua; la misma que fue modificada a través de la Resolucién del Consejo Directivo N°
135-2022-SUNEDU/CD;

Que, la Universidad Nacional de Moquegua, es una institucion que brinda educacion superior.

integral de calidad mediante una gestion académica y administrativa, centrada en los derechos humanos,
con pertinencia social de las escuelas profesionales y posgrado, investigacion cientifica y el ejercicio
responsable del liderazgo universitario, vinculado al desarrollo de la regién, el pais y el mundo;

Que, el articulo 29° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, establece que, aprobada la ley de
creacion de una universidad publica, el Ministerio de Educaciéon (MINEDU), constituye una Comision
Organizadora integrada por tres (3) académicos de reconocido prestigio, que cumplan los mismos requisitos
para ser Rector (...). Esta Comision tiene a su cargo la aprobacion del estatuto, reglamentos y documentos
de gestion académica y administrativa de la universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento,

asi como su conduccion y direccién hasta que se constituyari los érganos de gobierno que, de acuerdo a la

presente Ley, le correspondan”;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 011-2024-MINEDU de fecha 31/01/2024, se
reconform6 la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Moquegua, integrada por los
académicos: Dr. Jorge Lazaro Franco' Medina, como Presidente; Dr. Edwin Molina Porcel, como
Vicepresidente Académico y Dr. Avid Roman Gonzalez, como Vicepresidente de Investigacion;

Que, el articulo 60° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, establecen que el Rector es el
personero y representante legal de la universidad. Tiene a su cargo y a dedicacion exclusiva, la
direccion, conduccion y gestién del gobierno universitario en todos sus ambitos, dentro de los
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limites de la presente Ley y del Estatuto. En el caso de la Universidad Nacional de Moquegua, dada su

" condicién y naturaleza, corresponde ejercer dicha atribucién al Presidente de la Comisiéon Organizadora
quien hace las veces de Rector, disposicién relacionada con la Resolucion Viceministerial N° 244-2021-
MINEDU y sus modificatorias;

Que, la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Pblico, establece en su articulo 4° la clasificacion

del personal del empleo publico, precisando en el numeral 2) al Empleado de Confianza, como aquel que

- desempefiara cargo de confianza técnico o politico, distinto del funcionario publico quien a su vez se

encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente y en ningin caso sera mayor al 5% de
los servidores publicos existentes en cada entidad:;

: Que, el Decreto Legislativo N° 1057, publicado el dia 28 de junio del 2008 en el Diario Oficial
"El Peruano”, la misma que fue modificado por Ley N° 29849 y sus normas reglamentarias, aprobadas
mediante los Decretos Supremos N° 075-2008-PCM y N° 065-2011-PCM, se regula el Régimen Especial
de Contratacién Administrativa de Servicios, el cual constnuye una modalidad especial de contratacion
laboral;

Que, la primera disposicién complementaria de la Ley N° 29849, que modifica- el Decreto
Legislativo N° 1057 que regula el Contrato Administrativo de Servicios y su Reglamento, dispone en lo
referente a la contratacion del personal directivo lo siguiente: “El personal establecido en los numerales 1)
y 2), e inciso a) del numeral 3 del articulo 4° de la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico, contratado
por el Régimen Laboral especial del Decreto Legislativo, esta excluido de las reglas establecidas en el
articulo 8° de dicho Decreto Legislativo. Este personal solo puede contratado para ocupar una plaza
organica contenida en el Cuadro de Asignacion de Personal - CAP de la entidad;

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, se ha pronunciado sobre la
contratacion de los Funcionarios y Directivos bajo el Régimen CAS, mediante el INFORME LEGAL N° 079-
2012-SERVIR/GPGRH sefialando que “las entidades publicas comprendidas en el Decreto Legislativo
N° 1057 pueden contratar personal bajo el régimen CAS para que ejerza funciones que son propias
de un funcionario o directivo de la Institucion, siempre que su designacién en el cargo se haya
efectuado por libre decision del Titular de la Entidad’, concordado con la Primera Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 29849, el cual sefiala que el personal del Empelado Publico clasificado
como Funcionario, Empleado de Confianza y Directivo Superior, segun las definiciones de la Ley Marco del
Empleado Publico, puede ser contratado mediante el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios,
estando su contratacion excluida de la realizacion del concurso publico;

Que, mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 605-2023-UNAM de fecha 21 de julio
de 2023, rectificada con Resolucion N° 729-2023-UNAM de fecha 21 de agosto de 2023, se aprobo la
actualizacion del Cuadro para la Asignacion de Personal Provisional - CAP Provisional de la Universidad

Nacional de Moquegua, donde se puede observar que el CARGO DE JEFE(A) DE LA OFICINA DE

PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO, esta clasificado como CARGO DE CONFIANZA, razon por la cual
el Presidente de la Comisién Organizadora, a través del Memorandum N° 086-2024-P-UNAM, propone al

Mtro. Rider Martin Flores Flores, para que asuma el cargo de Jefe de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, cargo que esta considerado como un cargo de Confianza y de libre designacién y/o
remocién, bajo el régimen especial del Decreto Legislativo N° 1057 - Contratacién Administrativa de

Servicios;

Que, mediante el Informe N° 209-2024-URH-DIGA/CO/UNAM, la Unidad de Recursos
Humanos, informa que en cumplimiento a la Ley N° 31419, se procedi6 a verificar el curriculo vitae del Mtro.
Rider Martin Flores Flores, segln el Clasificador de Cargos vigente de la UNAM, sefialando que el citado
cumple con la experiencia general y la exigencia especifica, relacionada con el puesto o cargo en la funcion
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o materia en la que se propone, ademas sefiala que se reviso en el Registro de Sancionados por la OSCE

y el Registro de Sancionados por Contraloria General de la Republica sin encontrar registro por lo que
estaria habilitado para asumir funciones que se les desee asignar;

Que, en este contexto y en el marco de las normas legales glosadas, y con el objetivo de contar

* con profesionales competitivos y de alto nivel que ocupen los cargos de Directores, Jefes y demas cargos

de confianza de Universidad Nacional de Moquegua, quienes a su vez seran remunerados en proporcién a

la responsabilidad que implica el manejo directivo de cada una de las Unidades Organicas, es necesario

emitir el acto resolutivo correspondiente donde se designe al Mtro. Rider Martin Flores Flores como nuevo
Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la Universidad Nacional de Moquegua;

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades y atribuciones conferidas en el articulo 18°
de la Constitucion Politica del Pert; la Ley N° 30220, Ley Universitaria; el Documento Normativo
denominado: “Disposiciones para la Constitucién y Funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de
las Universidades Publicas en proceso de Constitucion”, aprobado mediante la Resolucién Viceministerial
N° 244-2021-MINEDU y sus modificatorias, y en la Resolucién Viceministerial N° 011-2024-MINEDU, asi
como en el Estatuto de la Universidad Nacional de Moquegua y deméas normas concordantes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR, al Mtro. RIDER MARTIN FLORES FLORES identificado
con DNI N° 43456950, como JEFE DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO de la
Universidad Nacional de Moquegua, a partir del 18 de marzo de 2024, cargo que es considerado de
confianza y de libre designacion y/o remocion bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

ARTICULO SEGUNDO: ESTABLECER, que el Servidor Publico designada en el articulo
primero del presente acto resolutivo, asumira sus funciones dentro de las facultades y/o atribuciones que
les confiere el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) y demas documentos de gestion vigentes
de la Universidad Nacional de Moquegua.

’ ARTl'CgL,O TERCERO: ENCARGAR, a Ia_ Direccién General de Administracion a través de la
Unidad de Recursos Humanos, para que realice las acciones pertinentes conducentes para el cumplimiento
de las disposiciones establecidas en el Articulo Primero de fa presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR, la presente Resolucion a todas las instancias y
dependencias administrativas y académicas de la Universidad Nacional de Moquegua, asi comc al
interesado para su conocimiento, cumplimiento y demas fines pertinentes.

ARTICULO QUINTO: ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologia de la Informacion, la publicacion
de la presente Resolucion en el portal de transparencia de la Universidad Nacional de Moquegua.
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