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L DENOMINACION
“08 DE MARZO DiA INTERNACIONAL DE LA MUJER’
FECHA CONMEMORATIVA Y DE REFLEXION SOBRE EL ROL QUE DESEMPENA LA MUJER
TRABAJADORA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA.

I. FUNDAMENTACION

El presente Plan de trabajo de la Unidad de Recursos Humanos, se elabora con el fin de Conmemorar a nuestras
trabajadoras mujeres que dia a dia vienen cumpliendo un rol fundamental en cada uno de los espacios que se
desenvuelven.

Es trascendental sefialar que esta importante conmemoracion surgio de las actividades de los movimientos
obreros a finales del siglo XX en América def Norte y Europa. En la I conferencia Interacional de Mujeres
Socialista reunida en Copenhague, se reiter6 la demanda de sufragio universal para todas las mujeres y a
propuesta de Clara Zetkin, se proclamé el 8 de marzo como el DIA INTERNACINAL DE LA MUJER
TRABAJADORA. La propuesta de Zetkin, fue respaldada por unanimidad por la conferencia a la que asistia
mas de 100 mueres procedentes de 17 paises. Posteriormente en 1975, las Naciones Unidas instituyo el 8 de
marzo de todos los afios como el “Dia Internacional de la Mujer”. Desde entonces esta importante fecha, adquirio
una dimension global para las mujeres en el marco de creciente movimiento internacional y en memoria de las
pioneras que demandaron la igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres.

Por ello, el 8 de marzo, se conmemora alrededor del mundo para hacer conciencia sobre la importancia de
empoderar a las mujeres en todos los entornos, proteger sus derechos y garantizar que éstas puedan alcanzar
todo su potencial; de igual forma sirve para visibilizar la desigualdad y discriminacion que ain viven las mujeres
en todo el mundo, a fin de que las mujeres reciban la misma remuneracion por realizar el mismo trabajo que los
hombres, incrementar la presencia de las mujeres en puestos de liderazgo y eliminar la doble jomnada de trabajo.
Sino también a reflexionar sobre su situacion actual y sobre lo que falta por hacer para erradicar las
desigualdades, garantizar sus derechos y combatir con los diferentes tipos de violencia a los que son sometidas
diariamente en todo el mundo.

De igual forma, a través de la Direccion General de administracion y fa Unidad de Recursos Humanos, invitamos
a recordar los esfuerzos de las mujeres trabajadoras de nuestra institucion. Celebrar sus logros y con el
compromiso de esta gestion de tomar medidas que ayuden a mejorar la calidad de vida de cada una de ellas,
se les brinde mejores oportunidades en todos los ambitos de su vida, asi como en su cotidianeidad.

. FINALIDAD

El Dia Internacional de la Mujer, es un buen momento para reflexionar acerca de los avances logrados, pedir
mas cambios y celebrar la valentia y la determinacion de las mujeres de a pie que han jugado y vienen realizando
un rol fundamental en la historia de cada pais y de la comunidad y el rol que desempefia la mujer trabajadora de la
sede de la Universidad Nacional de Moquegua.



(A Vv M ' DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
UNAM oquegua UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas Batallas de Junin ¥ Ayacucho”

IV.  OBJETIVOS
4.1 OBJETIVO GENERAL:

Conmemorar y reconocer la importancia de fa lucha y empoderamiento de la mujer por su labor constante en
sus diferentes escenarios, resaltando la Igualdad de Género entre hombre y mujer protegiendo sus derechos en
su maximo potencial.

4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:
- Fomentar Ia participacion plena y efectiva de las mujeres y Ia igualdad de oportunidades de

liderazgo a todos los niveles de la adopcion de decisiones en la vida politica, econdmica y
plblica.

- Emprender reformas y fortalecer politicas acertadas para promover la igualdad de los géneros
y empoderamiento de las mujeres.

- Propiciar la integracion entre las trabajadoras de las distintas unidades organicas de la

Universidad Nacional de Moquegua.

V. CONTROL Y SEGUIMIENTO

Conformar un comité de organizacion, control y seguimiento en el presente plan de trabajo, que
se encargara de supervisar las actividades programadas con referencia al Plan de Trabajo: “08
de marzo Dia Internacional de la Mujer, de la Universidad Nacional de Moquegua”.

VII. ACCIONES

= Coordinar con la Direccion General de Administracion y jefe de la Unidad de Recursos
Humanos, con la finalidad de analizar y tomar acuerdos sobre planificacion y ejecucion de
la actividad.

= Disefiar un plan de trabajo para la ejecucion de la actividad, involucrando a todas las
trabajadoras de la Institucion.

= Presentacion del plan de trabajo: “08 de marzo Dia Internacional de la Mujer, Fecha
conmemorativa y de Reflexién sobre el Rol que desempeiia la Mujer trabajadora de la
de la Universidad Nacional de Moquegua”.

= Elaboracién de invitaciones al personal de la Universidad Nacional de Moquegua

Vill. RECURSOS

8.1.- Recursos Humanos: (Para Ia presente actividad participara solamente personal femenino de la sede
Moquegua y filial llo de la Universidad Nacional de Moquegua y Comision Organizadora invitados)

= ORGANIZADORES:
- Direccion General de Administracion/Unidad de Recursos Humanos
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TEMARIO:

- Charla sobre “Reflexion sobre el Rol que desemperia la Mujer Mogueguana”
INVITADOS:

- Mujeres trabajadoras de la Universidad Nacional de Moquegua.

8.2.- Recursos Materiales y Opciones para el Evento:
Requerimiento para el desarrollo de la Actividad:
Total, para 150 personas de la sede Moquegua

SEDE MOQUEGUA

Presente por el “Dia Internacional de la Mujer” (1) Dama

- Presente (rosa natural roja, con exofilia detalle celofan y cinta de agua) S7. 750.00

Ceremonia de “Reflexion sobre el Rol que desempefia la Mujer Moquegua”

- Auditorio S 0.00
- Equipos S/ 0.00
- Decoracion auditorio S/, 0.00
- Manteles doble color S/ 0.00
- Brindis por la integridad femenina S/. 600.00
- 04 arreglos florales S/. 400.00
- 02 cientos bocaditos dulces S/.100.00
- 02 cientos bocaditos salados S/.100.00
FILIAL ILO

Requerimiento para el desarrollo de la Actividad:
Total, para 50 personas de la filial llo

Presente por el “Dia Internacional de la Mujer” (1) Dama

- Presente (rosa natural roja, con exofilia detalle celofan y cinta de agua) S/. 250.00

Ceremonia de “Reflexion sobre el Rol que desempeiia la Mujer Moquegua”

- Auditorio S/, 0.00
- Equipos S/, 0.00
- Decoracion auditorio Sl 0.00
- Manteles doble color S/ 0.00
- Brindis por la integridad femenina S1.400.00
- 03 arreglos florales S/. 300.00
- 01 cientos bocaditos dulces/salado S/.150.00

. LUGAR Y FECHA (SEDE MOQUEGUA Y FILIAL ILO)

Auditorio del pabellén

Local | LUGAR ~ FECHA HORA

Sede central de la
Universidad Nacional de 08 de marzo de 2024 09:00 a.m. a 12:00 p.m.
Moquegua

administrativo

Auditorio de la

Escuela Profesional Filial llo de la Universidad
de Ingenieria Nacional de Moquegua

Ambiental

08 de marzo de 2024 09:00 a.m. a 12:00 p.m. ‘

4
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= Recepcion: Entrega de presente e invitacion (sujeto a cambio ylo validacion de las
autoridades competentes)
(Mujeres trabajadoras de la Universidad Nacional de Moquegua)

Sede Moquegua

» Lugar . Ingreso a las instalaciones del auditorio la sede Administrativa UNAM

» Fecha : viernes 08 de marzo 2024

» Horario :9:00 hrs. 2 9:30 hrs.

Filial llo

> Lugar : Ingreso a las instalaciones del auditorio la Escuela Profesional de
Ingenieria Ambiental

> Fecha : viernes 08 de marzo 2024

» Horario :9:00 hrs. 2 9:30 hrs.

= Charla: “Reflexion sobre el Rol que desempeiia la Mujer Moqueguana”

(Coordinar con Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional para consolidar un solo programa)
(Mujeres trabajadoras de la Universidad Nacional de Moquegua)

Sede Moquegua

» Lugar : Auditorio del pabellon administrativo Moquegua

» Fecha - viernes 08 de marzo 2024

> Horario :9:30 hrs. a 10:30 hrs.

Filial llo

» Lugar : Auditorio la Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental

> Fecha : viernes 08 de marzo 2024

» Horario :9:00 hrs. 2 9:30 hrs.

= Ceremonia Protocolar

Sede Moquegua

> Lugar - Auditorio de la Sede Administrativa-Moquegua

> Fecha : viernes 08 de marzo 2024

» Horario 11:00 hrs. a 11:45 hrs.

Filial llo

»  Lugar : Auditorio la Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental
» Fecha : viernes 08 de marzo 2024

> Horario : 11:00 hrs. a 11:45 hrs.
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09:00 hrs.

09:30 hrs.

10:30 hrs.

11:00 hrs.

11:45 hrs.

a 09:30hrs.
a 10:30 hrs.
a 11:00hrs.
a 11:45hrs.
a 12.00 hrs.

PROGRAMA: “DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER"

Viernes 08 de marzo de 2024

Recepcion: (Mujeres trabajadoras de la Universidad Nacional de Moquegua)

Charla: “Reflexion sobre el Rol que desempeiia [a Mujer
Moquegua”

Recepcion de Autoridades e Invitados en el Auditorio
(Mujeres trabajadoras de Universidad Nacional de Moguegua).

Ceremonia Central por el “Dia Internacional de la Mujer”
Sede Moquegua

- Himno Nacional del Peru

- Bienvenida: Jefe de Recursos Humanos

- Presentacion Artistica 1.

- Palabras Centrales del Presidente de Comisién Organizadora.
- Entrega de reconocimiento a trabajadoras.

- Presentacion Artistica 2.

- Brindis de Clausura.

Filial llo

- Himno Nacional del Per(i

- Bienvenida: Coordinador de la Filia! llo

- Presentacion Artistica 1.

- Palabras Centrales del Vicepresidente Académico.
- Entrega de reconocimiento a trabajadoras.

- Presentacion Artistica 2.

- Brindis de Clausura.

Sede Moquegua
Entrega de Refrigerio - Auditorio del pabellén administrativo.
(Muijeres trabajadoras de la Universidad Nacional de Moquegua).

Filial llo

Entrega de Refrigerio - Auditorio de la Escuela Profesional de Ingenieria
Ambiental.

(Mujeres trabajadoras de la Universidad Nacional de Moquegua).
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X. PRESUPUESTO:

Presupuesto Sede Moquegua

ITEM DETALLE CANTIDAD cu TOTAL
01 | Brindis por la integridad femenina 150 S1.04.00 S/.600.00
02 Jugo + §an.d§mch de Pollo deshilachado +Mousse de chocolate 150 S/ 15.00 $/2,250.00

+bolsa individual.
03 | 02 cientos de bocaditos salados/dulces 200 - $/200.00
04 | Decoracion (arreglo fioral) ' 04 S/, 100.00 S/400.00
05 | Presente por el ‘Dia Internacional de [a Mujer” 150 S/, 05.00 S/750.00
06 Mozo para atencion por el espacio 01 S/, 60.00 S/, 60.00
TOTAL - S/4.380.00
Presupuesto Filial llo

ITEM DETALLE CANTIDAD ciu TOTAL
01 Brindis por la integridad femenina 50 $/.08.00 S/, 400.00 |
02 Jugo + §aqdw1ch de Polio deshilachado + Mousse de chocolate 50 S/ 15.00 S/ 750.00

+ bolsa individual. _
03 | 01 ciento de bocaditos salado/dulce 100 - S/.150.00
04 | Decoracion {arreglo floral) 03 $/.100.00 S/300.00
05 | Presente por el “Dia Internacional de la Mujer 50 - $/250.00
06 | Mozo para atencion por el espacio. 01 $/.50.00 $/50.00
TOTAL - $/1,700.00
Xl. CRONOGRAMA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA ]
A
Ne ACTIVIDADES RESPONSABLES Febrero Marzo,
27 |28 |29 |04 05 (07 |08 | 11
. ; 01 ELABORACION Unidad de Recursos
PLAN DE TRABAJO Humanos
Jefe de la Oficina de
APROBACION DEL Aprobacion o Recursos Humanos,
02 | PLANEN SESION re‘;hazo conjuntamente con
DE CONSEJO unidades organicas
competentes.
03 PRESUPUESTO Asignacion de Dlre(?c!on Gfe'neral de
Presupuesto Administracion
04 | ADQUISICION Insumos y U. Abastecimiento
Presentes
“08 DE MARZO DIA '
INTERNACIONAL . Unidad de Recursos
05 | pE LA MUJER? Actividad Humanos.
EJECUCION DE LA - Unidad de Recursos
% | acTiviDAD Actividad Humanos B
o7 INFORME FINAL Rendicion de Unidad de Recursos
cuentas Humanos
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XlIl. VERIFICACION

Esta a cargo de la Unidad de Recursos Humanos de la Universidad Nacional Moquegua.

XIV. OBSERVACIONES

El costo final esta supeditado al incremento del personal femenino que viene ingresando a laborar.
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