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PLAN DE TRABAJO 2024 UNAM

1. PRESENTACION

El Ministerio de Educacion a través del documento normativo “Disposiciones para la
constitucion y funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades
publicas en proceso de constitucion” aprobada con la Resolucidén Viceministerial N°
0244-2021-MINEDU vy sus modificaciones establece que el Plan de trabajo, es un
instrumento de planificacidén que contiene los objetivos, actividades, linea de base, metas
y responsables, ademas de un cronograma de trabajo que desarrollara la comision
organizadora en un periodo anual.

Por lo cual, en cumplimiento de la normatividad vigente se presenta el Plan de Trabajo
2024 de la Universidad Nacional de Moquegua, cuyo objetivo general es “Renovar la
Licencia Institucional” ademas de mantener la funcionalidad académica, investigativa y
administrativa que garantice la formacién de profesionales competentes al servicio de la
sociedad regional y nacional, con sostenimiento de las condiciones basicas de calidad.

2. OBJETIVOS
2.1 OBJETIVO GENERAL
¢ Renovar la licencia institucional de la Universidad Nacional de Moquegua

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Conformar los drganos de gobierno en la Universidad Nacional de Moquegua.
e Garantizar el cumplimiento de las Condiciones Bésicas de Calidad en la
Universidad Nacional de Moguegua.
e Promover el desarrollo de la investigacion en la Universidad Nacional de
Moquegua

3. PROGRAMA DE ACTIVIDADES
3.1 MATRIZ DE PLANIFICACION DE ACTIVIDADES

Las actividades operativas programadas para el afio 2024, esta contemplado en la
matriz de planificacién de actividades, que se encuentra en el Anexo 01 (Formato
N° 1.1 Matriz de planificacion de actividades).

4. FIRMA DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION ORGANIZADORA

Dr. José Luis Aguilar Cruzado
(e) Presidente Comisién Organizadora

Dr. Victor Hilario Tarazona Miranda Dr. José Luis Aguilar Cruzado
Vicepresidente Académico Vicepresidente de Investigacion
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FORMATO N°1.1 (*)
MATRIZ DE PLANIFICACION DE ACTIVIDADES

UNIVERSIDAD: U.N. MOQUEGUA |PERIODO] 2024
Detalle de actividades operativas por temas Alineamiento alos Indicador (4) Lineade Base | ' \10io RO B T A R 2
o Objetivos (Situacion 2)
N vi i Prioritarios de la o actuardel | FrOPYeS LT o TeTal 2ol ol T-15] o Responsables (6)
Cod. (AO) Actividades Operativas (AO) (3) (7) IS UM. Prioridad (5) Indicador) 2024 A EIEEE CART Y] el 3
A) Actividades orientadas a la constitucion de 6rganos de gobierno
CONDUCCION DEL PROCESO DE Presidencia/ Oficina de Planeamiento y
1 [A0I00123000766 |FORMULACION,MODIFICACION,APROBACION, SEGUIMIENTO OP4 DOCUMENTO| MUYALTA 4 7 212 2 1 [Presupuesto/Unidad de Planeamiento y
Y EVALUACION DE DOCUMENTOS DE GESTION(PEI yPOI) Modernizacion
ACTUALIZACION, ELABORACION DE DOCUMENTOS DE Presidencia/ Oficina de Planeamiento y
2 |A0I00123000767 |GESTION, APROBACION DE DIRECTIVAS PARA LA OP4 DOCUMENTO MEDIA 0 3 1 2 Presupuesto/Unidad de Planeamiento y
OPTIMIZACION DE LA GESTION ADMINISTRATIVA. Modernizacion
Presid ia/ Di ion Gt Id
PLANEAR ORGANIZAR Y CONTROLAR LOS PROCESOS A;er:i'niz Tgiion'/ﬁs%;z dee';eeriur:()s
TECNICOS DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS R L .
! 1 1 1
3 |AOI00123000657 VINCULADOS A LA GESTION DE RECURSOS HUMANOS, OP4 DOCUMENTO ALTA 0 3 3:?;n;se/ril;mtéii?;:gi?fﬁ:&:lzwlumdad
ABASTECIMIENTO, TESORERIA E INVERSIONES X y R
Eiecutora de Inversiones
4 |A0I00123000626 |GESTIONAR CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES oP4 CONVENIO MEDIA 4 22 il2lz2]2]2]2|2| 2|2]2]|2]| 1 |Presidencia Oficina de Cooperaciony

Relaciones Internacionales

B) Actividades orientadas a la obtencién y/o sostenimiento de las Condiciones Basicas de Calidad
MONITOREO Y SEGUIMIENTO PARA LA SOSTENIBILIDAD DEL PORCENTAJ

- : 0.25 i i ici i i
5 [AOI00123000651 SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD DE LA UNAM. OP4 E ALTA 0.50 0.50 025 Presidencia/ Oficina de Gestion de la Calidad
ELABORACION Y APLICACION DE INSTRUMENTOS PARA PORCENTAJ . . . " .
6 [AOI00123000642 MEDIR LA SATISEACCION DE LA GESTION INSTITUCIONAL OP4 £ MEDIA 0.00 1.00 1.00 Presidencia/ Oficina de Gestion de la Calidad
MONITOREAR LAS CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD PORCENTAJ
7 |AOI00123000646 |(CBC) R, DEL MODELO DE RENOVACION DE LICENCIA OP4 = ALTA 0.00 1.00 050 0.50|Presidencia/ Oficina de Gestion de la Calidad
INSTITUCIONAL.

C) Actividades orientadas a la adecuada prestacion del servicio educativo
IMPLEMENTACION DE MECANISMOS INSTITUCIONALES QUE
EVIDENCIEN LA IMPLEMENTACION DE LANORMATIVA

Vicepresidencia Academica/ Defensoria

8 |A0I00123000837 |VIGENTE PARA LA PREVENCION E INTERVENCION DEL OoP2 INFORME MEDIA 0 2 1 1 Universitaria
HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA.O
DISPOSICION DE MECANISMOS (ENCUESTAS Vicepresidencia Academica/Escuelas
9 [AOI00123000838 SOCIOECONOMICAS, TUTORIA, TALLERES, CONSEJERIAS Y OoP2 INFORME ALTA 0 2 1 1 [Profesionales/Direccion de Actividades y

OTROS) PARA LA IDENTIFICACION Y REDUCCION DE LA

DESERCION ESTUDIANTIL. Servicios Academicos.

RESOLUCIO Vicepresidencia Academica / Unidad de

10 [AQI00123000598 [SELECCION DOCENTE OP3 N ALTA 0 2 1 1 Recursos Humanos/Departamentos
Academicos/ Escuelas Profesionales

Vicepresidencia Academica /Departamentos

11 |AOI00123000683 |[EVALUACION DOCENTE OP3 INFORME ALTA 0 2 1 1 |Académicos/Direccion de Actividades y

Servicios Academicos

CAPACITACION ALA COMUNIDAD UNIVERSITARIA . . . . -
12 |AOI00123000839 RELACIONADO A LA FUNCION DEFENSORIAL oP2 INFORME MEDIA 0 2 1 1 |Presidencia/ Defensoria Universitaria

Vicepresidencia Academica /Escuelas
EJECUCION DEL PLAN DE TRABAJO SEGUIMIENTO AL N N N . -
13 |AOI00123000727 EGRESADO DE LA UNAM oP2 INFORME ALTA 0 2 1 1 er::iﬂie::slmre00|on de Actividades y Servicios

14 |ACI00123000709 |CAPACITACION DOCENTE OP3 CAPACITACION| MUY ALTA 0 4 3 1 Vicepresidencia Academica
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FORMATO N°1.1 (*)
MATRIZ DE PLANIFICACION DE ACTIVIDADES

UNIVERSIDAD: U.N. MOQUEGUA [PERIODO} 2024
Detalle de actividades operativas por temas AIinean?ie.mo alos Indicador (4) Linegde _B,ase valor Meta RO AT D LA S 20
o Objetivos (Situacion 2)
N i f Prioritarios de la ioridad actual del Propuesta Wlo ||l >|lz|2] Q|-[=]=] o Responsables (6)
Cod. (AO) Actividades Operativas (AO) (3) (7) ENESTE UM. Prioridad (5) Indicador) 2024 Z |y <§( @ <§( 5(2] ¢fE]s el 3
D) Actividades orientadas al desarrollo de la investigacion
15 | AOI00123000834 [FOMENTO DE LA INVESTIGACION FORMATIVA-SEMILLEROS oP6 INFORME ALTA 0 2 1 1 |Vicepresidencia de Investigacién / Direccion
de Innovacion y Transferencia Tecnologica
GESTION ADMINISTRATIVA PARA LA EJECUCION DE
PROYECTOS DE INVESTIGACION CIENTIFICAY DESARROLLO Vicepresidencia de Investigacion / Direccion
16 |A0100123000762 TECNOLOGICO UNIVERSITARIO,PROMOVER Y ADMINISTRAR ope POEUNEIS ALTA 0 S 1 1 1 de Innovacion y Transferencia Tecnologica
LOS LABORATORIOSO
PROCESO PARA LA CONVOCATORIAAL CONCURSO DE
PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA OBTENCION DEL Vicepresidencia de Investigacion / Direccion
17 |A0100123000631 TITULO PROFESIONAL, CON FINANCIAMIENTO DE CANON ope LS| MUYALTA 0 S 1 1 1 de Innovacion y Transferencia Tecnologica
MINERO, SOBRE CANON Y REGALIAS MINERAS, UNAM .00
PROCESO PARA LA CONVOCATORIA DEL FINANCIAMIENTO Vicepresidencia de Investigacion / Direccion
18 |A0I00123000629 |DE PROYECTOS DE INVESTIGACION DIRIGIDO ADOCENTES OP6 DOCUMENTO| MUYALTA 0 3 1 1 1 P ) 9 . .
DE LA UNAM de Innovacion y Transferencia Tecnologica
PROYECTOS EN EJECUCION DE DOCENTES 2019, Vicepresidencia de Investigacion / Direccion
19 |ACI00123000660 2020,2021,2022,2023 oPé LIEORNE MUY ALTA 0 g 1 1 1 de Innovacion y Transferencia Tecnologica
20 |A0100123000761 PROYECTOS EN EJECUCION DE ESTUDIANTES 2020, op6 INFORME ALTA 0 3 1 1 1 \Acepresmt_anr:la de Invest|ggmon/D|recg0n
2021,2022,2023 de Innovacion y Transferencia Tecnologica
EJECUCION DEL PROGRAMA DE EMPRENDIMIENTO DE Vicepresidencia de Investigacién/Direccion
21 [ACI00123000836 INCUBADORA DE EMPRESAS DE LAUNAM ope ECRIE ALTA 0 & 1 de Incubadora de Empresas
PUBLICACION DE LIBROS, ARTICULOS CIENTIFICOS Y . . . . L. . .
22 |A0I00123000835 [PATENTES EN ACTIVIDADES DE INVESTIGCION CIENTIFICAY oP6 PUB"'NCAC'O MUY ALTA 0 3 1 1 1 ;’ffnpﬁ;‘i?;;')‘;"Tdr:r:';‘f’srse“r?;‘;'?z C/ r?o'lr:gcfc'z"
DESARROLLO TECNOLOGICO

(*) Contenida en la RVM 244-2021-MINEDU
(1) PNESTP: Politica Nacional de Educacion Superior y Técnico-Productiva aprobado con D.S. N° 012-2020-MINEDU (31.08.2020)
(2) Para la cuantificacion de las actividades programadas éstas deben consignarse numéricamente.
(3) Actividades Operativas, del total con que contiene el POl Anual 2023 de la universidad, que seran materia de seguimiento por el equipo de CO.
(4) Indicador de la AO: UM: Unidad de medida / Prioridad: De acuerdo a las AO seleccionadas por la Universidad en coordinacién con DICOPRO.
(5) Prioridad: Mul alta / Alta / Medio
(6) Responsables: Unidad (s) organica (s) responsable (s)
(7) Se considerara como minimo todos los componentes de una inversion, entre la lista de AO e Inversiones seleccionadas



