
    
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres” 

“Año del Fortalecimiento de la Soberanía Nacional” 

 

1 
 

 

 

 

 

 

 

  

INFORME DE EVALUACIÓN DE RESULTADOS  

PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2020-2024 

Pliego: UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

MOQUEGUA 

Periodo: 2021 

Mayo de 2022 



Evaluación de Resultados del PEI 

2 
 

Contenido 
Resumen Ejecutivo ........................................................................................................................ 3 

1. Presentación del Plan Estratégico Institucional .................................................................... 4 

2. Contexto ................................................................................................................................ 5 

3. Evaluación del cumplimiento de los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI) ................ 6 

4. Evaluación del cumplimiento de las Acciones Estratégicos Institucionales (AEI) ............... 10 

5. Medidas para mejorar la implementación del PEI .............................................................. 24 

6. Conclusiones........................................................................................................................ 25 

7. Recomendaciones ............................................................................................................... 25 

8. Anexos ................................................................................................................................. 26 

 

 

 



Evaluación de Resultados del PEI 

3 
 

Resumen Ejecutivo 

La Universidad Nacional de Moquegua (UNAM), es una comunidad académica 

orientada a la investigación y a la docencia, que brinda una formación humanística, 

científica y tecnológica con una clara conciencia de nuestra realidad multicultural, 

respondiendo a las necesidades de la región y el país y estando inmerso en las 

tendencias de innovación del mundo, cuenta con personería jurídica de derecho 

público interno, con sede central en la Ciudad de Moquegua, Provincia Mariscal Nieto 

y Departamento de Moquegua fue creada por la Ley Nº28520. 

El Informe de evaluación de resultados del Plan Estratégico Institucional-PEI 2020-2024 

de la UNAM, tiene como objetivo evaluar el periodo 2021 del Plan Estratégico 

Institucional-PEI y el Plan Operativo Institucional Anual –POI. 

El PEI 2020-2024 de la UNAM contiene 05 Objetivos Estratégicos Institucionales - OEI 

con 07 indicadores y 21 Acciones Estratégicas Institucionales - AEI con 30 indicadores, 

respecto a los indicadores de los OEI cinco presentan un avance de cumplimiento 

superior al 100% son: OEI.02. “Promover la investigación científica y tecnológica en la 

comunidad universitaria”, OEI.03. “Fortalecer las actividades de extensión cultural y de 

proyección social para la comunidad universitaria”, OEI.04. “Fortalecer la gestión 

institucional” y OEI.05. “Implementar la gestión del riesgo de desastres”; por otro lado 

los dos indicadores del OEI.01.”Mejorar la formación académica de los estudiantes 

universitarios”, presentan un avance de cumplimiento inferior al 100%. En tal sentido, 

los resultados son óptimos en la mayoría de sus indicadores. 

 

El Plan Operativo Institucional Anual (POI) 2021, durante el año 2021 ha comprendido  

248 Actividades Operativas  y acciones de inversión, con un avance promedio de 139% 

entre todos los centros de costo que han reportado información a través del Aplicativo 

Informático de CEPLAN V.01. 

En el año 2021, la ejecución presupuestal a nivel de devengado de la universidad 

asciende a S/ 60,400,937.00 representando un avance del 97.2 % respecto al 

Presupuesto Institucional Modificado-PIM. 
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1. Presentación del Plan Estratégico Institucional 

El presente documento ha sido elaborado en marco de lo establecido en la Guía 

para el Planeamiento Institucional modificada por Resolución de Presidencia de 

Consejo Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD y en el marco de la Guía para el 

seguimiento y evaluación de políticas nacionales y planes del SINAPLAN, aprobada 

por Resolución de Presidencia de Consejo Directivo N° 00015-2021-CEPLAN/PCD. 

Mediante Resolución Presidencial N°032-2019-UNAM se aprobó el Plan 

Estratégico Institucional-PEI 2020-2022 de la Universidad Nacional de Moquegua, 

posteriormente mediante Resolución de Comisión Organizadora N° 0213-2020-

UNAM se aprobó la extensión de horizonte de tiempo del Plan Estratégico 

Institucional 2020-2024, asimismo mediante Resolución de Comisión Organizadora 

N° 845-2020-UNAM se aprobó el Plan Operativo Institucional –POI 2021. 
 

Mediante Resolución de Presidencia del Consejo Directivo N° 016-

2022/CEPLAN/PCD se aprobó  prorrogar hasta el 31 de mayo de 2022 el plazo para 

la elaboración de los informes de evaluación anual del POI y PEI, y su publicación 

en el Portal de Transparencia Estándar (PTE). 
 

La Universidad Nacional de Moquegua es un pliego presupuestal y está 

conformada por una Unidad Ejecutora, tiene como misión institucional, la 

siguiente: “Somos una comunidad académica que forma profesionales e 

investigadores que sean innovadores, competitivos, éticos y multiculturales para 

contribuir con el bienestar de la sociedad”, sus objetivos institucionales son: 

 

1. Mejorar la formación académica de los estudiantes universitarios. 

2. Promover la Investigación científica y tecnológica en la comunidad 

universitaria. 

3. Fortalecer las actividades de extensión cultural y de proyección social para la 

comunidad universitaria. 

4. Fortalecer la gestión institucional.  

5. Implementar la gestión del riesgo de desastres. 
 

Los recursos ejecutados por la UNAM durante el año 2021 han sido financiados 

por el Presupuesto Institucional de Apertura de S/ 47,845,522 y el Presupuesto 

Institucional Modificado que ascendió a S/ 62,139,258, la ejecución de presupuesto 

fue de S/ 60,400,937 que representa un avance del 97.2 % respecto al 

Presupuesto Institucional Modificado. 

La UNAM, cuenta con una Sede Central Moquegua en la Provincia de Mariscal 

Nieto, una Filial Ilo en la Provincia de Ilo y una Filial Ichuña en la Provincia General 

Sánchez Cerro, para ofrecer el servicio de educación superior universitaria a través 

de las nueve Escuelas Profesionales que brinda: Ingeniería de Minas, Ingeniería 

Civil, Ingeniería Agroindustrial, Ingeniería de Sistemas e Informática, Ingeniería 

Ambiental, Ingeniería Pesquera, Gestión Pública y Desarrollo Social, Administración 

y Medicina.  
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El Estatuto de la UNAM establece las siguientes Funciones de la Universidad, son: 

Formación profesional, Investigación, extensión cultural y proyección social, 

educación continua y contribuir al desarrollo humano. 

 

Para la elaboración de esta evaluación, se realizó el requerimiento de información 

a los centros de costos responsables de los indicadores, conforme lo define el 

documento del  PEI 2020-2024. 

 

2. Contexto 

2.1. Factores políticos 

En el año 2021, en el mes de julio, hubo el cambio de gobierno, al culminar las 

elecciones presidenciales del mismo año. 

Ya instalado el nuevo gobierno, en la designación de los nuevos ministros, muchos 

sectores denunciaron la falta de idoneidad de dichas personas, posteriormente por 

parte del congreso también hubo cuestionamientos al respecto. 

Posterior a ello hubo denuncias de corrupción al mismo gobernante y pedidos de 

censura a los nuevos ministros, lo que tuvo como consecuencia de cambios de 

gabinetes. 

En resumen, hubo conflictos entre el ejecutivo y el legislativo para la 

gobernabilidad, lo que ocasionó una incertidumbre en el campo político. 

2.2. Factores sociales 

La emergencia sanitaria como consecuencia de la pandemia del COVID-19, 

continuó en el año 2021. 

Como consecuencia de dicha emergencia, la universidad continuó con las labores 

educativas no presenciales, sin embargo, las labores administrativas fueron 

parcialmente presenciales. 

Los problemas que tuvieron los estudiantes como consecuencia de la pandemia, 

fueron de salud mental, de no contar con las herramientas para las clases virtuales, 

problemas labores de sus padres, de incertidumbre, lo que en conjunto ocasionó 

la baja en el rendimiento educativo hasta la deserción. 

 

2.3. Factores económicos 

La economía peruana, en el año 2021, tuvo un crecimiento económico en el 

Producto Bruto Interno (PBI) de 13.3% con relación al 2020 y de 0.8% respecto al 

2019, según el Banco Central de Reserva (BCR). Esta recuperación fue producto de 
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la flexibilización de las medidas sanitarias y el avance del proceso de vacunación, 

según la misma fuente. 

 

3. Evaluación del cumplimiento de los Objetivos Estratégicos 

Institucionales (OEI) 

Para cada Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI) se analiza el desempeño y los 

factores que influyen en el cumplimiento del PEI, considerando los indicadores de 

cada OEI y exponiendo los resultados alcanzados, contrastándolos con sus 

respectivas metas proyectadas, los cuales han sido informados por los 

responsables. 

3.1. Estado de la información de los indicadores a evaluar en el año 2021 

El PEI 2020-2024 cuenta con 05 OEI y 07 indicadores a ser evaluados. En la siguiente 

tabla se muestra la distribución de los indicadores según su correspondencia. 

Tabla 1.Indicadores de OEI a ser evaluados según sus logros esperados en el año 2021 

OEI/AEI TOTAL DE INDICADORES 

INDICADORES 

PROGRAMADOS A 

EVALUAR 

INDICADORES NO 

PROGRAMADOS A 

EVALUAR 

OEI 07 07 0 

 

3.2. Análisis de cumplimiento y avances de los logros esperados del PEI 

3.2.1 Cumplimiento de los OEI 

Respecto al cumplimiento de los logros programados, los OEI.01, OEI.02 y OEI.03 

de tipo I, OEI.04 y OEI.05 de tipo II, lograron ser cumplidos en su totalidad, con un 

promedio de cumplimiento de 157%. 

En la Tabla Nº02, el OEI.01 presenta un promedio de cumplimiento y avance de 

86% en sus dos indicadores de resultado, el OEI.02 presenta un cumplimiento y 

avance de 239% en sus dos indicadores de resultado, el OEI.03 presenta un 

cumplimiento y avance de 105%, el OEI.04 presenta un cumplimiento y avance de 

100%, el OEI.05 presenta un cumplimiento y avance de 110%. 

Tabla 2 Cumplimiento y avance de indicadores de resultado por OEI 

CÓD. 

OBJETIVO 

ESTRATÉGICO 

INSTITUCIONAL 

(OEI) 

INDICADOR 

INDICADORES DE RESULTADO 

META 
VALOR 

OBTENIDO 

% DE 

CUMPLIMIENTO 

OEI.01. 

Mejorar la 

formación 

académica de 

los estudiantes 

universitarios 

Porcentaje de egresados 

que se encuentran 

laborando al año de 

egreso 

20 ND ND 

Porcentaje de egresados 

que culminan sus estudios 

según la duración del 

programa curricular 

establecido 

9 7.71 86 
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OEI.02. 

Promover la 

investigación 

científica y 

tecnológica en la 

comunidad 

universitaria 

 

Porcentaje de docentes 

investigadores registrados 

en el REGINA 

7 25 357 

Porcentaje de estudiantes 

de pregrado que inician un 

proyecto de investigación 

10 12 120 

OEI.03 

. Fortalecer las 

actividades de 

extensión 

cultural y de 

proyección 

social para la 

comunidad 

universitaria 

 

Porcentaje de actividades 

ejecutadas de extensión 

cultural, proyección social 

y centros de producción 

para contribuir al 

desarrollo de la sociedad 

92 97 105 

OEI.04. 

Fortalecer la 

gestión 

institucional 

 

Porcentaje de satisfacción 

de los miembros de la 

comunidad universitaria 

con la gestión 

administrativa institucional 

42 46 100 

OEI.05. 

Implementar la 

gestión del 

riesgo de 

desastres 

Porcentaje de acciones 

implementadas 
60 100 110 

Promedio 157% 

Fuente: Elaboración propia 

 

3.2.2. Evaluación de los OEI 

a. OEI.01: Mejorar la formación académica para los estudiantes universitarios  

OEI COD. INDICADOR 
PARAMETRO 

DE MEDICION 

LOGRO 

ESPERADO 

VALOR 

OBTENIDO 

AVANCE 

(%) 

2021 2021 2021 

OEI.01 

MEJORAR LA 

FORMACIÓN 

ACADÉMICA 

DE LOS 

ESTUDIANTES 

IND.01.

OEI.01 

Porcentaje de egresados 

que se encuentran 

laborando al año de 

egreso 

Porcentaje 20 ND ND 

IND.02.

OEI.01 

Porcentaje de egresados 

que culminan sus 

estudios según la 

duración del programa 

curricular establecido 

Porcentaje 9 7.71 85.6 

 

Respecto al Indicador 01  “Porcentaje de egresados que se encuentran laborando 

al año de egreso” del OEI.01, no se tiene información disponible. 

En cuanto al Indicador 02 “Porcentaje de egresados que culminan sus estudios 

según la duración del programa curricular establecido” del OEI 01, se ha obtenido 

un valor de 7.71% y un avance de 85.6%. 

Durante el año 2021, ha continuado el Estado de Emergencia declarado por el 

gobierno central a causa de la Pandemia del COVID-19 y por ende el Servicio de 

Educación Universitaria se continuo dictando en la modalidad No Presencial, por 
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lo que una de las medidas que se adoptaron para garantizar la continuidad de la 

prestación del servicio educativo universitario fue el  filtrado de los estudiantes con 

clasificación socioeconómica según SISFOH de  pobre y pobre extremo, para la 

entrega de dispositivos de internet. 

En este sentido el principal factor que ha influenciado en el resultado obtenido ha 

sido la pandemia por el COVID- 19 y la adaptación a la educación No presencial. 

 

b. OEI.02: Promover la investigación científica y tecnológica en la comunidad 

universitaria. 

OEI 

COD. INDICADOR 

PARAMETRO 

DE MEDICION 

LOGRO 

ESPERADO 

VALOR 

OBTENIDO 

AVANCE 

(%) 

2021 2021 2021 

PROMOVER LA 

INVESTIGACIÓ

N CIENTÍFICA Y 

TECNOLÓGICA 

EN LA 

COMUNIDAD 

UNIVERSITARIA 

IND.01.

OEI.02 

Porcentaje de docentes 

investigadores 

registrados en el 

REGINA 

Porcentaje 7 25 100 

IND.02.

OEI.02 

Porcentaje de 

estudiantes de 

pregrado que inician un 

proyecto de 

investigación 

Porcentaje 10 12 100 

 

Respecto al Indicador 01  “Porcentaje de docentes investigadores registrados en el 

REGINA” del OEI.02, se ha obtenido un valor de 25%, con un avance superior al 

100% respecto al logro esperado, superando la mesta establecida de docentes 

investigadores registrados en RENACYT. 

Una de las medidas adoptadas para lograr cumplir con este indicador ha sido que 

los docentes nombrados y contratados cumplan con los requisitos establecidos 

para ser reconocidos como investigador  RENACYT, anteriormente llamado 

REGINA, el principal factor que ha influenciado en el resultado obtenido ha sido el 

incremento de docentes que realizan investigación. 

En el Indicador 02 “Porcentaje de estudiantes de pregrado que inician un proyecto 

de investigación” del OEI.02,  el valor obtenido fue de 12%, con un avance superior 

al 100%, superando así la meta establecida de estudiantes de pregrado que inician 

un proyecto de investigación con financiamiento de canon y sobre canon. La 

medida que se adoptó para el cumplimiento del logro esperado fue la convocatoria 

abierta anual para el financiamiento de proyectos de investigación dirigido a 

estudiantes de la UNAM. 

En este sentido, se busca cerrar la brecha de alto porcentaje de egresados sin título 

profesional, mediante la disponibilidad presupuestal para el financiamiento de 

convocatorias de proyectos de investigación de acuerdo a la línea de investigación 

y área de estudio por escuela profesional dirigida a los docentes y estudiantes de 

la comunidad universitaria de UNAM. 
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c. OEI.03: Fortalecer las actividades de extensión cultural y de proyección 

social para la comunidad universitaria. 

OEI 

COD. INDICADOR 

PARAMETRO 

DE MEDICION 

LOGRO 

ESPERADO 

VALOR 

OBTENIDO 

AVANCE 

(%) 

2021 2021 2021 

FORTALECER 

LAS 

ACTIVIDADES 

DE EXTENSIÓN 

CULTURAL Y DE 

PROYECCIÓN 

SOCIAL PARA 

LA 

COMUNIDAD 

UNIVERSITARIA 

IND.01.

OEI.03 

Porcentaje de 

actividades ejecutadas 

de extensión cultural, 

proyección social y 

centros de producción 

para contribuir al 

desarrollo de la 

sociedad 

Porcentaje 92 97 100 

 

El OEI 03 presenta solo un Indicador “Porcentaje de actividades ejecutadas de 

extensión cultural, proyección social y centros de producción para contribuir al 

desarrollo de la sociedad”, en el 2021 se ha obtenido el valor de 97% y un avance 

superior al 100%. Esto se debe a que las actividades realizadas estuvieron alineadas 

al plan de trabajo anual de la Dirección de Proyección Social y Extensión Cultural. 

Entre los principales logros se encuentra el fortalecimiento de los programas de 

voluntariado, el uso de canales audiovisuales con material elaborado por los 

voluntariados en temas educativos y culturales y la creación de un microprograma 

“VIERNES CULTURAL”. 

Entre los factores identificados por el área responsable y que influyeron en el 

desempeño del indicador se encuentran  la falta de personal con las competencias 

adecuadas, el trabajo en equipo para cumplir con los objetivos de la Dirección y 

por ende el objetivo Institucional. 

La medida que se adoptó en el periodo analizado para mejorar el desempeño del 

indicador ha sido la contratación de diversos servicios que permitieron cumplir con 

las actividades de la Dirección. 

 

d. OEI.04: Fortalecer la gestión institucional 

OEI 

COD. INDICADOR 

PARAMETRO 

DE MEDICION 

LOGRO 

ESPERADO 

VALOR 

OBTENIDO 

AVANCE 

(%) 

2021 2021 2021 

FORTALECER LA 

GESTIÓN 

INSTITUCIONAL 

IND.01.

OEI.04 

Porcentaje de 

satisfacción de los 

miembros de la 

comunidad universitaria 

con la gestión 

administrativa 

institucional 

Porcentaje 42 46 100 
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El OEI 04 presenta el Indicador “Porcentaje de satisfacción de los miembros de la 

comunidad universitaria con la gestión administrativa institucional”, el cual en el 

año 2021 se ha obtenido el valor de 46% y un avance superior al 100%. 

Al respecto, para medir el grado de satisfacción se aplicó la Encuesta de 

Satisfacción de la Gestión Institucional a los miembros de la comunidad 

universitaria, obteniendo como el resultado de 46% de grado de satisfacción en la 

Universidad con la gestión administrativa en el año 2021. 

 

e. OEI.05: Implementar la gestión del riesgo de desastres 

 

OEI 

COD. INDICADOR 

PARAMETRO 

DE MEDICION 

LOGRO 

ESPERADO 

VALOR 

OBTENIDO 

AVANCE 

(%) 

2021 2021 2021 

IMPLEMENTAR 

LA GESTION 

DEL RIESGO DE 

DESASTRES 

IND.01.

OEI.05 

Porcentaje de acciones 

implementadas 
Porcentaje 60 100 100 

 

El OEI 05 presenta el Indicador “Porcentaje de acciones implementadas”, el centro 

de costo responsable informa que el valor obtenido es de 100% que representa un 

avance superior al 100% respecto al logro esperado, de lo planificado en el 

cronograma de actividades del Plan de Prevención de Contingencias y Riesgo de 

Desastres 2020-2022. 

 

 

4. Evaluación del cumplimiento de las Acciones Estratégicos 

Institucionales (AEI) 

 

4.1 Modificación:  

El Plan Operativo Institucional del año 2021, tuvo una aprobación inicial de 

S/ 45’478,989, el cual fue consistenciado con el presupuesto por S/ 

45’945,339 y finalmente se cerró con un presupuesto de devengado al 31 de 

diciembre de 2021 por S/ 60’400,937. 

La variación más importante fue en la fuente de financiamiento de 

Donaciones y Transferencias por S/ 9’626,293 por incorporación por saldos 

de balance, destinado para la ejecución de proyectos de inversión y proyectos 

de investigación. 
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4.2 Evaluación de cumplimiento de las Acciones Estratégicas Instituciones 

(AEI): 

Cumplimiento y avance de indicadores de resultado por AEI-año 2021 

Cód. 
Acción Estratégica 
Institucional (AEI) 

Indicador 
Indicadores de Producto 

Meta Valor obtenido % de cumplimiento 

AEI.O1.01 

Programas curriculares 
por competencias 
actualizados e 
implementados para los 
estudiantes 
universitarios 

Porcentaje de programas 
curriculares actualizados para 
pregrado 

98 11 11.22% 

Porcentaje de programas 
curriculares actualizados para 
post grado 

75 0 0.00% 

Porcentaje de nuevos programas 
de estudio adecuadamente 
implementados 

80 100 100.00% 

AEI.O1.02 

Programa de 
fortalecimiento de 

capacidades continuo y 
efectivo para docentes 

universitarios 

Porcentaje de docentes 
capacitados de manera 
permanente 

65 92 100.00% 

Porcentaje de estudiantes 
satisfechos con el desempeño 
docente 

65 97 100.00% 

AEI.O1.03 

Servicio de apoyo 
integral de manera 
oportuna para los 
estudiantes 
universitarios 

Porcentaje de estudiantes de los 
dos últimos años satisfechos con 
los servicios educacionales 
complementarios promovidos 
por la universidad 

35 58 100.00% 

AEI.O1.04 

Programa de 
mantenimiento 
infraestructura y 
equipamiento adecuado 
para la comunidad 
universitaria 

Porcentaje de infraestructura y 
equipamiento adecuados para la 
comunidad universitaria 

5 53 100.00% 

      

AEI.O2.01 

Programa de 
fortalecimiento de 
capacidades de 
investigación 
permanente y 
especializado para 
docentes 

Porcentaje de docentes que 
aprueban el programa de 
capacitación en materia de 
investigación 

10 14 100.00% 

AEI.O2.02 
Fondos concursables 
implementados para la 
comunidad universitaria 

Número de docentes 
beneficiados con fondos 
concursables para investigación 

18 30 100.00% 

Porcentaje de docentes con al 
menos una investigación 
publicada en revistas indexadas 

10 11 100.00% 
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Cumplimiento y avance de indicadores de resultado por AEI-año 2021 

Cód. 
Acción Estratégica 
Institucional (AEI) 

Indicador 
Indicadores de Producto 

Meta Valor obtenido % de cumplimiento 

AEI.O2.03 Investigación formativa 
pertinente para los 
estudiantes de pre grado 

Porcentaje de egresados con 
título profesional obtenido 
mediante tesis de grado 

35 3 8.57% 

Número de egresados titulados 
30 49 100.00% 

AEI.O2.04 

Programa de desarrollo 
implementado para el 
emprendimiento 
estudiantil 

Número de proyectos de 
emprendimiento estudiantil 
debidamente constituidos 

2 0 0.00% 

AEI.O2.05 

Laboratorios para la 
investigación científica, 
tecnológica e innovación 
implementados para la 
comunidad universitarias 

Número de laboratorios 
implementados 

6 5 83.33% 

AEI.O2.06 

Programa de desarrollo 
de la producción 
científica e intelectual 
implementado para 
investigadores 

Número de suscripciones a base 
de datos de revistas científicas e 
indexadas 

2 1 50.00% 

Porcentaje de proyectos de 
investigación finalizados 

37 17 45.95% 

AEI.O2.07 

Convenios estratégicos 
de investigación 
promovidos para la 
comunidad universitaria 

Número de convenios aprobados 
con universidades nacionales e 
internacionales 

2 8 100.00% 

AEI.O2.08 
Programa de movilidad 
académica para la 
comunidad universitaria 

Número de estudiantes que 
realizan movilidad académica 

3 0 0.00% 

Número de docentes que 
realizan movilidad académica 

2 0 0.00% 

      

AEI.O3.01 

Programa de extensión 
cultural y de proyección 
social vinculado a la 
comunidad 

Porcentaje de actividades 
ejecutadas del programa de 
extensión y proyección social 

75 100 100.00% 

AEI.O3.02 
Centro de producción 
implementado para la 
comunidad 

Porcentaje de los proyectos de 
centro de producción 
implementados 

81 0 0.00% 

AEI.O3.03 

Programa de mejora para 
la educación continua 
implementado para la 
comunidad 

Porcentaje de programas de 
mejora implementados 

10 0 0.00% 
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AEI.O4.01 

Sistema de gestión 
automatizados con 
enfoque de procesos 
para la universidad 

Porcentaje de implementación 
de los sistemas de gestión 

45 60 100.00% 

 

Cumplimiento y avance de indicadores de resultado por AEI-año 2021 

Cód. 
Acción Estratégica 
Institucional (AEI) 

Indicador 
Indicadores de Producto 

Meta Valor obtenido % de cumplimiento 

AEI.O4.02 
Fortalecimiento de 
capacidades 
implementadas 

Porcentaje de personal 
capacitado 

55 23 41.82% 

AEI.O4.03 Licenciamiento 
institucional permanente 
para la universidad 

Porcentaje de cumplimiento de 
las condiciones básicas de 
calidad 

94 94 100.00% 

AEI.O4.04 
Acreditación progresiva 
en la universidad 

Número de escuelas académicas 
profesionales acreditadas 

1 0 0.00% 

Número de programas 
acreditados 

1 0 0.00% 

      

AEI.O5.01 
Programa de estimación 
del riesgo implementado 
en la universidad 

Porcentaje de ejecución del plan 
de prevención, contingencia de 
riesgos y desastres 
implementado 

40 100 100.00% 

AEI.O5.02 
Programa de prevención 
y contingencia frente a 
los riesgos de desastre 
implementado en la 
universidad 

Porcentaje de actividades de 
prevención implementadas 

35 100 100.00% 

Porcentaje de actividades de 
contingencia desarrolladas 

35 100 100.00% 

 

-Cumplimiento y avances de indicadores de producto (AEI-AO) 

a. AEI 01.01 Programas curriculares por competencias actualizados e 

implementados para los estudiantes universitarios 

Indicador 01 Porcentaje de programas curriculares actualizados para 

pregrado 

 

 

 

Fuente: Vicepresidencia Académica 

Indicadores de Producto 

Meta 
Valor 

obtenido 

% de 

cumplimiento 

98 11 11.22% 
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En el año 2021 se ha obtenido un valor de 11.22% de programas curriculares 

actualizados de los 8 programas que ofrece la universidad, frente al 98% de los 

esperado. 

El bajo cumplimiento de este indicador, fue la imposibilidad de elaborar la 

actualización de los programas, por la pandemia COVID-19, ya que las labores de 

los docentes fueron virtuales, lo cual no permitía las reuniones de coordinación. 

Indicador 02 Porcentaje de programas curriculares actualizados para post 

grado 

Indicadores de Producto 

Meta 
Valor 

obtenido 

% de 

cumplimiento 

75 0 0.00% 

Fuente: Vicepresidencia Académica 

En el año 2021 se ha obtenido un valor de cumplimiento del 0%, ya que dicho 

año no se tiene ningún programa de postgrado. Se está realizando los trámites 

respectivos para la autorización de dos programas: maestría en gestión pública y 

la de ambiental. 

Indicador 03 Porcentaje de nuevos programas de estudio adecuadamente 

implementados 

Indicadores de Producto 

Meta 
Valor 

obtenido 

% de 

cumplimiento 

80 100 100.00% 

Fuente: Vicepresidencia Académica 

En el año 2021 se ha obtenido el 100% de cumplimiento, ya que se han 

implementado las carreras que estaban programadas, de las seis carreras 

profesionales iniciales, al año de evaluación son nueve carreras en total, 

destacándose que el año 2021 se logró la autorización de la escuela profesional de 

medicina. 

 

b. AEI 01.02 Programa de fortalecimiento de capacidades continuo y efectivo para 

docentes universitarios 

 

Indicador 01 Porcentaje de docentes capacitados de manera permanente  

          

 

 

Indicadores de Producto 

Meta 
Valor 

obtenido 

% de 

cumplimiento 

65 92 100.00% 
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Fuente: Vicepresidencia Académica 

Para el año 2021 se ha alcanzado el 100% de la meta, es decir de lo que se ha 

programado, se ha ejecutado en su totalidad, los beneficiaros han sido los 

docentes que adquirieron diversas conocimientos y competencias en sus 

profesiones y en pedagogía. Las capacitaciones se han realizado de acuerdo al Plan 

de Desarrollo de las Personas (PDP). 

Indicador 02 Porcentaje de estudiantes satisfechos con el desempeño 

docente 

Indicadores de Producto 

Meta 
Valor 

obtenido 

% de 

cumplimiento 

65 97 100.00% 

Fuente: Vicepresidencia Académica 

Para el año 2021, se ha alcanzado el 100% de cumplimiento, ya que la meta era del 

65%, alcanzándose el 97% de satisfacción estudiantil con respecto con el 

desempeño docente. El presente indicador mide la percepción que tiene los 

estudiantes con el desempeño de sus docentes, que se ha obtenido a través de las 

encuestas semestrales realizadas. 

 

c. AEI 01.03 Servicio de apoyo integral de manera oportuna para los estudiantes 

universitarios. 

Indicador 01 Porcentaje de estudiantes de los dos últimos años satisfechos 

con los servicios educacionales complementarios promovidos 

por la universidad. 

  

 

 

Fuente: Vicepresidencia Académica 

Para el año 2021, se ha alcanzado el 100% de cumplimiento, ya que la meta era del 

35%, alcanzándose el 58% de satisfacción estudiantil con respecto a los servicios 

educativos complementarios promovidos por la universidad. 

Los servicios complementarios promovidos por la universidad son: biblioteca 

virtual, servicio de salud, servicio de asistencia social, de comedor (se distribuyó 

paquetes de alimentos), servicio de deporte, recreación y cultura. 

Hay que tener presente, que los servicios ofrecidos han tenido limitaciones, porque 

las actividades han sido virtuales, por la emergencia sanitaria. 

 

Indicadores de Producto 

Meta 
Valor 

obtenido 

% de 

cumplimiento 

35 58 100.00% 
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d. AEI 01.04 Programa de mantenimiento infraestructura y equipamiento 

adecuado para la comunidad universitaria. 

Indicador 01 Porcentaje de infraestructura y equipamiento adecuados para 

la comunidad universitaria. 

 

Indicadores de Producto 

Meta 
Valor 

obtenido 

% de 

cumplimiento 

5 53 100.00% 

Fuente: Vicepresidencia Académica 

Para el año 2021, se ha alcanzado el 100% de cumplimiento, ya que la meta era del 

5%, alcanzándose el 53% de infraestructura y equipamiento adecuado para la 

comunidad universitaria. 

Tanto la infraestructura y su equipamiento, han sido para la parte académica, 

administrativa y para los servicios complementarios. Se tiene como objetivo que 

los estudiantes, docentes y personal administrativo estén en ambientes 

confortables para recibir conocimientos y para sus labores académicas y 

administrativas. 

 

e. AEI 02.01 Programa de fortalecimiento de capacidades de investigación 

permanente y especializado para docentes 

Indicador 01 Porcentaje de docentes que aprueban el programa de 

capacitación en materia de investigación. 

Indicadores de Producto 

Meta 
Valor 

obtenido 

% de 

cumplimiento 

10 14 100.00% 

Fuente: Vicepresidencia de Investigación 

Para el año 2021, se ha alcanzado el 100% de cumplimiento, ya que la meta era del 

10%, alcanzándose el 14% de docentes que aprueban el programa de capacitación 

en materia de investigación. 

f. AEI 02.02 Fondos concursables implementados para la comunidad universitaria. 

Indicador 01 Número de docentes beneficiados con fondos concursables 

para investigación. 
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Indicadores de Producto 

Meta 
Valor 

obtenido 

% de 

cumplimiento 

18 30 100.00% 

Fuente: Vicepresidencia de Investigación 

Para el año 2021, se ha alcanzado el 100% de cumplimiento, ya que la meta era de 

18 docentes beneficiados, alcanzándose la meta de 30 docentes que fueron 

beneficiados con fondos concursables para investigación. 

Indicador 02 Porcentaje de docentes con al menos una investigación 

publicada en revistas indexadas. 

Indicadores de Producto 

Meta 
Valor 

obtenido 

% de 

cumplimiento 

10 11 100.00% 

Fuente: Vicepresidencia de Investigación 

Para el año 2021, se ha alcanzado el 100% de cumplimiento, ya que la meta era de 

10% de docentes con al menos una investigación publicada en revistas indexadas, 

alcanzándose la meta de 11%. 

Durante el año de evaluación se han publicado 19 artículos científicos producto de 

la ejecución de proyectos de investigación. 

 

f. AEI 02.03 Investigación formativa pertinente para los estudiantes de pre grado. 

Indicador 01 Porcentaje de egresados con título profesional obtenido 

mediante tesis de grado. 

Indicadores de Producto 

Meta 
Valor 

obtenido 

% de 

cumplimiento 

35 3 8.57% 

Fuente: Vicepresidencia de Investigación 

Para el año 2021, se ha alcanzado el 8.57% de cumplimiento, ya que la meta era de 

35% de egresados con título profesional obtenido mediante tesis de grado, 

alcanzándose la meta de 3%. 

No se cumplió la meta, entre uno de los factores es la continuación de la 

emergencia sanitaria, en donde los estudiantes priorizaron las actividades 

económicas para cubrir sus necesidades, a su vez los problemas labores de sus 

padres repercutieron en la priorización de la subsistencia antes que las necesidades 

educativas. A su vez también influyeron que los trámites para la titulación fueron 

virtuales, lo que no permitía que le procedimiento fuera regular y en los plazos 

normales. 
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Indicador 02 Número de egresados titulados. 

Indicadores de Producto 

Meta 
Valor 

obtenido 

% de 

cumplimiento 

30 49 100.00% 

Fuente: Vicepresidencia de Investigación 

Para el año 2021, se ha alcanzado el 100% de cumplimiento, ya que la meta era de 

30 de egresados titulados, alcanzándose la meta de 49 egresados titulados. 

 

g. AEI 02.04 Programa de desarrollo implementado para el emprendimiento 

estudiantil 

Indicador 01 Número de proyectos de emprendimiento estudiantil 

debidamente constituidos 

Indicadores de Producto 

Meta 
Valor 

obtenido 

% de 

cumplimiento 

2 0 0.00% 

Fuente: Vicepresidencia de Investigación 

Para el año 2021, se ha alcanzado el 0% de cumplimiento, ya que la meta era de 2 

proyectos de emprendimiento estudiantil debidamente constituidos, alcanzándose 

la meta de 0. 

Dentro de los factores para el no cumplimiento de este indicador, está la 

continuación de la emergencia sanitaria, lo que dificultó las reuniones presenciales 

con los interesados, asimismo dado que las labores administrativas eran afectadas 

por los cambios de personal, no se tuvo la continuidad de acciones para 

implementar los proyectos. La emergencia sanitaria también influyó en elegir el 

tipo de emprendimiento, porque no se sabía la duración de la emergencia. 

 

h. AEI 02.05 Laboratorios para la investigación científica, tecnológica e innovación 

implementados para la comunidad universitaria 

Indicador 01 Número de laboratorios implementados 

Indicadores de Producto 

Meta 
Valor 

obtenido 

% de 

cumplimiento 

6 5 83.33% 

Fuente: Vicepresidencia de Investigación 

Para el año 2021, se ha alcanzado el 83.33% de cumplimiento, ya que la meta era 

de 6 laboratorios implementados, alcanzándose la meta de 5. 
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i. AEI 02.06 Programa de desarrollo de la producción científica e intelectual 

implementado para investigadores 

Indicador 01 Número de suscripciones a base de datos de revistas científicas 

e indexadas 

Indicadores de Producto 

Meta 
Valor 

obtenido 

% de 

cumplimiento 

2 1 50.00% 

Fuente: Vicepresidencia de Investigación 

Para el año 2021, se ha alcanzado el 50% de cumplimiento, ya que la meta era de 

2 suscripciones a base de datos de revistas científicas e indexadas, alcanzándose la 

meta de 1. 

Indicador 02 Porcentaje de proyectos de investigación finalizados 

Indicadores de Producto 

Meta 
Valor 

obtenido 

% de 

cumplimiento 

37 17 45.95% 

Fuente: Vicepresidencia de Investigación 

Para el año 2021, se ha alcanzado el 45.95% de cumplimiento, ya que la meta era 

de 37% de proyectos de investigación finalizados, alcanzándose la meta de 17. 

 

j. AEI 02.07 Convenios estratégicos de investigación promovidos para la 

comunidad universitaria 

Indicador 01 Número de convenios aprobados con universidades nacionales 

e internacionales 

Indicadores de Producto 

Meta 
Valor 

obtenido 

% de 

cumplimiento 

2 8 100.00% 

Fuente: Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales 

Para el año 2021, se ha alcanzado el 100% de cumplimiento, ya que la meta era de 

2 convenios aprobados con universidades nacionales e internacionales, 

alcanzándose la meta de 8. 

 

k. AEI 02.08 Programa de movilidad académica para la comunidad universitaria 

Indicador 01 Número de estudiantes que realizan movilidad académica 
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Indicadores de Producto 

Meta 
Valor 

obtenido 

% de 

cumplimiento 

3 0 0.00% 

Fuente: Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales 

Para el año 2021, se ha alcanzado el 0% de cumplimiento, ya que la meta era de 3 

estudiantes que realizan movilidad académica, alcanzándose la meta de 0. El factor 

principal para el no cumplimiento de este indicador es por la continuación de la 

emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19, que restringía el 

desplazamiento de los estudiantes a otras universidades y a la vez que no existía 

las clases presenciales. 

Indicador 01 Número de docentes que realizan movilidad académica 

Indicadores de Producto 

Meta 
Valor 

obtenido 

% de 

cumplimiento 

2 0 0.00% 

Fuente: Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales 

Para el año 2021, se ha alcanzado el 0% de cumplimiento, ya que la meta era de 2 

docentes que realizan movilidad académica, alcanzándose la meta de 0. El factor 

principal para el no cumplimiento de este indicador es por la continuación de la 

emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19, que restringía el 

desplazamiento de los docentes a otras universidades y a la vez que no existía las 

clases presenciales. 

 

l. AEI 03.01 Programa de extensión cultural y de proyección social vinculado a la 

comunidad 

Indicador 01 Porcentaje de actividades ejecutadas del programa de extensión 

y proyección social 

Indicadores de Producto 

Meta 
Valor 

obtenido 

% de 

cumplimiento 

75 100 100.00% 

Fuente: Dirección de Proyección Social y Extensión Cultural 

Para el año 2021, se ha alcanzado el 100% de cumplimiento, ya que la meta era de 

75% de actividades ejecutadas del programa de extensión y proyección social, 

alcanzándose la meta del 100%. 

Pese al estado de emergencia, las actividades programadas se realizaron en forma 

virtual, teniendo la participación de 626 estudiantes en los programas de 

voluntariado virtual. 
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m. AEI 03.02 Centro de producción implementado para la comunidad 

Indicador 01 Porcentaje de los proyectos de centro de producción 

implementados 

Indicadores de Producto 

Meta 
Valor 

obtenido 

% de 

cumplimiento 

81 0 0.00% 

Fuente: Vicepresidencia Académica 

Para el año 2021, se ha alcanzado el 0% de cumplimiento, ya que la meta era de 

81% de proyectos de centro de producción implementados, alcanzándose la meta 

del 0%. 

Es decir que el año de evaluación, no se ha implementado ningún centro de 

producción adicional a los que ya estaban implementados. 

 

n. AEI 03.03 Programa de mejora para la educación continua implementado para 

la comunidad 

Indicador 01 Porcentaje de programas de mejora implementados 

Indicadores de Producto 

Meta 
Valor 

obtenido 

% de 

cumplimiento 

10 0 0.00% 

Fuente: Vicepresidencia Académica 

Para el año 2021, se ha alcanzado el 0% de cumplimiento, ya que la meta era de 

10% de programas de mejora implementados, alcanzándose la meta del 0%. 

 

ñ. AEI 04.01 Sistema de gestión automatizados con enfoque de procesos para la 

universidad 

Indicador 01 Porcentaje de implementación de los sistemas de gestión 

Indicadores de Producto 

Meta 
Valor 

obtenido 

% de 

cumplimiento 

45 60 100.00% 

Fuente: Oficina de Planeamiento y Presupuesto 

Para el año 2021, se ha alcanzado el 100% de cumplimiento, ya que la meta era de 

45% de implementación de los sistemas de gestión, alcanzándose la meta del 45%. 

La universidad a través de un Proyecto de Inversión Pública denominado Sistema 

Integrado de Gestión Universitaria (SIGEUN) ha implementado módulos de gestión 

(desarrollo de software) 
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o. AEI 04.02 Fortalecimiento de capacidades implementadas 

Indicador 01 Porcentaje de personal capacitado 

Indicadores de Producto 

Meta 
Valor 

obtenido 

% de 

cumplimiento 

55 23 41.82% 

Fuente: Unidad de Recursos Humanos 

Para el año 2021, se ha alcanzado el 41.82% de cumplimiento, ya que la meta era 

de 55% de personal capacitado, alcanzándose la meta del 23%. 

Se ha capacitado a los administrativos de los regímenes Decreto Legislativo N° 276 

y CAS, con los siguientes cursos: 

- Ley de contrataciones durante la ejecución contractual de obras por contrata 

- Redacción y ortografía para profesionales del sector público. 

- Diplomado especializado en INVIERTE.PE. 

- Diplomado de legislación laboral y elaboración de planillas. 

- Windows Server 2016. 

- Especialización en secretariado y asistente administrativo en entidades públicas. 

- Manejo del Visual Fox Pro aplicado al soporte técnico del SIAF 2021. 

- Capacitación en procedimiento administrativo disciplinario y procedimiento 

sancionador. 

- Especialización de control interno. 

 

p. AEI 04.03 Licenciamiento institucional permanente para la universidad 

Indicador 01 Porcentaje de cumplimiento de las condiciones básicas de 

calidad 

Indicadores de Producto 

Meta 
Valor 

obtenido 

% de 

cumplimiento 

94 94 100.00% 

Fuente: Oficina de Gestión de la Calidad 

Para el año 2021, se ha alcanzado el 100% de cumplimiento, ya que la meta era de 

94% de cumplimiento de las condiciones básica de calidad, alcanzándose la meta 

del 94%. 

Las Condiciones Básicas de Calidad (CBC) están determinadas en la Resolución del 

Consejo Directivo N° 096-2019-SUNEDU/CD. No se toma en cuenta el indicador 1 

y 2, por lo que son 87 CBC a cumplir, de los cuales no se han cumplido 5.  
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q. AEI 04.04 Acreditación progresiva en la universidad 

Indicador 01 Número de escuelas académicas profesionales acreditadas 

Indicadores de Producto 

Meta 
Valor 

obtenido 

% de 

cumplimiento 

1 0 0.00% 

Fuente: Oficina de Gestión de la Calidad 

Para el año 2021, se ha alcanzado el 0% de cumplimiento, ya que la meta era de 1 

escuela académica profesional acreditada, alcanzándose la meta del 0%. 

Los procesos de acreditación de tres escuelas profesionales (ingeniería ambiental, 

ingeniería de minas y gestión pública y desarrollo social) se empezarán a gestionar 

el próximo año.   

 

Indicador 02 Número de programas acreditados 

Indicadores de Producto 

Meta 
Valor 

obtenido 

% de 

cumplimiento 

1 0 0.00% 

Fuente: Oficina de Gestión de la Calidad 

Para el año 2021, se ha alcanzado el 0% de cumplimiento, ya que la meta era de 1 

programa acreditado, alcanzándose la meta del 0%. 

 

r. AEI 05.01 Programa de estimación del riesgo implementado en la universidad 

Indicador 01 Porcentaje de ejecución del plan de prevención, contingencia de    

riesgos y desastres implementado 

Indicadores de Producto 

Meta 
Valor 

obtenido 

% de 

cumplimiento 

40 100 100.00% 

Fuente: Unidad Ejecutora de Inversiones 

Para el año 2021, se ha alcanzado el 100% de cumplimiento, ya que la meta era del 

40% de ejecución del plan de prevención, contingencia de riesgos y desastres 

implementado, alcanzándose la meta del 100%. 

 

s. AEI 05.02 Programa de prevención y contingencia frente a los riesgos de 

desastre implementado en la universidad 

Indicador 01 Porcentaje de actividades de prevención implementadas 
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Indicadores de Producto 

Meta 
Valor 

obtenido 

% de 

cumplimiento 

35 100 100.00% 

Fuente: Unidad Ejecutora de Inversiones 

Para el año 2021, se ha alcanzado el 100% de cumplimiento, ya que la meta era del 

35% de actividades de prevención implementadas, alcanzándose la meta del 100%. 

 

Indicador 02 Porcentaje de actividades de contingencia desarrolladas 

Indicadores de Producto 

Meta 
Valor 

obtenido 

% de 

cumplimiento 

35 100 100.00% 

Fuente: Unidad Ejecutora de Inversiones 

Para el año 2021, se ha alcanzado el 100% de cumplimiento, ya que la meta era del 

35% de actividades de contingencia desarrolladas, alcanzándose la meta del 100%. 

 

4.3 Medidas adoptadas para el cumplimiento de metas: 

Las acciones que adoptó la entidad durante el año para mitigar los efectos de los 

factores que dificultaron el cumplimiento de metas, fueron:  

- Seguimiento mensual de los registros de las actividades operativas de los 

responsables de los centros de costos. 

- Verificación de los registros en la parte financiera del devengado, conciliando con 

la información del módulo web presupuestal. 

- Capacitación del personal para el registro en el aplicativo CEPLAN V.01.  

 

5. Medidas para mejorar la implementación del PEI 

- Programar y realizar eventos de capacitación a docentes y estudiantes para  

fortalecer conocimientos respecto a la formación profesional en estudiantes y 

mantenerse al día en cuanto a los enfoques educativos, metodológicos y 

didácticos en docentes. 

- Para continuar con el fomento de la investigación científica, tecnológica, 

humanística y desarrollo tecnológico,  se debe de continuar con las Convocatorias 

de proyectos de investigación dirigido a docentes, estudiantes y egresados, la  

aprobación y adjudicación de proyectos de investigación (docentes, estudiantes 

y egresados) y las Convocatorias para el financiamiento de publicación de 

artículos científicos y patentes. 
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- Realización de programas de voluntariados culturales, ambientales y sociales para 

Fortalecer las actividades de extensión cultural y de proyección social para la 

comunidad universitaria. 

- Sensibilización  a los responsables de los indicadores, respecto al seguimiento y 

evaluación del PEI, para obtener información de estos de manera oportuna y 

fomentar los resultados obtenidos en esta evaluación de resultados para conocer 

en qué medida viene progresando la universidad respecto a los logros esperados. 

 

6. Conclusiones 

a) El OEI.01. “Mejorar la formación académica de los estudiantes universitarios” ha 

superado la meta programada en uno de sus indicadores “Estudiantes que 

culminan sus estudios según la duración del programa curricular establecido” con 

un avance de 86% respecto al logro esperado, la continuidad de la declaratoria 

de emergencia sanitaria por COVID-19 durante el año 2021 ha sido uno de los 

factores que ha influenciado en el logro esperado de este indicador, respecto al 

segundo indicador no se reporta información. 

b) El OEI.02. “Promover la investigación científica y tecnológica en la comunidad 

universitaria” en su primer indicador “Porcentaje de docentes investigadores 

registrados en el REGINA” ha obtenido que el 25% de docentes, se han 

incorporado al registro de investigadores RENACYT, superando el logro 

esperado; en su segundo indicador “Estudiantes que inician un proyecto de 

investigación”, se ha logrado un avance de 120% respecto a la meta programada, 

este último debido a la realización de Convocatorias de proyectos de 

investigación dirigido a docentes, estudiantes y egresados. 

c) El OEI.03. “Fortalecer las actividades de extensión cultural y de proyección social 

para la comunidad universitaria”, en su único indicador “Porcentaje de actividades 

ejecutadas de extensión cultural, proyección social y centros de producción para 

contribuir al desarrollo de la sociedad” ha logrado un avance superior al 100%, 

fortaleciendo los programas de voluntariado mediante el uso de canales 

audiovisuales con material elaborado por los voluntarios en temas educativos y 

culturales. 

d) El OEI.04. “Fortalecer la gestión institucional”, en su único indicador “Porcentaje 

de satisfacción de los miembros de la comunidad universitaria con la gestión 

administrativa institucional”, se ha obtenido un valor de 46% de grado de 

satisfacción, superando el logro esperado. 

e) El OEI.05. “Implementar la gestión del riesgo de desastres” en su indicador 

“Porcentaje de acciones implementadas”, ha obtenido un valor de 100% de 

acciones de implementadas. 

 

7. Recomendaciones 

a) Se recomienda a los centros de costo responsables de los indicadores, disponer 

las acciones necesarias parar el seguimiento oportuno de los indicadores del PEI, 
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para lograr una evaluación oportuna dentro del plazo establecido, el cual permitirá 

conocer el cumplimiento y avance de los Objetivos Estratégicos Institucionales y 

Acciones Estratégicas Institucionales. 

b) Se recomienda realizar seguimiento y difusión de la importancia de cumplir con 

las metas programadas en el Plan Operativo Institucional a los responsables y a 

los operadores de los centros de costo, mediante el registro de avance de las 

metas físicas y financieras del Plan Operativo Institucional Anual en el Aplicativo 

informático de CEPLAN V.01. 

c) Respecto a los resultados obtenidos  en los indicadores del PEI, se debería de 

tomar las acciones necesarias que permitan obtener un cumplimiento y avance 

dentro de lo programado en aquellos donde no se logró el valor esperado, de 

modo que se evidencien resultados positivos en Objetivos Estratégicos 

Institucionales y Acciones Estratégicas Institucionales. 

 

8. Anexos 

- Anexo N°01. Reporte de seguimiento del PEI emitido a través del aplicativo 

CEPLAN V.01. 

- Enlances: 

Seguimiento del PEI: https://unam.edu.pe/wp-

content/uploads/2022/01/AVANCE_PEI_2020-2025_29_04_2022.pdf 

 

Evaluación del PO I Semestre 2021: https://unam.edu.pe/download/resolucion-

presidencial-n-077-2021-unam/ 

 

https://unam.edu.pe/wp-content/uploads/2022/01/AVANCE_PEI_2020-2025_29_04_2022.pdf
https://unam.edu.pe/wp-content/uploads/2022/01/AVANCE_PEI_2020-2025_29_04_2022.pdf
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Anexo B-7

SEGUIMIENTO DEL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL (PEI) 

Periodo PEI : 2020 - 2025
Nivel de Gobierno : E - GOBIERNO NACIONAL
Sector : 10 - EDUCACION
Pliego : 545 - U.N. DE MOQUEGUA

OEI.01 MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA DE LOS ESTUDIANTES (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE
UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025

IND.01.OEI.01

Porcentaje de egresados
que se encuentran
laborando al año de
egreso

Porcentaje 2018 ND 2018 ND 19.00 20.00 21.00 24.00 26.00 ND 32.00 ND ND ND ND ND 100 ND ND ND ND ND

001230-
UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
MOQUEGUA

05.05-
DIRECCIÓN DE
ACTIVIDADES Y
SERVICIOS
ACADÉMICOS

IND.02.OEI.01

Porcentaje de egresados
que culminan sus
estudios según la
duracion del programa
curricular establecido

Porcentaje 2018 11.00 2018 11.00 10.00 9.00 9.00 11.00 14.00 ND 29.00 7.71 ND ND ND ND 34.48 100 ND ND ND ND

001230-
UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
MOQUEGUA

05.05-
DIRECCIÓN DE
ACTIVIDADES Y
SERVICIOS
ACADÉMICOS

OEI.01 AEI.01.01 PROGRAMAS CURRICULARES POR COMPETENCIAS ACTUALIZADOS E IMPLEMENTADOS PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS. (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE
UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025

IND.01.AEI.01.01

Porcentaje de
programas
curriculares
actualizadps
para pregrado

Porcentaje 2018 100.00 2018 100.00 95.00 98.00 98.00 99.00 100.00 ND 38.00 11.00 ND ND ND ND 40.00 11.22 ND ND ND ND

001230-
UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
MOQUEGUA

01.04-
VICEPRESIDENCIA
ACADÉMICO

IND.02.AEI.01.01

Porcentaje de
programas
curriculares
actualizados
para post grado

Porcentaje 2018 ND 2018 ND 50.00 75.00 90.00 95.00 100.00 ND 0.00 0.00 ND ND ND ND 0 0 ND ND ND ND

001230-
UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
MOQUEGUA

01.04-
VICEPRESIDENCIA
ACADÉMICO

IND.03.AEI.01.01

Porcentaje de
nuevos
programas de
estudio
adecuadamente
implementados

Porcentaje 2018 ND 2018 ND 60.00 80.00 85.00 90.00 100.00 ND 60.00 100.00 ND ND ND ND 100.00 100 ND ND ND ND

001230-
UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
MOQUEGUA

01.04-
VICEPRESIDENCIA
ACADÉMICO

OEI.01 AEI.01.02 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES CONTINUO Y EFECTIVO PARA DOCENTES UNIVERSITARIOS. (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE
UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025

IND.01.AEI.01.02 Porcentaje de
docentes

Porcentaje 2018 ND 2018 ND 55.00 65.00 75.00 80.00 85.00 ND 47.00 92.00 ND ND ND ND 85.45 100 ND ND ND ND 001230-
UNIVERSIDAD

01.04-
VICEPRESIDENCIA
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capacitados de
manera
permanente

NACIONAL DE
MOQUEGUA

ACADÉMICO

IND.02.AEI.01.02

Porcentaje de
estudiantes
satisfechos con el
desempeño
docente

Porcentaje 2018 ND 2018 ND 55.00 65.00 75.00 80.00 85.00 ND 48.00 97.00 ND ND ND ND 87.27 100 ND ND ND ND

001230-
UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
MOQUEGUA

01.04-
VICEPRESIDENCIA
ACADÉMICO

OEI.01 AEI.01.03 SERVICIO DE APOYO INTEGRAL DE MANERA OPORTUNA PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS. (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE
UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025

IND.01.AEI.01.03

Porcentaje de
estudiantes de los
dos ultimos años
satisfechos con los
servicios
educacionales
complementarios
promovidos por la
universidad

Porcentaje 2018 ND 2018 ND 30.00 35.00 40.00 45.00 50.00 ND 33.00 58.00 ND ND ND ND 100 100 ND ND ND ND

001230-
UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
MOQUEGUA

01.04-
VICEPRESIDENCIA
ACADÉMICO

OEI.01 AEI.01.04 PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE
UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025

IND.01.AEI.01.04

Porcentaje de
infraestructura y
equipamiento
adecuados para la
comunidad
universitaria

Porcentaje 2018 ND 2018 ND 3.00 5.00 5.00 8.00 10.00 ND 57.00 53.00 ND ND ND ND 100 100 ND ND ND ND

001230-
UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
MOQUEGUA

01.04-
VICEPRESIDENCIA
ACADÉMICO

OEI.02 PROMOVER LA INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA Y TECNOLÓGICA EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (Prioridad:2)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA
BASE

VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE
UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025

IND.01.OEI.02

Porcentaje de docentes
investigadores
registrados en el
REGINA

Porcentaje 2018 6.00 2018 6.00 6.00 7.00 8.00 10.00 14.00 ND 22.00 25.00 ND ND ND ND 100 100 ND ND ND ND

001230-
UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
MOQUEGUA

01.05-
VICEPRESIDENTE
DE
INVESTIGACIÓN

IND.02.OEI.02

Porcentaje de
estudiantes de
pregrado que inician un
proyecto de
investigacion

Porcentaje 2018 ND 2018 ND 5.00 10.00 15.00 20.00 25.00 ND 1.50 12.00 ND ND ND ND 30.00 100 ND ND ND ND

001230-
UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
MOQUEGUA

01.05-
VICEPRESIDENTE
DE
INVESTIGACIÓN

OEI.02 AEI.02.01 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN INVESTIGACIÓN PERMANENTE Y ESPECIALIZADO PARA DOCENTES (Prioridad:2)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE
UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025

IND.01.AEI.02.01 Porcentaje de
docentes que
aprueban el
programa de
capacitacion en

Porcentaje 2018 ND 2018 ND 10.00 10.00 15.00 20.00 25.00 ND 0.00 14.00 ND ND ND ND 0 100 ND ND ND ND 001230-
UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
MOQUEGUA

01.05-
VICEPRESIDENTE
DE
INVESTIGACIÓN
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materia de
investigacion

OEI.02 AEI.02.02 FONDOS CONCURSABLES IMPLEMENTADOS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. (Prioridad:2)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE
UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025

IND.01.AEI.02.02

Número de docentes
beneficiados on
fondos concursables
para investigacion

Número 2018 8.00 2018 8.00 14.00 18.00 24.00 28.00 32.00 ND 91.00 30.00 ND ND ND ND 100 100 ND ND ND ND

001230-
UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
MOQUEGUA

01.05-
VICEPRESIDENTE
DE
INVESTIGACIÓN

IND.02.AEI.02.02

Porcentaje de
docentes con al
menos una
investigación
publicada en
revistas indexadas

Número 2018 3.00 2018 3.00 4.00 10.00 20.00 25.00 30.00 ND 21.00 11.00 ND ND ND ND 100 100 ND ND ND ND

001230-
UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
MOQUEGUA

01.05-
VICEPRESIDENTE
DE
INVESTIGACIÓN

OEI.02 AEI.02.03 INVESTIGACION FORMATIVA PERTINENTE PARA LOS ESTUDIANTES DE PRE GRADO (Prioridad:2)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE
UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025

IND.01.AEI.02.03

Porcentaje de
egresados con titulo
profesional
obtenido mediante
tesis de grado

Porcentaje 2018 13.00 2018 13.00 20.00 35.00 50.00 60.00 75.00 ND 86.00 3.00 ND ND ND ND 100 8.57 ND ND ND ND

001230-
UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
MOQUEGUA

01.05-
VICEPRESIDENTE
DE
INVESTIGACIÓN

IND.02.AEI.02.03 Número de
egresados titulados Número 2018 16.00 2018 16.00 25.00 30.00 50.00 60.00 70.00 ND 28.00 49.00 ND ND ND ND 100 100 ND ND ND ND

001230-
UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
MOQUEGUA

01.05-
VICEPRESIDENTE
DE
INVESTIGACIÓN

OEI.02 AEI.02.04 PROGRAMA DE DESARROLLO IMPLEMENTADO PARA EL EMPRENDIMIENTO ESTUDIANTIL (Prioridad:2)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE
UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025

IND.01.AEI.02.04

Número de proyectos
de emprendimiento
estudiantil
debidamente
constituidos

Porcentaje 2018 ND 2018 ND 1.00 2.00 3.00 3.00 4.00 ND 0.00 0.00 ND ND ND ND 0 0 ND ND ND ND

001230-
UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
MOQUEGUA

01.05-
VICEPRESIDENTE
DE
INVESTIGACIÓN

OEI.02 AEI.02.05 LABORATORIOS PARA LA INVESTIGACION CIENTIFICA ; TECNOLOGICA E INNOVACION IMPLEMENTADOS PARA LA COMUNIDAD ACADEMICA (Prioridad:2)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE
UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025

IND.01.AEI.02.05
Número de
laboratorios
implementados

Número 2018 ND 2018 ND 4.00 6.00 6.00 7.00 8.00 ND 31.00 5.00 ND ND ND ND 100 83.33 ND ND ND ND

001230-
UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
MOQUEGUA

01.05-
VICEPRESIDENTE
DE
INVESTIGACIÓN

OEI.02 AEI.02.06 PROGRAMA DE DESARROLLO DE LA PRODUCCION CIENTIFICA E INTELECTUAL IMPLEMENTADOS PARA LOS INVESTIGADORES (Prioridad:2)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE
UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025

IND.01.AEI.02.06 Número de
suscripciones a

Número 2018 3.00 2018 3.00 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 ND 3.00 1.00 ND ND ND ND 100 50.00 ND ND ND ND 001230-
UNIVERSIDAD

01.05-
VICEPRESIDENTE
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base de datos de
revistas científicas
e indexadas

NACIONAL DE
MOQUEGUA

DE
INVESTIGACIÓN

IND.02.AEI.02.06

Porcentaje de
proyectos de
investigación
finalizados

Porcentaje 2018 35.00 2018 35.00 35.00 37.00 40.00 50.00 60.00 ND 37.00 17.00 ND ND ND ND 100 45.95 ND ND ND ND

001230-
UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
MOQUEGUA

01.05-
VICEPRESIDENTE
DE
INVESTIGACIÓN

OEI.02 AEI.02.07 CONVENIOS ESTRATEGICOS DE INVESTIGACION PROMOVIDOS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. (Prioridad:2)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE
UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025

IND.01.AEI.02.07

Número de convenios
aprobados con
universidades
nacionales e
internacionales

Número 2018 4.00 2018 4.00 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 ND 9.00 8.00 ND ND ND ND 100 100 ND ND ND ND

001230-
UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
MOQUEGUA

01.05-
VICEPRESIDENTE
DE
INVESTIGACIÓN

OEI.02 AEI.02.08 PROGRAMA DE MOVILIDAD ACADEMICA PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (Prioridad:2)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE
UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025

IND.01.AEI.02.08

Número de
estudiantes que
realizan movilidad
académica

Número 2018 3.00 2018 3.00 3.00 3.00 4.00 5.00 6.00 ND 7.00 0.00 ND ND ND ND 100 0 ND ND ND ND

001230-
UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
MOQUEGUA

01.05-
VICEPRESIDENTE
DE
INVESTIGACIÓN

IND.02.AEI.02.08

Número de docentes
que realizan
movilidad
académica

Porcentaje 2018 2.00 2018 2.00 2.00 2.00 3.00 4.00 5.00 ND 0.00 0.00 ND ND ND ND 0 0 ND ND ND ND

001230-
UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
MOQUEGUA

01.05-
VICEPRESIDENTE
DE
INVESTIGACIÓN

OEI.03 FORTALECER LAS ACTIVIDADES DE EXTENSIÓN CULTURAL Y DE PROYECCIÓN SOCIAL PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (Prioridad:3)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA
BASE

VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE
UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025

IND.01.OEI.03

Porcentaje de
actividades ejecutadas
de extension cultural,
proyeccion social y
centros de produccion
para contribuir al
desarrollo de la
sociedad

Porcentaje 2018 ND 2018 ND 90.00 92.00 95.00 96.00 98.00 ND 93.00 97.00 ND ND ND ND 100 100 ND ND ND ND

001230-
UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
MOQUEGUA

05.07-
DIRECCIÓN DE
PROYECCIÓN
SOCIAL Y
EXTENSIÓN
CULTURAL

OEI.03 AEI.03.01 PROGRAMA DE EXTENSION CULTURAL Y PROYECCION SOCIAL VINCULADO A LA COMUNIDAD (Prioridad:3)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE
UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025

IND.01.AEI.03.01

Porcentaje de
actividades
ejecutadas del
programa de
extensión y
proyección social

Porcentaje 2018 ND 2018 ND 50.00 75.00 80.00 85.00 90.00 ND 51.00 100.00 ND ND ND ND 100 100 ND ND ND ND

001230-
UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
MOQUEGUA

05.07-
DIRECCIÓN DE
PROYECCIÓN
SOCIAL Y
EXTENSIÓN
CULTURAL

OEI.03 AEI.03.02 CENTRO DE PRODUCCION IMPLEMENTADOS PARA LA COMUNIDAD (Prioridad:3)
COD. INDICADOR PARAMETRO LINEA BASE VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UE UNIDAD
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DE
MEDICION

ACTUAL ORGANICA
RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025

IND.01.AEI.03.02

Porcentaje de los
proyectos de
centro de
producción
implementados

Porcentaje 2018 100.00 2018 100.00 80.00 81.00 82.00 85.00 90.00 ND 25.00 0.00 ND ND ND ND 31.25 0 ND ND ND ND

001230-
UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
MOQUEGUA

01.04-
VICEPRESIDENCIA
ACADÉMICO

OEI.03 AEI.03.03 PROGRAMA DE MEJORA PARA LA EDUCACION CONTINUA IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD (Prioridad:3)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE
UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025

IND.01.AEI.03.03

Porcentaje de
programas de
mejora
implementados

Porcentaje 2018 ND 2018 ND 10.00 10.00 15.00 20.00 25.00 ND 70.00 0.00 ND ND ND ND 100 0 ND ND ND ND

001230-
UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
MOQUEGUA

01.04-
VICEPRESIDENCIA
ACADÉMICO

OEI.04 FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL (Prioridad:4)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE
UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025

IND.01.OEI.04

Pocentaje de
satisfaccion de los
miembros de la
comunidad universitaria
con la gesyion
administrativa
institucional

Porcentaje 2018 38.00 2018 38.00 40.00 42.00 44.00 45.00 50.00 ND 55.00 46.00 ND ND ND ND 100 100 ND ND ND ND

001230-
UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
MOQUEGUA

04.03-
DIRECCIÓN DE
GESTIÓN DE
CALIDAD

OEI.04 AEI.04.01 SISTEMAS DE GESTION AUTOMATIZADOS CON ENFOQUE DE PROCESOS PARA LA COMUNIDAD (Prioridad:4)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE
UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025

IND.01.AEI.04.01

Porcentaje de
implementación de
los sistemas de
gestión

Porcentaje 2018 35.00 2018 35.00 40.00 45.00 50.00 55.00 60.00 ND 99.00 60.00 ND ND ND ND 100 100 ND ND ND ND

001230-
UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
MOQUEGUA

04.02-OFICINA
DE
PLANEAMIENTO
Y PRESUPUESTO

OEI.04 AEI.04.02 FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES IMPLEMENTADO PARA EL PERSONAL (Prioridad:4)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE
UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025

IND.01.AEI.04.02 Porcentaje de
personal capacitado Porcentaje 2018 49.00 2018 49.00 50.00 55.00 60.00 65.00 70.00 ND 73.00 23.00 ND ND ND ND 100 41.82 ND ND ND ND

001230-
UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
MOQUEGUA

05.01.01.03-
UNIDAD DE
RECURSOS
HUMANOS

OEI.04 AEI.04.03 LICENCIAMIENTO INSTITUCIONAL PERMANENTE PARA LA UNIVERSIDAD (Prioridad:4)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE
UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025

IND.01.AEI.04.03

Porcentaje de
cumplimiento de
las condiciones
básicas de calidad

Porcentaje 2018 89.00 2018 89.00 91.00 94.00 96.00 98.00 100.00 ND 95.00 94.00 ND ND ND ND 100 100.00 ND ND ND ND

001230-
UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
MOQUEGUA

04.03-
DIRECCIÓN DE
GESTIÓN DE
CALIDAD
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OEI.04 AEI.04.04 ACREDITACION PROGRESIVA EN LA UNIVERSIDAD (Prioridad:4)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE
UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025

IND.01.AEI.04.04

Número de escuelas
académicas
profesionales
acreditadas

Número 2018 ND 2018 ND 2.00 1.00 1.00 1.00 1.00 ND 0.00 0.00 ND ND ND ND 100 100 ND ND ND ND

001230-
UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
MOQUEGUA

04.03-
DIRECCIÓN DE
GESTIÓN DE
CALIDAD

IND.02.AEI.04.04 Número de programas
acreditados Número 2018 ND 2018 ND 2.00 1.00 1.00 1.00 1.00 ND 0.00 0.00 ND ND ND ND 100 100 ND ND ND ND

001230-
UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
MOQUEGUA

04.03-
DIRECCIÓN DE
GESTIÓN DE
CALIDAD

OEI.05 IMPLEMENTAR LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES (Prioridad:5)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE
UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025

IND.01.OEI.05 Porcentaje de acciones
implementadas Porcentaje 2018 88.00 2018 88.00 30.00 60.00 80.00 85.00 90.00 ND 80.00 100.00 ND ND ND ND 100 100 ND ND ND ND

001230-
UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
MOQUEGUA

05.02.06-
OFICINA
EJECUTORA DE
INVERSIONES Y
GESTIÓN DEL
RIESGO

OEI.05 AEI.05.01 PROGRAMA DE ESTIMACION DEL RIESGO DE DESASTRES IMPLEMENTADO EN LA UNIVERSIDAD (Prioridad:5)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE
UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025

IND.01.AEI.05.01

Porcentaje de
ejecución del plan
de prevención ,
contingencia de
riesgos y desastres
implementado

Porcentaje 2018 ND 2018 ND 30.00 40.00 50.00 60.00 70.00 ND 20.00 100.00 ND ND ND ND 66.67 100 ND ND ND ND

001230-
UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
MOQUEGUA

05.02.06-
OFICINA
EJECUTORA DE
INVERSIONES Y
GESTIÓN DEL
RIESGO

OEI.05 AEI.05.02 PROGRAMA DE PREVENCION Y CONTINGENCIA FRENTE A LOS RIESGOS DE DESASTRE IMPLEMENTADO EN LA UNIVERSIDAD (Prioridad:5)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE
UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025

IND.01.AEI.05.02

Porcentaje de
actividades de
prevención
implementadas

Porcentaje 2018 ND 2018 ND 30.00 35.00 40.00 45.00 50.00 ND 20.00 100.00 ND ND ND ND 66.67 100 ND ND ND ND

001230-
UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
MOQUEGUA

05.02.06-
OFICINA
EJECUTORA DE
INVERSIONES Y
GESTIÓN DEL
RIESGO

IND.02.AEI.05.02

Porcentaje de
actividades de
contingencia
desarrolladas

Porcentaje 2018 ND 2018 ND 30.00 35.00 40.00 45.00 50.00 ND 20.00 100.00 ND ND ND ND 66.67 100 ND ND ND ND

001230-
UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
MOQUEGUA

05.02.06-
OFICINA
EJECUTORA DE
INVERSIONES Y
GESTIÓN DEL
RIESGO

NOTA : El porcentaje de avance de los indicadores ha sido truncado en 100 %


		2022-05-27T15:09:21-0500
	MAMANI CALLACONDO Claver FAU 20449347448 soft
	Soy el autor del documento




