UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
COMISION ORGANIZADORA

RESOLUCION PRESIDENCIAL
N° D15-2023-LNAM

Moquegua, 07 de marzo de 2023.

VISTDS, El Informe N® 042-2023-DIGA/CO/UNAM del 02.03.2023, el Informe N® 085-2023-URH/DIGA/UNAM del 16.02.2023, el Informe N® 024-2023-
JCMH-EA-URH/DIGA/UNAM del 10.02.2023, el Informe N°© 007-2023-0AJ/CO-UNAM del 06.01.2023. |a Carta N.2 010-2023-SITRAUNAM del 30.01.2023:
y. el Proveido Presidencial N° 1313 de fecha 0B de marzo de 20Z3;

CONSIDERANDD:

(ue, el parrafo cuarto del articulo 18 de la Constitucian Politica del Estado, concordante con el articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria,
reconoce |a autonomia universitaria, en el marco normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico, que guarda concordancia
con el Articulo 7° del Estatuto de la Universidad Nacional de Moquegua.

Que, con fecha 02 de mayo del 2021, se publicd la Ley N? 31188, Ley de Negociacidn Colectiva en el Sector Estatal (en adelante LNCSE), norma que tiene
por objeto regular el ejercicio del derecho a la negociacion colectiva de las organizaciones sindicales de trabajadores estatales; y, con Decreto Supremo
N2 I08-2022-PCM (en adelante los Lineamientos), el cual contiene los Lineamientos para aplicar |o dispuesto en la Ley N2 31188, Ley de Negociacitn
Colectiva en el Sector Estatal, en el marco del respeto a los derechos reconocidos en los articulos 28 y 42 de |a Constitucin Politica del Perd, asi como
|o sefialado en el Convenio 38 y en el Convenio 151 de la Organizacitn Internacional del Trabajo.

(ue, mediante Carta N° 010-2023-SITRAUNAM de fecha 30 de enern del 2023, el secretario general del SINDICATO DE TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA -SITRAUNAM hace llegar su pliego de reclamos el cual contiene el proyecto de convenio colectivo

debidamente firmado por los integrantes de la comisian negociadora.

(ue, al respecto, mediante Informe N® 024-2023-JCMH-EA-URH/DIGA/UNAM de fecha [0 de febrero del 2023 el especialista administrativo de |a Unidad
de Recursos Humanos concluye que, el proyecto de convenio colectivo presentado por el SITRAUNAM contiene |os requisitos establecidos en la Ley N°
3188 Ley de Negociacian Colectiva en el Sector Estatal y sus Lineamientos establecido en el Decreto Suprema N® 008-2022-PCM, recomendandao que
se proceda a la designacidn de |a comisidn negociadora, asi como también atender las la informacidn solicitada por el referido sindicato en el marco
de lo dispuesto en el articulo 14° de la LNCSE; por tanto, con Informe N® 083-2023-URH-DIGA/CO/UNAM de fecha O de febrero del 2023, el Director

de la Unidad de Recursos Humanas, procede a remitir a la Direccian General de Administracidn para la continuacian del Tramite correspondiente.

Que, con Informe N° 042-2023-DIGA/CO/UNAM de fecha 02 de marza de 2023, el Director General de Administracian, informa que, de acuerdo a lo
establecido por el articulo 16° de los Lineamientos establecido en el Decreto Supremo N® 008-2022-PCM sefiala que “Una vez recibido el proyecto de
convenio colectivo, en el plazo de tres dias habiles (..) la entidad correspondiente, segin el nivel de negociacin, proceden a la designacian de sus
representantes que conforman la representacidn empleadora a que se refiere el numeral 1.2 del articulo 1y el numeral 121 del articulo de los presentes
lineamientas"; asimismo, mencionar que los representantes de la comisidn negociadora deberén ser en igual nimero a los de |a parte sindical; una vez
designada, deberdn dar inicio al procedimiento sefialado en el articulo [7° del referido Decreto Suprema; por lo que, corresponde al Despacho de la
Presidencia, proceder a la designacitn de la comisién negociadora para atender el plieqo de reclamos interpuesto por el SINDICATO DE TRABAJADORES
ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOGUEGUA -SITRAUNAM conforme lo establece la Ley N° 31188 Ley de Negociacian Colectiva en el
Sector Estatal y sus Lineamientos establecido en el Decreto Suprema N® 008-2022-PCM., finalmente sefiala que los integrantes de la comisidn
negociadora a designar deberan estar en igual proporcian numérica a los de |a parte sindical.

(ue, estando a |as consideraciones precedentes y en uso de las atribuciones que concede |a Ley Universitaria N® 30220, Resolucian Viceministerial N®
244-2071- MINEDU y el Estatuto de la Universidad Nacional de Moguegua aprobado con Resolucian de Comisian Organizadora N® G78-2021-UNAM de

fecha 22 de junio del 2021; y, el Proveido Presidencial N° 1313 de fecha OB de marzo de 2023 que dispone la emisian de la Resolucian Presidencial.

SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMERD. - CONSTITUIR, la COMISION NEGOCIADORA de la Universidad Nacional de Moguegua, para efectuar el proceso de
negociacidn colectiva correspondiente al pliego de reclamos 2023, presentado por el Sindicato de Trabajadores Administrativos de la
Universidad Nacional de Moguegua - SITRAUNAM, la misma que estara conformada de |a siguiente manera:

REPRESENTANTES TITULARES DE LA INSTITLCIGN:

% Lic. Adm. Mario Martin Garcilazo de laFlor ~ Director General de Administracian (Presidente)

¢ Abog. Jesis Wilfredo Tito Bravo Director de la Unidad de Recursos Humanos (Secretarin)

% Eco. Sandra Milagros Mendoza Alcézar Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto (Integrante)

%+ Abog. José Cristdbal Carrasco Castro Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica (Integrante)
REPRESENTANTES SUPLENTES DE LA INSTITUCIGN:

¢+ Abog. Julio César Miranda Huallpa lInidad de Recursos Humanos (Integrante)

¢+ [PC. Luz América Vilca Ayala Unidad de Presupuesto (Integrante)

¢+ [PC. Roberth Wilson Alarcan Montalvo Unidad de Tesoreria y Contabilidad (Integrante)
REPRESENTANTES TITULARES DEL SITRALUNAM:

<+ Mireya Lorena Pinto Rivera Presidente

¢+ Martina Lucia Arce Paricahua Miembro

% Jackeline Elvira Corrales Molina Miembro

< Betty Apaza Meza Miembro
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REPRESENTANTES SUPLENTES DEL SITRALNAM:
«  Wilson Flor Saira Miembro
¢ Victor Luis Serruto Murillo Miembro

ARTICULD SEGUNDO. - DTORBAR, a la Comision Negociadora conformada en el Articulo Primera de la presente resolucidn, en el marca legal vigente
sobre la materia, las facultades expresas para participar en |a negociacian y conciliacidn, practicar todos los actos propios de estas etapas, suscribir
cualquier acuerdo v, llegado el caso, suscribir el convenio colectivo de trabajo correspondiente al Pliego de Reclamos 2023, asi como en todos los
actos derivados del procedimiento de negociacian colectiva, conforme a lo establecido en la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector
Estatal.

ARTICULD TERCERD. - NOTIFICAR, la presente Resolucitn a los representantes que integran la Comisian Negociadora de la Universidad Nacional de
Moquegua, para los fines que correspondan de acuerdo a ley.

ARTICULD CUARTO. - DISPONER, la publicacidn de la presente Resolucian en el Portal Institucional de la Universidad Nacional de Moguegus.

Registrese, Comuniquese, Publiquese y Archivese.
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