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Moguegua, 10 de octubre del 2023 -

VISTOS, El Informe N° 032-2023/CPPADD-UNAM de fecha 19 de septiembre de 2023; Acta de Sesidn de los miembros de la CPPADD de fecha Il de
septiembre de 2023, y, el Proveido Presidencial N° 6369 de Presidencia de fecha |0 de octubre del 2023, que dispone la emisidn de la Resolucin
Presidencial, y;

CONSIDERANDD:

(lue, el parrafo cuarto del articulo 18" de la Constitucidn Politica del Estado, concordante con el articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria,
reconoce la autonomia universitaria, en el marco normativa, de gobierno, académico, administrativo y econdmico, que guarda concordancia con
el Articulo 7° del Estatuto de la Universidad Nacional de Mogquegua.

(lue, en esa linea, conforme establece el Articulo 83° de la Ley Universitaria N° 30220 “los docentes que transgredan los principios, deberes,
obligaciones y prohibiciones en el ejercicio dela funcitn docente, incurren en respansabilidad administrativa y san pasibles de sanciones segn
la gravedad de |a falta y la jerarquia del servidor o funcionario, las que se aplican en observancia de las garantias constitucionales del debido
procedimiento administrativo, las sanciones son: 89,1 Amanestacidn escrita, 9.2 Suspensidn en el cargo hasta por treinta (30) dias sin goce de
remuneraciones, las sanciones indicadas en los incisos 89.3) Cese temporal en el cargo sin goce de remuneraciones desde treinta y un (31) dias
hasta doce (12) meses, y 89.4) Destitucion del ejercicio de la funcin.

(lue, las sanciones indicadas en los incisos 83.3 y 89.4 se aplican previo proceso administrativo disciplinario (..); las sanciones sefialadas no

eximen de las responsabilidades civiles y penales a que hubiera lugar, asi como de los efectos que derivan ante las autoridades respectivas”; asf,

mediante Informe Final N°001-2012-CPPAD, de fecha Z3 de agosto del 2023; el Presidente de |a Comisidn Permanente de Procesos Administrativos

Disciplinarios para docentes de |a UNAM, sefiala que, mediante escrito de fecha 07/07/2021, a sefiora Lourdes Eliana Gonzales Gonzales, interpone,
denuncia por maltrato emocional a favor de su hija Allison Tatiana Navarrete Gonzales, estudiante del curso de GEOTECNIA, de la Carrera

Profesional de Ingenieria de Minas, en contra de profesor Ing. Crisht Jesus Barriga Paria, Docente Ordinario de la Universidad Nacional de

Moguegua y con los recaudos que contiene; por lo que, via, Infarme N° DI8-CJBP-EPIM/UNAMMOR-202, el docente denunciado, efectia sus

descargos en uso de su derecho a la defensa y con los recaudos que contiene.

(ue, en esa linea, mediante Memarando N°03(-207I-P-UNAM, el Presidente de la Comisitn Organizadora de la UNAM, remite los recaudos a la
comisitn del PAD, para la calificacidn correspondiente y pronunciamiento; razén por la que dicha esta instancia administrativa, asume competencia
para proceder de conformidad al reglamento de la materia; en ese entender, mediante Informe de Precalificacian N© 021-2022-P-CPPADD/CO-
UNAM, de fecha Of de agosto del 2072 la comisicn del PAD, recomienda a la comisidn organizadora, QUE HAY MERITD PARA APERTURAR PAD, en
contra del profesor denunciada, y con lo demés que corresponde de acuerdn al reglamento; por lo que. Via, Resolucidn Presidencial N° 098-2022-
UNAM. de fecha 2! de septiembre del 2022 la comisicn organizadora resuelve aperturar proceso administrativo disciplinario en contra del dacente
Christ Jesus Barriga Paria, por la presunta comisidn de falta de respeto a los estudiantes, articulo 8° del Reglamento de Procedimiento
Administrativo Disciplinario para Docentes de la UNAM, Resolucidn Presidencial que fue debidamente notificado al procesado. conforme al
reglamento; siendo asf, uno de los derechas pilares del debido procedimiento administrativo es el derecho de defensa y la imputacidn, que se ve
cumplido en el presente caso, por cuanto se le ha corrido traslado o notificad con la debida imputacitn desde el inicio el procedimiento al
procesado, quien en todas las instancias, ha cumplido con tomar conocimiento de la imputacidn en su contra y en consecuencia ejercid contra la
misma sus derechas, por cuanto, ha absuelto las imputaciones en su contra, de acuerdo a sus derechas e intereses; en consecuencia, el presente
proceso, se ha cumplido con emitir el informe final, en el que se recomendd impaner la sancitn de Amonestacidn Escrita al docente procesado
con los demas que contiene la misma; en virtud de los considerandos citados precedentemente y en aplicacian de la estructura del acto de sancidn
disciplinaria, se sefiala lo siguiente:

| DESCRIPCION Y ANALISIS DE LOS HECHDS IMPUTADOS: _

Asi, adentrandonos al fondo del asunto, tenemas en primer lugar, que, la que inicia la denuncia es la madre de la estudiante, (denuncia
que fue ratificada por su hija), en ese entender. en lo medular y relevante, la denunciante sostiene: que, su hija, habria sufrido par
parte del profesor denunciado, HUMILLACION PUBLICA, EN LA CLASE VIRTUAL DE FECHA 14 Y 18 DE JUNIO DEL 2021, QUE ESE HECHD LE
HA CAUSADD, AFECTACION EMOCIONAL HABIENDO ELLA SIDO TESTIGO PRESENCIAL DE LOS HECHOS DENUNCIADOS. Correlacionando los
hechos de acuerdo a los medios probatorios obrantes, tenemos que la misma, se suscita porque el profesor denunciado toma
conocimiento via PANTALLAZOS DE CHATS DE LOS ALUMNDS DE SU CURSD, de la siguiente opinitn o expresidn, que a decir de él, es de
la alumna quejosa, por las siguientes expresiones proferidas por la quejosa: “ENCIMA QUE NO ME ENSENA, QUE SE BURLA DE NDSOTRES,
(QUEND SABE REDACTAR EJERCICIOS, QUE ES EL MENDS EMPATICO DE TODA LA CARRERA, ENCIMA DE ESO QUE HACER UN EVENTO PORQUE
A EL LE GUSTA";, "DEBE SER ENFOCADD EN MINERIA Y O DE AYUDA O PRESTIGIO A LA CARRERA: QUE SE VAYA OTRA VEZ A BRASIL A
PRESTIGIARSE SOLITD POR FA". En esa linea, el procesado, se siente agraviado y afectadn a su persona, -ver y escuchar audia- y en
la clase virtual de fecha 4 y 18 de junio del 202, decide confrontar y tratar el tema, tal comn el manifestd en su descargo: “que pidid
explicacidn de cada afirmacidn transcrita lineas arriba, y que en la referida clase la cita alumna quejosa no se manifestd en forma
alguna, permanecid callada”. Asi, del material audiovisual, realizado con fecha I4 y I8 de junio del 207, en la que el procesado, obrante
en digital, en el expediente, TRATD EL TEMA EN CUESTION, EN DOS CLASES VIRTUALES JUNTO ATODOS LOS ALUMNDS, asi, respecto a
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|as expresiones vertidas por el quejado tenemos los siguientes: VIDED |, DURACION: DIHORA CON 26 MINUTOS Y OB SEGUNDD; DE FECHA
14 DE JUNIO DEL 202!, CLASE VIRTUAL tenemos:
INICIA:

o MINUTD: 13:31 L0 BUE, SINO ME GUSTA, ES DE ALGUNA MANERA SER HIPOCRITA".

o MINUTD: 13:46 “NO ENSERA NADA. NO SE HACE NADA. ME JALA. ESO'ESTA MAL".

o MINUTD: 15:02 "HAY NO ENSENA NADA Y NOS JALA, PONE EJERCICIOS QUE NUNCA HA HECHD Y NOS PONEN EN EL EXAMEN,

HAGAMDS ALGO PARA QUE LD BOTEN, LD SAQUEN".
o MINUTD: IB:35 "GENERALMENTE SUCEDE QUE AQUELLAS PERSONAS GUE ESTAN CON BAJA NOTA HACEN ESD. POROUE
ALGUIEN QUE ESTA BIEN, NO HACE ESD".
e MINUTD: I7:52 “LES VOY A SER FRANCO".
e MINUTD: 18:06 "TENGD BASTANTE PANTALLAZOS DE SU GRUPD QUE TIENEN LISTEDES".
e MINUTD: 18:42 "PIENSAN QUE EL DOCENTE EL GUE TIENE QUE ENSENAR COMDO CUANDD LIND VA AL COLEGID 1234 HASTA QUE
SEPAN ESD".
MINUTO: 13:51 “ES DE ALGUNA FORMA INDIGNANTE, ALGUIEN QUE SE REFIERA ASI DE SU DOCENTE".
MINUTO: 21:16 “HE SELECCIONADD SOLO CUATROS DE LOS PANTALLAZOS QUE ME ENVIARDN".
MINUTO: 22:03 “MIREN, ALLISON, DICE: ENCIMA QUE ND ME ENSERA. QUE SE BURLA DE NOSOTROS. QUE NO SABE REDACTAR
EJERCICIOS, QUE ES EL MENDS EMPATICO DE TODA LA CARRERA, ENCIMA DE ESD, TENGO QUE HACER UN EVENTD PORQUE A
EL LE GUSTA".
MINUTD: 24:51 "SE DE TODO L0 QUE HAN HECHO YA".
MINUTD: 24:58 “NO QUIERD QUE SE REFITAN: SIGLIENDD A SU COMPANERA ALLISON, PARA ACLARARLE-LAS COSAS, OUE NO
SABE REDACTAR EJERCICIDS".

o MINUTD: 2745 "SU COMPANERA ALLISON DIGA QUE: NO SE REDACTAR EJERCICIOS, ME PARECE QUE ES, AL CONTRARID, ELLA
ND SABE INTERPRETAR LOS EJERCICIOS".
MINUTO: 28.2! “DONDE ESTA EL SENTIDD DE DECIR QUE NO SE REDACTAR EJERCICIDS".
MINUTO: 287 "QUE NO REDACTAR EJERCICIOS ME PARECE INCOHERENTE, MAS BIEN HABRIA QUE COLOCAR NO SE
INTERPRETAR LOS EJERCICIOS QUE PONE EL DOCENTE, SU COMPANERA ALLISON QUE NO LA CONDZCO, PERD HE VISTO SU
PROMEDID, Y COMO LES DIJE SON ESTAR PERSONAS LAS OUE NORMALMENTE HACEN DISTURBIOS EN EL GRUPD".

o MINUTD 28:57 "SI VEMDS SU PROMEDID DE SU COMPANERA ALLISON EN EL EXAMEN TIENE 4 ES LA MENDR NOTA".

e MINUTD: 30:28 "ALLISON ES LA OUE TIENE MENOR NOTA EN EL EXAMEN, Y ME PARECE QUE TAMBIEN ESTA CON LA MENOR
NOTA EN APLAZADDS 7 TIENE".

e MINUTD: 30:40 “DE ALGUNA FORMA TIENE COHERENCIA CON LD GUE DIGD, AQUELLAS PERSONAS QUE SACAN MENDS NOTA
SON LAS MAS CONFLICTIVAS".

e MINUTD: 31:31 “SERIA BUEND QUE CAMBIEN SU MENSAJE, Y DIGA NO SE INTERPRETAR LDS EJERCICIDS OUE REDACTA EL
INGENIERD, A COLOCAR QUE NO SABE REDACTAR EJERCICIOS O DE REPENTE SU COMPANERA ES ESCRITORA DE LIBROS, ES
EDITORA DE REVISTAS, D REVISAR ARTICULDS CIENTIFICDS, REVISA LIBROS DE REDACCION".

MINUTO: 3210 "SI FUERA LNA EDITORA COMD EN EL MENSAJE DA ENTENDER, ELLA SI SABE COMD REDACTAR. SERIA BUEND
ENTONCES QUE ME DE ALGUNDS CONSEJDS".
MINUTD: 32:30 “ME PODRIA DECIR, SOY EDITORA DE TAL REVISTA, Y LE FALTA ESTO INGENIERD".
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;3 : 2\ MINUTD: 330, ES EL MENDS EMPATICE.
2] ) ol MINUTD: 3435 "VAMOS A SUPONER OUE ALLISON, TUVD PROBLEMAS, DEBO REGALAR NOTAS".
\ 5 MINLTE: 3514 “ND ME DIGAN DUE SOY EL MENDS EMPATICD, EMPATICO SERA REGALAR NOTAS.

MINUTO: 43:10 ENCIMA TENGO DUE HACER EVENTOS PORQUE A EL LE GUSTA.
MINUTC: 4406 "APOYANDO L0 QUE DICE SU COMPARERA ALLISON" .~

MINUTD: 45:44 "MIREN AUI HAY OTRO COMENTARID QUE ME HA MOLESTADD BASTANTE, MIREN LD QUE PONE ALLISON, OUE
SE VAYA OTRA VEZ A BRASIL, A PRESTIGIARSE SOLITD POR FA, BUEND YO NO SE EN QUE MUNDD VIVIRA SU COMPANERA.
MINUTD 4650 “PERD ESE COMENTARIO FUERA DE LUGAR VERDAD, DONDE ESTA ALLISON YO NO SE".

MINUTO: 48:50 QUE PENA QUE ALGUNDS TENGAN ESE COMENTARID".

MINUTO: 50:02 "COMO ESTUDIANTE ESE COMENTARID ES UN POCO TONTD".

MINUTD: 50:70 “PARECE QUE LD QUE BUIERE ES QUE SE LE APRUEBE CONTY YA, Y SEGUIR PASANDO Y PASANDD".
MINUTD: 5.0Z "ENTONCES QUE COMENTARID TONTO, NO",

MINUTD: 53:33 "PERD CUIDADD".

MINUTO: 54:00 "QUE PENA ND, OUE PENA QUE HAYA ESTUDIANTES ASI".

MINUTO: 54:17 "SALEN COMENTARIOS, QUE NO SON DE LN ESTUDIANTE DE UNIVERSIDAD".

MINUTD: 54:35, PERD HABLAR ASI DE UN DOCENTE.

MINLTD: 1:10:01 “PREGUNTENLE A SU COMPARERA ALLISON QUE ES LA QUE HA HECHD ESOS COMENTARIDS, SI YA TIENE
PROYECTD, SI VA GANAR, DENTRO DEL PAIS 0 FUERA, DUE SOLICITA QUE CAMBIEN DE DOCENTE.

MINUTD: O1:15:23 "COMD DICE UNA MANZA PODRIDA PLIDRE TODD EL SESTO DE MANZANAS'".

MINUTD:
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VIDED II:-

e MINUTO: 0402 "NO PIERDAN TIEMPO TRATANDD DE AVERIGUAR QUIEN COMPARTID LOS PANTALLAZOS".
VIDED Iit:

e MINUTC: D0:22"NO SE SI E HABRAN DADO CUENTA, QUE LES FALTA DOS ANDS PARA TERMINAR LA CARRERA, NOS VAMDS A
VOLVER A VER, EN DIFERENTES CURSOS, CUANDD SEA SU JURADD, EN EL INFORME DE PRACTICAS, DERREPENTE SOV SU
JURADD DE TESIS, PARA TITULD PROFESIONAL, ENTONCES HAY QUE SABER LAS CONSECUENCIAS QUE PUEDE ACARREAR
PARA EL FUTURD".

o MINUTO: D4I0 "ESTAN BAJO AMONESTACION, INCLUSO PUEDEN SER EXPULSADDS, POR COMO SE REFIEREN A SUS
DOCENTES".

VIDED IV: :

e MINUTO: 0Z5: YO TENGD ALTAS NOTAS EN-LA CALIFICACION DE LOS ALUMNDS, DJALA QUE NO SE PERJUDIGUE ELLD, DE SER
ASI. MOSTRARE LOS PANTALLAZOS DEL CHATS DE COMD SE REFIEREN A SUS DOCENTES, PARA QUE SEAN SANCIONADOS SI
FUERA CON LA EXPULSION".

Par su parte el profesor denunciado, al absolver la imputacidn en su contra, en uso de su derecho de defensa en lo medular y relevante
sostuvo: que, QUIEN FALTO AL REGLAMENTO, ES LA ESTUDIANTE, POR CUANTO EN EL CHAT DE LOS ALUMNOS DE SU CURSD, -gentecnia-
ESTA SE REFIRID A EL, CON PALABRAS DENIGRANTES, EN FORMA IRRESPETUOSA, Y QUE NO HA NG MOSTRO ARREPENTIMIENTO ALGUND Y
QUE ESTOS HECHOS DENIGRAN A SU PERSONA: ariade, que el solo pidid, explicacitn de cada afirmacian y opinitn realizada por la alumna
quejosa.

Al respecto, es preciso determinar la secuencia de los hechos y su sustento probatorio, asi como el desarrollo de la infraccidn
administrativa cometida; Ios cuales importaran la atribucion de responsabilidad administrativa disciplinaria del docente CRISHT
JESUS BARRIGA PARIA, siendo que, para el desarrallo del presente acapite se tomardn en consideracidn en forma supletoria los
principios regulados en el Texto Unico Ordenado de la Ley N°® Z7444 - Ley del Procedimiento Administrativos General, aprobada con
D.S. N° D04- 2018-JUS; y sus modificatorias, (en adelante el TUD de la Ley N° 27444), tales como: Legalidad, debido procedimiento,
razonabilidad, tipicidad, irretroactividad, concurso de infracciones, causalidad, presuncidn de licitud y non bis in idem. Asf, en relacign
al principio de tipicidad, el numeral 4 del articulo 248° del TUD de la Ley N° 27444, establece: "Solo constituyen conductas sancionables
administrativamente las infracciones previstas expresamente en normas con rango de ley mediante su tipificacion como tales, sin
admitir interpretaciin extensiva o analogia’, ello concordante con el articulo 8° inciso “0" del Reglamento de Procedimiento
Administrativa Disciplinario para Docentes de la UNAM; por lo tanto, las entidades competentes solamente podrén sancionar la
comisién de conductas que hayan sido previamente tipificados como ilicitas, mediante normas que describan de manera clara y
especifica el supuesto de hecho infractor y la sancidn aplicable, como suceden en el presente caso.

//»(:F’Z;\B,QAL\\ Asimismo, el articulo 8° inciso "0" del Reglamento de Procedimienta Administrativa Disciplinario, para los Docenes de la UNAM,

V4 Q,/’”""‘\fé‘ N prescribe: “Faltar respeto a los estudiantes, de la UNAM"; en ese sentido, el marco normativa indicado, prescribe que el docente no
/0:@9 gy %\\ debe faltar el respeto a los estudiantes, ello también debe ser interpretado y entendido en concordancia con el principio de interés
I[9{, 58 o |5 superior del estudiante, que pregona el estricto respeto a los derechos del estudiante como norma prevalente, por lo que, tenemos
% Q / g j;’ que la norma en mencidn prohibe, que, en la relacidn docente estudiante, el académico falte el respeto a la condicidn de estudiante,
NN\ /"; 4 asi como-a sus derechos inherentes de estudiante. Prohibicin que ha sido resquebrajado en el presente caso, conforme a los
\\\0,55 e ,/ fundamentos expuestus. Par su parte, la Ley N° 30220, Ley Universitaria, prevé que los docentes universitarios deben mantener una
‘\iixshlgf.fjf;// relacidn saludable con sus estudiantes, en un equilibrio armonioso, de mutuo respeto y que este dltimo debe observar una conducta

intachable en su proceder, no debe incurrir en falta de respeto a los estudiantes, por su cordicidn de educador en todo el sentido de
|a palabra. En ese orden de ideas, tenemas que |a falta disciplinaria, es |a descritalinea arriba, la misma que encuadra perfectamente
en el marco normativo invocado, en consecuencia, el hecho denunciado tipifica en el reglamento de procesos administrativos
disciplinarios, lo que en el presente caso se ha cumplido.

2 NORMAS VULNERADAS: .
En este punto, el docente. CRISHT JESUS BARRIGA PARIA, en su calidad de docente del curso de GEOTECNIA, de la Carrera Profesional
de Ingenieria Minas, ha transgredido los  siguientes dispositivos legales: Literal "0" del articulo B° del Reglamento del Procedimiento
Administrativo Disciplinario para Docentes de la Universidad Nacional de Moguegua, aprobada mediante Resolucidn de Comisidn
Organizadora N° 014-2018-UNAM, normas que disponen: “Ejercer la docencia con rigurosidad académica, respeto a los derechos de
|os estudiantes”. Sobre el particular, de acuerdo con lo previsto en el articulo 832 de la Ley N2 30220, los docentes que trasgredan
los principios, deberes, obligaciones y prohibicianes en el gjercicio de su funcidn docente incurrirén en responsabilidad administrativa
siendo posible sancionarlos de acuerdo a la gravedad de |a falta. Bl Articulo 35° de la Ley Universitaria, sefiala que. la transgresidn
por accidn u omisidn, de los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de la funcidn docente; en ese escenario
el literal o) del articulo 8°, concordante con el articulo I3, inciso ) del Reglamento del Procedimienta Administrativo Disciplinario
para Docentes de la Universidad Nacional de Moquegua, aprobada mediante Resolucin de Comisidn Organizadara N° 014-2013-UNAM,
estipula como una de las causales da las faltas graves, |o siguiente: "causar perjuicio a los estudiantes de la UNAM"; conforme a los
fundamentos expuestos supra, se concluye que se ha verificado en el elemento configurativo prohibicidn de faltar el respeto a los
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estudiantes de la UNAM, al haberse acreditado que desde el 14/06/202 el docente CRISHT JESUS BARRIGA PARI. ha incurrido en la
infraccidn de faltar el respeto a la estudiante de la Universidad nacional de Moguegua; en consecuencia, en merito a o expuesto y de
acuerdo a lo desarrallado en el marco del presente procedimiento administrativa disciplinario, se determina la responsabilidad del
docente CRISHT JESUS BARRIGA PARI. '

Coma es de verse de la transcripcidn, de los medios probatorios, que obran en el expediente. -los més relevantes-, efectivamente se-
constata que las referidas opiniones y expresiones EXISTIERON EN EL CHAT DE LOS ALUMNOS DEL CURSD. es decir, existen en la
realidad, por cuanto ambos, tanto la quejosa como el denunciado estan de acuerdo que existen las mismas, vale decir, LA OPINION 0
EXPRESION DE LA ALUMNA EXISTID, SE DIO EN LA REALIDAD, y por otra lado también, existe la clase virtual de fecha 14 y 18 de junin del
202, fecha en que se suscitd la confrontacidn o pedido de explicaciones a los chats referidos, asf. como en la misma clase las
expresiones u opiniones del docente, respecto de los chats y otros temas relacionados con la alumna quejosa, tales como expresiones
respecto de sus notas y otros. Respeto de las expresiones proferidas por el procesado, se evidencia de la misma, con patente claridad
que se excedid en detrimento de la quejosa, por cuanto lo hizo en forma publica en presencia de los demés alumnos y con adjetivos
inadecuados, que no corresponden a su condicidn de docente. En esa linea, no es menos cierto que, UN HECHD O UNA AFIRMACION
DEBE TENER CORROBORACION O RESPALDO PROBATORID PARA DARLE VIRTUALIDAD DE HECHD REALIZADD Y EN SU DEFECTD IMPONER LA
SANCION QUE CORRESPONDA. As, del expediente se tiene en forma objetiva e indubitable que han existido las opiniones o expresiones
de alumna quejosa, asi, como también la opinicn o expresidn del docente procesado, ambos respecto del mismo tema, entonces, en
primer término, corresponde delimitar o precisar hasta donde o cual es el limite para ejercer el derecho a lalibre expresidn u opinidn
de ambos, sin que la misma sea considerado infraccién o violacidn al reglamento y en consecuencia imponer la sancitn. que
corresponda. En esa linea vemos, que: lo que en puridad y en forma objetiva existe en el presente caso, es que ambos han proferido
opiniones o expresiones respecto del proceder de ambas, por un lado, por parte de alumna quejosa del profesor en el dictado y
manejo de su clase y del otro lado, por parte del profesor de las notas y expresiones proferidas por la alumna. En ese entender,
debemos precisar que, es el docente denunciado, quien-por su condicitn de profesional altamente capacitado, tanto académicamente
como en experiencia de vida y otros, quien tenfa a obligacidn de manejar con la sapiencia de su calidad de educador cuando tomo
conacimiento de |a existencia de los referidos chats, y si. a su-criterio los mismos menoscaban su buena reputacitn como docente,
debid tratar en forma persanal con la titular de las expresiones a efecto de evitar cualquier posible afectacidn o exceso frente a los
comparieros de la alumna quejosa. Sin embarga, conforme a quedado evidenciado con la transcripeidn de los puntos relevantes de
los audios, el procesado, lejos de actuar con mesura y cuidado, muy por el contrario, el docente trato el tema en presencia virtual
frente a todos los alumna del curs, es decir, no tuvo el tino que corresponde a un educadar, de primero tratar directamente con la
alumna quejosa y en su caso pedir la explicacion que corresponda, a efectos de llevarle a la reflexitn y toma de conciencia del
estudiante de su proceder para finalmente poder ensefarle, como corresponde a un educador, una leccidn correcta su proceder
errado. En el presente caso eso no sucedid, sino més bien, el docente procedid de una forma inapropiada excediéndose en su condicidn
de docente y sin ningdin tapujo se excedid basado en su autoridad de docente, en las clases virtual, al punto de sostener BUE LAS
EXPRESIONES EN EL CHATS, PUEDE SER MOTIVD DE EXPULSION, ASI, COMD EN FORMA EXPRESA SE REFERID A LA QUEJOSA, LANZANDD

—

7 //0@76&;(5\\ CALIFICATIVOS INADECUADDS, ES MAS, HASTA CIERTD PUNTD EXISTE AMENAZA o AMEDRENTAMIENTD, AL AFIRMAR EL PROCESADD QUE
s N SE VERAN EN OTROS CURSDS Y SERA JURADD DE TESIS PARA SU TITULACION, hechos que evidencian a todas luces exceso, para
r9e L \DY finalmente agredir en sus derecho a la estudiante frente a sus compafieras, por cuanto bien pudo tratar el tema en forma particular
[Wi & [} c:\\\
EFR ] y dar por subsanado el impase, lo que no sucedid en el presente caso, en consecuencia el docente quejado transgredid sus deberes
{ Z A @ gl .
\E=AV4 s/ y obligaciones y con ello afecto los derechos de la estudiante. Por otro lado, dentro en un planc de objetividad, no se puede dejar de
S\ARAM/) )
AN e Y lado también en cierta forma las expresiones inadecuadas y hasta cierto punto faltantes de la alumna quejosa en contra del docente
NG e del curso, por cuanto las reglas y principios de respeto es mutuo es para ambos el mismo que debera de sustanciarse conforme
NSSIDENC A :
S correspande; empera, ello no excluye de la responsabilidad administrativa al docente, conforme a los fundamentos expuestas.

3. SOBRE LA SANCION A IMPONER:

Para la determinacion de la sancidn a imponer, se debe considerar los principios de razonabilidad y proporcionalidad, los mismos
que constituyen un limite a la potestad sancionadora del empleador, estando a que garantiza que la medida disciplinaria a impaner al
docente citado guarde correspondencia con los hechos, lo que implica que la Entidad, al momento  de considerar la sancitn, debe
valorar elementos como la gravedad de la falta, antecedentes del trabajador, el cargo desempefiado u otros. Es asi que las
circunstancias atenuantes y agravantes complementan la tipificacidn la conducta, mediante la incorporacion de una serie de
consideraciones de menor @ mayor punicidn, que pueden estar reguladas independientemente para todas las infracciones
administrativas o incluyéndose en la tipificacion como un elemento calificativo de un ilicito especifico. De este modo, se considera
que la entidad incurriria en vicio si propone o aplica una sancidn sin valorar |a existencia de cada una de las circunstancias calificadas
como relevantes. Por otro lado, si bien los docentes universitarios, pertenecen al régimen especial de la Ley N° 30220 - Ley
Universitaria, les son aplicables el procedimiento administrativo disciplinario. Asimismo, aplicando supletoriamente el articulo 87° de
la Ley N° 30097, la cual precisa las condiciones a considerar al momento de determinar la sancidn a aplicarse, correspondiendo
verificar dichas condiciones respecto de la conducta del infractor, a saber:
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o Grave afectacidn a los intereses generales o a los bienes juridicamente protegidos por el Estado.

El gradu de jerarquia y especialidad del servidor civil que comete la falta, entendiendn que cuanto mayor sea la jerarquia
de la autoridad y més especializadas sus funciones, en relacidn con las faltas, mayor es su deber de conocerlas y
apreciarlas debidamente.

Las circunstancias en que se comete la infraccidn.

La concurrencia de varias faltas.

La participacion de uno o més servidores en la comision de la falta o faltas.

La reincidencia en la comisidn de |a falta.

La continuidad en la comisidn de la falta.

El beneficio ilicitamente obtenido, de ser el casn.

o

OO0 O0OO0O0O0

Por tanto, estando a lo sefialado y habiéndose acreditado los hechos imputados al docente CRISHT JESUS BARRIGA PARI, y en vista de la gravedad
y seriedad de los hechos y estando ante una infraccion se recomienda imponer la sancitn de AMONESTACION ESCRITA de conformidad con la Ley
N® 30220 - Ley Universitaria, concordante con el Estatuta de la UNAM (Resolucin de Comisitn Organizadora N° 578-2021-UNAM) y articula I7° y
18° del Reglamento del Procedimiento Administrativo Disciplinario para Docenes de la UNAM, y demés normas conexas.

Que, estando a las consideraciones precedentes y en uso de las atribuciones que concede la Ley Universitaria N.2 30220, Resolucidn
Viceministerial N.2 244-202I-MINEDU. modificado can Resolucian Viceministerial N.2 055-2022-MINEDU, el Estatuto de la Universidad Nacional
de Moguegua aprobada con Resolucion de Comisidn Organizadora N.2 578-2021-UNAM de fecha 22 de junio del 202% y, el Proveida Presidencial N°
6368-2023 de fecha 10 de octubre de 2023 que dispone la emisitn de la Resolucidn Presidencial.

SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMERD. - IMPONER, |a sancidn de AMONESTACION ESCRITA al docente CRISHT JESUS BARRIGA PARIA, por la comisitin falta grave,
y recogida en el literal 0) del articulo 8 del Reglamento del Procedimiento Administrativo Disciplinario para Docentes de la Universidad Nacional
de Moquegua.

ARTICULD SEGUNDD. - DISPONER, que |a Unidad de Recursos Humanos, incluya en el legajo persanal la sancidn impuesta en el articulo primero
de la presente resolucidn al Docente Ordinario CRISHT JESUS BARRIGA PARIA, conforme a lo sefialada en la Primera Disposicidn Complementaria
y Transitoria del Reglamento de Procedimiento Administrativo Disciplinario para Docentes de la UNAM.

ARTICLILD TERCERD. - DISPONER, la notificacitn a todos lus sujetas procesales en el presente proceso.

Registrese, Comuniquese, Publiquese y Archivese.
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