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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
COMISION ORGANIZADORA

RESOLUCIGN PRESIDENCIAL
N° 073-2023-LINAM

Moguegua, 10 de agosto del 2023

VISTOS, El Informe N° 233-2023-DIGA/PRES/UNAM del 08.08.20723, el Informe Legal N® 523-2023-DAd/CO-UNAM del 02.08.2023, &l Informe N.°
504-2023-URH-DIGA/CO/UNAM de fecha 31.07.20Z3, el Informe N2 056-2023-EA-URH/DIGA/UNAM de fecha 20.07.2023: y. el Proveido
Presidencial N” 3230 de Presidencia de fecha I0 de agosto del 2023, que dispane |a emisitn de |a Resolucidn Presidencial. y;

CONSIDERANDA:

(ue, el pérrafo cuarto del articulo 18° de ta Constitucidn Politica de! Estado, concordante con el articulo 8° de [a Ley N° 30220, Ley Universitaria,
reconoce |a autonomia universitaria, en el marco normativo, de gobierno, académico, administrative y econdmico, que guarda concordancia con
el Articulo 7° del Estatuto de la Universidad Nacional de Moguegua.

Bue, mediante solicitud s/n con registro N® 83458, presentada por el Dr. Javier Flores Arocutipa, salicita |a ejecucidn de la Resolucidn N° (B32-
2023-SERVIR/TSC- Primera Sala, emitida por el SERVIR: asimisma la Resolucion N* 1632-20Z3-SERVIR/TSC- Primera Sala, emitida por el Tribunal
%, del Servicio Civil. declara fundada el recurso de apelacian interpuesta por ef sefior JAVIER PEDRD FLORES ARDCUTIPA. contra Ja denegatoria ficta

\\ asusalicitud del 12 de abril de 2072 presentada ante la INIVERSIDAD NACIONAL DE MORUEGUIA: por lo que se REVOCA el citado acto administrativo.

" Due. al respecto. mediante Informe N2 098-2023-FA-URH/DIGA/UNAM de fecha 20.07.2023, &l especialista administrativo de la Unidad de
Recursos Humanos, seala que, la tey N® 30220, Ley Universitaria, no ha previsto una regulacidn expresa referente, al reconocimiento y
acumulacitn del tiempa de servicios; sin embargn, en caso no se encuentre regulado internamente, deberd aplicarse de manera supletoria lo
previsto en el Decreto Legisiativo N° 276; el tiempo de servicios en el régimen laboral publica se presenta coma una unidad de tiempa computable
para aspectos relacionados con la progresividad en la carrera, y, estd determinado por el régimen laboral del servidor; al respectn sefiala que el
Dr. Javier Pedra Flores Aracutipa, ha prestada servicios, coma jefe de practicas y docente contratado, por un periodo de cuatro (04) afios, once
() meses y 2B dias. enla Universidad Nacional Jorge Basadre Grohomann; asimisma, fue nombrado en la misma entidad. comn docente ardinario,
en |a categoria de auxiliar, a tiempo completo, por un tiempo de tres (D3) afios y un (01) mes; periodos que fueron liquidados, mediante el pago de
Compensacidn de Tiempo de Servicios, haciendo un total de ocho (D8) afios y 26 dias; en consecuencia, v, aplicando supletoriamente ef 0. Leg. N°
216 y su reglamente, es factible RECONOCER como tiempo de servicios, el lapso de ocha (08) afios y 78 dfas, correspondiente al perindn
2470341890 al 31/12/ 2002 & favor del Dr. JAVIER PEDRD FLORES AROCUTIPA, perioda de servicios que prestd en la Universidad Nacional Jorge
Basadre Grohomann; asimismo, dicho espacio de tiempo, constituye experiencia laboral en el sector pablico. para los fines que se estime
conveniente. Igualmente, es procedente ACUMULAR, para fines de progresidn en la carrera, canforme a la Ley N° 30220, Ley Universitaris, a favar
del Or. JAVIER PEDRD FLORES ARDCLTIPA, el lapso de tiempo de tres (03) afios y un (01) mes, correspondiente al periodo 01/12/1999 al 31/12/2002
tiempa en cual tuvo la condicidn de profesor ordinaric, en la categoria de Auxiliar, & tiempo completo, en la Universidad Nacional Jorge Basadre
Grohomann; en consecuencia, el Dr. JAVIER PEDRD FLORES AROCUTIPA. quien actuslmente tiene la condicidn de docente ordinario, en esta
Universidad, en |a categoria de Auxiliar, con régimen de dedicacicn a tiempo parcial (I0 horas), al 30 de junin de Z0Z3, ha prestadn un total de un
(01) adio y seis (OF) meses. En consecuencia, efectuandose |a acumulacidn de ambos periodos sefialados. tendrfa un total tiempo de servicios, al
30/86/2023, de cuatra (04) anos y siete (07) meses, en la categaria de Auxiliar y régimen de dedicacidn a tiempo parcial (10 horas); finalmente,
toda promacidn de una categor(a a otra estd sujeta, primera, a la aprobacidn def proceso ratificacidn en la categoria actual; v, en sequndo lugar,
a la existencia de plaza vacante (en la categoria y régimen de dedicacitn), aprobacidn del proceso de promacitn y se ejecuta en el gjercicio
presupuestal siguiente; por lo que recomienda continuar con ef tramite respectivo, a fin a formalizar el reconocimiento y acumulacian de tiempo
de servicics referido; informe que es validado por el Director de la Unidad de Recursos Humanos a través del Informe N2 504-2073-URH-
DIGA/CO/UNAM de fecha 31.07.2023.

| Que, mediante Informe Legal N° 523-2023-0AJ/C0-UNAM del 02.08.2023, ef Jefe de la Oficina de Asesorfa Juridica, sefiala que, la Ley N® 30220,
Ley Universitaria, en el numeral 88.3 del articulo 88° de [a Ley Universitaria establece entre los derechos del docente "la promocidn en la carrera
docente”; y, respecto de esta dltima, el articulo 83° de la misma norma sefiala lo siguiente: Articulo 83°. - Admisitin y promocidn en la carrera
docente (.). La pramacidn de |a carrera docente es la siguiente: 831 Para ser profesor principal se reguiere titulo profesional, grado de Doctor
el mismo que debe haber sido obtenido con estudios presenciales, y haber sidn nombrado antes coma peofesor asociado. Por excepeitn, padrén
concursar sin haber sido docente asociado & esta categorfa, profesionales con reconocida labor de investigacion cientifica y trayectoria
gcadémica, con mas de quince (15) afos de ejercicio profesional. 3.2 Para ser profesor asociado se requiere titulo profesional, grado de maestro.
y haber sido nombrado previamente como profesor auxiliar. Por excepeion podréan concursar sin haber sido docente auxiliar a esta categoria,
profesionales con reconacida labor de investigacian cientifica y trayectaria académica, con més de diez (D) afios de ejercicio profesional. 83.3
Para ser prafesor auxiliar se requiere titulo profesional, gradn de Maestro y tener como minimo cinco (3) afios en el ejercicio profesional. Los
requisitos exigidos para la promocidn pueden haber sido adquiridos en una universidad distinta a la que ef docente pastula. (..)". Cabe resaltar
que el Tribunal del Servicio Civil sefiala, mediante Resolucidn N° 001229-2013-SERVIR/TSC- Primera Sala, contenida en ef expadiente N° 2230-
2013-SERVIR/TSC" Esta sala considera que la acumulagidn de tiempos de servicios de los servidores, solo es procedente para efectos en la
progresicn profesional, siempre y cuando correspondan a servicios brindados dentro del misma régimen laboral piblico, asi haya sido en diversas
entidades, toda vez que es el Estado el inico empleador.” Precisando que los beneficios regulados en el Decreto Legislativo N° 276 no pueden ser
extensivos a los servidores contratados pues incluso si estas gozaran de estabilidad laboral, no forman parte de la carrera administrativa y por
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|o tanto no se les podria reconocer |os derechos previstos para los servidores nombrados”. Asimismo, en el Informe Técnico N° 573-2015-
SERVIR/GPGSE. establece que la acumulacidn de servicios solo procede en el supuesto de la progresion cuando haya prestado servicios en
distintas entidades pablicas y bajo ef mismao régimen laboral, mas no procede para obtener beneficios econdmicos si se pretende sumas los afios
de servicins de distintos regimenes especiales. Cabe resaltar que en la RR N° I300-9-UN/JBG y en la RR. N° 15924-03-UN/JBG el Dr. Javier
Pedro Flores Arocutipa, sefiala que su condicidn del mencionada profesional es de docente nambrado auxiliar a tiempo completo, tenienda coma
fecha de inicio 01/12/1993 y fecha de fin 31/12/2002 teniendo un total de tiempo de 03 afios y un mes; por lo que el Or Javier Pedro Flores
Arocutipa. quien actualmente en nuestra casa superior de estudios tiene la condicidn de docente ordinario, en |a categoria de auxiliar, con régimen
de dedicacidn a tiempn parcial (10 horas), al 30 de junia del 2023, ha prestado un total de | afo y DB meses: consecuentemente, efectuéndose la
acumulacidn de ambos perindos sefialadas, tendr(a un total tiempa de servicios, al 30/06/2023, de 04 afios y siete meses, en la categor(a de
auxiliar y régimen de dedicacidn a tiempo parcial (10 horas). Estando al caso concreto el servidor Dr. Javier Pedro Flores Arocutipa, el tiempo de
servicios de reconocer es el lapso de 08 afios y 76 dias correspondiente al periodo 24/05/1380 al 31/12/200Z. periodu de servicios que presto
en la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohman, como experiencia laboral en el sector publico. Ahora bien, referente a |a Resolucidn N° 1632-
2023-SERVIR/TSC- Primera Sala, emitida por el Tribunal del Servicio Civil, en el numeral Z3° considera que el recurso de apelaciin debe
declararse fundado, y que |a Sala dispane que en via de ejecucidn de la presente resolucidn, la Entidad emita un acto administrativo en donde
expresamente reconozea la acumulacicn del tiempo de servicios a favor del impugnante, identificado con precisicn el tiempo laborado para cada
entidad: por tanto, |a Oficina de Asesaria Juridica emite apinidn faverable para que mediante Resolucidn Presidencial se realice el reconocimiento
de tiempo de servicios prestados al Estadn, 08 afias y 78 dias, a favor del docente Dr. Javier Pedro Flores Arocutipa, Docente Ordinario de la
Universidad Nacional de Moguegua, para fines de progresidn de carrera y no para pago de CTS ni asignacién econdmica alguna.

Que, con Informe N° Z89-2023-DIGA/PRES/UNAM, el Director General de Administracion, respecto a la solicitud del Dr. JAVIER FLORES AROCLTIPA,
Docente Ordinario de la UNAM, para gjecucidn de |a Resolucidn N° 1632- 2023-SERVIR/TSE- Primera sala emitida por el SERVIR; deriva al Despacho
de la Presidencia el expediente, para su aprobacion mediante acto resolutivo presidencial. considerando la Dpinidn Técnica de la Unidad de
Recursos Humanos y opinidn Legal favorable por las éreas correspondientes.

[ue. estando & las consideraciones precedentes y en uso de las atribuciones que concede la Ley Universitaria N2 30220, Resclucidn
Viceministerial N.2 244-202{-MINEDU, modificado con Resolucidn Viceministerial N.2 055-202Z-MINEDU, el Estatuto de la Universidad Nacional
de Moguegua aprobado con Resolucidn de Comisidn Organizadora N.2 578-2021-UINAM de fecha 22 de junio del 202 v, el Proveido Presidencial N°
9230-2078 de fecha 10 de agosto de 20723 que dispone la emision de la Resolucidn Presidencial.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERD. - RECONDCER, & favor del Dr. JAVIER PEDRD FLORES AROCUTIPA, Docente Ordinaria de la Universidad Nacional de
Moquegua, OB afins y Z6 dias como tiempo de servicios prestados al Estadn, para fines de progresicn de carrera y no para paga de CTS ni
asignacicn econdmica alguna.

ARTICULD SEGLNDD. - ENCARGAR, a |a Direccitn Beneral de Administracidn, Unidad de Recursos Humanos, adoptar las acciones necesarias

para &l cumplimienta de |a presente resolucidn.

ARTICULD TERCERD. - NOTIFICAR, la presente resalucitn presidencial al interesadn para los fines correspondientes.

Registrese, Comuniquese, Hubliquese y Archivese.

PRESIDENTE SE GENERAL

/ “DR. ROBERTO H. CASTANEDA TERRONES ABQG. GUILLER NG CORNEJO
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