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VISTOS: El Informe N°0372-2022-URH-DIGA/UNAM de fecha 21.06.2022, Informe N°034-2022-
ST/OPRH/DIGA/UUNAM de fecha 06.06.2022, y antecedentes;

CONSIDERANDO:

Que, el parrafo cuarto del articulo 18° de la Constitucion Politica del Estado, concordante con
el articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, reconoce la autonomia universitaria, en el marco normativo,
de gobierno, académico, administrativo Y econémico, que guarda concordandia con el Capitulo IV del Titulo | del
Estatuto Universitario;

Que, el nuevo Régimen del Servicio Civil se aprob¢ mediante Ley N° 30057, la misma que en
el Titulo V, ha previsto el Régimen Disciplinario y procedimiento Sancionador, asi como también en el Titulo VI del
Libro I del Reglamento General de la citada Ley, aprobado mediante Decreto Supremo N°040-2014-PCM, se
desarrolla todo lo concerniente al régimen Disciplinario;

Que, al respecto, cabe mencionar que, en la undécima disposicién complementaria transitoria del Reglamento
General de la Ley del Servicio Givil, establece que: “El titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento
sancionador entra en vigencia a los Tres (3) meses de publicado el presente reglamento, con el fin que las entidades
adecuen internamente al procedimiento”;

Que, en ese contexto, el Decreto supremo N° 040-2014-PCM, mediante el cual se aprueba el Reglamento de la Ley
N°® 30057, Ley del Servicio Civil, tiene como fecha de entrada en vigendia el 14 de junio de 2014, por lo que
consecuentemente el Régimen disciplinario y Procedimiento sancionador entra en vigencia el 14 de septiembre de
2014, régimen que resulta aplicable a todas las Entidades del Estado;

Que, el articulo 94° de la Ley del Servidio Civil N° 30057 sefiala que: “La competenda para
iniciar procedimientos administrativos disciplinarios contra los servidores civiles decae en el plazo de tres (3) afios
contados a partir de la comisién de la falta y uno (1) a partir de tomado conocimiento por la oficina de recursos
humanos de la entidad, o de la que haga sus veces. Asimismo, conforme al Decreto Supremo N° 040-2014-PCM del
Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil en su articulo 97° del numeral 97.3 indica que “La
prescripcion sera declarada por el titular de la entidad, de oficio o a pedido de parte, sin perjuicio de Ia
responsabilidad administrativa correspondiente”;

Que, conforme a la Resolucién de Presidenda Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE aprueba la
Directiva N° 02-2015-SERVIR / GPGSC, “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057 Ley
del Servicio Civil” sefiala en el punto 10 La Prescripcion: De acuerdo con lo prescrito en el articulo $7.3 del
Reglamento, corresponde a la maxima autoridad administrativa de la entidad declarar la prescripcidon de oficio o a
pedido de parte. Si el plazo para iniciar el procedimiento o para emitir la resolucién o comunicacién que pone fin
al proceso administrativo disciplinario o ex servidor civil prescribiese, la Secretaria Técnica eleva el expediente a Ia
méxima autoridad administrativa de la entidad, independientemente del estado en que se encuentre el procedimiento.
La autoridad dispone el inido de las acciones de responsabilidad para identificar las causas de la inaccion
administrativa;

Que, de [a misma forma indica los puntos 10.1 Prescripcién para el inicio del Proceso
Administrativo Disciplinario: La prescripcién para el inicio del procedimiento opera a los tres afios calendario de
haberse cometido la falta salvo que durante ese periodo [a Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces o
la Secretaria Técnica hubiera tomado conodimiento de [a misma, En este tiltimo supuesto, la prescripcién operard un
(01) afio calendario después de esta toma de conocimiento, siempre que no hubiera transcurrido el plazo anterior de
tres (03) afios. Cuando la denunda proviene de una autoridad de control, se entiende que la entidad conocié de la
falta cuando la oficina de recursos humanos o quien haga sus veces o la Secretaria Técnica recibe el reporte o
denuncia correspondiente;
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Que, con Resolucion de Comision Organizadora N°091-2021-UNAM de fecha 22.01.2021
se aprueba la declaratoria de nulidad de procedimiento de seleccién de Adjudicacién Simplificada N° 064-2020-
OEC-UNAM-, siendo de plena responsabilidad del Jefe de la Oficina de Logistica, en este caso de la servidora CPC.
MARITZA MARIBEL CCAMA CHINO, responsable de todos los procesos de adquisicion institucional, teniendo
presente los actos funcionales de acuerdo al ROF y MOF institucional, de cada oficina comprometida en dicho
trdmite administrativo

Que, con fecha de 28 enero del 2021, es remitida esta Resolucion de Comisién Organizadora
N°® 091-2021-UNAM vy el expediente, a la Oficina de Recursos Humanos, para luego remitirlo con fecha el 28
diciembre del 2021 Secretaria Técnica, para que actiie de acuerdo a sus facultades y efectué el deslinde de
responsabilidades administrativa, teniendo en cuenta que esta resolucion, fue puesta de conocimiento a Secretaria
-.@ Técnica, periodo en la que debid hacerse la revision de los documentos del expediente y evaluar su procedencia o
su archivo o realizar la pre calificacién para iniciarse el PAD si existian evidenda que lo ameritaran, pero a pesar del
tiempo transcurrido de la fecha arriba mencionada hasta la fecha actual, por lo que transcurrido ese plazo opera la
prescripcion, por lo que se recomienda ademas que se eleve el expediente a la maxima autoridad administrativa de
la Entidad a la Direccién General de Administracién, a fin de que en cumplimiento a lo dispuesto por el numeral
97.3 del articulo 97° del Reglamento de la Ley del Servicio Civil aprobado por Decreto Supremo N° 040 2014-PCM
y el articulo 10° de la Directiva N° 02-2015-SERVIR / GPGSC, "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador
de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil" se DECLARE DE OFICIO LA PRESCRIPCION, del ejercicio de Ia potestad
de esta secretaria técnica, para poder determinar la existencia de faltas disciplinarias por la posible infraccion, y se
disponga el archivo del expediente correspondiente;

Que, por lo antes expuesto, la Secretaria Técnica procedié a realizar un analisis exhaustivo de
los hechos y las normas aplicables en el presente caso, por corresponder, conforme a la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley N° 30057, y la Versién
actualizada de la Directiva N°02-201SPGSC,SERVIR/GPS "Résimen Disdplinario y Procedimiento Sancionador de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil", aprobado mediante la Resolucion de presidencia Ejecutiva N° 092-2016-
SERVIR-PE, de fecha 21 de junio de 2014;

Que, en ese sentido, de acuerdo a esta secretaria técnica con esta comportamiento
presuntamente algunos servidores, habrian inobservado lo establecido en el articulo 40° de Ia Constitucian Politica
del Perti de 1993, vigente a partir del 31 de diciembre del 1993; los articulos 2° y 1&°literal o) de la Ley Marco del
Empleado Publico, aprobado por Ley N° 28175 de 10 de julio de 2004; contraviniendo los principios de “Probidad
y Veracidad” de la funcién piblica estipulados en los articulo 6° de la Ley del Codigo de Etica de la Funcién Pablica,
aprobada por Ley N° 2785 de 12 de agosto del 2002, y el articulo 49°, sobre presuncién de veracidad del TUQ de
la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N° 004- 2019-
JUS, y por la presunta falta administrativa tipificada en el inciso a) y f) del articulo 85° de [a Ley N° 30057, Ley del
Servicio.

Que, el Secretario Técnico, al analizar, las fechas de conocimiento de Ia Resolucion de Comisién
Organizadora N° 091-202I-UNAM Fechado el 20 enero del 202, y remitido a Secretaria Técnica el 28 enero del
2021, por lo que se ha tenido tiempo razonable y suficiente para instaurar el Procedimiento Administrativo
Disciplinario, ademas si hubiera existido evidencias que demostraban el mal actuar de los servidores que no fueron
identificados por la resolucién, ni describir las posibles faltas cometidas, por estas consideraciones y existiendo de
acuerdo a ley, una fecha limite para poder aperturar el PAD, a los presuntos servidores involucrados en esta conducta,
que era hasta el 28 enero de 2021, por ello, de los documentos que obran en el expediente administrativo, se verifico
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que la facultad de sancionar que ostentaba el la Universidad Nacional de Moquegua, se extinguid, al transcurrir en

exceso el plazo para el inicio del procedimiento administrativo disciplinario.

Que, se colige que la responsabilidad administrativa disciplinaria es aquella que exige el Estado
a los servidores civiles por las faltas previstas en la Ley que comeren en el ejercicio de sus funciones o de la prestacion
de servicios, debiendo entenderse para tal efecto que las faltas de caracter administrativo son toda accion u omisién
voluntaria o no, que contravengan las obligaciones, prohibiciones y demds normativa especifica sobre los deberes de
los servidores civiles; y que da lugar a [a aplicacién de la respectiva sancion, conforme al procedimiento establecido
en la legislacion vigente, es asi, que se consideran faltas de caracter administrativo, las consignadas en el articulo 85°

de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, asi como en la normativa interna que sea aplicable.

Que, en lo que respecta, al plazo de inicio del procedimiento administrativo disciplinario, el
articulo 94° de la Ley del Servicio Civil establece textualmente lo siguiente: “(...) la competencia para iniciar
procedimientos administrativos disciplinarios contra los servidores civiles decae en el plazo de tres (3) afios contados

a partir de la comisién de la falta™.

Que, asimismo el plazo para iniciar el procedimiento administrativo disciplinario, el articulo
97° del Reglamento General de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Givil establece textualmente lo siguiente: “(...) la
facultad para determinar la existencia de faltas disciplinarias e iniciar el procedimiento disciplinario prescribe a los
tres (3) afios calendarios de cometida la falta y uno (1) a partir de tomado conodimiento por la oficina de recursos

#humanos de la entidad, o de la que haga sus veces”.

Que, a su vez, la Directiva N° 02-2015-SERVIR / GPGSC, sefiala en el numeral 10. lo siguiente:
“La prescripcion para el inicio del procedimiento opera a los tres (3) afios calendarios de haber cometido la falta”,
y uno (1) a partir de tomado conocimiento por la oficina de recursos humanos de Ia entidad, o de la que haga sus
veces es asi que, cometido los hechos por el servidor, [as entidades cuentan con un (O1) afios para el inicio del
procedimiento administrativo disciplinario, desde tuvo conocimiento Ia Oficina de Recursos Humanos de lo contrario

operara la prescripcion.

Que, por lo tanto, al haber excedido el plazo de mas de un (01) afio desde a partir de tomado
conocimiento por la oficina de recursos humanos de la entidad, a la fecha, la Universidad Nacional de Moquegua,
perdié la potestad disciplinaria para sancionar al presunto infractor, por la presunta falta disciplinaria, en

consecuencia, debera declararse prescrito el procedimiento administrativo disciplinario.

Que, de lo expuesto, y bajo los alcances normativos antes sefialados, corresponde al Director
General de Administracién de UNAM, en su calidad de maxima autoridad administrativa de la Universidad Nacional
de Moquegua, dedlarar de Oficio la prescripcion de los procedimientos administrativos disciplinarios y disponer el

inicio de la accién de deslinde de responsabilidades para identificar las causas de la inaccién administrativa.

Que, para el caso en concreto, [a Resolucion de Comision Organizadora N° 091-2021-UNAM
Fechado el 20 enero del 2021, y remitido a la Oficina de Recursos Humanos el 28 enero del 2021, y posteriormente
a la Secretaria Técnica, se advierte que la facultar que tenia la entidad iniciar procedimiento administrativo
disciplinario se extinguié el 28 de enero del 202l; toda vez que, la normativa sefialada precedentemente, sefiala que
desde uno (1) a partir de tomado conocimiento por la oficina de recursos humanos de Ia entidad, o de la que haga
sus veces, se habria tenido tiempo suficiente, para iniciar el procedimiento administrativo disciplinario; ergo, en dicho

extremo este hecho se encontraria prescrito.
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Que, en consecuencia, corresponde declarar la prescripcion del procedimiento administrativo
disciplinario que debio originarse, dentro del plazo de un (1) a partir de tomado conocimiento por la oficina de
recursos humanos de la entidad, o de la que haga sus veces, es decir, como maximo debid iniciar el Procedimiento
Administrativo Disciplinario, el 28 de enero del 2021.

Con el visto bueno, de la Secretaria Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo
Disciplinario, [a Oficina de Recursos Humanos y la Oficina General de Administracion.

De conformidad con lo establecido en el inciso j) del articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento General de la
Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, concordado con el numeral 97.3 del articulo 97° del citado Reglamento
General, el articulo 10° de la Directiva N° 02-2015- SERVIR/ GPGSC, version actualizada, concordada con el Manual
de Organizacién y Funciones del INEN aprobado por Resolucién de Comisién Organizadora N° 233-2010-UAM, el
articulo 43° Literal O ) del Reglamento de Organizacién y Funciones de la UNAM, aprobado por Resoludén de
Comisién Organizadora N° 093-2021-UNAM .

SE RESUELVE:

o

2 Y ARTICULO PRIMERO.- Declarar de oficio LA PRESCRIPCION a favor de [a servidora MARITZA MARIBEL

£ fCCAMA CHINO como Jefe de Logistica de dicha denuncia, lo que imposibilita a esta Secretaria Técnica, iniciar [a

¢ pre calificacién para iniciar un posible Procedimiento Administrativo Disciplinario, por la presunta falta

" administrativa tipificada en el indiso a) y ) del articulo 85° de [a Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, solicitada por
la Comision Organizadora N° 0739-2020-UNAM .

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER Ia remisién de los actuados a la Secretaria Técnica de los Organos
Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario, para que evaltie el deslinde de responsabilidades que
corresponda como consecuencia de la prescripcién declarada en el articulo precedente.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER Ia publicacion de [a presente resolucion en el Portal Institucional de la
Universidad Nacional de Moquegua - UNAM.

I

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

ﬂg UNIVERSIDAD NACIOYAL-DE MOGUEGUA

.......................................

Mer Claudipanchez Perez
DIRECCICN GENBRAL DE ADMINISTRACION

Distribucién:
- PERSONAL 9]
- SECRETARIATECNICA ()
- RESP. RECOMENDACIONES ( )
-ARCHIVO
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A : MGR. CLAUDIO SANCHEZ PEREZ
Director General de Administracion de la UNAM
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FECHA : Moquegua, 21 de Junio de 2022.

Mediante el presente tengo a bien dirigirme a usted, para saludarlo
cordialmente y a su vez, se remite el INFORME N°034-2022-ST/ORH/DIGA/UNAM, del Abog. Javier
Hugo Ascufia Chavera — Secretario Técnico PAD, mediante el cual solicita que se elabore y emita
una Resolucion Directoral de prescripcion a la CPC. MARITZA MARIBEL CCAMA CHINO.

Es todo cuanto informo a usted, para conocimiento, atencion y tramite

correspondiente.
Atentamente,
20 W
UNAM Mo srsiaue soldocunents
C.P.C. LIDIA ESTHER TITO CUTIPA
DIRECTORA DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
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INFORME N° 034 -2022-ST/ORH/DIGA/UNAM |

N 2079

A : LIDIA TITO CUTIPA ’l
Directora de la Unidad de RR.H.H. de la UNAM

:‘ ,,\..l,_\k'\"':)} (2 P
DE :  JAVIER HUGO ASCUNA CHAVERA | e R
- t w‘.“,,..n.z\.p......,....zm.. .an -3._-_“....-“
Secretario Técnico PAD = LA '
ASUNTO :  PRESCRIPCION DE PRODECIMIENTO ADMINISTRATIVO
DICIPLINARIO

REFERENCIA : Resolucién de Comisién Organizadora N° 091-2021-UNAM

FECHA : 06 de Junio del 2022

Mediante la presente me dirijo a usted para saludarle y ponerle de
conocimiento, referente al documento de referencia, sobre la regulacién sobre la figura de
prescripeion en el régimen disciplinario de la ley N° 30057, ley del Servicio Civil.

1. ANTECEDENTES:

1.1. Con, Resolucién Directoral N° 058-2022-DIGA-UNAM, se me designa como Secretario
Técnico de los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario de la
Universidad Nacional de Moquegua, el 8 de abril del 2022.

1.2. Con, Carta N° 003-OEC/AS-064-2020-OEC/UNAM, del 30 de Octubre del 2020 la jefe
de la Oficina de Logistica, solicito evaluacién de cumplimiento de especificaciones
técnicas para la adquisicién de mobiliario de melamina para la obra “Creacién de la
Infraestructura e Implementacion de la Carrera Profesional de Ingenieria de Minas de la
Universidad Nacional de Moquegua - Sede Moquegua - distrito Moquegua - provincia
Mariscal Nieto - region Moquegua”

1.3. Con Informe N°2471-2020-OLOG-DIGA/CO-UNAM, el 30 de octubre del 2020, solicita
la Informacién de evaluacién de cumplimiento de especificaciones técnicas, por parte del
area usuaria.

1.4. Con Informe N° 191-2020-RP-C2/MINAS-OEIGR/UNAM, 06 de noviembre del 2020,
el responsable del proyecto remite la evaluacion de cumplimiento de las especificaciones
técnicas del AS-SM-64-2020-OEC/UNAM-1, al Jefe de la Oficina Ejecutora de
Inversiones y Gestion de Riesgo

1.5. Con el Informe N° 3540-2020-APTL-OEIGR/UNAM del 10 de noviembre del 2020, el
Jefe de la Oficina Ejecutora de Inversiones y Gestién de Riesgo, remite la evaluacién de
cumplimiento de las especificaciones técnicas del AS-SM-64-2020-OEC/UNAM-1, al
Jefe de la Oficina de la Oficina de Abastecimiento.
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1.6. Con Carta N° 0089-2020-EFRO-EC, el 24 de noviembre del 2020, el Especialista de
Contrataciones, remite al Jefe de la Oficina de Logistica, el expediente para custodia, ante
culminacion de etapa de convocatoria e inicio de ejecucién contractual.

1.7. Con, Informe N° 2930-2020-OLOG-DIGA/CO-UNAM, el 09 de diciembre del 2020, el
Jefe de la Oficina de Logistica, solicita la subsanaciéon de documentos para firmar el
contrato, de Procedimiento de Selecciéon AS-SM-64-2020-OEC/UNAM-1

1.8. Con, Carta N° 375-2020-DIGA/UNAM, fechado el 09 diciembre del 2020, el Director
General de Administracién, dirigida al representante legal de la empresa Contratista
Generales Peruanos E.I.LR.L donde le solicita subsanar observaciones a documentacién
presentada para perfeccionamiento de contrato.

1.9. Con. Carta N° 476-2020-CONTRAGENPERU del Gerente de la empresa Contratista
Generales Peruanos E.ILR.L, comunica al Director General de Administracién, la
subsanacion de observaciones para perfeccionamiento de contrato.}

1.10.Con el Informe N° 3029-2020-LOG-DIGA-UNAM de fecha 15 de diciembre del 2020,
el Jefe de la Oficina de Logistica, remite al Director General de Administracion, y hace el
requerimiento de declaratoria de nulidad de procedimiento de seleccion de ADIJ.
Simplificada N° 064-2020-OEC-UNAM-1 y adjunta el Anexo N° 2 Especificaciones
Técnicas de Adquisicion de Bienes.

1.11.Con Carta N° 400-DIGA/UNAM, con Notificacién Electronica de la Carta con fecha 18
de diciembre del 2020, donde el Director General de Administracion, solicita al Gerente
de la empresa Contratistas Generales Peruanos E.ILR.L, se pronuncie sobre posibles vicios
de nulidad en el procedimiento de seleccion de Adjudicacién Simplificada N° 064-2020-
OEC-UNAM.

1.12.Que, con la Resolucion de Comisién Organizadora N° 091-2020-UNAM,
fechado el 22 enero del 2021, el expediente es remitido a la Oficina de Recursos humanos
con fecha el 11 diciembre del 2020 Secretaria Técnica, para que intervenga de acuerdo a
sus facultades y deslinde responsabilidades a los posibles involucrados, considerando la
fecha antes mencionada, que tiene vigencia para la prescripeién, y habiendo transcurrido
més de una afio de conocido los hechos por Recursos humanos, se debe pronunciar al
respecto.

2. BASE LEGAL:

- Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

- Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por el Decreto Supremo N°
040-2014-PCM

- La Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, “Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE.

- Decreto Supremo N° 004-2009-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General.
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3: COMPUTO DEL PLAZO DE PRESCRIPCION PARA EL INICIO DEL PAD

3.1 El Articulo 94° de la LSC, establece que la competencia, para iniciar procedimientos
administrativos disciplinarios contra los servidores civiles y ex servidores, es decir la
prescripcion corre el plazo de tres (3) afios contados a partir de la comision de la falta y de
uno (1) aflo, a partir de tomado conocimiento de los hechos por la oficina de recursos
humanos de la entidad, o de la que haga sus veces.

3.2 Por su parte el Reglamento General de la LSC, aprobado por Decreto Supremo N°
040 —2014- PCM en su Articulo 97° en cuanto en la Prescripcion establece en su art. 97.1.
La facultad para determinar la existencia de faltas disciplinarias e iniciar el Procedimiento
Administrativo Disciplinario, prescribe conforme a lo previsto en el articulo 94° de la Ley
del Servicio Civil, es decir a los tres (3) afios calendario de cometida la falta, salvo que,
durante ese periodo, la Oficina de Recursos Humanos de la entidad, o la que haga sus veces,
hubiera tomado conocimiento de la misma. En este tltimo supuesto, la prescripcién operara
en un (01) afio calendario, después de esa toma de conocimiento por parte de dicha oficina,
siempre que no hubiere transcurrido el plazo anterior. 97.2. Para el caso de los ex servidores
civiles, el plazo de prescripcion es de dos (2) afios calendario, computados desde que la
entidad conocié de la comisién de la infraccién. 97.3. La prescripcion sera declarada por
el titular de la entidad, de oficio o a pedido de parte, sin perjuicio de la responsabilidad
administrativa correspondiente.

\
\\'1‘\ 3.3 INFORME TECNICO N° 127 -2021-SERVIR-GPGSC, establece en su art. 2.12 “Bajo
ese marco normativo, se puede apreciar que de acuerdo al articulo 94° de la LSC
LY concordante con el articulo 97° de su reglamento, los plazos de prescripcion para la
instauracion del PAD se computan: i) desde la fecha de comision de la falta (para el caso
del plazo de 3 afios) y ii) desde la toma de conocimiento de la misma por parte de la Oficina
de recursos Humanos o la que haga sus veces (para el caso del plazo de 1 afio),
circunstancias que son independientes de la identificacion o individualizacion del presunto
responsable de la comision del hecho irregular constitutivo de falta, lo cual corresponde
ser efectuado, de ser el caso, a través del informe de precalificacion por parte de la
Secretaria Técnica.”

3.4.- De transcurrir dicho plazo sin que se haya instaurado el respectivo procedimiento
administrativo disciplinario al presunto infractor, fenece la potestad punitiva del Estado, es
decir de las entidades publicas, para sancionar al servidor civil; en consecuencia, se debe
declarar prescrita la accién administrativa, sin perjuicio de las responsabilidades civiles o
penales, que por el mismo hecho se hubiesen generado.

3.5. En razdn a los expuesto es preciso indicar que de la revision del presente expediente, se
verifica que con la Resolucion de Comisiéon Organizadora N° 091-2020-UNAM,
fechado el 22 enero del 2021, el expediente es remitido a la Oficina de Recursos humanos,
con fecha el 28 enero del 2021 y posteriormente a Secretaria Técnica, para que intervenga
de acuerdo a sus facultades y deslinde responsabilidades, ahora considerando la fecha antes
mencionada, fecha en la que tomo conocimiento de los hechos, materia del presente
procedimiento, la Oficina de Recursos humanos para su atencién, por lo que haciendo el
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computo de los plazos si opera la prescripcidn en este caso, tomando en cuenta, la fecha de
que los hechos fueron puesto de conocimiento a la oficina de Recursos Humanos el 28
enero del 2021 a la fecha actual, habrian vencido el plazo para iniciar el PAD, por lo que
operaria la prescripcién, en el presente caso, conforme a lo establecido en la normativa
antes citada.

3.6 Se deja constancia que esta Secretaria técnica una vez que asumid, sus funciones el 8
de Abril, a partir de la notificacién de la resolucién de notificacion, se ha abocado en de
ordenar por fechas y tratar de tramitar los procesos pendientes de calificacién, priorizando
las de fecha a més antiguas, para evitar la posibles prescripciones de otros procesos, pero
por cuestiones se tiempo que dura cada tramite y los plazos cortos que se tiene, y la cantidad
de expedientes pendientes de evaluacion, es imposible evitar resolver todos procesos.

3.7. Finalmente, debemos indicar que de acuerdo al art. 97.3 del Reglamento General de la
ley del Servicio Civil Ley N° 30057, sefiala que la prescripcién, de oficio o ha perdido de
parte, sera declarada por el titular administrativo de la entidad, sin perjuicio de la
responsabilidad administrativa a que dé lugar.

4.- CONCLUCIONES:

- Que en el presente caso la Direccion General de Administracién, incumpliendo los
requisitos que establece la norma para las denuncias PAD, Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GPGSC, como es describir el posible servidor que cometi6 la falta y la

descripcidn de la falta cometida, remitié el presente expediente a la Oficina Recursos
§ Humanos, para que a través de Secretaria Técnica actiie de acuerdo a sus facultades.

\ - Derevisados el expediente y teniendo presente los actos funcionales de acuerdo al ROF
y MOF institucional, de cada oficina comprometida en dicho tramite administrativo la
declaratoria de nulidad de procedimiento de seleccién de ADJ. Simplificada N° 064-
2020-OEC-UNAM-1 es plena responsabilidad del jefe de la Oficina de logistica, en
este caso de la servidora CPC. MARITZA MARIBEL CCAMA CHINO, responsable
de todos los procesos de adquisicion institucional en ese periodo.

- El Articulo 94° de la LSC, establece que La competencia, para iniciar procedimientos
administrativos disciplinarios contra los servidores civiles y ex servidores, es decir la
prescripeion corre el plazo de tres (3) afios contados a partir de la comisién de la falta
y de uno (1) afio, a partir de tomado conocimiento de los hechos por la oficina de
recursos humanos de la entidad, o de la que haga sus veces.

- Por su parte el Reglamento General de la LSC en su Articulo 97° en cuanto en la
Prescripcidn establece en su art. 97.1. La facultad para determinar la existencia de faltas
disciplinarias e iniciar el procedimiento disciplinario prescribe, a los tres (3) afios
calendario de cometida la falta, salvo que, durante ese periodo, la oficina de recursos
humanos de la entidad, o la que haga sus veces, hubiera tomado conocimiento de la
misma. En este dltimo supuesto, la prescripcién operara un (01) afio calendario después
de esa toma de conocimiento por parte de dicha oficina, siempre que no hubiere
transcurrido el plazo anterior.
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- De transcurrir los plazos anteriormente sefialados sin que se haya instaurado el
respectivo procedimiento administrativo disciplinario al presunto infractor, fenece la
potestad punitiva del estado es decir de las entidades publicas, para perseguir o
sancionar al servidor civil que cometié alguna falta; en consecuencia, por lo que se
debe declarar prescrita la accién administrativa, sin perjuicio de las responsabilidades
civiles o penales de los responsables, que por el mismo hecho se hubiesen generado.

- De acuerdo al Reglamento de la LSC articulo 93.3 la prescripcion, sera declarado por
el titular de entidad, de oficio o a pedido de parte, sin perjuicio de la responsabilidad
administrativa correspondiente.

5. RECOMENDACIONES

e Estando a lo expuesto en el presente informe, esta Secretaria Técnica recomienda se emita
la Resolucién Directoral de Prescripcion, de oficio en favor del Jefe de la Oficina de
logistica, en este caso de la servidora CPC. MARITZA MARIBEL CCAMA CHINO,
responsable de todos los procesos de adquisicidon institucional en ese periodo y se

recomienda que, una vez emitido el acto resolutivo de prescripcion, por el titular
administrativa de entidad.

e Remitir a la Secretaria Técnica el presente expediente, para iniciar el procedimiento
disciplinario contra quienes resulte responsables que por su inaccién que permitieron, el
transcurso de los plazos de prescripcion del presente expediente.

/ ecretario Técnico PAD
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 000-2022-DIGA/UNAM
VISTOS:

El expediente, que contiene el Informe N° 034-2022- ST/ORH/DIGA/UNAM, fechado con
06 de Abril de 2021, emitido por la Secretaria Técnica de los Organos Instructores del
Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la Universidad Nacional de Moquegua, y;

CONSIDERANDO:

Que, el nuevo Régimen del Servicio Civil se aprobé mediante Ley N° 30057, la misma que
en el Titulo V, ha previsto el Régimen Disciplinario y procedimiento Sancionador, asi como
también en el Titulo V1 del Libro I del Reglamento General de la citada Ley, aprobado
mediante Decreto Supremo N°040-2014-PCM, se desarrolla todo lo concerniente al régimen
Disciplinario;

Que, al respecto, cabe mencionar que, en la undécima disposicién complementaria
transitoria del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, establece que: “FI titulo
correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador entra en vigencia a
los Tres (3) meses de publicado el presente reglamento, con el fin que las entidades adecuen
internamente al procedimiento”;

Que, en ese contexto, el Decreto supremo N° 040-2014-PCM, mediante el cual se aprueba
el Reglamento de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, tiene como fecha de entrada en
vigencia el 14 de junio de 2014, por lo que consecuentemente el Régimen disciplinario y
Procedimiento sancionador entra en vigencia el 14 de septiembre de 2014, régimen que
resulta aplicable a todas las Entidades del Estado:

Que, con la Resolucién de Comisién Organizadora N° 091-2021-UNAM,
fechado el 22 de diciembre del 2021, se emite la resolucién aprobando la declaratoria de
nulidad de procedimiento de seleccién de ADJ. Simplificada N° 064-2020-OEC-UNAM-1,
slendo de plena responsabilidad del jefe de la Oficina de logistica, en este caso de la
servidora CPC. MARITZA MARIBEL CCAMA CHINO, responsable de todos los procesos
de adquisicién institucional, teniendo presente los actos funcionales de acuerdo al ROF y
MOF institucional, de cada oficina comprometida en dicho tramite administrativo

Que, con fecha de 28 enero del 2021, es remitida esta Resolucion de Comision Organizadora
N® 091-2021-UNAM vy el expediente, a la Oficina de Recursos Humanos, para luego
remitirlo con fecha el 28 diciembre del 2021 Secretaria Técnica, para que actie de acuerdo
a sus facultades y efectué el deslinde de responsabilidades administrativa, teniendo en cuenta
que esta resolucion, fue puesta de conocimiento a Secretaria Técnica, periodo en la que debid
hacerse la revisién de los documentos del expediente y evaluar su procedencia o su archivo
o realizar la pre calificacion para iniciarse el PAD si existian evidencia que lo ameritaran,
pero a pesar del tiempo transcurrido de la fecha arriba mencionada hasta la fecha actual, por
lo que transcurrido ese plazo opera la prescripeion, por lo que se recomienda ademéas que se
eleve el expediente a la maxima autoridad administrativa de la Entidad a la Direccion
General de Administracion, a fin de que en cumplimiento a lo dispuesto por el numeral 97.3
del articulo 97° del Reglamento de la Ley del Servicio Civil aprobado por Decreto Supremo
N° 040 2014-PCM y el articulo 10° de la Directiva N° 02-2015-SERVIR /GPGSC,
"Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de Ia Ley N° 30057, Ley del Servicio



Civil" se DECLARE DE OFICIO LA PRESCRIPCION, del ejercicio de la potestad de esta
secretaria técnica, para poder determinar la existencia de faltas disciplinarias por la posible
infraccion, y se disponga el archivo del expediente correspondiente;

Que, por lo antes expuesto, la Secretaria Técnica procedi6 a realizar un andlisis exhaustivo
de los hechos y las normas aplicables en el presente caso, por corresponder, conforme a la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento
General de la Ley N° 30057, y la Versién actualizada de la Directiva N°02-
201SPGSC,SERVIR/GPS "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil", aprobado mediante la Resolucién de presidencia
Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE, de fecha 21 de junio de 2016

Que, en ese sentido, de acuerdo a esta secretaria técnica con esta comportamiento
presuntamente algunos servidores, habrian inobservado lo establecido en el articulo 40° de
la Constitucién Politica del Pera de 1993, vigente a partir del 31 de diciembre del 1993; los
articulos 2° y 16°literal o) de la Ley Marco del Empleado Piblico, aprobado por Ley N°
28175 de 10 de julio de 2004; contraviniendo los principios de “Probidad y Veracidad” de
la funcién ptiblica estipulados en los articulo 6° de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién
Publica, aprobada por Ley N° 27815 de 12 de agosto del 2002, y el articulo 49°, sobre
presuncion de veracidad del TUO de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por el Decreto Supremo N° 004- 2019-JUS, y por la presunta falta
administrativa tipificada en el inciso a) y f) del articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio.

Que, el Secretario Técnico, al analizar, las fechas de conocimiento de la Resolucion de
Comisién Organizadora N° 091-2021-UNAM Fechado el 20 enero del 2021, y remitido a
Secretaria Técnica el 28 enero del 2021, por lo que se ha tenido tiempo razonable y suficiente
para instaurar el Procedimiento Administrativo Disciplinario, ademas si hubiera existido
evidencias que demostraban el mal actuar de los servidores que no fueron identificados por
la resolucién, ni describir las posibles faltas cometidas, por estas consideraciones y
existiendo de acuerdo a ley, una fecha limite para poder aperturar el PAD, a los presuntos
servidores involucrados en esta conducta, que era hasta el 28 enero de 2021, por ello, de los
documentos que obran en el expediente administrativo, se verificé que la facultad de
sancionar que ostentaba el la Universidad Nacional de Moquegua, se extinguio, al transcurrir
en exceso el plazo para el inicio del procedimiento administrativo disciplinario.

Que, se colige que la responsabilidad administrativa disciplinaria es aquella que exige el
Estado a los servidores civiles por las faltas previstas en la Ley que cometen en el ejercicio
de sus funciones o de la prestacién de servicios, debiendo entenderse para tal efecto que las
faltas de caracter administrativo son toda accién u omisién voluntaria o no, que contravengan
las obligaciones, prohibiciones y demds normativa especifica sobre los deberes de los
servidores civiles; y que da lugar a la aplicacién de la respectiva sancion, conforme al
procedimiento establecido en la legislacién vigente, es asi, que se consideran faltas de
caracter administrativo, las consignadas en el articulo 85° de la Ley N° 30057 - Ley del
Servicio Civil, asi como en la normativa interna que sea aplicable.

Que, en lo que respecta, al plazo de inicio del procedimiento administrativo disciplinario, el
articulo 94° de la Ley del Servicio Civil establece textualmente lo siguiente: “(...) la



competencia para iniciar procedimientos administrativos disciplinarios contra los servidores
civiles decae en el plazo de tres (3) afios contados a partir de la comision de la falta”.

Que, asimismo el plazo para iniciar el procedimiento administrativo disciplinario, el articulo
97° del Reglamento General de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil establece
textualmente lo siguiente: “(...) la facultad para determinar la existencia de faltas
disciplinarias e iniciar el procedimiento disciplinario prescribe a los tres (3) afios calendarios
de cometida la falta y uno (1) a partir de tomado conocimiento por la oficina de recursos
humanos de la entidad, o de la que haga sus veces”.

Que, a su vez, la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, sefiala en el numeral 10.1 lo
siguiente: “La prescripcién para el inicio del procedimiento opera a los tres (3) afios
calendarios de haber cometido la falta”, y uno (1) a partir de tomado conocimiento por la
oficina de recursos humanos de la entidad, o de la que haga sus veces es asi que, cometido
los hechos por el servidor, las entidades cuentan con un (01) afios para el inicio del
procedimiento administrativo disciplinario, desde tuvo conocimiento la Oficina de Recursos
Humanos de lo contrario operara la prescripcion.

Que, por lo tanto, al haber excedido el plazo de més de un (01) afio desde a partir de tomado
conocimiento por la oficina de recursos humanos de la entidad, a la fecha, la Universidad
Nacional de Moquegua, perdi6 la potestad disciplinaria para sancionar al presunto infractor,
por la presunta falta disciplinaria, en consecuencia, deberi declararse prescrito el
procedimiento administrativo disciplinario.

Que, de lo expuesto, y bajo los alcances normativos antes sefialados, corresponde al Director
General de Administracién de UNAM, en su calidad de méxima autoridad administrativa de
la Universidad Nacional de Moquegua, declarar de Oficio la prescripcidon de los
procedimientos administrativos disciplinarios y disponer el inicio de la accién de deslinde
de responsabilidades para identificar las causas de la inaccién administrativa.

Que, para el caso en concreto, la Resolucién de Comisidn Organizadora N° 091-2021-
UNAM Fechado el 20 enero del 2021, y remitido a la Oficina de Recursos Humanos el 28
enero del 2021, y posteriormente a la Secretaria Tecnica, se advierte que la facultar que tenia
la entidad iniciar procedimiento administrativo disciplinario se extinguié el 28 de enero del
2021; toda vez que, la normativa sefialada precedentemente, sefiala que desde uno (1) a partir
de tomado conocimiento por la oficina de recursos humanos de la entidad, o de la que haga
sus veces, se habria tenido tiempo suficiente, para iniciar el procedimiento administrativo
disciplinario; ergo, en dicho extremo este hecho se encontraria prescrito.

Que, en consecuencia, corresponde declarar la prescripcion  del procedimiento
administrativo disciplinario que debi6 originarse, dentro del plazo de un (1) a partir de
tomado conocimiento por la oficina de recursos humanos de la entidad, o de la que haga sus
veces, es decir, como maximo debié iniciar el Procedimiento Administrativo Disciplinario,
el 28 de enero del 2021.

Con el visto bueno, de la Secretaria Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento
Administrativo Disciplinario, la Oficina de Recursos Humanos y la Oficina General de
Administracion.



De conformidad con lo establecido en el inciso j) del articulo IV del Titulo Preliminar del
Reglamento General de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, concordado con el numeral
97.3 del articulo 97° del citado Reglamento General, el articulo 10° de la Directiva N° 02-
2015- SERVIR/GPGSC, version actualizada, concordada con el Manual de Organizacién y
Funciones del INEN aprobado por Resolucién de Comisién Organizadora N° 233-2010-
UAM, el articulo 43° Literal O ) del Reglamento de Organizacién y Funciones de la UNAM,
aprobado por Resolucién de Comisién Organizadora N° 093-2021-UNAM .

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- declarar de oficio LA PRESCRIPCION a favor de la servidora
MARITZA MERIBEL CCAMA CHINO como Jefe de Logistica de dicha denuncia, lo que
imposibilita a esta Secretaria Técnica, iniciar la pre calificacién para iniciar un posible
Procedimiento Administrativo Disciplinario, por la presunta falta administrativa tipificada
en el inciso a) y f) del articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, solicitada por
la Comisién Organizadora N° 0739-2020-UNAM .

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER la remisién de los actuados a la Secretaria Técnica
de los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario, para que evalie
el deslinde de responsabilidades que corresponda como consecuencia de la prescripcidon
declarada en el articulo precedente.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER la publicacién de la presente resolucién en el Portal
Institucional de la Universidad Nacional de Moquegua — UNAM.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA.
COMISION ORGANIZADORA

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 091-2021-UNAM

Moquegua, 22 de enero de 2021

VISTOS, el Informe N° 025-2021-DIGA/CO/UNAM del 21.01.2021, Informe Legal N° 0039-2021-0AJ/CO-UNAM del 18.01.2021,
Informe N° 039-2021-OABAST-DIGA-UNAM del 11.01,2021, Informe N°® 0036-2021-APT L-OEIGR/UNAM del 08.01.2021,

Informe N° 004-2021-RP-C2/MINAS-OEIGR/UNAM del 07.01.2021, Informe N° 3029-2020—LOG—DIQA=UNA-M‘f:ie,l _'1-6‘;12.21020," P i

y el Acuerdo de Sesién Extraordinaria virtual de Comisién Organizadora del 21 de enero dé 2021 ¥

CONSIDERANDO: j' e _
Que, el parrafo cuarto del articulo 18° de la Constitucién Politica del Estado, concordante con el articulo 8° de laLey N° 30220, Ley

Universitaria, reconoce la autonomia universitaria, en el marco normativo, de gobierno, acadéniico, administrativo y econdmicoyque- "

guarda concordancia con el Capitulo IV del Estatuto de la Universidad Nacional de Moquegua; . ... o .

Que, con Informe N° 039-2021-OABAST-DIGA-UNAM del 11.01.2021, la jefa de la*Oficina dé. Abastecimicnto, sefiala que con -

fecha 09.10.2020, se realizé la convocatoria del procedimiento de seleccién Adjudicacion Simplificada N° 64-2020-OEC-UNAM-1,

para la adquisicion de mobiliario de melanina, para la obra “CREACION DE LA INFRAESTRUCTURA E IMPLEMENTACION DE LA .
ii CARRERA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE MINAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA - SEDE CENTRAL,

DISTRITO DE MOQUEGUA, PROVINCIA DE MARISCAL NIETO, MOQUEGUA”, con un valor estimado de S/ 282,579.06 Soles;
bajo 1a conduccién del Organo Encargado de Contrataciones. Al respecto, el sub numeral 1.2 del numeral 1 del Capitulo I de 12 Seccién
Especifica, Pagina 14, de las Bases Integradas se considera que el bien MESA DE TRABAJO PERSONAL en una cantidad 06 unidades,
€n tanto que en el sub numeral 5.2 del numeral 5 dentro del numeral 3.1 del Capitulo III relacionado con las Especificaciones Técnicas
se consigna comoe requerimiento de MESA DE TRABAJO PERSONAL 01 unidad. Con fecha 26 de octubre del 2020, se realizé la
integracién de bases, bajo las mismas condiciones establecidas en las Bases Administrativas, por lo que persisten las incongruencias
en las especificaciones técnicas del bien MESA DE TRABAJO: debido a que en las fechas programadas no se presentaron CONSULTAS
ni OBSERVACIONES a las Bases Administrativas; persistiendo la deficiencia. Con fecha 16.11.2020 el OEC otorgd la Buena Pro a
CONTRATISTAS GENERALES PERUANOS EIRL. por un monto de S/ 241,000.00 Soles, la misma que ha quedado consentida el
24/11/2020; correspondiendo la presentacion de los documentos para la firma del contrato, hecho que se produjo. Segin el [nforme
Técnico, luego de la revision del expediente de contratacion, se_advierte que existen incongruencias en la definicion de las
especificaciones téenicas de la MESA DE TRABAJO PERSONAL, situacién que constituye causal de nulidad; por lo que con [nforme
N°® 3287-2020-LOG-DIGA-UNAM se solicita aclaracién al 4rea usuaria, el mismo que con Informe N° 004-2021-RP-C2/MINAS-
OEIGR/UNAM, el Responsable del componente del proyecto, indica “(...) que existe un error de digitacion en el Informe y Anexo
No 02 del requerimiento, en las Especificaciones Técnicas figura la cantidad de 01 Unidad, (..); es asi que, en razcn de salvaguardar
los intereses de la Entidad se solicita proseguir con la Nulidad del Preceso de AS-SM 64-2020-OEC/UNAM-I"".

Que, para tal efecto, la norma aplicable es el TUO de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado con D. S. N° 082-
2019-EF; y, su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 344-2018-EF, modificado con D. S. N° 376-2019-EF. EI
procedimiento de seleccién se ha convocado bajo el sistema de SUMA ALZADA; constituyendo las bases la declaracion de voluntad
de la entidad, destinadas al piblico en general v a los interesados en particular, por cuanto existe la necesidad de adquirir un bien o
contratar un servicio, y como tal, tiene la naturaleza de acto administrativo, por lo que debe reunir todos los requisitos de validez
establecidos en la norma pertinente, a fin de producir los efectos Juridicos deseados; las Bases Integradas, son las reglas definitivas
del Procedimiento de Seleccién cuyo texto contempla todas las precisiones sobre el proceso de seleccion y ejecucion contractual,
Como s¢ ha expresado, en las Bases Integradas del procedimiento de scleccion antes descrito, existe ambigiiedad en las caracteristicas

téenicas de la MESA DE TRABAJO PERSONAL: cuando en ellas se oXpresa:
“1.2 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

ITEM UNIDAD N DESCRIPCION DEL CBJETO UNIDAD DE | CANTIDAD
MEDIDA
0{ Paquete R
13 Mesa de trabajo persoral Unidad 6
N\ En tanto que en:
b %\\"_\: ALCANCE Y DESCRIPCION DE LOS BIENES A CONTRATAR
[l F—-
5 %‘i.z, CANTIDAD
s /f ITEM CoDIGO DESCRIPCION DEL OBJRTO UNIDAD DE | CANTIDAD
i MEDIDA
07-02.43 MTP Mesa de trabajo personal Und 1.00

Que, en las Bases Integradas, se contempla informacion técnica im
participantes pudieron solicitar su aclaracién mediante consultas o
con el articulo 72° del Reglamento de la Ley de Contrataciones.

precisa, incongruente o defectuosa; circunstancias por la que los
, incluso, cuestionarlas mediante observaciones; de conformidad

En este caso, el requerimiento no cuenta con la descripcion objetiva y precisa de las caracteristicas y/o requisitos funcionales relevantes
para cumplir la finalidad pablica de la contratacién, en la medida que dicha informacién forma parte de las exigencias establecidas
para el requerimiento, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 29.1 del articulo 29° del mencionado Reglamento. Ante estas
circunstancias, sefiala que, con Carta N° 400-2020-LOG-DIGA-UNAM, se ha corrido traslado al postor CONTRATISTAS
GENERALES PERUANOS EIR L., para que en el término de 3 dias cumpla con hacer llegar sus apreciaciones sobre la solicitud de
nulidad del proceso de seleccion; el mismo que, con Carta N° 489-2020-CONTRAGENPERU, del 22 de diciembre del 2020, concluye
que el proceso ha pasado por un tamiz de calificacién acorde con la LCE ¥ su Reglamento ¥ no hubo apelacién alguna por parte de
los postores; que la Entidad no puede negarse a contratar a menos que se dicran las causa del numeral 136.2 del articulo 136° de
Reglamento. Finaliza sefialando que su representada requiere suscribir el contrato.
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Que, con Informe Legal N° 0039-2021-OAJ/CO-UNAM del 18.01.2021, el jefe de la Oficina de Asesoria Legal, sefiala que, respecto
al cumplimiento de las especificaciones técnicas; el numeral 16.1 del articulo 16 del TUOQ de la Ley N° 30225 aprobado con Decreto
Supremo N° 082-2019-EF, precisa que, “El drea usuaria requiere los bienes, servicios u obras a contratar, siendo responsable de
Jormular las especificaciones técnicas, términos de referencia o expediente técnico, respectivamente, asi como los requisitos de
calificacion; ademds de justificar la finalidad piiblica de la contratacion. Los bienes, servicios u obras que se requieran deben estar
orientados al cumplimiento de lus funciones de la Entidad”. En tanto que en el numeral 16.2 ha quedado establecido que, “Las
especificaciones técnicas, términos de referencia o expediente técnico deben formularse de forma objetiva y precisa por el drea
usuaria; dichas especificaciones técnicas, términos de referencia o expediente técnico deben proporcionar acceso al proceso de
contratacion en condiciones de igualdad y no tienen por efecto la creacion de obstdculos ni direccionamiento que perjudiguen la
compelencia en el mismo... ". Sin embargo, en las Bases Integradas s¢ expresa:

“1.2 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

ITEM UNIDAD NO DESCRIPCION DEL OBJERTO UNIDAD DE | CANTIDAD
MEDIDA
0! Paguete | | .
13 Mesa de trabajo personal Unidad 6

En tanto que en:
3. ALCANCE Y DESCRIPCION DE LOS BIENES A CONTRATAR

Resultan incoherentes, toda vez que, en el OBJETQ DE LA CONVOCATORIA, describe el bien MESA DE TRABAJO PERSONAL en
una cantidad de 06 unidades; en tanto que en el ALCANCE ¥ DESCRIPCION DE LOS BIENES A CONTRATAR la mesa de trabajo se
considera la cantidad de 1.00 unidad. Lo que contraviene ¢l principio de transparencia. Es de advertir que estas no son exigencias
desproporcionadas al objeto de la contratacién, ni irrazonables e innecesarias referidas 2 la calificacién de los potenciales postores
que limiten o impidan la concurrencia de los mismos, ni orientan la contratacién hacia uno de ellos. Por su lado el numeral 29.1 del
articulo 29° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado establece que “Las especificaciones técnicas, los términos de
referencia o el expediente técnico de obra, que integran el requerimiento, contienen la descripcion objetiva y precisa de las
caracteristicas y/o requisitos funcionales relevantes para cumplir la finalidad piiblica de la contratacicn, ... ". Pero como se aprecia
de los antecedentes, las especificaciones técnicas formuladas por el drea usuaria fueron incorporadas en las bases administrativas asi
imprecisas, incongruentes o defectuosas. De otra parte, sefiala que, el numeral 29.8 del articulo 29° del citado Reglamento, precisa
que, “El drea usuaria es responsable de la adecuada formulacién del requerimiento, debiendo asegurar la calidad técnica y reducir la
necesidad de su reformulacién por errores o deficiencias técnicas que repercutan en el proceso de contratacion”. De acuerdo a lo
previsto en el inciso ¢) del articulo 2° del TUQ de la Ley No 30225, Ley de Contrataciones del Estado aprobado con Decreto Supremo
N° 082-2019-EF, por el Principio de Transparencia “Las Entidades proporcionan informacién clara y coherente con el fin de que
todas las etapas de la contratacion sean comprendidas por los proveedores, garantizando la libertad de concurrencia, ¥ que la
contratacion se desarrolle bajo condiciones de igualdad de trato, objetividad e imparcialidad. Este principio respeta las excepciones
establecidas en el ordenamiento juridico”. Principio que debié seguir estrictamente el 4rea usuaria al formular los términos de
referencia y/o las especificaciones técnicas con objetividad y precision, evitando la creacion de obstaculos en el procedimiento de
seleccion, buscando que los bienes que se requicran deben estar orientados al cumplimiento de las funciones de Ia Entidad. Como se
aprecia, se han infringido el inciso ¢) del articulo 2°, los numerales 16.1 y 16.2 del articulo 16° del TUO de la Ley N 30225, Ley de
Contrataciones del Estado, aprobado con Decreto Supremo N°® 082-2019-EF; como también se ha vulnerado los numerales 29.1 ¥
29.8 del articulo 29° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado con Decreto Supremo N° 344-2018-EF: entre
otras normas que hacen nulo el Procedimiento de Seleccién Adjudicacién Simplificada N 064-2020-OEC/UNAM-1.

Estando a lo dispuesto en el numeral 44.2 del articulo 44 del TUQ de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado con Decreto
Supremo N° 082-2019-EF, “E! Titular de la Entidad declara de oficio la nulidad de los actos del procedimiento de seleccion, por las
mismas causales previstas en el pdrrafo anterior, solo hasta antes del perfeccionamiento del contrato,” En el parrafo 44.1 del articulo
44° en mencion, se establece que, se puede declarar Ia nulidad de oficio de los procedimientos de Seleccion: cuando hayan sido
dictados por 6rgano incompetente, contravengan las normas legales, contengan un imposible juridico o prescindan de las normas
esenciales del procedimiento o de la forma prescrita por la normativa aplicable. En este mismo pérrafo se sefiala que al declarar la
nulidad, en este caso, el Titular de la Entidad debe expresar en la resolucién que expida, la etapa a la que se retrotrae el procedimiento
de seleccion. En tanto que estando a lo dispuesto en el numeral 44.3 del articulo 44° del TUOQ en mencidn “La nulidad del
procedimiento y del contrato ocasiona la obligacion de la Entidad de efectuar ol deslinde de responsabilidades a que hubiere lugar”.
Por lo que, la Oficina de Asesoria Juridica, es de opinién favorable para que, el Titular de la Entidad, revocando ¢l otorgamiento de
la buena pro del postor CONTRATISTAS GENERALES PERUANOS E.LR.L., declarando de oficio la nulidad del Procedimiento de
Seleccion Adjudicacién Simplificada N* 064-2020-OEC-UNAM-1, convocada para la adquisicién de adquisicion de mobiliario de
melanina, para la obra “CREACION DE LA INFRAESTRUCTURA E IMPLEMENTACION DE LA CARRERA PROFESIONAL DE
INGENIERIA DE MINAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA - SEDE CENTRAL, DISTRITQ DE MOQUEGUA,
PROVINCIA DE MARISCAL NIETO, MOQUEGUA”; por contravenir las normas legales; retrotrayéndolo a la e¢tapa de

CONVOCATORIA. Debiéndose efectuar el deslinde de responsabilidades.

Que, con Informe N° 025-2021-DIGA/CO/UNAM del 21.01.2021, el Director General de Administracion, considerando la opinién
técnica y legal, asi como el marco normativo, eleva sustento para que el titular de la Entidad, declare la nulidad de oficio del
Procedimiento de Seleccion Adjudicacién Simplificada N° 064-2020-OEC-UNAM-1, convocada para la adquisicién de adquisicion
de mobiliario de melanina, para la obra “CREACION DE LA INFRAESTRUCTURA E IMPLEMENTACION DE LA CARRERA
PROFESIONAL DE INGENIERIA DE MINAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA - SEDE CENTRAL, DISTRITO

DE MOQUEGUA, PROVINCIA DE MARISCAL NIETO, MOQUEGUA™; por contravenir las normas legales; retrotrayéndolo a la etapa
de CONVOCATORIA.
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Que, la Comision QOrganizadora de la Universidad Nacional de Moquegua, en Sesion Extraordinaria virtual de fecha 21 de enero 2021,
por UNANIMIDAD acordé: 1.- Declarar, la nulidad de oficio del Procedimiento de Seleccion Adjudicacién Simplificada N° 064-
2020-OEC-UNAM-1, convocada para la adquisicién de adquisicion de mobiliario de melanina, para la obra * ‘CREACION DE LA
INFRAE.STRUCTURA E IMPLEMENTACION DE LA CARRERA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE MINAS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA - SEDE CENTRAL, DISTRITO DE MOQUEGUA, PROVINCIA DE MARISCAL NIETO,
MOQUEGUA™; por contravenir las normas legales; retrotravéndolo a la etapa de CONVOCATORIA. 2- Determinar, las
responsabilidades administrativas a través de la Secretaria Técnica y el respectivo érgano instructor de la Universidad Nacional de
Moquegua, a quienes hayan ocasionado la nulidad del procedimiento de seleccion descrito.

Que, estando a las consideraciones precedentes y en uso de las atribuciones que concede la Ley Universitaria N° 30220 y el Estatuto

de la Universidad Nacional de Moquegua aprobado con Resolucion de Comision Organizadora N° 278-2019-UNAM de fecha 11 de
abril del 2019.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR, la nulidad de oficio del Procedimiento de Seleccion Adjudicacion Sxmpl:ﬁcada N° 064-
2020-0EC-UNAM-1, convocada para la adquisicion de adquisicién de mobiliario de melanina, para la obra “CREACION DE LA
INFRAESTRUCTURA E IMPLEMENTACION DE LA CARRERA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE MINAS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA - SEDE CENTRAL, DISTRITC DE MOQUEGUA, PROVINCIA DE MARISCAL NIETO,
MOQUEGUA™; por contravenir las normas legales; retrotrayéndolo a la etapa de CONVOCATORIA.

ARTICULOQ SEGUNDO. - DETERMINAR, las responsabilidades administrativas a través de la Secretaria Técnica y el respectivo

organo instructor de la Universidad Nacional de Moquegua, 2 quienes hayan ocasionado la nulidad del procedimiento de seleccion
descrito.

ARTICULO TERCERO. — ENCARGAR a la Direccién General de Administracidn, implementar las acciones necesarias para ¢l
cumplimiento de la presente resolucion.

Registrese, Comuniquese, Publiquese y Archivese.
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