UNIVERSIDAD NACIONAL DEMOQUEGUA -

RESOLUCION DIRECTORAL

N° 0195-2022-DIGA-UNAM
Mogquegua, 3l de agosto del 2022.

VISTOS: Informe Legal N°570-2022-OAJ-CO/UNAM de fecha 23.08.2022, Informe N°0532-2022-URH-
DIGA/CO/UNAM de fecha 12.08.2022, Informe N°075-2022/UAP/URH/DIGA/UNAM de fecha
1.08.2022, Informe N°419-2022-OAJ-CO/UNAM de fecha 05.08.2022, Informe WN°0492-2022-
URH/DIGA/UNAM de fecha 02.08.2022, Informe N°0066-2022-UR/ORH-DIGA/CO-UNAM de fecha
02.08.2022, Informe N°I065-2022-OPP/UNAM de fecha 18.07.2022, Informe N°922-2022-UP-
OPP/UNAM de fecha 18.07.2022, Informe N°0412-2022-URH-DIGA/CO/UNAM de fecha 07.07.2022,
Informe N°0053-2022-UR/ORHH-DIGA/CO-UNAM de fecha 06.07.2022, v;

CONSIDERANDO:

Que, el parrafo cuarto del articulo 18° de la Constitucidn Politica del Estado,
concordante con el articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, reconoce la autonomia universitaria,
en el marco normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico, que guarda concordancia con
pitulo IV del Titulo | del Estatuto Universitario;

Que, mediante Informe N°0053-2022-UR/ORHH-DIGA/CO-UNAM de fecha
5406.07.2022 el Especialista Administrativo en Remuneraciones, solicita a la Directora de la Unidad de
Recursos Humanos el Reconocimiento de Pago per Vacaciones Truncas de Ejercicios Anteriores, segtn

detalle:
ORD. | PLLAS. | META PPTAL. OBRA FTE. FTO. ESP. GASTQ | IMPORTE §/
8] 00093 Q012 Ejer. Doc. Un. | 00 Recursos Ordinarios 21933 6,180.23
02 00093 0012 Ejer. Doc. Un. | Q0 Recursos Ordinarios 213115 1,107.00
03 00143 0038 Ges. Adminis. | Q0 Recursos Ordinarios 211933 1,046.94
TOTAL 8,334.17

Que, mediante Informe N°0412-2022-URH-DIGA/CO-UNAM de fecha
07.07.2022 la Directora de [a Unidad de Recursos Humanos, remite al Director General de Administracion
el Informe N°0053-2022-UR/ORH-DIGA/CO-UNAM con el cual el Especialista Administrativo en

Remuneraciones solicita el reconocimiento de pago por vacaciones truncas de Ejercicios Anteriores del
Personal.

Que, mediante Informe N°922-2022-UP-OPP/UNAM de fecha 18.07.2022 e Informe
N°1065-2022-OPP/ UNAM de fecha 18.07.2022 la Jefa de la Unidad de Presupuesto y el Jefe de la Oficina

de Planeamiento y Presupuesto respectivamente, otorgan la certificacién presupuestal de acuerdo al siguiente
detalle:

Fuente de Financiamiento /Rubro: [-00 Recursos Qrdinarios

Meta : 038

Especifica de Gastos : 2.1 Personal y Obligaciones Sociales
Certificacién Presupuestal ~ : N°2511 §/1,047.00

Fuente de Financiamiento /Rubro: 12-09 Recursos Directamente Recaudados
Meta : 052

Especifica de Gastos : 2.1 Personal y Obligaciones Sociales

Certificacidén Presupuestal : N°2510 §/7,287.23



UNIVERSIDAD NACIONAL DEMOQUEGUA Reg.

RESOLUCION DIRECTORAL

N° 0195-2022-DIGA-UNAM

Moquegua, 31 de agosto del 2022.

Que, mediante Informe N°0066-2022-UR/ORH-DIGA/CO-UNAM de fecha

02.08.2022, el Especialista Administrativo en Remuneraciones, solicita a la Directora de Iz Unidad de

Recursos Humanos la consecucién del tramite por Reconocimiento de Pago por Vacaciones Truncas de
Ejercicios Anteriores del Personal de la Universidad Nacional de Moquegua.

Que, mediante Informe N°0492-2022-URH/DIGA/UNAM de fecha 02.08.2022 la
Directora de la Unidad de Recursos Humanos, solicita al Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica Opinidn
Legal respecto del Expediente sobre Reconocimiento de Pago por Vacaciones Truncas de Ejercicios
Anteriores del Personal de la Universidad Nacional de Moquegua.

Que, mediante Informe N®419-2022-OAJ-CO/UNAM de fecha 05.08.2022 el Jefe de
la Oficina de Asesoria Juridica precisa que, respecto a lo solicitado mediante Informe N°0492-2022-
URH/DIGA/UNAM de [a revisién al expediente éste no cuenta con la Opinién Técnica de la Unidad de

Que, mediante Informe N°075-2022/ UAP/URH/ DIGA/UNAM de fecha 11.08.2022

aoyé4a Directora de la Unidad de Recursos Humanos precisa que, se tiene un total de 13 servidores que cesaron

en sus labores en los periodos 2020,y 202, quienes laboraron como contratados bajo el régimen especial
de la Ley N°30220 — Ley Universitaria (docentes contratados) y el Decreto Leg. 276, para funciones

temporales, en tal sentido es obligacién de la Entidad efectuar el reconocimiento de dicho pago, hasta por
la suma de 5/8,334.23,

Que, mediante Informe N°0532-2022-URH-DIGA/CO/UNAM de fecha 12.08.2022
la Directora de la Unidad de Recursos Humanos, remite al Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica la Opinidn
' Técnica de Ia referida Unidad, conforme lo requerido por el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica con
- Informe N°419-2022-OAJ-CO/UNAM.

Que, mediante Informe N°570-2022-OA)/CO-UNAM de fecha 23.08.2022 el Jefe de
la Oficina de Asesorfa Juridica emite Opinidn Favorable respecto del Expediente sobre Reconocimiento de
Pago por Vacaciones Truncas de Ejercicios Anteriores del Personal que laboré como contratado bajo el
régimen especial de la Ley N°30220 ~ Ley Universitaria (docentes contratados) y el Decreto Leg. 274,
para funciones temporales, en tal sentido es obligacién de la Entidad efectuar el reconocimiento de dicho
pago, hasta por la suma de 5/8,334.17 .

CUADRO DE RECONOCINM 1§ NTO DI D DE UDA PARA PAGOS DE VACACIONES TRIINCAS =il

T

R o
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA ssa "

RESOLUCION DIRECTORAL

N° 0195-2022-DIGA-UNAM
Moquegua, 3 de agosto del 2022.

CUADRO DE RECONOCINMIT NTO pr pr DLUDA PARA FAGOS

DL VACACIOMNES TRUNCAS - 2020

Que, en uso de las facultades y atribuciones otorgadas, en virtud de lo dispuesto en Ia
Resolucion Comisién Organizadora N° 0265-2016-UNAM; de fecha 07 de Setiembre de 2014, por el cual
el Titular de la Universidad Nacional de Moquegua DELEGA facultades al Director de la Direccién General
de Administracién, para expedir resoluciones directorales, segtin corresponda, a efecto de viabilizar las
facultades que le correspondan;

' SE RESUELVE:

7/ ARTICULO PRIMERO, — APROBAR, el Reconocimiento de Pago por Vacaciones Truncas de ejercicios
anteriores del Personal que laboré como contratado bajo el régimen especial de Ia Ley N°30220 — Ley
Universitaria (docentes contratados) y el Decreto Leg. 274, para funciones temporales, en tal sentido es
obligacién de la Entidad efectuar el reconocimiento de dicho pago, hasta por la suma de S/ 8,334.17. de
acuerdo al siguiente detalle:

Fuente de Financiamiento /Rubro: 1-00 Recursos Ordinarios

Meta : 038

Especifica de Gastos : 21 Personal y Obligaciones Sociales
Certificacién Presupuestal : N°2511 5/1,047.00

Fuente de Financiamiento /Rubro: 12-09 Recursos Directamente Recaudados
Meta : 052

Especifica de Gastos : 21 Personal y Obligaciones Sociales
Certificacién Presupuestal : N°2510 §/7,287.23

Conforme al cuadro adjunto:
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEMOQUEGUA s

RESOLUCION DIRECTORAL

N° 0195-2022-DIGA-UNAM
Moquegua, 31 de agosto del 2022.

CUADRO DE RECONOCIMIENTO D DE DEUDA PARA PAGOS D4 VACACIONES

TRUNCAS - 2021,

ARTICULO SEGUNDO. — ENCARGAR, al Jefe de la Unidad de Tesoreria y Contabilidad, priorizar la
ejecucion del gasto, para la implementacidn y cumplimiento de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO. — DISPONER, al Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, para que, a través de a
Secretaria Técnica, efectué el deslinde de responsabilidades que hubiera lugar y en contra de los que resulten
responsables por no haber realizado el Pago en su oportunidad, en aplicacién del numeral 9.1 articulo 9 del
TUO de la Ley de Contrataciones del Estado. Debiendo coordinar con la Unidad de Tesoreria y Contabilidad
para el fotocopiado de las piezas pertinentes.

ARTICULO CUARTO. — ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologias de [a Informacién, la publicacién de Iz
presente Resolucién en el Portal Institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

SIDAD NA DE MOQUEGUA
‘Q UNVER
UNAM

.............
Distribuclém: ~ edeesssiaemnnes

Mer. Claudig’Sanchez Perez
serr e DIRECCION GEXERAL DE ADMINISTRACION

- RECUROS HUMANDS
- INTERESADO
- ARCHIVO
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REFERENCIA  :Inf. N 532-2022-URH/DIGA/UNAM
1 Inf. N° 1065-2022-0PP/UNAN
Inf. N° 0412-2022-URH-DIGA/CO/UNAM

FECHA .+ Moguegua, 23 de agosto de 2022

Por el presante hago copocer a ustod aue con los informes r'eferencmdcs se ha remitido a
midespacho el reconocimiento do deuda que la entidad debe hacer a favor de |a relacion de ex trabajadores
docentes contratados y otros bajo ‘Bl fo Dm’n n del Decrato LLf'g islative N° 276, para reailzar funciones de
caracter tem pural a qulenos se les adeuda sus vacaciones no gozadas; de acuerdo a lo informado por la

Unidad de Recurses Humanos.

I ANTECEDENTES

1.1.  Mediante el Ultimo informe referencnaco la Unidad de Recursos Humanos hace conocergue se le esta
adeudando por vacaciones no gozaoas 0 vataciones truncas al personal docente contratado y al

personal contratado bEIJO el rpgnrnn dei D, Leg N* 2/5

1.2, Con Informe N° 1065-2022- OPP'/L'JNAM ia Oficing"de Planeamiento y presupuesto, hace conocer la
asignacion de presupuesto para e! pwo de doceme: vy administrativos a quienes se les adeuda

vacaciones truncas. ok

]

1.3, Enestascircunstancias, la Unidad de Returses Humnos, con Informe N™ 532-2027- -URH/DIGA/UNAM,
hace llegar la relacion del personal al que se le adeuvda las'vacaciones truncas, conforme al siguiente

detalle:

CUADRD DE DOCENTES CDNTRATA‘DOS CON VACACIONES; TRUNCAS - 2021 — PARA DEVENGADOS

OE(D ! DN J A PAT:RNO f-‘. MATERNC "'NOMBI'QES ' EACACION{S TRUNL 1\5 ! ESSALUD i TOTAﬁ
>  lemirea NYS EDWIN 9225 | 51474 |
! 0 sern MA LOURDES 92.25 | 51474
|3 104830726 CHAMBILIA oA RNABE - | . 8225 409.99
| 4| 001507853 | FZLGBULAM ‘umv MICHALL 92.25 | 514.74
|5 104651144 | LAYME CHURA. I . 9225 51474
F B 125771556 | MARARGON | BENDIZL - |« "'Haumbo T 5225 937.23
7_[00795387 | MEGINA [PINTO  "TERIKA BLANCA 52.25 514.74 |
3_ 101334152 | MURILLO CONA I TONV ANGEL 92.25 53/ 23
9 | 04431811 | PARE PAQUERA _ [5ALG M SONIA_ 92.25 $37.23
10_| 04647751 | PEREIRA PIZARRO  TRIGINA RIS 92.25 514.74
11 {po7es714 | SuPQ _mumcno KARINYANE] 92.25 £67.37
| 17 [0aR35244 | TICONA | ORDONEZ waRTA SRR 9225 514.74 |
5 TGTAL 5/ ] £,18023|  1,107.00 7,287.23
RESUMEN - -
211933 COMPEN, VACACIONAL (VAL ,“ oM TRUNCA s o 6.180.23 °
713115 CONTRIBUCIONES A LSSALUD ' ' _1,107.00
101ALS/ /28123

6o ) -l -

21
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CUADRO DE ADMINISTRATIVOS CON VACACIONES TRU”F\ICAS 2020 PARADEVENG@DOS v

ORD DN! APATERNO J A MATERNO: 'NOMBRES | VACACIONES TRUNCAS | -ESSALUD TOTAL

1 [45145500 | CAYIAND [IMENEZ TRICARDGRENSO | |, 100694 . - 1,046.94

' TOTAL | 104594 | .. -- 1,046.94
211933 COMPEN. VACACIONAL (VACACIONES TRUNGAS i ‘ : ¥ 1,046.94

213115 CONTRIBUCIONES A FSSALUD : ' : Y

1.
1.2,

TOTAL S/. . 1,046:94 .-
EVALUACION TECNICA
De la revision de los antecedentes se tiene Que, existe una obhgaoon pendlente de pago, que
data de los ejercicios prtsupucatales 2020 y2021 ascendente a Ia sumade S/ 8,334.23 Soles,

por no haberse pagado las vacaciones favor 165 13 ex trabajadores de Ia Universidad
Nacional de Moquegua, gue- prestaror sérvicios en ‘cahdad docentes contratados vy

administrativos, para realizar funciones de caracter temporal, a quienes se les adeuda
vacaciones no gozachs por dlSt!ﬂtO: pemocms que ‘han sido calculados por la Unidad de
Recursos Humanos; pero qué por el cierre dé los ejercicios precupuestales en mencion no
pudo pagarseles dicho beneficio &’ ninglno de los antes mencionades. Contando con el
Informe N°"1085-2022-0OPP/UNAM, de disponibilidad presupuestaria, para €l pago'de lo

adeudado en ambos ejercicios-presupuestarios; resulta procedénte reconocer los adeados.

EVALUACION JURIDICA

Segln el numeral 88.10 de la Ley N° 30220, los docentes universitarios tienén derecho a gozar las
vacaciones pagadas de 60 dias al afic de prest.arser\}icios: no obstante, se advierte que la citada norma
no desarrolld las disposiciones correspondientes al ctorgamiento del descanso vacacional o la
compensacion que originaria el fo gotd def misimo. Signdo asi, y dado que dicho béneficio tiene
caracter irrenunciable de acuerdoral articule 75 d

titucion Politica del Pord, En ese sentido, el
docente universitario, sea er la condicion de nombrade e contratado, tiene derecho a percibir el pago
de vacacicnes no gozadas, en caso cese antesde disfrutar su descanse vacacianal y haber alcanzado
aste derecho; v el pago de vacaciopes truncas, en caso cese antes del aho efectjvo de labores, |

El articulo 1022 del Reglamento qbrobado con Decreto Supremo No ;UOS~9(JJPCM precisa q_Ue “Las

» obtie

g

Reglamento dispone

Facrvicis antes de hocsr use s sus vdcacionesd tiene
derechp o prrciiie gnn reaumeros on mensual atn’ por < slodaboral ocmmulods, como rOmpensecion
SRt gen canifogrio du T contt R e S0 hE S ren s Ione Sen e El tiempo trabajudo por

UG BT R e Wil 2S00 T Cor g rtn Polii s del Pel
todc ; it woscanso Tomuodat woanual rémunerados. Su Zi‘iisfr::'-‘}' Y su
ampensgoidn e regulon o Ao TTonte s didnn e quital dés nse vétacional anual

cansbitiye un derecho inhereo!= g una rels

vbardinada, en | marco def régimen del Dacreto

Legi-lative %= 276, los funcionarlds plilicos “log v vidnia

arrita {nobradds) v los

20
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dorey p wrl.j": Contratadus Lionog ool s posar del detdanso Maretionhl, asi cof o al pugo de
vacicionss no gozadas y vacacionas trg::wcas. 4 L : ' o }

1.3.  Estandoa lo dispuesto en el prInC[DID de AN UAL]DAD PRESUPU[STARIA previsto en el numeral 11del
articulo 2° del D. Legislativo N® 1440 Decrem Leg\slauvo del Slstema Nacional de Presupuesto, el
Presupuesto del Sectar Publico tiene VI"LF‘L»_I:\ fnuz Ly coincide con el afio calendario, periodo durante
el cual se afectan los ingresos que se recaudan y/o peruben dentro del afio H_SC3|, y se realizan las
ge;t,ones orientadas a la e ewcxp:yciel gasto con cargo alos respectivos crédito_'s preSUpuestar:Ios.

1.4, Asi mismo, el numeral 36.2 del articula 36" del D \.'m;, N" 1440, establece que “Los gastos
comprometidos y no devengados'al 31 de diciembre de cada afio pueden afectarse ol presupuesto
institucionol del afio fiscal inmediotg w}u;en e. £n tal-coso, se imputan d:chrs compromises. a los
creditos pres upuesmnos aprobados ,.J(‘IF:? \°] nuevo afo fw cor.

: EE SR :

1.5.  Estando a lo dispuesto en el.huméra\ 17.2 del articulo 17° del Decreto Legislativo N* 1441, Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria, &I Devengato reconoce una obligacion de pago, previa
acreditacian de la existencia del derechs dellacréador, sbbré la base del compramiso previamente
formalizado y registrado: s2 formaliza cuando se ctorga la conformidad per parte del drea
cerrespondiente y se registra en el SIAT-RP, fuego de habarse verificado el cumplimisnto de algunas
de las siguientes condiciones, SeguUn corresporda: "Efec'u&'a prestacion de los servicios contratados”.

1.6, EnelNumeral 17.3 del articulo 17° del Decreto Legislativo'N® 1441 claramente estd previsto gue “La
eutorizacion pare el reconocimiento del Devengado es competencia del Director General de
Administracidn o Gerente de Finanzas, o quien l—age sus véces o el funcionario g quiense de.’ega esta
facultad de manerg expresa”. ‘ ‘

i CONCLUSIONES LE L gt T 1 #y 3.

Se tiene una obligacidn pendierits de page ascendente 4 la a la suma de §/ 8,334.17" Soles, por no

haberse pagado las vacaciones a favor los 12 docentes'y 01 administrativo, ex trabajadores de la
Uriversidad Nacional de Moquegua, por concepto de pago de vacaciones no gozadas o vacacionas
truncas, que incluye aportaciones socizles, a fHvor de loi 13 trabajadores que Fealizaron funciohes de
cardcter temporal en el dictadode clasas y en actividddes administrativas ‘temporales, durante los
gjercicios fiscales 2020 y 2021, distribuido en los montos expresamente consignados en los cuadros
mencionados en el numeral 1.3 dal presente informe. Contando con la'Receprion satisfactoris de los
servicios contratados, asi como ¢on el Informé de dispenibilidad presupuestana para el pago en el

ejercicio presupuestal 2022. R

. OPINION i [ iie
Por lo expuesto, lz Oficina @ mi cargo es de opinion favorable para’que, la Direccidn Genéral de
Administracion, reconozca el adeudo de'ejercidios anteriores — 2020 y 2021, por los méntos v a favor de:

CUADRO DE DCCENTES CONTRATADOS CON VACACIONES TRUNCAS — 2021 - PARA DEVENGADOS

‘{ORD i‘ DNI APATERNC | A MAT?RNO_ ..NCMBRES .. | VACACIONES TRUNCAS  ESSALUD TOTAL
|1 [ 29669420 | BARRIOS ORIEGA _ [DENNYSEDWN | 42249 9235 514.74

[ 7 |01303407 | BERNCGO elie) | MaRiATOuRDES [ 42749 9225 |- 51474
| 3 104430726 | CHAMBILLA | LOZA 0 [BERMAR -+ T 3tr7a 92251 40999
{4 1001507863 |tzeqmuiamM . ANTHONY WucHiAL L T _4248] Te225|  s1a74 |
L5 (04651144 [iAYME CHURA " [somia [ 42748 | 92.25 | 514.74
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|6 |25771556 | MARARON

y 92‘25' | 937.23
7| 00795387 | MEDINA

92.25 |

BENDEZU " | s 'oumi.oo { -'_ o

PINTO © ' [ERIKABLANCA ]

| _8 01334152 TICONA' | TONY ANGEL

= |04831811 [PARE | pAqUERA SALOME SONIA_
(10 | 04647751 | PEREIRA, © | PIZARRG 73] REG INAIRIS
|11 00795719 [sUpo Cr\wwcnt,‘ KARIN YANT i 3

12 ] | 04435244 TICONA

| 'ORDOREZ - MR A ESTER |
S A MARTHAESTIER | | *

RESUMEN }
211833 COMPEN. VACACIONAL (VAC/ 5,180.23
213115 CONTRIBUCIONES A ESSALUD!: 1.107.00

TOTAL S/, 7.287.23

CUADRO DE ADMINISTRATIVOS CON VACACIGN ES TRUNCAS 2020 PARA DEVENGADOS

e S K .
JORDT DNJ A PATERNO AMATERNOT_ NOMBRES |

I_1 45145500 | cAvAND [ venez chm;jpﬂw 7_ 10465 1,046.94
i TOTAL BN 1,042.94 1,046.94°
e - TETALT LD

211933 COMPEN, wxcmromuvnmmomsmumms
213115 CONTRIBUCIONES A ESSALUD . 3

i' . TOTALS/. _'f" Loaesa

—_—
Por concepto de pago de vamcwones no vozadas o vacacnones truncas, gue mcluye aportac:ones

sociales, a favor de | os 13 trabaj aoores que reahzaron Iumcrones de caractertemporat en el dictado
de clases y actwrdades admmlstrauvas elecutados por ra Entidad; de acuerdo a las planillas
claboradas por |3 Unidad de Recursos Humanos. Comando con los Informes de recepcion

tisfactoria del servicio contratado, asi comio el de dispapjbilidad presupuestaria, para el pago en
el ejercicio presupuestal 2022,

Es cuanto informo a usted para conocimiento y fines,

Atentamente;

s ]

EJ;\.P\;\"

Abog JOSE C. CARRASCO CASTRO =
lefe dela Oficina de’ ASEVSDFIa'J‘b‘FIdIC'a 5

‘Q?—B’é

ACIONAL DE MOQUEGUA
P e
Exp NQI ll!ll ann IOII‘: IZCSDgllll o

i S e Pasea:‘}_ééﬂ“}.’.........u.....«f......tg‘-":---

Para: SR ERL S AR AER.EEER

POIT e e PR TR L R R L L LR L L L CUR L L L]

c.c.: Archivo
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CUADRO DE RECONOCIMIENTO DE DE DEUDA PARA PAGOS DE VACACIONES TRUNCAS - 2021.

ORD DNI A PATERNO | A MATERNO NOMBRES VACACIBNES ESSALUD TOTAL
TRUNCAS
1 29669420|BARRIOS ORTEGA DENNYS EDWIN 422.49 92.25 514.74
2 01309407  |BERNEDO SOTO MARIA LOURDES 422.49 92.25 514.74
3 04430726 |CHAMBILLA [LOzA BERNABE 317.74 92.25 409.99
4 001507863 |EZEGBULAM |- ANTHONY MICHAEL 422.49 92.25 514.74
5 04651144  |LAYME CHURA SONIA 422.49 92.25 514.74
6 25771556 MARANON BENDEZU CESAR EDUARDO 84498 92.25 937.23
7 00795387  |MEDINA PINTO ERIKA BLANCA 422.49 92.25 514.74
8 01334152  |MURILLO TICONA TONY ANGEL 844.98 92.25 937.23
9 04431811 |PARE PAQUERA  [SALOME SONIA 844.98 92.25 937.23
10 |04647751  |PEREIRA PIZARRO REGINA IRIS 422.49 92.25 514.74
11  |00795714 |SUPO GAVANCHO |KARIN YANET 370.12 92.25 462.37
12 |04435244  [TICONA ORDONEZ  |MARTHA ESTHER 422.49 92.25 514.74
TOTALS/. 6,180.23 1,107.00 7,287.23
RESUMEN
211933 COMPEN. VACACIONAL (VACACIONES TRUNCAS 6,180.23
213115 CONTRIBUCIONES A ESSALUD 1,107.00

TOTALS/.

728723

(¥



CUADRO DE RECONOCIMIENTO DE DE DEUDA PARA PAGOS DE VACACIONES TRUNCAS - 2020.

ORD DNI A PATERNO | A MATERNO NOMBRES VACACIONES ESSALUD TOTAL
TRUNCAS
1 45145500|CAYTANO JIMENEZ RICARDO RENSO 1,046.94 - 1,046.94
TOTALS/. 1,046.94 = 1,046.94
RESUMEN
211933 COMPEN. VACACIONAL (VACACIONES TRUNCAS 1,046.94
213115 CONTRIBUCIONES A ESSALUD -
TOTALS/. 1,046.94
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A l * UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
GN A DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
et iryior i UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

INFORME N° 0532-2022-URH/DIGA/UNAM
A . ABOG. JOSE CARRASCO CASTRO
Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica de la UNAM
DE i CPC. LIDIA ESTHER TITO CUTIPA
Directora de la Unidad de Recursos Humanos - UNAM
ASUNTO : REMITO INFORME TECNICO SOBRE RECONOCIMIENTO DE PAGO POR
VACACIONES TRUNCAS
REFERENCIA : 1) INFORME N° 075-2022/UAP/URH/DIGA/UNAM
2) INFORME N°419-2022-OAJ-CO/UNAM
FECHA : Moquegua, 12 de Agosto de 2022.

Mediante la presente tengo a bien dirigirme a Usted, para saludarlo cordialmente
y a su vez, en atencion al documento de la referencia 2), esta Dependencia remite el INFORME N° 075-
2022/UAP/URH/DIGAJUNAM, sobre reconocimiento de pago por vacaciones truncas del personal docente
de idiomas y personal administrativo D.L.276.

Es todo cuanto informo a usted, para conocimiento, atencién y tramite

correspondiente.
Atentamente,
. = ivo: i ment
UNAM  Fone 12562053 1953530 0500
C.P.C. LIDIA ESTHER TITO CUTIPA
DIRECTORA DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

LETC/URH
C.c. :Archive

/




g @1 UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA .
“U‘N A M DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION 86 5_1'

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

INFORME N° 075-2022/UAP/URH/DIGA/UNAM

A : CPC LIDIA ESTHER TITO CUTIPA
Directora de la Unidad de Recursos Humanos - UNAM.
g SEGUA
ANOS

ASUNTO : SOBRE VACACIONES TRUNCAS T ‘
i
REFERENCIA : Informe N° 419-2022-0AJ -CO/UNAM (Registro 69580)

FECHA : Moquegua, 11 de agosto de 2022.
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Por medio del presente, informo a Usted en relacidn al documento de la

referencia y sus antecedentes, lo siguiente:

1.2

13

14

ANTECEDENTES

Mediante Informe N° 053-2022—UR—URH-D[GA/CO-UNAM, de fecha 06 de julio de 2022, el
responsable del area de remuneraciones, solicita reconocimiento de pago de vacaciones
truncas, y, presenta las planillas de Beneficios Sociales-Liquidacién de Vacacione Truncas a

ex servidores, docente contratados (Ley N° 30220) y bajo el régimen del D. Leg. 276, segun
el siguiente detalle:

Ne Ne Meta Cantidad Obra Fte. Fto. Esp. Gasto Importe
Planilla Beneficiarios
01 00093 0012 12 Ejercicio de la docencia universitaria 00 211933 6180.23
02 00093 0012 00 Ejercicio de la docencia universitaria 00 213115 1107.00
03 00143 0038 01 Gestion Administrativa oo 211933 1,046.94
TOTAL 8.334.17

Con Informe N° 412-2022-URH/DIGA/CO/UNAM, de fecha 07 de julio de 2022, la directora

de la unidad de recursos humanos, deriva la solicitud de reconocimiento de pago de
vacaciones truncas.

Asi, con Informe N° 1065-2022-OPP/UNAM, de fecha 18 de julio de 2022, el jefe de la
Oficina Planeamiento y Presupuesto, deriva el Informe N° 922-2022-UPP/UNAM, de fecha

18 de julio de 2022, en el cual la jefa de la Unidad de Presupuesto, otorga disponibilidad
presupuestal.

Cant.
Ne l Meta | Benefi- Proyecto o accién P e, Ep. Importe
Planilla S rubro Gasto
ciarios
01 00093 0052 12 Ejercicio de la docencia universitaria 2-09 2.1.1933 7.287.23
02 00143 0038 a1 Gestion Administrativa 1-00 211933 1,047.00
TOTAL 8,33423

A través del Informe N© 492-2022-URH/DIGA/CO/UNAM, de fecha 02 de agosto de 2022,
la directora de la unidad de recursos humanos, deriva el Informe N° 066-2022-UR-URH-
DIGA/CO-UNAM, de fecha 02 de agosto de 2022, en el cual requiere el informe legal para

formalizar el reconocimiento via acto resolutivo. En tal sentido con Informe N© 41 9-2022-
OAJ-CO/UNAM, la oficina de Asesoria Juridica, pide informe técnico.

Pagina 1de3
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
UNAM UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

2.8. Como se ha sefialado es una obligacién de la entidad, pagar la compensacién por
vacaciones truncas, al ser un pago que corresponde a ejercicios anteriores, corresponde se
efectué el reconocimiento de dicho pago, hasta por la suma de S/. 8,334.23 Soles, conforme
al detalle del numeral 1.3 del presente.

CONCLUSIONES
Conforme a los fundamentos expuestos, se concluye:

3.1 Que la compensacién por vacaciones truncas, es la compensacion econdmica que
se otorga al servidor publico nombrado o contratado, cuando cesa en el servicio o
culmina su contratacién. En tal sentido se tiene un total de trece (13) servidores
que cesaron sus labores en periodos 2020 y 2021, quienes laboraron como
contratados bajo el régimen especial de la ley N° 30220 — Ley Universitaria
(docentes contratados) y el régimen laboral del D. Leg. 276, respectivamente.

3.2 Siendo una obligacién de la entidad, pagar la compensacion por vacaciones
truncas, y, al ser un pago que corresponde a ejercicios anteriores, corresponde se
efectué el reconocimiento de dicho pago, hasta por la suma de S/. 8,334.23 Soles,
conforme al detalle del numeral 1.3 del presente informe.

. RECOMENDACIONES

4.1  Derivar la presente a la Oficina de Asesoria Juridica.
Es cuanto informo para las acciones correspondientes.
Atentamente,

. Firmado digitalmente
-:" ‘ por MIRANDA
1 HUALLPA Julio Cesar

UN AM FAU 20449347448 soft

e o e Fecha: 2022.08.12
--.)FRwADiGmAL 11073505000 » e
Firmado Digitalmente UNIVERSIDAD KACIGHAL ‘ff- ?u g;;’-g’é .
Abg. Julio Cesar Miranda Huallpa UNIDAD DE RECURSOS HUM ;
Especialista Administrativo URH NOPROV... ertcaeshos M FOLIOS Luanasnsl
o M
Pas2 8... 2¢ -uun-""'""“""" ;
JCMH/A Pare: £ n‘:‘:’:%;nn-».-o:---n-u- .
Cc. Arch, srolanoeunanasnsacasancy
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OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

FOLIOS: 12
REGISTRO -0AJ: 83070

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

INFORME N° 419 — 2022 —QAJ —CO /UNAM

A : Econ.CLAUDIO SANCHEZ PEREZ
Director General de Administracion
DE : Abog. JOSE C. CARRASCO CASTRO
Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica
ASUNTO : Se solicita informe técnico
REFERENCIA : Informe N° 0492-2022-URH/DIGAJUNAM
FECHA

: Moquegua, 05 de agosto del 2022

: {ERS 1ONAL DE MOQUEGUA
; ETQEE&?E%%&EAE DE ADMINISTRACION

RECIBIDO

n_—w,‘\) )
A3 T S

Es grato dirigiime a Usted, para saludarlo cordialmente, y en atencion al
documento de la referencia sobre reconocimiento de pago por vacaciones truncas del personal
docente de idiomas y personal administrativo D.L. 276.

Se le informa que se procedié en revisar el expediente del cual no obra informe
técnico por la Direccion de la Unidad de Recursos Humanos, a fin de poder realizar la opinion legal
correspondiente, se le solicita informe técnico sustentatorio del reconocimiento de pago por
vacaciones truncas del personal docente de idiomas y personal administrativo D.L. 276.

pertinente.
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Atentamente,

g .'.(.l
UNAM

20449347448 soft
Fecha: 05.08.2022 14:37.

Firmado digitalmente por CARRASCO
CASTRO Jose Cristobal FAU

Molivo: Soy el autor del documento

34 -05:00

Es todo cuanto informo a Usted para su conocimiento, acciones y fines
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DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Fouos: | { , -
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

INFORME N° 0492-2022-URH/DIGA/UNAM e &

A : ABOG. JOSE CARRASCO CASTRO
Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica de la UNAM

DE : CPC. LIDIA ESTHER TITO CUTIPA
Directora de la Unidad de Recursos Humanos - UNAM

ASUNTO : SOBRE RECONOCIMIENTO DE PAGO POR VACACIONES TRUNCAS DEL
PERSONAL DOCENTE DE IDIOMAS Y PERSONAL ADMINISTRATIVO

D.LEG.276

REFERENCIA : 1) INFORME N° 066-2022-UR/ORH-DIGA/CO-UNAM
2) INFORME N°1065-2022-OPP/UNAM

FECHA : Moquegua, 02 de Agosto de 2022.

Mediante la presente tengo a bien dirigirme a Usted, para saludarlo cordialmente
Yy a su vez, en base al documento de la referencia 2), esta Dependencia remite el INFORME N° 066-2022-
UR/ORH-DIGA/CO-UNAM, sobre reconocimiento por vacaciones fruncas de ejercicios anteriores del
personal Docente de Idiomas y Personal Administrativo D.Leg. 276, conteniendo la respectiva certificacion

presupuestal.

En ese sentido, es que solicito a su despacho emitir Opinion Legal, del caso
propuesto a fin de que se prosiga con el tramite correspondiente para atender los pagos por vacaciones
truncas del personal Docente de Idiomas Contratado y personal Personal Administrativo D.Leg. 276.

Es todo cuanto informo a usted, para conocimiento, atencién y tramite

correspondiente.
Atentamente,

’Cl CUTIoR Lok Extner AU 0

S, = 20449347448 soft

UNAM B e e e

C.P.C. LIDIA ESTHER TITO CUTIPA

DIRECTORA DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
LETG/URH
C.c. :Archivo
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UNAM

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA |
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS S0
UNIDAD DE REMUNERACIONES ‘

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Reg. 80540

INFORME N° 0066 — 2022-UR/ORH-DIGA/CO-UNAM

A

ASUNTO

REF.

FECHA

CPC. LIDIA ESTHER TITO CUTIPA
Directora de la Unidad de Recursos Humanos

Solicito se prosiga con el tramite de reconocimiento de pago por

Vacaciones Truncas Personal Docente Contratado y Personal Adm.
D.Leg. 276.

1) Informe N° 01065-2022-OPP/UNAM
2) Informe N° 0053-2022-UR-URH-DIGA/CO-UNAM

Moguegua, 02 de Agosto del 2022.

Fedodededoddodedodk Fododedodododke dededodedodede dodededededodededode oo de g e do do e ot R Fe e dede Feke e de ke e de de dede e e e de i e de de e e e de e e e de de e de dede e de dedede dede ke

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para informarle que mediante el

segundo documento de referencia se solicito el reconocimiento por vacaciones truncas de ejercicios
anteriores del personal Docente Contratado Ley N° 30220 y Personal Designado del D.Leg. 276, que
mediante el primer documento de la referencia la Oficina de Planeamiento y Presupuesto emite la
disponibilidad presupuestal y las certificaciones presupuestales correspondientes, para atender los
pagos por vacaciones truncas de ejercicios anteriores, a fin se proseguir con el tramite, solicito que el
presente documento sea derivado a la Oficina de Asesoria Legal de la UNAM para la opinion legal.

Asi mismo una vez que se tenga la opinién legal debe ser remitido el

expediente administrativo a la Direccion General de Administracion para el reconocimiento via acto

resolutivo del mismo.
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Es cuanto informo a usted para seguir con los tramites correspondientes.

Atentamente,

ERBERT EULOGIO GARCIA ZAPATA
ESFECIALISTA ADMINISTRATIVO - REMUNERACIONES
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INFORME N° 1065-2022-OPP/UNAM 0B: 31 Bt
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: MGR. CLAUDIO SANCHEZ PEREZ keakec) |

JEFE DE LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

: ING. PORFIDIO RUBEN PARE HUACAN

JEFE DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

: CERTIFICACION PRESUPUESTAL

: INFORME N°922-2022-UP-OPP/UNAM

INFORME N°412-2022-URH-DIGA /UNAM

: Moquegua, 18 de Julio del 2022

Mediante el presente me dirijo a usted para saludarlo cordialmente y a la vez

informar a su despacho lo siguiente:

Que mediante INFORME N°412-2022-URH-DIGA/CO/UNAM; Remite solicitud para

reconocimiento de pago por vacaciones truncas, personal docente de idiomas y personal administrativo D.L.

276.

Por lo anteriormente indicado, se puede determinar que se cuenta con la disponibilidad presupuestal, en ese
sentido se emite la certificacién presupuestaria de acuerdo al siguiente detalle:

-y Wy e e
Fuente de Financiamiento/Rubro : 1-00 Recursos Ordinarios A ;
Genérica de Gastos : 2.1 Personal y Obligaciones Sociales RECIBIDO
Certificacién Presupuestal :N°®2511 5/ 1,047.00 Soles i man ao
eV JUL euis

Meta 1052
Fuente de Financiamiento/Rubro : 2-09 Recursos Directamente Recaudados L4280 .
Rty e 51 Porsonal » Oblizaciones Social Hora: ALl s M- 7 e
enérica de Gastos : 2.1 Personal y Obligaciones Sociales Wil %, L

Certificacidon Presupuestal :N° 25105/ 7,287.23 Soles

Es todo a cuanto informo a usted para los fines y acciones pertinentes.

M o
. Moquegua, | 2.2..
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OFICINA DE PLANEAMIENTO

' “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional” ESTRATEGICO Y PRESUPUESTO | FOLIOS: ;
UNAM ’ 3 ik N° REGISTRO-r74614

v S s ans —

INFORME N° 922 -2022-UP-OPP/UNAM

A . ING. PORFIDIO RUBEN PARE HUACAN
Jefe Oficina de Planeamiento y Presupuesto-UNAM G
ASUNTO = :  Certificacién Presupuestal
REFERENCIA . INFORME N°41”2-2022-URH-DIGA/CO!UNAM
FECHA : Moquegua, 18 de Julio del 2022 '

, Por medio del presente me dlruo a usted, para saludarlo cordlalmente yalavez
informar a su despacho lo siguiente: T

Que mediante INFORME N°412- 2022-URH—DIGA/CO/UNAM,,;Remjte sohcatud;
para reconocimiento de pago por vacaciones truncas, personal docente de idiomas y personalf
administrativo D.L. 276. i

Por lo anteriormente indicado, se puede determinar que se cuenta con la - |
disponibilidad presupuestal en ese sentido se emite la certificacion presupuestaria de ac do al siguiente

detalle: ,

> Meta 1038

Fuente de Financiamiento/Rubro  : 1-00 Recursos Ordinarios f
Genérica de Gastos . 2.1 Personal y Obligaciones Sociales |
Certificacion Presupuestal : N° 2511 8/ 1,047.00 Soles i
s i
> Meta : : 052 ‘, -
Fuente de Financiamiento/Rubro  : 2-09 Recursos Directamente Recaudados 4 i
Genérica de Gastos : 2.1 Personal y Obligaciones Sociales |

Certificacion Presupuestal - N® 2510 5/ 7,287.23 Soles

]

e e~ el

Con el marco normatwo vigente.

Es todo cuanto informo a usted para los fines y acciones pertinentes.

Atentamente;

' A Firmado digitaimente por VILCA
6"“&1 AYALA Luz America FAU
BEL, aﬂéﬁ%&%‘fuﬁg sa“j.lf:t:vr del documento
UNAM Facha: 18,07 2023 123127 05.00
CPC Luz América Vilca Ayala
Jefe de la Unidad de Presupuesto
Universidad Nacional de Moquegua
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CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO
NOTA N° 0000002511
(EN SOLES)

SECTOR: 10 EDUCACION
PLIEGO : 545 U.N. DE MOQUEGUA
EJECUTORA : 001 UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA [001230]

Fecha : 18/07/2022
Hora: 11:45:17
Pag.: 1de1

b

FECHA APROBACION8/07/2022

‘MES : JULIO
FECHA DE DOCUMENTO: 18/07/2022 ESTADO CERTIFICACIORPROBADO
TIPO DOCUMENTO  : MEMORANDUM N° DE DOCUMENT®2-2022-URH ‘
JUSTIFICACION ! VACACIONES TRUNGAS SEGUN INF N°412-2022-URH-DIGA/CO/UNAM 4
DETALLE DEL GASTO i '
SECUENCIA R
PRGRODIPRECT/AIIOBFEN. DIVE  GRPF ; MONTO
'META FFRBCGITGSGSGDESESPD
0001 INICIAL i
9001 3999999 5000003 22 006 0008 GESTION ADMINISTRATIVA 1,047.00
0038 AGCIONES ADMINISTRATIVAS 1,047.00
1 RECURSOS ORDINARIOS "1,047.00
00
5 GASTOS CORRIENTES 1,047.00
21 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 1,047.00
2.1.1 RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS EN EFECTIVO 3 1,047.00
21.1 GASTOS VARIABLES Y OCASIONALES 1,047.00
8 r:
21.1 9.3 OTROS GASTOS VARIABLES Y OCASIONALES ~{,047.00
1,047.00

2.1.1 9.3 3 COMPENSACION VACACIONAL (VACACIONES TRUNCAS)

TOTAL - 1,047.00"
IETAL CERTIFICACION 1,047.00
ITOTAL NOTA

1,047.00
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UN AM DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
AT L UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

INFORME N° 0412- 2022-URH-DIGA/CO/UNAN—

UNIVERSIDAD M pan e T e
alscd [ T A P
ﬁ DIRECC!E)‘:{ GEQ;RC‘{:BEE\LE (!lOQL‘EGUA !

; =1= :n:mz;aﬁfg‘mmo” )?
A : MAG. CLAUDIO SANCHEZ PEREZ @' LSRR E
Director General de Administracion de la UNAM 07 JuL 22 .
DE : CPC.LIDIA ESTHER TITO CUTIPA Hor:. [ 28 ey, 10018 |
Directora de la Unidad de Recursos Humanos - UNAM L2m&e-ldd ... Folios:..Q......
ASUNTO : REMITO SOLICITUD PARA RECONOCIMIENTO DE PAGO POR VACACIONES
TRUNCAS, PERSONAL DOCENTE DE IDIOMAS Y PERSONAL
ADMINISTRATIVO D.L.276
REFERENCIA : INFORME N°0053-2022-UR/ORH-DIGA/CO-UNAM
FECHA : Moquegua, 07 de Julio de 2022

Mediante el presente tengo a bien dirigirme a Ud., para saludarlo cordialmente, y a
Su vez, remito adjunto al presente el INFORME N°0053-2022-UR/ORH-DIGA/CO-UNAM, mediante el cual el
Especialista Administrativo — Remuneraciones, solicita reconocimiento de pago por vacaciones truncas de
ejercicios anteriores, del personal docente de idiomas y personal administrativo D.L. 276, de acuerdo al detalle
del documento de la referencia.

En ese sentido, solicito que, por intermedio de su despacho se derive el presente a
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, para el tramite de certificacion presupuestal correspondiente y
posterior reconocimiento de pago por beneficios sociales.

Es todo cuanto informo a usted, para conocimiento, atencién y framite
correspondiente.

Atentamente,

il TOAD NACIUNALLE Y iy
§ uwgﬂsm%au%uﬁ" ! i
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS ﬂ// + of
e i - UNIDAD DE REMUNERACIONES
UNA M “A¥io del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
Reg. 69580

INFORME N° 0053 — 2022-UR/ORH-DIGA/CO-UNAM

A

ASUNTO

FECHA

siguiente detalle;

CPC. LIDIA ESTHER TITO CUTIPA

Directora de la Unidad de Recursos Humanos

Solicito reconocimiento de pago por Vacaciones Truncas de
Ejercicio Anteriores, del Personal Docente Contratado Idiomas y

Personal administrativo D.leg. 276.

Moquegua, 06 de Julio del 2022.

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para presentarle adjunto al
presente la planilla de Beneficios Sociales — Liquidacion de Vacaciones Truncas de Ex — servidores
Docentes Contratados y Personal Administrativo D.Leg. 276, de ejercicios anteriores de acuerdo al

Ord. | Pllas Meta Pptal Obra. Fte. Fto. Esp. Gasto Importe
01 | 00093 0012 Ejer. Doc. Un | 00 Recursos Ord. 211933 6,180.23
02 | 00093 0012 Ejer. Doc. Un | 00 Recursos Ord. 213115 1,107.00
03 | 00143 0038 Ges. Adminis | 00 Recursos Ord. 211933 1,046.94
TOTAL S/. 8,334 .17
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CC. ARCHIVO

Por lo que se solicita se reconozca el pago previa aprobacion de la
certificacion presupuestal (Oficina de Presupuesto) y el respectivo acto resolutivo de reconocimiento por
pago de Beneficios Sociales por Vacaciones Truncas.

Es cuanto informo a usted para seguir con los tramites correspondientes.

Atentamente,

7
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