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VlSTOS. El: Of‘ao N"GIOS 2018-CG/VC, ,Of‘qo N°179-2018-OCI/UNAM, Memorando N° 215-2018-P-UNAM,
Memorandum Circular N° 55~20!8-DIGAICO;’ UNAM, Memorando N° 494-2020-DIGA/CO/UNAM, Informe N°
02I- ZOZGSTIORHIDIGAIUNAM Informe Legal N ° 599-2020-OAJ-CO/UNAM; Memorando N° 539-2020-
DIGA/CO/UNAM, Irlforme N° 022-2021:ST/ORH/DIGA/UNAM de fecha 24 de febrero de 202I, Informe N°
121-202f- GR DI A!UNAM Oficio N°I425202I OCI/UNAM, Informe N° 273-2021-OAJ-CO/UNAM, Informe N°
O !DIGAIUNAM lnforme:N°630-202I -URH/DIGA/UNAM;
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Que, el parrafo cuartb del articulo 18° de la Constitucion Politica del Estado, concordante con
el articulo'8° de la Ley N° 30220 Ley Unwers:tana; reconoce la autonomia universitaria, en el marco normativo,

de gobierno, académico, ad__mm[stratwo y e&pnomlco, que guarda concordancia con el Capitulo IV del Titulo I del
Estatuto U_rg:ve_rslt;;p:o, _ ;

i Que, e[ articulo 94° ge la Ley del Servicio Civil N° 30057 sefiala que: “La competencia para
1mc1ar“proced1m[ ntos a:lmlmstratwos discif ]marlos contra los servidores civiles decae en el plazo de tres (3) afios
contados a’partir’ de la comision de la fal y uno (I) a partir de tomado conocimiento por la oficina de recursos
humanos de Ia entidad, o de la que haga sus veces Asimismo, conforme al Decreto Supremo N° 040-2014-PCM del
Reglamento General de !a Ley N° 30057, Le y del Servicio Civil en su articulo 97° del numeral 97.3 indica que “La
prescr:pcwn seral declarada por el tltu]ar{ de la entidad, de oficio o a pedido de parte, sin perjuicio de la
responsablhdad at;[mmm ativa correspond!ente i

: Que,| icon Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°101-2015-SERVIR-PE se aprueba la Directiva
SE Vl .-"GP SC “Régimen Dismpllnano y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057 Ley del

"3'se ala enlgl punto 10 La Prescrlpcmn De acuerdo con lo prescrito en el articulo 97.3 del Reglamento,
corresponde ala ma)clmE autondad admlmstranva de la entidad declarar la prescripcién de oficio o a pedido de
parte. Si el plazo ara 111|laar el procedlmtento o para emitir la resolucién o comunicacién que pone fin al proceso
administrativo. dlslcmhnano 0 ex servidor mwl prescribiese, la Secretaria Técnica eleva el expediente a la maxima
autoridad . admmlftratlvd de la entidad, md‘zapendlentemente del estado en que se encuentre el procedimiento. La

autoridad dispon e] inigo de las acciones de iresponsabilidad para identificar las causas de la inaccion administrativa;

Q e, ‘de la misma fqrma indica los puntos 10.1 Prescripcién para el inicio del Proceso
Dsaplmarlo La prescr:pcmp para el inicio del procedimiento opera a los tres afios calendario de
haberse comendo Ia falta salvo que durante ese periodo la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces o
la Secretarfa ‘Técnjca hubiera tomado conoc1mlento de la misma. En este tltimo supuesto, la prescripcién operard un
(01) afio caiendarlo después de esta toma de;conot:lmlento, siempre que no hubiera transcurrido el plazo anterior de
tres (03) afios. Cuando la denuncsa proviene de una autoridad de control, se entiende que la entidad conocié de la
falta cuando' la of’ cina de recursos human‘os o quien haga sus veces o la Secretaria Técnica recibe el reporte o
denuncna mqresp _ndleme; B

I Que, medlante Ol‘tcu:ni N"OIOS-ZO]B-CG.-' VC de fecha 19 de abril del 2018, se remite el Informe
rfa;N°1 9-2018 -CG," COREMQ- AC, sefialando se propicie el mejoramiento de la gestion y eficacia operativa
de los controles internos de.la entidad y el desempeno de los funcionarios y servidores ptblicos. Con relacién a las
responsablhdadesTadm|mstrar:vas funuonales de acuerdo a la competencia legal exclusiva de la Contraloria para
ejercer la potestag sancionadora, prevista en el literal d) del articulo 22° y articulo 45° de la Ley N° 27786 - Ley
Orgamca del Sistema chmnal de Control y de la Contraloria General de la Repuiblica, modificada por la Ley N°
29622, lo 'q_ue po e ‘en conoamlento hasta que dicho organo emita su pronunciamiento. Y, estando a lo sefialado en
el numer 613 de Ia Dlrectwa N° 006-2016-CG/GPROD, aprobada con resolucién de Contraloria N° 120-2016-CG
de! 031.$l ma 0 cﬁel|20I6 sohcua se dlspongra las acciones necesarias para la implementacion de las recomendaciones
It:onSIgnacfas en dichos m{ormes, respecto de los cuales se servira informar a la Contraloria General de la Repiiblica
en el p]azo de IS d:as ttiles contados desde a fecha de recepcion del presente.
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meserer

; QPe, con Oficio N°IZ9—20I8 QOCI/UNAM de fecha 17 de octubre del 2018 se solicita adoptar

medldas correctivas pertmentes 'y como resultado de la evaluacién efectuada, pueda dar por concluido
e lmb
conformidad conl}o regu]ado por el literal h) del numeral 7.1.3 de la Directiva, asimismo adjunta un reporte en Excel

emmendaaones que se encuentran como pendientes de implementacion, otorgandose un plazo de

[ementaqon y segutm!ento de recomendaciones para el inicio de acciones administrativas, de

'| fi r.

Qpe,| ‘mediante Memérando N°215-2018-P-UNAM, suscrito por el Presidente de la Comisién

atenc:l n al Oficio N°179 ZOIS-OCJ! UNAM, dispone que la Directora General de Administracién

I
'y prm|>r|tana informe, sohre el estado de las medidas adoptadas respecto a las 12 recomendaciones

pendhlintes, en apllcaclon lde la Directiva N° 006-2016-CG/GPROD. Disposicion que fuera validada

y tras!adada med#ante emorandum Cm:ular N° 55-2018-DIGA /CO/UNAM de fecha 07 de diciembre del 2018;

Que, con Memorando N°494-2020-DIGA/CO/UNAM de fecha 16 de noviembre del 2020,

% 3 ! ! I:
e[ Dlrector Genera] de \ dministracién, rquiere a la Abog. Maria del Rosario Manchego Bejarano como Jefa de la
Oficinal de Secretarla Técnica, se inicien Ias(acmones necesarias a fin de implementar las recomendaciones N° | y 3

159-20]8 -COREMQ-A; adjuntando un CD. En respuesta se emite el Informe N° 021-2020-

ST/ORE IDIGA [ J Al"j e1 mismo que col 1cluye en sefialar el argumento legal y se declare prescrita la accion

per]uﬁqo ‘de las responsa [lldades civiles o penales que por el mismo hecho se hubiesen generado,
o del rocedlmlento d|sgplmario contra quienes resulten responsables que por su inaccién

permltleron ei tr;fnscurse deI plazo prescr[ptorlo,

Que, ‘mediante [nforme Legal N° 599-2020-OA]/CO-UNAM, de fecha Il de diciembre del

20 concluye en senaIQr' a] Con relacién al deslinde de responsabilidades determinadas en el informe de auditoria
N°159- ZOIB-CG!COREMQ -AC, cuya potesﬁad administrativa sancionadora fue de la Contraloria, pero con la

en el Expedleme N° 020-{2.0]5 -PI/ TC se ha visto truncada; corresponde a la Contraloria disponer
proc lm[ento admlmstréﬂvo sancionador por imposibilidad juridica; para que luego, la entidad
d:sup inana cuando [a Contraloria ponga en su conocimiento este hecho o remita por segunda
‘control md:cando esta smﬁauon, b) Es necesario dar cumplimiento al precedente de observancia

obllgatorla para ?stab[eqer lel ejercicio de Ia potestad disciplinaria dispuesto por el Tribunal del Servicio Civil; es
decir que con la segunda comunicacién delunforme de control se producira el reinicio del computo del plazo de

n (01) ano para iniciar el procedlmlento administrativo disciplinario si es que no han transcurrido
com[sron de la presunta f'a]ta,

'f ; Q.ue,'imed:ante Memorando N°® 539-2020-DIGA/CO/UNAM de fecha 1l de diciembre del
f ; jGenera[ de Adminlstrac:on solicita al Jefe dela oficina de Recursos Humanos, disponga a Secretaria

mformaaon seglin el recﬁadro que adjunta, con el caricter de urgente a fin de emitir el acto

admm:strehvo dez prescrlpaon Ante ello 5@ emite el Informe N° 121-202I-ORH/DIGA /UNAM, el cual valida vy

e N° 022 2021 -ST/ORH/DIGA/UNAM, respecto a la prescripcion de los procesos administrativos

! |

Que,‘con Oficio: N%}142 2021-0le UNAM, de fecha 16 de junio del 2021, referente al

comumcado ‘ant
admmls‘tratwa fu

admmistratwas y

Procesamlento y Desi[ndf de responsabllldades administrativas identificadas en el Informe de Auditorfa N° 159-2018-
CG! CC:REMOQ /

,_C a dltoria de cumpll gento al Sub componente Plscma, del componente: Infraestructura, del

entro rob[ado de Chen Chgn, distrito de Moquegua, Provincia Mariscal Nieto, Regién Moquegua”,

so]tcrra.lnf me ¢on relacion a los func101arlos y servidores piblicos involucrados en el informe de auditoria

|
lormente, respecto de [os cuales en su oportunidad se identificd presunta responsabilidad

cional‘ su;el:a ala potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica, meritué

disponer el inicio; de acclones admmlstratwas en el ambito de su competencia para el deslinde de responsabilidad
la: !mpns:r:lon de sancmnes que correspondan conforme al marco normativo aplicable. Debiendo
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cedimiento,
ad mlst tl\ro sancnonador, n mérito a la Resolucion N° 001-484-2019-CG/SAN [;

i Que, mediante Informe N°084-2021-ST/ORH/DIGA/UNAM, sefiala que revisado vy
reeva]uado el Informe de Audltona N°159- ZOIB-CGICOREMOQ -AC, no habria considerado a los demas servidores
involucrados en I% @]ecuI ion de la obra "Creacron del complejo deportivo recreacional de la Universidad Nacional
de Moquegua, en el Centro Poblado de Chen Chen, distrito de Moquegua, Provincia Mariscal Nieto, Regién
los c&ales son: Luis Nicanor| Loyola Cruz y Williams Modesto Gutiérrez Figueroa, solicitando se disponga
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de acuerdo alo prewsto en el numeral 6.1.3 literal a) del numeral 6.3.3 y el literal a) del numeral
a N° 006-20[6CG!GPROD,

0273 2021-OA]-CO-UNAM de fecha 17 de junio del 2021, emitido por

el Jefe de [a Ofmha de’ Asesorla Juridica - UNAM, sefiala en atencion al Oficio N°142-2021-OCI/ UNAM, se sirva
p { para la emision de:resolucion de prescripcion, avocindose al conocimiento del

:

rativo disciplinario, habiendo cumplido con los presupuesto procesales
iSerwqo Civil que establece los plazos de prescripcion para el inicio del

cfp[m rloI ‘a los serwdoref civiles y ex servidores, un afio a partir que la Oficina de Recursos
. ldad 0 lajque haga sus veces, haya tomado conocimiento del hecho, lo cual es trasladado mediante
)21 URH.“D]GAIUNAM |

Que, en uso de las facu]tades y atribuciones otorgadas, en virtud de lo dispuesto en el literal
del Tn:qu Preliminar del %eglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, estipula
na Admlmstratmo de Gestion de Recursos Humanos, se entiende que el Titular de la

va de una entidad publ[ca,
1 3

n

[qo la:prescripcic')'n del plazo para iniciar procedimiento administrativo
OYOLA CRUZ Y WILLIAMS MODESTO GUTIERREZ FIGUEROA,
parte 'Iconsiderati_va de [a presente resolucion y a los anexos adjuntos a

‘E
Ia Secretarla Técnica de Procedimiento Administrativo Disciplinario de
'Eda a realizar [as acciones necesarias para identificar [a responsabilidad

nanos ylo respopsables que dejaron prescribir la accién administrativa disciplinaria.

a presente Resolucién a la Oficina de Recursos Humanos, para los fines
||

51. . :
é__CGMUNIQU_ESE Y PUBLIQUESE

M r. Clau hez Perez
Dmec{lén GENER LD MINISTRACION




