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| RESOLUCION DIRECTORAL
N° 214-2021-DIGA-UNAM

Moquegua, 24 de agosto de 2021

VISTOS: ' El |Informe ' N°620-202I- URH!DIGA:‘UNAM Informe de preclificacion  N°082-202I-
ST!URH!DIGA.-’UNAM Memorando N° 082-202! P-UNAM, de fecha 12 de julio de 2021, Oficio N°142-202I-
OCI.-'UNAM, Oﬁao N°00106 2018-CG,"VC Resolucion N°001-484-2019-CG/SANI;

CONSIDERANDO'

Que, mediante tnforme de precalificacion N°082-2021-ST/ORH/DIGA /UNAM, la Secretaria

Técnica de Procedlmlentos Administrativos: Disciplinarios, recomienda el inicio de procedimiento administrativo
dlsaplma 0 en ctontra del ex servidor Abog. MANUEL BERNEDO SOTO, identificando como normas juridicas
'A;rticgdo 39° Y literal d) del Articu[o 85° de la Ley N°30057 - Ley del Servicio Civil, Artfculos 91° y 156°

del DSan . 14-PCM ' Reglamento de la Ley Servir, numeral 7.6, del articulo 7° de la Ley N° 27815 “Ley del
Codtgo deEEnca e Ia Funcmn Pablica”; i
DU ;

Bl ! Que, ‘conforme a Io establecido en la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC aprobada
mediante Resoluc]on N° 101-2015-SERVIR/PE, la presente resolucion se estructura conforme a lo establecido en el
Anexo D: Estructura de! acto que inicia el PAD de la referida norma;

L.y Idenﬁf” icacién del servidor civil y puesto desempefiado al momento de la comisién de la falta.
[ II E Nombre yApellzdos- Abog. MANUEL BERNEDO SOTO
9

i .ue_s_to. o Ex }efe'de la Oficina de Recursos Humanos de la Universidad Nacional de
i {1 Moquegua

2] F':aillfa' dlsaplmar[a rmputad

Que, el sefior menctonado habria presuntamente incumplido, sus obligaciones como servidor

W y cometido faltas ide caracter disciplinario, oonforme a lo establecido en el Articulo 39° y literal d) del Articulo 85°

de la Ley N°30057 - Ley del Servicio Civil; e[ deber de responsabilidad tipificado en los Articulos 91° y 156° del D.S.
N°040-20|4-PGM ~ Reglamento de la Ley Servir; y los deberes de funcion establecidas en el numeral 7.6. del articulo
e 78]5 "Ley del Codigo de Et!ca de la Funcion Piblica”;

3 Antecedentes v documentos que dleron inicio al procedimiento administrativo disciplinario

3.1 Que, mediante Memorandum N°082-202I-P-NAM de fecha 12 de julio del 2021, emitido por el
| Presidente|de!la Comision Orgamzadora de la Universidad Nacional de Moquegua, sefiala en atencion
a la: Carza N?391-2021-DIGA /; CO/UNAM e Informe de Auditoria N°0159-2018-CG/CREMOA / AC,
e e\ralue y tpme acciones pertmentes por la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos
| Dts(lp[manos i
AR | ! G
| 22! Medios Probatorlos Presentados

|- Reso[ucson Directoral N°I36~202| DIGA-UNAM de fecha 22 de junio del 2021, que dispone Ia
iprescripcion del plazo para iniciar procedimiento administrativo sancionador, respecto del
[Informe de Auditoria N°0159-2018-CG/COREMQ-AC, asi como las acciones necesarias para
: ldenttf' icar la responsabl[lldad administrativa de los funcionarios y/o responsables que dejaron
prescrlblr la accién adm:nlstratwa disciplinaria.

|
Iuridlca Qresuntamente vulnerada

serwdor habrian presuntamente vulnerado los siguientes dispositivos legales:
a norma juridica vulnerada.

- | Literal d) del articulo 85" de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, son faltas de caricter
i d[scm]mano, seglin su gravedad pueden ser sancionadas con suspension temporal o con
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{ destitucion, previo proceso administrativo, entre otras, “La negligencia en el desempefio de las
!-funciones”.
i !

‘Reglamento General de la Ley del Servicio Civil - DS. N°040-2014-PCM, Articulo 91°
| ‘Responsabilidad Administrativa Disciplinaria “La responsabilidad administrativa disciplinaria es
;';qquel!a ciue exige el Estac:!o a los servidores civiles por las faltas previstas en la Ley que cometan
;e_n el ;eieﬁ*cicio de las funciones o de la prestacién de servicios (...)". Y, Articulo 156°, Obligaciones
idel servidor Adicionalmente a las obligaciones establecidas en el articulo 39° de la Ley, el servidor
icivil tiene las siguientes obligaciones: a) Desempefiar sus funciones, atribuciones y deberes
‘administrativos con puntualidad, celeridad, eficiencia, probidad y con pleno sometimiento a la
‘Constitucion Politica del Perti, las leyes, y el ordenamiento juridico nacional. d) Orientar el
.desarrollo de sus funciones al cumplimiento de los objetivos de la institucién y a la mejor
:prestacién de servicios q@!e esta brinde. €) Cumplir personalmente con sus funciones en jornada
ide servidio. i
:Qf;\rticéllof_ar de la Ley 1§°3005'7, Ley del Servicio Civil establece, la sancién aplicable debe ser
:broporcional a la falta cometida y se determina evaluando la existencia de las condiciones

siguientes: “f) La particip:élcién de uno o més servidores en la comision de la falta o faltas”

{ E
Ley N° 27815 “Ley del C;B_digo de Erica de Ia Funcién Publica”
‘Articulo;7° Deberes de la Funcién Piblica.
117.6 Rg'spc:;nsabilidad, “Todo servidor piiblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma
Eimegrfal,;asumiendo con ]Iral'eno respeto su funcién piiblica”.
4 i 1 !

I
Cautelar, '
’ Quie, co'lliformé se determina en e!.litera] d) del articulo 107 del Reglamento General de la Ley N°30057
- “Ley del servicio civil”, se puede advertir de la evaluacién de los hechos, que no amerita imponer medida
' cautelar|contra el ex servidor; |
b : »
ara presentar el descar b
j QuF,‘ o ffprmef a lo establecido en el articulo Il del Reglamento de la Ley del Servicio Civil, los descargos

‘eseftan dt;ent::‘,b del plazo de t;';inco dias habiles, la solicitud de prérroga se presenta dentro de dicho

f plazo; cjsc contrario, el érgano instructor continua con el procedimiento hasta la emisién de su informe;

. Plazo de prescripcion. L

| Que, si bien el articulo 94° de la Ley del Servicio Civil N° 30057 sefiala que: “La competencia para iniciar
_ pro'cédiqjientos administrativos disciplinarios contra los servidores civiles decae en el plazo de tres (3) afios
i contados; a partir 'de la comisién de la falta y uno (1) a partir de tomado conocimiento por la oficina de

| ‘recursos humanos de la entidad, o/de la que haga sus veces. Asimismo, conforme al Decreto Supremo N°

.Q&Q-ZOIFPCM!GE:[ Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil en su articulo 97° del

| ‘numeral|97.3 indica que “La presnigjipcién sera declarada por el titular de la entidad, de oficio o a pedido

- de parte; sin perjuicio de la responsabilidad administrativa correspondiente”;

| i1 #H b= :

 Que, conforme a la Resolucion de ?Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE aprueba la Directiva N° 02-
| 20I5-SERVIR/GPGSC, “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057 Ley del
¢ Seryicio Civil” _’seﬁgla en el punto 10 La Prescripcién: De acuerdo con lo prescrito en el articulo 97.3 del
Kég}a;meptlo, corresponde a la mi)f:_tma autoridad administrativa de la entidad declarar la prescripcion de
i c_{'ﬁc _ 'igal pedido’ de parte. Si el plazo para iniciar el procedimiento o para emitir la resolucién o
i lcom hi(.{acién que pone fin al proceso administrativo disciplinario o ex servidor civil prescribiese, la
i Secretaria -‘]”écn}caf eleva el expediente ala maxima autoridad administrativa de la entidad,
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IR oot : . . . —
: en:tje del estado en E_:lue se encuentre el procedimiento. La autoridad dispone el inicio de las
ponsabilidad para id

entificar las causas de la inaccion administrativa;
| .

2 [a misma forma indica los puntos 101 Prescripcion para el inicio del Proceso Administrativo
| Djisiiiplina'rio: _!.; prescripcion para 'L?] inicio del procedimiento opera a los tres afios calendario de haberse
| cometido la falta salvo que durante ese periodo la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces o
| [é.sSpc_rei_r;ia Téanca hubiera tomei@!o conocimiento de la misma. En este tltimo supuesto, la prescripcién
| operara pn (O1) afio calendario dest ués de esta toma de conocimiento, siempre que no hubiera transcurrido
olaz anterior de tres (03) aﬁostuando la denuncia proviene de una autoridad de control, se entiende

1e [a entidad f:olfjocié de Ia falt fcuando la oficina de recursos humanos o quien haga sus veces o la
f c'_ré::tar?'_q Técnica|
.| FUND

AR

recibe el rep’ort?{o denuncia correspondiente;

it 1
v ENTJIKC;ION DE LAS MZONES POR LAS CUALES SE RECOMIENDA EL INICIO DEL PAD.
ndo a JIo sefialado en la Resolucion de Sala Plena N°00I-2019-SERVIR/ TSC, de fecha 28 de marzo
I del 2019, el 'I'ii"ibunal del Servicio Civil establece, en el numeral 4. La falta disciplinaria de negligencia
i« | el desempefio’ de las funciones, “25. sobre Ia negligencia en el desempefio de las funciones la Ley
| Fa ! 13 A8 . [ R “ = _n . P

i precisa, que el objeto de calificacion disciplinaria es el “desempefio” del servidor ptiblico al efectuar
las Ffunciones” que le son exigibles en el contexto del puesto de trabajo que ocupa en una entidad
guqlJII;a, atribuyéndosele la réspons;bilidad cuando se evidencia y luego se comprueba que existe
_ | 'negligencia” en su conducta [aboral” '

8.2. I?.es]q]i.n:ir.'{nl Directoral N°I36-202I-DIGA-UNAM, que declara la prescripcion del plazo para iniciar
© || procedimiento administrativo sancionador.

i 83, Arlﬂfu[o l_OO"{;‘dei Reg]amentg;?General de la Ley del Servicio Civil, aprobada mediante D.S. N°040-
Ll 200 PCM+ qiﬁe establece: Falta por incumplimiento de la Ley N° 27444 y Ley N°278I5.

| POSIBLE SANCION A LA FALTA IMPUTADA:
S re_Eo 1enda la |grplicacic'm def-sal;fdén de suspension sin goce de remuneraciones por quince (I5) dias al
ex servidor M}T«NIL-IEL BERNEDO SOTO een su condicién de ex Jefe de la Oficina de Recursos Humanos,
reguladg en el Articulo 88° de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, el cual establece como san ciones
p_for; falta!}qisciplina}rria: b) Suspensic’gn sin goce de remuneraciones desde un dia hasta por doce (12) meses.

IDENTIITICACIPN DEL ORGANO)INSTRUCTOR COMPETENTE PARA DISPONER EL INICIO DEL PAD.
j );_fér 1 ;’e!_a ié;Fstai}:leddo enel Ar[;i_‘icu]o_ 92° de la Ley N°30057 y Articulo 93° de su Reglamento aprobado
i
H

ante D.S. N°

S

e 40-2014-PCM, corresponde ser 6rgano instructor al Director General de Administracion

1] ! ] i H 1}
il ii I _ al _i\gersid%d i’NacionaI de Moguegua,
it SERESUELVE: | | | N
it 3 gy A0 | B it
Hied ARTICULO PRIMERO. = INICIAR Proced"tjjnientos Administrativo Disciplinario en contra del servidor, Abogado

%1 de ex - Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, por presuntamente
D | y cometido faltas de caracter disciplinario, conforme a lo establecido en
y ll_it;eral; [ Fje[ Articulo 85° he la Ley N°30057 - Ley del Servicio Civil; el deber de responsabilidad
: li'ticul 0s 91° y 156° del qs N°040-2014-PCM - Reglamento de la Ley Servir; y los deberes de

S en %q:[ rﬂumeral 7.6. del iérticulo 7° de la Ley N° 27815 “Ley del Cédigo de Etica de la Funcién
Lo B i

MANUEL BERNEDO SOTO, en su condici
* .d- |1 H

sus obligaciones como servidor
o' 1

ARTICULO SEGUNDO.
93 de la Ley N°30057,
2014-PCM - concordante
i rio iy Procedim

~ INFORMAR al procesado, que conforme a lo establecido en el numeral 93.1 del articulo
articulo [lI° del reglamento de la Ley del Servicio Civil, aprobado mediante D.S. N° 040-
| con el numeral 16° de la Directiva N°02-20I5-SERVIR/GPGSC, sobre el “Régimen
ienEo Sanctonador",-fi]as personas comprendidas en el presente proceso deberan presentar su

1
i i
i i
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descargu en e[ p]azo de cinco dias hébiles, debiendo dirigir el descargo y/o pedido de prérroga ante esta Direccion,
Organo Instructor del presénte procedimiento

ARTICULO TERCERO. - DISPONER la NOTIFECAC]ON de la presente resolucion al procesado, en el plazo y de
conformidad al procedlmlento administrativo establecido en Ia Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General y. dernas dlsp051C|ones vigentes. Asunls mo se notifique a la Unidad de Recursos Humanos, Secretaria Técnica

de Procedlm;enro Admmlsrratwo Dlsqplmarto de la Universidad Nacional de Moquegua, para su cumplimiento y
f'nes (.‘OI‘IS[ ntes,| | T o

i |
||| REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE
R ii
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