UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

Escuela Profesional de Adminisiracion

ADMINISTRACION

Lideres para el CAMBIO

A

administracion

PLAN DE TRABAJO

EVALUACION DE LAS ESTRATEGIAS DE
ENSENANZA-APRENDIZAJE APLICADA EN
EL SEMESTRE 2022-11 Y
RETROALIMENTACION



ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION

AUTORIDADES

PRESIDENTE
DR. WASHINGTON ZEBALLOS GAMEZ

VICEPRESIDENTE ACADEMICO
DR. OSCAR ALFREDO BEGAZO PORTUGAL

VICEPRESIDENTE DE INVESTIGACION
DR. JAIME ANTONIO RUIZ BEJAR

DIRECTOR DE ESCUELA PROFESIONAL
DR. SAUL DANTE RIVERA BORJAS



3.

4.

DENOMINACION DEL EVENTO
EVALUACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
APLICADA EN EL SEMESTRE 2022-Il Y RETROALIMENTACION.

INTRODUCCION

La Escuela Profesional de Administracion, realizard la “EVALUACION DE

LAS ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE APLICADA EN EL SEMESTRE

2022-1 Y RETROALIMENTACION”, a fin de garantizar el proceso de

formacién profesional intfegral con calidad en beneficio de los

estudiantes, en donde participard toda la plana docente de la Escuela

Profesional, en la que se dard a conocer:

e Estrategias de ensenanza aprendizaje aplicadas en el semestre
académico 2022-2 y resulfados de aprendizaje.

e Experiencias y métodos de aplicaciéon de las estrategias.

e Retroalimentacion y propuestas de mejoras de las estrategias.

BASE LEGAL
Ley universitaria N°30220.

Ley N°28520, Ley de Creacion de la Universidad Nacional de

Moquegua.

Plan de trabajo 2022 de la Escuela Profesional de Administracion
aprobado con Resolucion de C.O. N° 0285-2022-UNAM.

Diseno Curricular 2020 de la Escuela Profesional de Administracion
aprobado con Resolucion de C.O. N° 0840-2020-UNAM.

FINALIDAD
Compartir experiencias sobre las estrategias de ensefanza aprendizaje

aplicadas y los resultados de aprendizaje en el semestre 2022-II.



OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL

Evaluar las estrategias de ensenanza-aprendizaje aplicadas en el
semestre 2022-11 y retroalimentacion segun el Diseno Curricular 2020 de la
Escuela Profesional de Administracion aprobado con Resolucion de C.O.
N°0840-2020-UNAM.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Compartir experiencias de las estrategias aplicadas.

e Conocer los resultados de aprendizaje de cada estrategia de la
ensenanza aplicada.

e Retroalimentacion y propuestas de mejora de la aplicacién de las

estrategias de ensenanza aprendizaje.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES PLANIFICADAS
e Presentacién de informe a fisico y virtual al correo:

secretarig.administracibon@unam.edu.pe

e Exposicion del informe en la sala docentes EPAD.

PARTICIPANTES

En la presente actividad participara el personal docente, director
especialista de laboratorio, jefe de prdctica y personal administrativo de
la EPAD.

ORGANIZADORES

Direccién de la Escuela Profesional de Administracion.

LUGAR Y FECHA
Lugar: Sala docentes
Fecha: 23 de diciembre del 2022

Hora: 10:30 a.m.
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MODALIDAD
Se readlizard de manera presencial en la sala docentes de la Escuela
Profesional de Administracion.
PRESUPUESTO
Se brindard a los participantes de la reunidén un refrigerio consistente
siendo lo siguiente:
iTEM DESCRIPCION CANTIDAD | COSTO UNITARIO | COSTO TOTAL
(S/) (S/)
: Refrigerio (sGndwichy 35 20.00 200.00
refresco de fruta)
5 Almuerzo (Plato frioy 35 50.00 1 750.00
gaseosa 450 ml)
TOTAL 2,450.00
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
Hora Actividades

Fecha

12 de diciembre 15:00 p.m.

Envio de memordndum multiple a

docentes EPAD.

Del 19 al 22 de De 09:00 a.m.
diciembre -16:00 p.m.

al correo:

Presentacién de informe en fisico y virtual

secretaria.administracibon@unam.edu.pe

23 de diciembre 10:30 a.m.

Exposicién del informe en la sala

docentes EPAD.
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