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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 141 -2024-UNAM

Moquegua, 04 de marzo del 2024.

VISTOS, el Informe N° 0193-2024-URH-DIGA /CO/UNAM del 04.03.2024, el Memorando N° 080-2024-
P-UNAM del 04.03.2024; y, el Acuerdo de Comisidon Organizadora en Sesién Extraordinaria
Presencial de fecha 04 de marzo del 2024, y;

CONSIDERANDO:

Que, el pdrrafo cuarto del articulo 18° de la Constitucion Politica del Estado, concordante con el
articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, reconoce la autonomia universitaria, en el marco
ormativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico, que guarda concordancia con
gl Articulo 8° del Estatuto de la Universidad Nacional de Moquegua.

e, mediante Ley N° 28520, se crea la Universidad Nacional de Moguegua, (UNAM), como
grsona juridica de derecho publico interno con sede en la ciudad de Moquegua, Provincia de

Que, con Resolucién Viceministerial N° 11-2024-MINEDU, de fecha 31 de Enero del 2024, se
reconforma la Comisién Organizadora de la UNAM, quedando integrada de la siguiente manera:
JORGE LAZARO FRANCO MEDINA - Presidente; EDWIN MOLINA PORCEL - Vicepresidente
Académico; y, AVID ROMAN GONZALES - Vicepresidente de Investigacion.

Que, la Resolucidén Viceministerial N° 055-2022-MINEDU, sefiala en el articulo 6.1.4 que son
funciones de la Comisiéh Organizadora entre otros la de Designar al Secretario General a
propuesta del Presidente de la Comisidén Organizadora.

Que, mediante Resolucidon de Comision Organizadora N° 131-20247-UNAM, de fecha 20.02.2024,
la Comisién Organizadora acepta la renuncia presentada por el sefior Abog. Carlos Alberto
Soraluz Saldafa, en consecuencia, DAR POR CONCLUIDA su designacion. con eficacia al 29 de
febrero del 2024, en el cargo de Secretario General de la Universidad Nacional de Moguegua,
ddndole las gracias por los servicios prestados.

Que, con Memorando N° 76-2024-P-UNAM, de fecha 29.02.2024, el Presidente de la Comisién
Organizadora encarga funciones temporalmente la Secretaria General al Asesor Legal Abog,
Ignacio Juan Cueva Quispe, hasta la designhacion del nuevo Secretario General porlo que deberd
cumplir las funciones propias del drea encomendada.

Que, mediante el Memorando N° 080-2024-P-UNAM, el Presidente de la Comisién Organizadora,
solicita la verificacion de cumplimiento del perfil profesional del Abog. Kevin Yuver Chihuan
Quispe, segun el Manual del Clasificador de Cargos y otros documentos internos de Ia Universidad
Nacional de Moquegua.

Que, con Informe N° 193-2024-URH-DIGA/CO/UNAM, el Director de la Unidad de Recursos
Humanos, sefala que en cumplimiento a la Ley N° 31419 “Ley que Establece Disposiciones para
Garantizar la Idoneidad en el Acceso y Ejercicio de la Funcién PUblica de Funcionarios y Directivos
de Libre Designacién y Remocién” procediendo a verificar segin el Clasificador de Cargos de la
UNAM 2023 el profesional propuesto cumple con el Primer presupuesto de Experiencia General y
cumple con el Segundo Presupuesto la exigencia de la Experiencia Especifica, relacionada.con
el puesto o cargo en la funcidén o materia en la que se propone, ademds seiala que se revisd en
el Registro de Sancionados por la OSCE y el Registro de Sancionados por Contraloria General de
la Republica sin encontrar registro por lo que estaria habilitado para asumir funciones que se les
desee asignar.

Que, en Sesidn Extraordinaria de Comision Organizadora de la Universidad Nacional de
Moquegua, de fecha 04 de marzo del 2024, por Unanimidad se acordé: DESIGNAR, en el cargo
de confianza como Secretario General de la Universidad Nacional de Moquegua, en la
modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios CAS, al Abog. KEVIN YUVER CHIHUAN
QUISPE, a partir de la fecha, con las atribuciones y responsabilidades que el cargo amerita.
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Que, la Ley Marco del Empleo PUblico N.° 28175, norma transversal que vincula a todas las
modalidades de contratacion de servidores del Estado, en su Art. 4° Inciso 2, clasificando all
personal de empleados publicos, define el caso del empleado de confianza precisando que “se
encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente {(...)". Asimismo, debemos
sefalar que, de acuerdo a la norma citada precedentemente, en la medida que los empleados
de confianza ingresan a la administracién publica -via designacion- sin la preexistencia de un
concurso publico de méritos, no tienen derecho a la estabilidad laboral, por lo que suremocién
- no genera derecho alguno de indemnizacién.

Que, estando alas consideraciones precedentes y en uso de las atribuciones que concede la Ley
Universitaria N° 30220, Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, modificado con Resolucién
Viceministerial N° 055-2022-MINEDU, el Estatuto de la Universidad Nacional de Moquegua
aprobado con Resoluciéon de Comisidon Organizadora N° 578-2021-UNAM de fecha 22 de junio del
2021. ’

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DAR POR CONCLUIDA, a partir de la fecha la encargatura de la Oficina de
Secretaria General de la Universidad Nacional de Moguegua al Abog. IGNACIO JUAN CUEVA
QUISPE.

ARTICULO SEGUNDO. - DESIGNAR, ¢ partir del 05 de marzo del 2024, en el cargo de confianza
como Secretario General de la Universidad Nacional de Moquegua, en la modalidad de
Contratacion Administrativa de Servicios CAS, al Abog. KEVIN YUVER CHIHUAN QUISPE, con las
atribuciones y responsabilidades que el cargo amerita.

ARTICULO TERCERO. - Encargar, a la Direccién General de Administracién, ala Unidad de Recursos
Humanos, disponer las medidas necesarias para la implementacion y cumplimiento de la presente
resolucion

ARTICULO CUARTO. - Notifiquese al interesado con la presente resolucion, para su conocimiento y

demds fines.
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