UNAM

UNI VERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
" COMISION ORGANIZADORA

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N.° 006-2024-UNAM
Moguegua, 03 de enero de 202%4:

VISTOS, el Acuerdo de-Sesitn Extratrdinaria Virtual de Comisign Organizadora de fecha O3 de enero de 2024, y;

CONSIGERANDD:

{lue. el parrafo cuarta del articulo 18° de a Canstitucian Polftica del Estado, concordante con el articul 8° de la Ley N.2 30220, Ley Universitaria,
reconoce |a autanomia universitaria, en el marco normativa, de gobierno, académico, administrativo y econmico, que guarda concordancia con el
Capitule-lll detTitulo | del Estatuto de la Universidad Nacional de Moguegua.

(ue, la Ley Marco del Empleo Fublico N.2 28175, norma transversal que vincula a todas las modalidades de contratacicn de servidores del Estado, en

su Art. 4° Inciso Z clasificando al persanal de empleados pablicos, define el caso del empleado de confianza precisanda que " se encuentra en el entirn

de quien I designa o remueve libremente (..)" Asimisma, debemas sefalar que, de acuerda a la norma citada precedentemente, en la medida que los

empleados de confianza ingresan a la administracitn pablica -via designacidn- sin la preexistencia de un concurso publico e mentns no tlenen derecho
-a la estabilidad laboral. por lo que su remacion 72 genera derecho alguno de indemnizacidn.

(ue, en Sesidn Extraordinaria Virtual de Comisidn I]r'gamzadura de la Universidad Nacional de Moquegua, de fecha 03 de Enera de 2024, por UNANIMIDAD
se acordg: Designar, a la CPC. SANDRA MILAGROS MENDOZA ALCAZAR, en el cargo de JEFE DE LA OFICINA DE-PLANEAMIENTD Y- PRESUPLESTO
de la Universidad Nacional de Moquegua, con vigencia del 03 de Enero del 2024; cargo considerado de Confianza y de libre designacién y/o remacin,
bajo los alcances del Decreto Legislativa N.2 (057 y su reglamentn, Contratacitn Administrativa de Servicios - CAS.

Que, en tal sentido; corresponde aplicar extensivamente las disposiciones legales contenidas en el articulo 87° del Decreto Suprema N.2 005-30-PEM,
concordante con el Manual Normativo. de Personal N.2 002-32-DNP. aprobado con Resolucidn Directoral N.2 013-32-INAP/DNP. precisando que las
desngnacmnes y/o encargaturas tienen el cardcter de ser eminentemente temporales, por cuya razdn corresponde emitir el acto administrativo
correspondiente.

ue, estando a las consideraciones precedentes y en uso de las atribuciones que concede la Ley Universitaria N.2 30220, la Resolucidn Viceministerial
N.2 055-2022-MINEDU, la Resolucitn de Consejo Directivo N2 {23-2022-SUNEDU/CD y el Estatuto de la Universidad Nacional de Maquegua, aprobado
con Resolucidn de Comisidn Organizadora N.2 578-2021-UNAM de fecha 22 de junio del 2021,

SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMERD. - Designar, a la CPC. SANDRA MILAGROS MENDOZA ALCAZAR. en el cargo de'JEFE DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTD Y
PRESUPLESTA de la Universidad Nacional de Moguegua, con vigencia del 03 de Enero del 2024; cargo considerado de Confianza y de libre designacidn
y/u remocitn, bajo fos alnannes del Decreto Legislativo N.2 1057 y su reglamento, Contratacidn Administrativa de Servicios - CAS.

ARTICLILD SEGUNDD. - Encargar. a la Direccitn General de Administracidn, a la Unidad de Recursos Humanos, disponer las medidas necesarias para
|a implementacidn y cumplimiento de la presente resolucidn

ARTICULD TERCERD. - Natifiquese al interesado con la presente resolucion, para su conocimiento y demés fines.

ﬂp\c lORE@fstrese, Cumunfquese, Publiquese y Archivese.
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