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PRESENTACIÓN 

De acuerdo al Plan Estratégico Institucional (PEI) 2020-2024, nuestra misión es “Somos una comunidad 

académica que forma profesionales e investigadores que sean innovadores, competitivos, éticos y 

multiculturales para contribuir con el bienestar de la sociedad”. En el presente documento detallamos las  

actividades y logros del año 2022, en que hemos mejorado la calidad de la formación profesional poniendo 

énfasis en la modernización, contextualización y articulación al mercado laboral de la oferta formativa de los 

estudiantes; incorporando la “investigación formativa”, el desarrollo de una visión de responsabilidad social, y 

la ineludible internacionalización de la Universidad. Las condiciones básicas de calidad han sido certificadas a 

través del Licenciamiento Institucional obtenido el 06 de enero del 2018; y se consolidarán con la acreditación 

de las 11 escuelas profesionales. El otro foco del quehacer en la Universidad Nacional de Moquegua 

(UNAM), es promover la investigación científica, tecnológica y humanística en la comunidad universitaria, a 

través del desarrollo de proyectos y la implementación de moderno equipamiento de los centros e institutos, 

para ser auténticos semilleros de investigación. Habiéndose creado el Instituto de Investigación para dicho 

fin. 

 
Un eje de acción es la política de Responsabilidad Social Universitaria, ejecutada a través del fortalecimiento 

de la extensión y proyección social en la comunidad universitaria; así como en las relaciones de la Universidad  

con su entorno.  Este enfoque, que pone en relieve la inclusión social, ha sido incorporado de manera integral y 

transversal en el conjunto de actividades, tanto académicas, de investigación, como de gestión administrativa, 

de la institución. Un objetivo transversal para el cumplimiento de los fines universitarios ha sido mejorar la 

gestión institucional consolidando un sistema de aseguramiento de calidad, con enfoque por procesos, que 

tiene como fin dar un servicio más eficiente a favor de los estudiantes y la comunidad universitaria. 
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1. GESTIÓN 
ACADÉMICA 



1.1 VICEPRESIDENCIA 

ACADÉMICA 

 
Es el órgano de alta dirección en el ámbito académico, responsable de formular, dirigir, supervisar y ejecutar las 

políticas de formación académico de modo participativo, tanto del pregrado, posgrado y otras modalidades 

formativas, buscando garantizar la calidad de las mismas. 

 
A continuación, se presentan las actividades ejecutadas por las diferentes unidades orgánicas conformantes 

por Vicepresidencia Académica: Dirección de Admisión, Dirección de Actividades y Servicios Académicos, 

Bienestar Universitario, Dirección de Proyección Social y Extensión Cultural, Centros de Producción y Escuelas 

Profesionales: 
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1.2 DIRECCIÓN 

DE ADMISIÓN 
 
 
 

La Dirección de Admisión, es el órgano de línea encargado de programar, organizar, dirigir, ejecutar y evaluar los 

procesos de admisión de estudiantes de pregrado en sus diversas modalidades. Depende de Vicepresidencia  

Académica y está a cargo de un director administrativo. Nuestro objetivo general es satisfacer las necesidades 

y expectativas de los usuarios y beneficiarios, ofreciendo procesos de calidad y pertinencia, contribuyendo así 

el mejoramiento profesional y a la calidad de vida del talento humano. 

 
El 2022, aún con la pandemia a causa por el COVID-19, conllevó a reforzar y mejorar las actividades realizadas 

en el 2021, puesto que retornamos a la presencialidad, el mismo que nos impulsó a renovarnos a gran velocidad 

para responder a las demandas del entorno, como Dirección de Admisión de la Universidad Nacional de 

Moquegua. 

 

1.2.1 PROCESO DE ADMISIÓN 2022-I 

 
El Plan de Trabajo para el Proceso de Admisión 2022-I aprobado mediante Resolución de Comisión 

Organizadora N° 050-2022-UNAM, estableció como meta captar 2,400 postulantes. Para ello se convoca al 

Examen de Admisión en las modalidades: 

• Examen Extraordinario 

• Examen Ordinario. 

 
Se desarrolló el 13 y 20 de marzo del año 2022. 

 

POSTULANTES AL PROCESO DE ADMISIÓN 2022 – I 

ESCUELAS 

PROFESIONALES 
Modalidad  
Ordinarios 

       

 

 

 

 

SEDE MOQUEGUA 

I 
1° y 2°  
puesto 

EGRESADO 

COAR 
Titulados y/o  
Graduados 

Deportistas 

Calificados 
Personas con 

Discapacidad 
Víctimas del 

Terrorismo 

Traslados 

externos o 

internos 
I I I I I I I 

Medicina 905 16 17 0 0 4 0 0 942 

Ingeniería de Minas 174 5 4 3 1 0 0 0 187 

Ingeniería Civil 288 7 5 0 2 3 0 0 305 

Ingeniería  
Agroindustrial 70 2 1 0 0 0 0 0 73 

Gestión Pública y  
Desarrollo Social 244 5 1 0 1 1 0 3 255 

FILIAL  ILO          

Ingeniería Pesquera 22 0 0 0 0 1 0 0 23 

Ingeniería Ambiental 105 3 1 0 0 1 0 5 115 

Ingeniería de Sistemas 

e Informática 159 4 1 0 2 2 0 2 170 

Administración 195 4 1 0 1 0 0 0 201 

FILIAL  ICHUÑA          

Ingeniería de Minas 19 0 0 0 0 0 0 0 19 

TOTAL 2181 46 31 3 7 12 0 10 2290 
Fuente: Dirección de Admisión 2022 
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INGRESANTES DEL PROCESO DE ADMISIÓN 2022 – I 
 

Fuente: Dirección de Admisión, 2022 

Mediante el Proceso de Admisión; Examen Ordinario y Examen Extraordinario han ingresado    

un total de 207 Postulantes. 
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ESCUELAS PROFESIONALES 
Modalidad 

 Ordinarios 

 

 

 

 

      SEDE MOQUEGUA 

I 
1° y 2°  

puesto 

EGRESADO 

COAR 

Titulados y/o  

Graduados 

Deportistas 

Calificados 

Personas con 

Discapacidad 

Víctimas del 

Terrorismo 

Traslados 

externos o 

internos 

I I I I I I I 

Medicina 39 1 1 0 0 1 0 0 42 

Ingeniería de Minas 21 1 1 1 1 0 0 0 25 

Ingeniería Civil 22 1 1 0 1 0 0 0 25 

Ingeniería  

Agroindustrial 
9 1 1 0 0 0 0 0 11 

Gestión Pública y  

Desarrollo Social 
20 1 1 0 1 0 0 2 25 

FILIAL  ILO          

Ingeniería Pesquera 2 0 0 0 0 0 0 0 2 

Ingeniería Ambiental 21 1 1 0 0 0 0 2 25 

Ingeniería de Sistemas e 

Informática 
22 1 0 0 0 0 0 2 25 

Administración 22 1 1 0 1 0 0 0 25 

FILIAL  ICHUÑA          

Ingeniería de Minas 2 0 0 0 0 0 0 0 2 

TOTAL 180 8 7 1 4 1 0 6 207 



 
 
 

 

1.2.2 PROCESO DE ADMISIÓN 2022-II 

 
El Proceso de Admisión 2022-II de la Universidad Nacional de Moquegua, ha sido elaborado por la Dirección de 

Admisión, tomando como referencia el Plan de Trabajo 2022-I aprobado mediante R.C.O. N° 050-2022-UNAM; 

el Proceso de Admisión se llevó a cabo los días 07 y 14 de agosto del 2022, aprobado con acto resolutivo 

R.C.O N°422-2022-UNAM. Estableciendo como meta 1140 postulantes, como se detalla a continuación: 

 

POSTULANTES AL PROCESO DE ADMISIÓN 2022 – II 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

     

ESCUELAS PROFESIONALES 
Modalidad 

Ordinarios 

 

 

 

 

 

SEDE MOQUEGUA 

II 

1° y 2°  

puesto 

EGRESADO 

COAR 

Titulados 

y/o 

Graduados 

Deportistas 

Calificados 

Personas con 

Discapacidad 

Víctimas del 

Terrorismo 

Convenio  

Andrés 

Bello 

Traslados 

externos o 

internos 

II II II II II II II II 

Ingeniería de Minas 99 2 1 0 1 0 0 0 1 104 

Ingeniería Civil 268 1 5 0 2 1 0 1 0 278 

Ingeniería  

Agroindustrial 
58 0 0 0 0 0 0 0 2 60 

Gestión Pública y  

Desarrollo Social 
167 0 0 1 1 1 0 0 1 171 

FILIAL  ILO           

Ingeniería Pesquera 13 0 0 0 1 1 0 0 1 16 

Ingeniería Ambiental 97 2 1 1 0 0 0 0 0 101 

Ingeniería de Sistemas e 

Informática 
96 0 1 0 0 1 0 0 0 98 

Administración 128 2 1 0 0 0 0 0 0 131 

TOTAL 926 7 9 2 5 4 0 1 5 959 
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Fuente: Dirección de Admisión 2022 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
INGRESANTES DEL PROCESO DE ADMISIÓN 2022 – II 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fuente: Dirección de Admisión 2022 
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ESCUELAS 

PROFESIONALES 

Modalidad 

Ordinarios 

 

 

 

 

 

SEDE MOQUEGUA 

II 
1° y 2°  

puesto 

EGRESADO 

COAR 

Titulados y/o  

Graduados 

Deportistas 

Calificados 

Personas con 

Discapacidad 

Víctimas del 

Terrorismo 

Convenio 

Andrés Bello 

Traslados 

externos o 

internos 

I I I I I I  I 

Ingeniería de Minas 5 0 1 0 0 0 0 0 1 7 

Ingeniería Civil 36 1 1 0 0 0 0 1 0 39 

Ingeniería  

Agroindustrial 
5 0 0 0 0 0 0 0 1 6 

Gestión Pública y  

Desarrollo Social 
24 0 0 1 0 0 0 0 0 25 

FILIAL ILO           

Ingeniería Pesquera 7 0 0 0 1 1 0 0 1 10 

Ingeniería Ambiental 4 1 1 0 0 0 0 0 0 6 

Ingeniería de Sistemas 

e Informática 
3 0 0 0 0 0 0 0 0 3 

Administración 24 1 0 0 0 0 0 0 0 25 

TOTAL 108 3 3 1 1 1 0 1 3 121 



 
 
 

 

1.3 DIRECCIÓN DE 

ACTIVIDADES Y SERVICIOS 

ACADÉMICOS 

 
La Dirección de Actividades y Servicios Académicos es un órgano técnico de apoyo responsable de gestionar 

el proceso de registro académico de los estudiantes universitarios y prestar servicio complementario de la 

administración de biblioteca universitaria, depende jerárquicamente del vicerrectorado académico. 

 
La misma que cuenta con la siguiente estructura orgánica: 

Registro Académico 

Biblioteca Central 

Seguimiento al Egresado 

 

1.3.1  REGISTRO ACADÉMICO 
 

Responsable de planificar, organizar, centralizar, sistematizar, administrar, supervisar, controlar y custodiar la 

información de los estudiantes de la Universidad. 

 
Durante el año fiscal 2022, el área de Registro Académico de la Dirección de Actividades y Servicios 

Académicos – DASA, desarrolló las actividades correspondientes a la atención y orientación en materia 

académica a los estudiantes y docentes de la Universidad Nacional de Moquegua; el mismo que se 

encuentra basado en los reglamentos y directivas internas de la UNAM. 

Asimismo, se envió reportes de información, a instituciones como el MINEDU, SUNEDU y BECA18 (virtual). 

El área de Registro Académico de la Dirección de Actividades y Servicios Académicos – DASA, en 

coordinación con la Dirección de Calidad, ha participado apoyando en la entrevista con la SUNEDU en la  

creación del PROGRAMA DE DERECHO Y CONTABILIDAD. 

Desde el semestre 2022-I, se está procediendo a enviar listas a las 09 Escuelas Profesionales, con la 

cantidad de estudiantes que cuentan con riesgo académico, es decir con PPS (promedio ponderado 

semestral) notas < 10.5; para la toma de acciones de parte de las Escuelas Profesionales, el mismo que 

se encuentra establecido en el reglamento académico Art. N° 127°, aprobado con R.C.O N° 0509-2019- 

UNAM. 

Por lo que se efectuó la recomendación a los tutores de las Escuelas Profesionales en los semestres 2022- 

I y 2022-II, en la sede Mariscal Nieto y Filial Ilo, sobre reducir la cantidad de estudiantes sancionados y 

retirados, así como mantener el control de los mismos. 

Aprobación de la Directiva N° 001-2022-DASA/VIPAC/UNAM; denominada “DIRECTIVA DE RANKING 

GENERAL Y CUADRO DE MÉRITOS ACADÉMICOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA”, la 

cual es aprobada con R.C.O N° 343-2022-UNAM. 

Se efectuaron capacitaciones antes de cada inicio de matrícula de los semestres 2022-I y 2022-II; en 

donde participaron las 09 Escuelas Profesionales, sobre el llenado de horarios y sobre las modificaciones 

de matrículas de los semestres en mención. 

A la fecha se cuenta con 08 Escuelas Profesionales de la Universidad Nacional de Moquegua con diseño 

curricular actualizado, la Escuela Profesional de Ingeniería de Minas, cuenta con un Diseño Curricular 2019. 

 
a) MATRICULADOS 

En el presente año 2022, en los semestres académicos del 2022-I y 2022-II; se puede visualizar una ligera 

diferencia del crecimiento poblacional de estudiantes de la Universidad Nacional de Moquegua de 

manera ascendente en las 09 Escuela Profesionales (Sede Mariscal Nieto y Filial Ilo). 
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1.3.2  BIBLIOTECA CENTRAL 
 

Es la encargada de administrar, resguardar y proporcionar los servicios de bibliotecarios a la comunidad 

universitaria y público en general. Depende jerárquicamente de la Dirección de Actividades y Servicios 

Académicos. Ha desarrollado las siguientes actividades: 

 
Orientación y acompañamiento a todos los usuarios de la Biblioteca Virtual que ingresan a la página 

institucional www.unam.edu.pe donde cuenta con un enlace de BIBLIOTECA VIRTUAL, logrando que 

cada uno de los usuarios utilicen el buscador con la base de datos de cada texto bibliográfico con sus 

referencias respectivas por cada escuela profesional de la UNAM. 

Se realizó el préstamo de material bibliográfico físico a estudiantes, docentes y personal administrativo 

de la UNAM. 

Emisión de la constancia de no adeudo de material bibliográfico solicitado por los estudiantes y docentes 

de la Sede Mariscal Nieto y Filial Ilo según el SIGEUN en referencia a trámite documentario. 

Remisión de información en el marco del proceso de acreditación de las Escuelas Profesionales de 

Gestión Pública y Desarrollo Social e Ingeniería Ambiental. 

Se realizaron reuniones y coordinaciones con las oficinas involucradas en viabilizar la compra de material 

bibliográfico físico de las escuelas profesionales. 

Préstamo de Laptop en virtud de solicitudes de estudiantes para uso en Sala. 

A la actualidad se remite los informes correspondientes que son recibidos en el SIGEUN – Modulo Trámite 

Documentario. 

El servicio de pregunta – respuesta entre el bibliotecario y el usuario, tiene como finalidad identificar las 

necesidades de información del usuario y responder haciendo uso por lo general por medio de llamadas 

telefónicas recibidas. 

Se realiza frecuentemente coordinaciones con el responsable de la Biblioteca Filial Ilo para absolver 

consultas en beneficio de los usuarios. 

Se priorizó la inducción del uso de la plataforma de la Biblioteca Virtual E-Book de la siguiente manera: 

b) Uso de las herramientas de la biblioteca virtual. 

c) Servicios que brinda la Biblioteca Virtual. 

Se realizó la inducción sobre los servicios que brinda la Biblioteca Central respecto a los materiales 

bibliográficos en físico, en relación a Sistema de Gestión de Biblioteca, dicha inducción fue dirigida 

exclusivamente a los docentes y estudiantes ingresantes 2022 de la UNAM. 

Atención oportuna a la solicitud de información solicitada por el director de la Escuela de Posgrado; en el 

marco del cumplimiento de los requisitos establecidos para crear los programas de estudios de posgrado 

de Maestría en Gestión Pública y Maestría en Ingeniería Ambiental. 

Se realizó diferentes flyers para la difusión de la Biblioteca Virtual y los servicios que brinda para ser 

visualizados en las redes sociales dirigidos a los estudiantes y docentes de la UNAM. 

Realización de registro y actualización de usuarios: estudiantes, docentes y egresados en la nueva 

plataforma actualizada, Biblioteca Virtual E-book. 

Acompañar con el soporte vía remoto, WhatsApp, email y video tutoriales sobre el uso correcto de la 

biblioteca virtual E-book para los usuarios: estudiantes, docentes y egresados, de la Universidad Nacional 

de Moquegua. 

Asistencia a reuniones programadas por DASA y continua coordinación con los integrantes de DASA con  

la finalidad de cumplir con las actividades programadas. 
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EVOLUCIÓN DE ALUMNOS MATRICULADOS 

EN EL SEMESTRE 2022-I y 2022-II 

http://www.unam.edu.pe/


 
 
 

 

REPORTE DE USUARIOS QUE HICIERON USO DE LA BIBLIOTECA CENTRAL AÑO 2022 

PARA EL USO DE MATERIAL BIBLIOGRÁFICO EN FÍSICO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Fuente: DASA 2022 
 

RESUMEN REPORTE 2022 – BIBLIOTECA VIRTUAL EBOOK 

        

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

Fuente: DASA 2022 
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USUARIOS ACTIVOS EN LA BIBLIOTECA VIRTUAL EBOOK 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
MÓDULO PARA EL USO DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE BIBLIOTECA 
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1.3.3  SEGUIMIENTO AL EGRESADO 
 

Es el responsable de proveer información referente a la empleabilidad y progresión laboral de los egresados 

de la UNAM, constituyendo un puente entre la necesidad de inserción de los egresados y los requerimientos 

del mercado laboral. 

 
EGRESADOS 

Los estudios profesionales de pregrado tienen por finalidad desarrollar competencias y habilidades 

profesionales que permitan posteriormente al egresado desempeñarse óptimamente en el ámbito laboral. 

Comprenden los estudios generales, los estudios específicos y de especialidad. 

 
El nivel de estudios que brinda la UNAM se organizan en lo siguiente: pregrado, conducentes al grado de 

bachiller y al título profesional a cargo de las escuelas profesionales, y  posgrado conducido por la Escuela de 

Posgrado para la obtención del grado académico de maestro. 

 
El Plan de Seguimiento al Egresado fue aprobado mediante Resolución de Comisión Organizadora N° 

144 – 2022 UNAM con fecha 28 de febrero de 2022. 

Seguimiento al Egresado planificó el desarrollo de la PRIMERA REUNIÓN VIRTUAL denominada Gestiones 

A  cadémicas y Administrativas para el trámite de título profesional. A la reunión asistieron 208 egresados, 

además de las autoridades universitarias. 

Desde Seguimiento al Egresado se compartieron las diferentes ofertas laborales, la misma acción se 

implementó en las redes sociales de DASA Egresado UNAM. 

Actualmente se tienen convenios vigentes con el objetivo de brindar prácticas PRE-PROFESIONALES y 

PROFESIONALES con diversas entidades. 

Seguimiento al Egresado para el año 2022 actualizó la data sobre las 06 seis escuelas profesionales 

que cuentan con egresados, bachilleres y titulados; no se consideró a las escuelas profesionales de 

Administración, Ingeniería Civil y Medicina por el motivo de aún no contar con estudiantes que alcancen 

dichas condiciones. 

Seguimiento al Egresado preparó el instrumento ENCUESTA DE MEDICIÓN PARA EGRESADOS, se aplicó 

la encuesta de medición, consignando datos de estudios realizados, inserción laboral, ejercicio profesional, 

nivel de satisfacción de los egresados de los diferentes programas. 

Desde la universidad a través de Dirección de Actividades y Servicios Académicos – DASA, Seguimiento al 

Egresado coordinó con la Asociación de Graduados de la Universidad Nacional de Moquegua – A.G. UNAM 

para que se apruebe y reconozca con acto resolutivo a dicha asociación, se logró mediante Resolución de 

Comisión Organizadora N° 596 – 2022 – UNAM con fecha 11 de agosto de 2022. 
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1.4 BIENESTAR 

UNIVERSITARIO 
 

 

La Dirección de Bienestar Universitario, es un órgano de línea responsable del desarrollo de los programas 

de bienestar en materia de deportes, recreación, cultura, arte, alimentación, salud, transporte, vivienda, 

apoyo psicopedagógico y promoción social para la comunidad universitaria. Depende jerárquicamente del  

Vicerrectorado Académico. 

 

1.4.1 SERVICIO DE ASISTENCIA SOCIAL 
 

OBJETIVOS ALCANZADOS 

Contribuir al bienestar integral de la comunidad universitaria. 

Orientación y asesoría confidencial al estudiante y trabajador que atraviesan situaciones problemáticas 

canalizando el apoyo adecuado a los recursos en problemas de salud, familiares, socioeconómicos y otros. 

Promoción del bienestar social a través de diferentes acciones educativas, asistenciales que conllevan a 

mejorar y elevar la calidad de vida de la comunidad universitaria. 

 
ACTIVIDADES REALIZADAS 

a) Asistencia Social 

A través de entrevistas sociales, gestiones de alianzas, coordinaciones, consejería ante los problemas 

sociales de estudiantes y demás miembros de la comunidad universitaria. 

Visitas hospitalarias y domiciliares a los estudiantes de las diferentes Escuelas Profesionales, Personal 

Administrativo y Construcción Civil. 

Coordinar con instituciones públicas y privadas para la ejecución de programas de Bienestar Social 

(campaña de afiliación al SIS). 

Atención y seguimiento de los casos sociales y personas con habilidades diferentes. 

Trámites y gestiones de prestaciones económicas en ESSALUD. 

 
b) Comedor Universitario 

Difusión del Servicio de Comedor Universitario 2022 I-II. 

Elaboración de los Proyectos de la Convocatoria del Servicio de Comedor Universitario Sede Moquegua 

y la Filial Ilo, tiene por objeto prestar alimentación diaria a los estudiantes provenientes de familias de 

menores ingresos económicos y que además demuestren idoneidad académica. 

La Entrevista Social a los estudiantes postulantes del Servicio de Comedor Universitario por tener alto 

rendimiento académico y bajos recursos económicos que por diversas circunstancias no reciben una 

alimentación adecuada, otorgándoseles el beneficio alimentario, considerado para aquellos que tienen 

capacidades destacadas y que solicitan una beca para el Comedor Universitario en el 2022 I-II. 

Control diario del consumo del almuerzo de los estudiantes Beneficiarios del Servicio de Comedor 

Universitario en calidad de becarios integrales. 

 
c) Charlas Desarrolladas 

Inducción a la vida universitaria dirigida a los estudiantes ingresantes 2022 I – II. (Virtualmente). 

Charla informativa del seguro integral de salud – SIS. 

Charla informativa de la importancia de la Ficha Socioeconómica. 

Charla informativa del Servicio de Asistencia Social. 

 
d) Prestaciones Económicas de EsSalud y Minsa 

Se realizó gestiones ante EsSalud por Inscripción de derechohabientes, subsidios por enfermedad común 

y accidente de trabajo, subsidio por lactancia, de los trabajadores administrativos de la Sede Moquegua 

y la Filial Ilo. 

Visita Hospitalaria y Visitas Domiciliarias. 

Tramites en EsSalud: Inscripción, subsidio, adscripción, apertura historias clínicas y cambio de domicilio 

para coberturar su atención, otros. 

Orientación a trabajadores asegurados en EsSalud y trabajadores que laboran por locación de servicios 

para su aseguramiento en SIS y Régimen de Construcción Civil. 
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Beneficiarios de las Escuelas Profesionales del Servicio 

de Comedor Universitario, Periodo Académico 2022 I – II Sede Moquegua y Filial Ilo 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                    Fuente: Dirección de Bienestar Universitario 2022 

 

Atención detallada de las funciones que cumple el Servicio de 

Asistencia Social en la Sede Moquegua y la Filial Ilo 
 

 
 

  
 

    
 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

  
 

 
 

 
 

 

 

  
 

 
 

 
 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  
 

 
 

 
 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 
 

 
  

 
 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

  
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

Fuente: Dirección de Bienestar Universitario 2022 
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Atención del Servicio de Comedor Universitario Sede Moquegua 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Charla de orientación y consejería a los estudiantes de las escuelas profesionales 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Charla de orientación y consejería a los estudiantes de las escuelas profesionales 
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1.4.2 SERVICIO DE SALUD 
 

En el año 2022, el Perú ha enfrentado la cuarta y quinta ola de COVID-19, eventos que también han sido muy 

sentidos en nuestra institución por el incremento de casos positivos durante los meses de julio y diciembre 

específicamente, situación que nos ha obligado a continuar desarrollando acciones preventivas y de promoción 

de la salud con el fin de prevenir y controlar esta enfermedad. El retorno a clases presenciales ha creado la 

necesidad de contar con un mayor número de profesionales de salud para cubrir las necesidades de salud muy 

sentidas. 

 
Objetivos del servicio 

Promover el bienestar de la comunidad universitaria, a través de una atención primaria de salud, promoviendo 

estilos de vida saludables, previniendo enfermedades y la atención de cuadros que en forma súbita  

comprometen su integridad física y/o su vida. 

 
Objetivos específicos· 

Atender los problemas de salud de manera oportuna, integral y de calidad en la comunidad universitaria. 

Contribuir en la reducción de la incidencia de enfermedades más comunes para la juventud, mediante el 

desarrollo de actividades preventivo – promocionales. 

Contribuir al mantenimiento de la salud a través de la promoción de estilos de vida saludables.  

Promover la adopción de medidas educativas y prácticas que permitan prevenir y controlar la propagación 

de infecciones virales respiratorias incluyendo la causada por el virus SARS-CoV-2 en la comunidad 

universitaria. 

Apoyar en las actividades programadas por la Dirección de Bienestar Universitario. 

1.4.2.1 SERVICIO DE SALUD FILIAIL ILO 

ACTIVIDADES REALIZADAS 

a) ATENCIÓN MÉDICA 

Las actividades del servicio médico en su mayor parte son atenciones de problemas respiratorios 

presentados por la temporada fría y la pandemia de COVID-19, seguido de chequeos médicos a grupos 

de estudiantes con motivos de salidas de viajes de estudios y la atención de otros problemas de salud. 

 
La atención médica consiste en: evaluación clínica general emitiéndose recetas médicas y solicitudes de 

exámenes de laboratorio de acuerdo a las patologías presentadas. En el año 2022 se registraron un total 

de 955 atenciones médicas. 
 

ATENCIONES MÉDICAS REALIZADAS - 2022 
 

 

b) ATENCIÓN DE ENFERMERÍA 

En el tópico de enfermería básicamente se brinda atención a situaciones de urgencias y derivar 

emergencias de salud que pudieran presentarse en la comunidad universitaria, además de curaciones, 

aplicación de medicamentos, toma y control de funciones vitales y triaje, también se entregan 

medicamentos en su dosis inicial en base a la receta médica. Durante este año se registraron un total de 

974 atenciones 

ATENCIONES MÉDICAS REALIZADAS - 2022 
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c) ATENCIÓN ODONTOLÓGICA 

Se realizaron evaluaciones odontológicas, profilaxis y descartaje dental, como también las atenciones de 

urgencias odontológicas y consejerías de salud bucal. 
 

 

 

 

  
 

 

 
 

 

 

  
 

 
 

 

 
 

ACTIVIDADES DE PREVENCIÓN DE ENFERMEDADES Y DE PROMOCIÓN DE LA SALUD 
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Campaña de vacunación contra la COVID-19 
 

Toma de pruebas de antígeno y molecular con personal de la Red de Salud 
 

 

Atención integral de salud a ingresantes 2022 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Charlas de salud en los salones de clases 
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Campaña de descarte de enfermedades no transmisibles 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.4.2.2 SERVICIO DE SALUD SEDE MARISCAL NIETO 
 

El servicio de salud a la fecha cuenta con los siguientes consultorios: 

Consultorio de Medicina 

Consultorio de Odontología 

Consultorio de Psicopedagogía 

Consultorio de Enfermería 

Tópico – Triaje 

ACTIVIDADES CUMPLIDAS 

ATENCIÓN DIARIA EN TÓPICO: 

Atención diaria en tópico: curaciones, inyectables, atenciones. 

 
CAMPAÑAS DE ATENCIÓN INTEGRAL DE SALUD 

Atención Integral de salud a los ingresantes 2022 I y II. 

 
ACTIVIDADES PREVENTIVAS Y DE PROMOCIÓN DE LA SALUD 

Campañas de salud preventivo promocionales. 

Campaña de descarte de enfermedades: diabetes, hipertensión, desparasitación y otras. 

Campaña de descarte de anemia a 250 beneficiarios de la comunidad universitaria. 

Sesiones educativas y demostrativas: sesiones demostrativas nutricionales, lavado de manos, otros.  

Programa de educación sexual y salud reproductiva (charlas en salones en coordinación con las horas 

de tutoría en las diferentes escuelas profesionales). 

Programa de orientación y consejería. 

Vigilancia del cumplimiento del protocolo ante el COVID-19. (entrega de insumos). 
 

ATENCIONES AL 2022 SERVICIO DE SALUD- SEDE MARISCAL NIETO 
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Taller de prevención del hostigamiento 

Sexual 

 
 

Charla en temas de Salud Mental en Escuelas 

Profesionales 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Atenciones Odontológicas en consultorio 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Campaña de Donación Voluntaria de Sangre 

Charla de prevención de medidas de 

Bioseguridad ante Covid-19 y Viruela del Mono 

 
 

Campaña de Salud: ¡ANEMIA NO! 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Atenciones del Servicio Psicopedagógico en 

consultorio de la Sede Mariscal Nieto 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Toma de Prueba Antígena para descarte de 

Covid-19 
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1.4.3 SERVICIO DE DEPORTE, RECREACIÓN Y CULTURA 
 

La presente memoria anual del Servicio de Deporte Recreación y Cultura llevado a cabo en el año 2022, tiene 

como finalidad asegurar el seguimiento adecuado de la ejecución de las actividades programadas en el plan 

de trabajo al cierre del ejercicio del Servicio de Deporte, Recreación y Cultura. 

 
ACTIVIDADES CUMPLIDAS 

Campeonato Relámpago por la Amistad UNAM 2022. 

Resultados del Campeonato Relámpago por la Amistad UNAM 2022 “Día de la Actividad Física”. 

Contratación de Personal de Deporte y Arte- Sede Moquegua y Filial Ilo. 

Campeonato Inter Escuelas UNAM 2022. 

Campeonato Cachimbo UNAM 2022-I. 

Resultados de la Final del Campeonato Cachimbo UNAM 2022-1. 

Proyecto de Taller de Capoeira. 

Proyecto de Visita de Estudio Guiado al Patrimonio Arqueológico del Cerro Baúl UNAM 2022. 

I Festival de Gimnasia Universitaria. 

1er Festival de Danzas Internacionales “Danzando por el Perú”. 

Reconocimiento y felicitación como organizadores del 1er festival de danzas internacionales “Danzando 

por el Perú”. 

Olimpiadas Universitarias UNAM 2022. 

Encuentro de Tunas en Juliaca. 

Festival Cultural “Todas Las Artes”. 
 
 

Campeonato relámpago de la Amistad UNAM 2022 

(Estudiantes, Egresados, Personal Docente y Administrativo) 
 

 
Festival Cultural “Todas las Artes” 

 

 

Campeonato Cachimbo 2022 
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Festival Internacional Danzando por el Perú 

(Desarrollado en la Filial Ilo y Sede Moquegua) 

 

 
1.4.4 SERVICIO PSICOPEDAGÓGICO 

 
Realiza el acompañamiento socio-afectivo y cognitivo de los estudiantes de la Universidad Nacional de 

Moquegua para contribuir en su formación integral, orientando su proceso de desarrollo que los beneficie 

y previniendo los problemas emocionales y académicos que aparezcan a lo largo de su estancia en la UNAM, 

abordando las alteraciones o problemas frecuentes que pueden darse en una situación de confinamiento la  

cual pone a prueba su capacidad de adaptación individual y colectiva. 

I TRIMESTRE 
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II TRIMESTRE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

III TRIMESTRE 
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IV TRIMESTRE 
 

 

PANEL FOTOGRÁFICO – SERVICIO PSICOPEDAGÓGICO 

Campañas UNAM 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

UNAM - MEMORIA ANUAL 2022 29 



 
 
 

 

Charlas tutoriales y apertura de expedientes 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Actividades en beneficio de los alumnos con discapacidad 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Orientación vocacional y evaluación a postulantes a la escuela de Ingeniería Pesquera 
 

 
Apoyo en actividades multidisciplinarias 
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     1.5 DIRECCIÓN DE PROYECCIÓN                

SOCIAL Y EXTENSIÓN 

                           CULTURAL 

 
La Dirección de Responsabilidad Social y Extensión Cultural es un órgano de apoyo de asistencia directa 

de la Vicepresidencia Académica, encargada de desarrollar, acompañar, promover y difundir iniciativas de 

responsabilidad social y ambiental. 

 
Actividades de Proyección Social y Extensión Universitaria con Escuelas Profesionales 

Escuela Profesional de Ingeniería de Minas (25 actividades) 

Escuela Profesional de Ingeniería Agroindustrial (04 actividades) 

Escuela Profesional Gestión Pública y Desarrollo Social (06 actividades) 

Escuela Profesional Ingeniería Civil (01 actividad) 

Escuela Profesional Ingeniería Ambiental (03 actividades) 

Escuela Profesional Pesquera (05 actividades) 

Escuela Profesional Ingeniería de Sistemas e Informática (14 actividades) 

Escuela Profesional de Administración (01 actividad) 

 
Actividades de Proyección Social y Extensión Universitaria con Departamento Académicos: 

Ciencias Básicas (02) 

 
Actividades Propias de la Dirección 

Extensión Universitaria (19) 

Extensión Cultural (33) 

Gestión Ambiental (20) 

Material Audiovisual (100) 

 
LOGROS 

08 Programas de Voluntariados en Moquegua (ambiental, cultural, pastoral, ciudadanía juvenil, colectivos  

juveniles, alquimia alimentaria, ciencia divertida y club de periodismo) con actividades presenciales y 

difusión de material audiovisual. 

05 Programas de Voluntariados en Ilo (ambiental, cultural, pastoral, alquimia alimentaria y ciencia 

divertida) con actividades presenciales y difusión de material audiovisual. 

Actividades de Proyección Social con Escuelas Profesionales. 

Microprogramas de “VIERNES CULTURAL CON LA UNAM”. 

01 Revista de Responsabilidad Social y Ambiental de la UNAM. 

Implementar una página web propia de la Dirección para difusión de sus actividades. 

Reporte de Sostenibilidad Ambiental 2022. 

Sensibilización y utilización del Reglamento de Proyección Social y Extensión Cultural de la Universidad 

Nacional de Moquegua. 

Participación de 636 alumnos en los programas de voluntariados universitarios. 
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  1.6 CENTROS DE PRODUCCIÓN 

1.6.1 CENTRO PRE UNIVERSITARIO 
 

El ciclo de preparación 2022-II, 2022-III y 2023-I desarrolló la preparación académica de forma virtual y el 

examen se realizó de forma presencial. 
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CLASES VIRTUALES DEL CICLO DE PREPARACIÓN 2022 CEPREUNAM 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
PANEL FOTOGRAFICO CEPRE 2022-II 
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1.6.2 CENTRO DE IDIOMAS 

Los objetivos del Centro de Idiomas, son los siguientes: 

Impartir enseñanza de Idiomas Extranjeros y Nativos, a los estudiantes, docentes, trabajadores de la UNAM 

y población en general. Efectuar traducciones de documentación técnica, administrativa y académica.  

Apoyar la formación profesional de los estudiantes de la Universidad. 

Fomentar el aprendizaje de lenguas extranjeras y nativas dentro de la comunidad Universitaria, Local y 

Regional. 

Generar recursos económicos para su propio desarrollo y el de la Universidad en general. 

 
Resultados Obtenidos: 

 
Se formaron en total 35 Grupos de estudios, grupos aperturados según Sede/ Filial, durante el año 2022: 

 
 
 

De los 35 grupos de estudios aperturados en el Centro de Idiomas durante el año 2022, 24 pertenecen 

a la Sede Mariscal Nieto, representando el 69 % de estudiantes matriculados. 
 
 

 

Estudiantes matriculados por año en el Centro de Idiomas Mariscal Nieto: 
 
 

Los estudiantes matriculados 

durante el año 2022 fue de 837 

matriculados, superando la meta 

programada de 507 matriculados 

según el plan de trabajo 2022. 
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Capacitación sobre las herramientas 

informáticas a los docentes antes del inicio 

de clases: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Participación en actividades de difusión por 

nuestra Universidad 

Visita de KOICA INTERNACIONAL 

COOPERACIÓN AGENCY 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Actividades del Centro de Idiomas “CINE 

FORO” 

 
 
 
 
 

 

1.6.3 CENTRO DE CAPACITACIÓN EN TIC 

 
Los objetivos del Centro de Capacitación en tecnologías de la Información y Comunicación, son los siguientes:  

Fomentar la capacitación y aprendizaje en los diferentes cursos y programas informáticos que ofrecen el 

CCTIC Mariscal Nieto y el CCTIC Ilo. 

Difundir los cursos de capacitación que brinda el CCTIC Mariscal Nieto y el CCTIC Ilo, a la comunidad en 

general. 

Complementar la formación profesional de los estudiantes de la Universidad y del público en general. 

Capacitar a la comunidad en general en especialidades de corta duración y programas informáticos de 

mayor demanda en el mercado actual. 

 
Se pudo organizar y ejecutar 21 programas de formación que ha permitido extender el entrenamiento en 

Tecnologías de la Información y Comunicación a 419 estudiantes. 
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Publicidad de cursos TIC 
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Seguimiento a cumplimiento de clases virtuales 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.6.4 CENTRO DE FORMACIÓN CONTINUA 

La Dirección del Centro de Formación Continua (CFC) de la Universidad Nacional de Moquegua 

es un órgano de línea que depende jerárquicamente de la oficina de Vicepresidencia Académica y 

es responsable de dirigir, normar, coordinar, y evaluar todos los servicios de la oficina del Centro de 

Formación Continua como son Programas de Especialización, Cursos y Talleres, y Diplomados; que 

se ofrezcan en Nuestra Casa Superior de Estudios la Universidad Nacional de Moquegua. 

En el año 2022, se dictó el diplomado de Planificación y Ordenamiento Territorial, con 505 estudiantes 

inscritos y 193 aprobados, asimismo, el curso de especialización Redacción de Artículos Científicos, con 

22 estudiantes inscritos y todos aprobados. 
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     1.7 ESCUELAS PROFESIONALES 

Las Escuelas Profesionales son unidades orgánicas responsables del desarrollo de las actividades de enseñanza 

aprendizaje, según su especialidad. Dependen jerárquicamente del Decanato. 

La UNAM tiene las siguientes Escuelas Profesionales: 

 
Facultad de Ingeniería y  Arquitectura: 

Escuela Profesional de Ingeniería de Minas. 

Escuela Profesional de Ingeniería Ambiental. 

Escuela Profesional de Ingeniería Agroindustrial. 

Escuela Profesional de Ingeniería Pesquera. 

Escuela Profesional de Ingeniería de Sistemas e Informática. 

Escuela Profesional de Ingeniería Civil 
 

Facultad de Ciencias Contables y Administrativas: 

Escuela Profesional de Gestión Pública y Desarrollo Social. 

Escuela Profesional de Administración 
 

Facultad de Ciencias de la Salud: 

Escuela Profesional de Medicina 
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1.7.1 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA DE MINAS 
 

Principales actividades realizadas: 

 
Participación de los docentes de la EPIM en desfile cívico por el aniversario de la Universidad Nacional de 

Moquegua. 

Capacitación y demostración en taller práctico de DRON para docentes y alumnos de la Escuela 

Profesional de Ingeniería de Minas. 

Participación del simulacro nacional multi peligro en las instalaciones de la EPIM. 

Participación de charla Proyecto: “Fortalecimiento de las capacidades para el ordenamiento territorial 

del departamento de Moquegua”. 

Estudiantes de la Escuela Profesional de Ingeniería de Minas participan de la charla Proyecto: 

“Fortalecimiento de las capacidades para el ordenamiento de las capacidades del Departamento de  

Moquegua” evento que se realizó en coordinación con el Gobierno Regional de Moquegua. 

Actividades por el aniversario de la Escuela Profesional de Ingeniería de Minas. 

Feria de Proyectos EPIM 2022. 

Reunión con los miembros del Grupo de Interés de la EPIM. 

Jornadas de trabajo con el Comité de Calidad. 

Recepción del Nuevo Pabellón. 

Recepción de nuevos laboratorios con equipamiento de última tecnología. 

Inicio de prácticas académicas en los laboratorios del Nuevo Pabellón. 

Visitas a los Laboratorios del Nuevo Pabellón. 
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1.7.2  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA AMBIENTAL 

Principales actividades realizadas: 

 
El 02 de junio del 2022, se realizó el “I SEMINARIO NACIONAL DE INVESTIGACIÓN EN CIENCIA E 

INGENIERÍA AMBIENTAL”, actividad que se realizó por celebrarse el XV Aniversario de la Escuela  

Profesional de Ingeniería Ambiental, a cargo del Dr. Eduardo Luis Flores Quispe-Docente Ordinario de 

EPIAM. 

El 26 de octubre del 2022, se realizó el I Seminario Ingeniería Ambiental, denominado “ANÁLISIS LEGAL  

DE LOS DELITOS MEDIO AMBIENTALES EN LA REGIÓN MOQUEGUA”, en el Auditorio de la Escuela 

Profesional de Ingeniería Ambiental, a cargo del Dr. Freddy Juan Torres Marrón-docente contratado de 

la UNAM. 

El 16 noviembre del 2022, en coordinación con la JEFATURA DESCONCENTRADA DE ORGANISMO DE 

EVALUACION Y FISCALIZACIÓN AMBIENTAL-OEFA. Se realizó la “CONFERENCIA COMPETENCIAS Y 

FUNCIONES DEL ORGANISMO DE EVALUACIÓN Y FISCALIZACIÓN AMBIENTAL”, a cargo del Dr. Rene 

Germán Sosa Vilca-Docente ordinario de la EPIAM. 

Los días 16 y 17 de noviembre del 2022, de manera virtual se desarrolló “II SEMINARIO INTERNACIONAL 

DE ENERGÍAS RENOVABLES Y DESARROLLO SOSTENIBLE”, a cargo del M.Sc. Paulino Flavio Ríos Zapana- 

docente Ordinario de la escuela. 

El 14 de diciembre del 2022, se realizó SEMINARIO “CONCIENTIZACIÓN Y SENSIBILIZACIÓN DE LA 

GESTIÓN Y MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SÓLIDOS EN LA UNAM ILO”, a cargo del M.Sc. Rodolfo 

Rafael Sánchez Valencia y alumnos del VIII ciclo de la Escuela Profesional de Ingeniera Ambiental, 

El 14 de diciembre del 2022, se realizó el II Seminario Taller “COMPETENCIAS LEGALES DE LOS 

GOBIERNOS LOCALES EN MATERIA AMBIENTAL-UNA VISIÓN EN LA PROVINCIA DE ILO”, en el Auditorio 

de la Escuela 

Profesional de Ingeniería Ambiental, a cargo del Dr. Freddy Juan Torres Marrón-docente contratado de 

la UNAM. 
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1.7.3 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA AGROINDUSTRIAL 

Eventos y actividades académicas realizadas: 

 
Curso: Enfoques actuales en tecnología de carnes y derivados, ponentes: Dra. Miriam Mabel Selani de la 

Universidad de Federal de São Carlos (UFSCAR)/Brasil, Dr. Juan Darío Ríos Mera de la Universidad 

Nacional de Jaén (UNJ)/Perú, Dr. Erick Manuel Saldaña Villa UNAM y Dr. Víctor Jesús Aredo Tisnado. 

Seminario: Inocuidad y buenas prácticas de manufactura e higiene de alimentos primarios, ponente: Mvz 

Efraín Marino Rojas Olazábal de SENASA Moquegua. 

XV Aniversario Escuela Profesional de Ingeniería Agroindustrial. 

Seminario: “Sistemas de alerta rápida de contaminación en alimentos agropecuarios primarios y piensos”. 

Seminario Internacional: “Retos y desafíos en los sistemas de agronegocios: estudios de caso”. 

Aplicación del Examen profesional para optar el título profesional de Ingeniero Agroindustrial. 
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102 2022-II 

101 2022-I 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.7.4 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA PESQUERA  

Población estudiantil 2022 en la EPIP: 

 
 

 
Fuente: EPIP 

 
 

Principales actividades realizadas: 

 
Charla informativa para Docentes, Tutores y Estudiantes de la escuela profesional de Ingeniería Pesquera.  

Charla informativa para Docentes, Tutores y Tutorados de la EPIP “Manejo de emociones y estrés”. 

Diseño curricular de la escuela profesional de Ingeniería Pesquera aprobado según R.C.O. N° 1224-2021- 

UNAM el mismo que se viene aplicando desde el semestre académico 2022 I. 

“Alimentación saludable a base de pescado en infantes de I.E. (Instituciones Educativas). 

“Biohuertos en I.E. con Biofertilización a base de Pescado”. 

Fortalecimiento de capacidades en el manejo de peces ornamentales en acuarios, al personal técnico del 

Parque Ecológico de la Municipalidad Distrital de Pacocha, Provincia Ilo, Moquegua”. 

“Aplicación de las buenas prácticas pesqueras en las labores de Estiba de Harina de Pescado, empresa de 

transportes y servicios generales QUIROMI S.R.L.” 

Participación de feria vocacional por día de la juventud organizado por la Municipalidad Provincial de Ilo. 
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1.7.5  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA DE SISTEMAS E INFORMÁTICA 
 

Principales actividades realizadas: 

 
I Feria de Proyectos de la Escuela Profesional de Ingeniería de Sistemas e Informática 2022. 

Seminario “Taller de base de datos relacionales”. 

V Congreso Internacional de Sistemas y Ciencias de la Computación – CISCO. 

Curso Taller en Redacción Administrativa y Comunicación Eficaz. 

“I Seminario Nacional de Modelamiento y Diseño orientado a objetos para los negocios”. 

Seminario Taller de Reforzamiento en Física y Matemáticas 2022. 

I Seminario Nacional de Ciencias de la Computación y Sistemas Innovations 2022. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.7.6 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA CIVIL 

 
Principales actividades realizadas: 
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      Actividades de la Escuela Profesional de Ingeniería Civil 
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1.7.7 ESCUELA PROFESIONAL DE GESTIÓN PÚBLICA Y DESARROLLO SOCIAL 
 
 

Principales actividades realizadas: 

 
Taller de orientación, tutoría académica. 

Presentación del nuevo diseño curricular 2021. 

Exposición de Líneas de Investigación de la Escuela Profesional de Gestión Pública y Desarrollo 

Social. 

Capacitación en metodología de la investigación aplicada a Gestión Pública y Desarrollo Social. 

Presentación de resultados de trabajos de investigación. 

Congreso Internacional de Gestión Pública. 

Taller de capacitación de Liderazgo en la Gestión Pública. 

Sensibilización COVID-19 Orientación profesional. 

Desfile por Aniversario. 

Juegos Florales. 

Feria vocacional de Gestión Pública y Desarrollo Social. 

Argumentación y debate. 

Gestión Tiene Talento. 

Miss y Míster Gestión Pública y Desarrollo 

Social. Conferencia Magistral y Ceremonia 

Central. 

Mañana de Recreación Deportiva. 

Instrumentos de evaluación para el proceso de acreditación. 
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ACTIVIDADES DE EXTENSIÓN Y PROYECCIÓN SOCIAL 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Taller de Inducción a la vida universitaria 

para nuevos estudiantes 

 
 

 

Taller de orientación, tutoría y apoyo 

académico 

 

 

Taller de capacitación de liderazgo en la 

Gestión Pública 

Actividad deportiva 
 
 
 

 

Exposición de autoevaluación a grupos de 

interés de la Gestión Pública y Desarrollo 

Social 

 

Feria Vocacional de Gestión Pública y 

Desarrollo Social 
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1.7.8  ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACIÓN 

 
Principales actividades realizadas: 
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Actividad de proyección social “Proyecto 

Sonrisas” 
 

Viaje de estudios Bodega Biondi 
 
 

Viaje de estudios Bodega El Mocho 

Actividad “Limpieza de limpieza Boca del 

Rio” 
 

Organizadores de la Feria de 

emprendimiento 2022 
 

Participación en “Olimpiadas UNAM” 
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1.7.9  ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA 

 
Principales actividades realizadas: 
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Ceremonia “Imposición de mandiles a 

ingresantes Ciclo 2022-I” 

Participación en la actividad de 

Orientación Vocacional en “Festival de la 

Juventud” 

 

 

  
 

Charla de orientación vocacional en el 

Colegio Educativo Secundario “ SIMÓN 

BOLÍVAR “ 

I Curso internacional de Tecnologías 

Emergentes en Medicina 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Capacitación para fomentar la escuela 

profesional de Medicina en el Colegio 

Educativo “SEÑOR DE LOS MILAGROS” 

Ceremonia central por I Aniversario de la 

escuela profesional de Medicina 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Ponencia del Dr. Dalton Sucasaca Quispe 

Médico Especialista en Cirugía General y 

Laparoscópica 

 

Ponencia del Médico Dr. Héctor Amílcar 

García Cornejo del Centro de Salud 

Mariscal Nieto 
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2. GESTIÓN DE 
INVESTIGACIÓN 



            2.2 VICEPRESIDENCIA DE          

INVESTIGACIÓN 

 
De las necesidades de atención identificadas en la Vicepresidencia de Investigación se ha llegado a 

cubrir las diferentes actividades de investigación, además, se ha elaborado, formulado y actualizados 

los reglamentos y directivas con la finalidad de regular la ejecución de proyectos de investigación en 

la UNAM y propiciar la investigación. Conforme al plan de trabajo 2022, presentado por la Comisión 

Organizadora de UNAM, la Vicepresidencia de Investigación y sus órganos de apoyo desarrollaron las 

siguientes actividades: 

 
a) La formulación y actualización de los reglamentos y directivas realizadas el 2022: 

Reglamento General de Investigación de la Universidad Nacional de Moquegua (R.C.O. N° 421– 

2022-UNAM). 

Políticas de investigación. 

Código de Ética para la investigación de la UNAM 2022 (R.C.O. N° 264-2022-UNAM). 

Estrategias de Propiedad Intelectual. 

Plan de vigilancia tecnológica (R.C.O. N.º 550–2022-UNAM). 

Plan de mantenimiento de los equipos especializados de investigación (R.C.O. N° 420–2022- 

UNAM). 

Plan de fortalecimiento de capacidades en investigación de los docentes de la UNAM y anexo 

(R.C.O. 388–2022-UNAM). 

 
b) Las actividades de investigación desarrolladas por la VPI y sus órganos de operación el 2022 

se muestra en la Tabla 1. 

 
Tabla 1: Resumen de actividades, medios de verificación y responsables de las actividades 

programadas por la Vicepresidencia de Investigación para el 2022 
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       2.1 INSTITUTO DE 

INVESTIGACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DEL PERÚ 
 

La Dirección del Instituto de Investigación para el Desarrollo del Perú – IINDEP brinda el soporte a las actividades 

de innovación y transferencia tecnológica en los diferentes niveles. El 2022 la dirección estuvo a cargo del Dr. 

Alejandro Manuel Ecos Espino, quién fue designado mediante la Resolución de Comisión Organizadora N°726- 

2022-UNAM de fecha 15 de setiembre de 2022. 

 
Logros específicos del Instituto de Investigación para el Desarrollo del Perú 

 
a) I Trimestre de 2022: 

Elaboración de la memoria anual de la UNAM 2021. 

Ceremonia de inauguración del laboratorio del grupo de investigación en contaminantes orgánicos y 

ambiente. 

Reformulación del plan de trabajo 2022 del IINDEP. 

Elaboración de propuestas de actividades operativas 2023 del IINDEP. 

Gestión y coordinación para asignación de ambientes para las oficinas administrativas del IINDEP. 

Levantamiento de observaciones del Plan Estratégico Institucional 2021 – 2026 del IINDEP. 

Elaboración de aportes de la directiva de ranking general y cuadro de méritos de la UNAM. 

Registro del cuadro de necesidades periodo 2023 al 2025 en el aplicativo SIGA. 

 
b) II Trimestre de 2022: 

Elaboración del proyecto de bases de la convocatoria I – 2022, para formación y evaluación de los 

semilleros de investigación de la UNAM. 

Gestión de solicitud para trámite de donación de bienes (analizadores de dióxido) realizado por la 

Municipalidad Provincial de Ilo. 

Emisión de opinión técnica para renovación del convenio entre SENAMHI y la UNAM. 

Pedido de emisión de acto resolutivo para el reconocimiento del grupo de investigación en visión 

computacional e inteligencia artificial de la UNAM. 

Reformulación de las Bases de la Convocatoria I – 2022, para Formación y Evaluación de los Semilleros de 

Investigación de la UNAM. 

Pedido emisión de acto resolutivo para el reconocimiento del grupo de investigación en medio ambiente 

y ecosistemas acuáticos (GIMAEA) de la UNAM. 

Pedido de incorporación de nuevos miembros del grupo de investigación en Ingeniería Civil. 

Gestión y trámite de aprobación del Plan de Trabajo 2022 Herbarium Moqueguensis de la UNAM. 

Visita guiada para asignar ambientes a los grupos de investigación UNAM – sede Moquegua. 

Presentación del Acta de Evaluación de la Convocatoria 2022 – I “Formación y Evaluación de los Semilleros 

de Investigación en la UNAM”. 

Visita al invernadero ubicado en la pampa inalámbrica UNAM – Filial Ilo. 

Asignación de ambiente provisional para el grupo de investigación en Ingeniería de Minas: teledetección 

aplicada a energías renovables UNAM – sede Moquegua. 

 
c) III Trimestre de 2022: 

Opinión sobre propuesta de convenio marco de cooperación interinstitucional entre la Universidad 

Nacional de Frontera y la Universidad Nacional de Moquegua. 

Pedido de Aprobación de Bases de la Convocatoria II – 2022 “Formación y Evaluación de los Semilleros 

de Investigación de la UNAM”. 

Elaboración               de               la               página               web               del               IINDEP. 

Pedido de incorporación de nuevo miembro del grupo de investigación Ingeniería de Minas: teledetección 

aplicada a energías renovables. 

Pedido de incorporación de laboratorios en el perfil del proyecto mejoramiento del servicio de 

investigación e innovación de ingenierías, ciencias contables y administrativas en la sede Moquegua – 

UNAM. 
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Opinión sobre carta de intención para perfil del proyecto descontaminación sostenible del embalse pasto 

grande. 

Opinión sobre pedido aprobación de propuesta investigación socialmente responsable – presentado por 

la Dra. Bertha Vera Barrios. 

Presentación del Acta de Evaluación de la Convocatoria 2022 –II “Formación y Evaluación de los Semilleros 

de Investigación en la UNAM”. 

Pedido de incorporación de nuevos miembros al grupo de investigación ciencia de datos y tecnología 

(CITEC). 

Presentación del Plan de Trabajo reajustado del grupo “Semillero de Investigación en Contaminantes 

Orgánicos y Ambiente (SICOAM)”. 

Gestión y trámite para el reconocimiento de los laboratorios especializado de investigación mediante 

acto resolutivo. 

Información sobre cumplimiento de plan de trabajo 2022 de la Universidad Nacional de Moquegua. 

Pedido de designación de docente sembrador del Grupo Semillero de Investigación de Bioingeniería y 

Gestión Ambiental (SIBGA). 

Culminación del ciclo de Conferencias de Jueves Científico 2022. 

 
d) IV Trimestre de 2022: 

Solicitud para insertar sub dominio de la página web del IINDEP a la página principal de la UNAM. 

Presentación de la información solicitad por la DIGESU – Ministerio de Educación (MINEDU). 

Presentación de información sobre cumplimiento de la matriz de actividades correspondiente al IINDEP. 

Presentación de Información remitida por los líderes de los grupos de investigación para la elaboración 

del expediente técnico “mejoramiento del servicio de investigación e innovación en ciencias, energía, 

medio ambiente y biociencias aplicadas en la filial Ilo de la UNAM”. 

Pedido de incorporación de nuevos miembros al grupo de investigación grupo de investigación de “visión 

computacional e inteligencia artificial”. 

Participación en la II Feria de la semana de investigación científica y III congreso internacional de 

investigación científica, por la semana de la investigación UNAM. 

Levantamiento de observaciones de la memoria descriptiva del laboratorio de investigación tecnologías 

sustentables para la extracción de compuestos de alto valor -TESECAV. 

Organización del I Simposio Internacional de Semilleros de Investigación 2022 – UNAM. 

Organización del Curso Composición de Textos Científicos usando el Software Látex. 

 Registro de metas físicas y financieras del POI 2022 en el aplicativo del CEPLAN v.01. 

Presentación del Plan de Trabajo 2023 – IINDEP. 
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2.3 DIRECCIÓN DE 

INNOVACIÓN Y TRANSFERENCIA 

TECNOLÓGICA (DITT) 
 

 

La Dirección de Innovación y Transferencia Tecnológica es la responsable de la gestión, evaluación, seguimiento 

y monitoreo de las investigaciones, innovaciones y transferencias tecnológicas de la universidad, se encuentra 

bajo la dirección del Dr. Christ Jesús Barriga Paria designado con R.C.O. N° 0746-2021-UNAM. 

 
Logros específicos por la Dirección de Innovación y Transferencia Tecnológica: 

18 proyectos de investigación autofinanciados, registrados para su ejecución por docentes de la 

Universidad Nacional de Moquegua. 

El registro de 29 investigadores RENACYT. 

La Patente: Procedimiento para la obtención de un antibiótico a partir de un sólido amorfo borosilicatado 

obtenido de residuos boratados que permita inhibir la proliferación de la bacteria infecciosa Escherichia 

Coli, con registro: 00438-2022/DIN, se encuentra en trámite-Patente de invención. 

Entrega en calidad de donación de los libros publicados por la UNAM, a instituciones educativas básica 

regular, superior, colegios profesionales, instituciones militares, bibliotecas municipales, entre otras 

instituciones públicas y privadas de Moquegua, Omate, Ilo, Tacna. 

Se ha tenido una ejecución presupuestal de S/. 4,302,239.30 soles. 

 
Actividades desarrolladas por la Dirección de Innovación y Transferencia Tecnológica 

a) Proyectos de investigación aprobados en la UNAM 

A la fecha la DITT ha aprobado 165 proyectos de investigación entre docentes y estudiantes, y el año 

2022 se han aprobado 7 proyectos de investigación de naturaleza especial (Tabla 2). 

Tabla 2: Proyectos de investigación aprobados en la Universidad Nacional de Moquegua por año 
 

 
 

   
 

  
  

   
 

 
 

  
 

 
 

  
 

 
 

 
 

 
 

  
 

 
 

 
 

 
 

  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

b) Estado de proyectos de investigación para la obtención del título profesional 

La DITT ha aprobado la ejecución de 90 proyectos de investigación realizados por estudiantes, de los  

cuales se han liquidado 69 proyectos y 21 se encuentran en ejecución. El año 2022 se hizo el seguimiento 

para la adecuada ejecución de los proyectos en curso (Tabla 3). 
 

Tabla 3: Estado de ejecución de los proyectos de investigación para la obtención de título 
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FOMENTO A LA INVESTIGACIÓN, UNAM (2014-2022) 
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c) Estado de proyectos de investigación de docentes 

A la fecha la DITT ha aprobado la ejecución de 66 proyectos de investigación ejecutados por docentes 

de los cuales se han liquidado 19 proyectos y 47 proyectos de investigación se encuentran en ejecución 

(Tabla 4 y Figura 1). 
 

Tabla 4: Proyectos de investigación ejecutados por docentes de la universidad 
 

 

   
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

  
 

 
 

 
 

 
 

  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
Figura 1: Fomento la investigación por tipo de proyectos 

 

 

 
0 

2014 2016 2017 2019 2020 2021 2022 

MULTIDISCIPLINARIO, ESPECIAL E 
INDIVIDUAL 

11 0 8 14 15 11 7 

TESIS FINANCIADAS 3 31 26 15 11 7 6 

TOTAL 14 31 34 29 26 18 13 

 

 
 
 

d) Publicaciones científicas 

Se cuenta hasta la fecha con 137 documentos publicados con filiación de la Universidad Nacional de 

Moquegua, según la base de datos de SCOPUS, SCIELO, LATINDEX y otras revistas (Tabla 5). El 2022 se 

reportó 22 artículos científicos publicados. 
 

Tabla 5: Número de artículos científicos publicados por año 
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INVESTIGADORES RENACYT-UNAM (2016-2022) 

e) Docentes RENACYT 

La UNAM cuenta hasta la fecha con 29 docentes RENACYT, conforme a la descripción de cada año (Tabla 

6 y Figura 2). 

Tabla 6: Número de docentes investigadores que se registraron como RENACYT 
 

 

  
 

  
 

 
 

  
 

 
 

  
 

 
 

  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
Figura 2: Grafico de barras sobre la designación de docentes investigadores como RENACYT 
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f) Publicación de libros 

Durante el año 2022 la Unidad de Fondo Editorial y Publicaciones de la UNAM, ha logrado evaluar 

diferentes propuestas para la publicación, de las cuales 03 propuestas de libros se encuentran aptas para  

su publicación. 

Desde el fondo editorial se han realizado actividades tales como presentaciones de libros en la 

ciudad de Moquegua, Tacna e Ilo, de la misma manera se ha continuado donando libros editores por  

esta casa superior a instituciones superiores, educativas u culturales de la Provincia Mariscal Nieto, 

fruto de la investigación de docentes de la UNAM y destacados historiadores moqueguanos. 

En el aspecto cultural, se desarrolló actividades virtuales, dónde se difundió las publicaciones que 

viene realizando la UNAM, desde un enfoque integral, donde se obtuvo la participación directa de los 

autores de cada obra literaria con la comunidad universitaria y público en general. 

Durante el año 2022, se tuvo a bien realizar distintas entregas en calidad de donaciones de los 

libros publicados por la UNAM a diversas instituciones educativas, instituciones superiores, colegios 

profesionales, instituciones militares, bibliotecas municipales, instituciones públicas y privadas que 

tiene el objetivo de promover las culturas, lectura y demás acciones en bien de cada uno de los 

lectores. Las ciudades donde se realizaron las donaciones fueron: Moquegua, Omate, Ilo y Tacna. 

 
g) Patentes 

La UNAM al 2022 contó con 03 patentes registradas de Modelo de Utilidad otorgada por el INDECOPI 

(Tabla 7). La primera y segunda patente de modelo de utilidad otorgadas a favor de la UNAM, son el 

resultado del Proyecto de investigación “SISTEMA DE LOSETAS BILAMINARES ANTISISMICO - 

RETRACTILES PARA PAVIMENTOS DESPLAZABLES” teniendo como investigador principal a la Dra. 

Bertha Silvana Vera Barrios. La tercera patente es producto del proyecto de investigación “ARCILLAS 

BOROSILICATADAS PARA INODOROS SECOS (ENGOBES SANITARIOS ECOLÓGICOS)” – 

financiado por el FONDECYT, teniendo como investigador principal a la Dra. Bertha Silvana Vera Barrios. 

Las solicitudes de patentes presentadas en el año 2019 y 2020, al 2022 se encuentran aún en trámite ante 
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INDECOPI, conforme a los procedimientos y plazos establecidos, 20 meses para patentes de invención y 

14 meses para patente de modelo de utilidad. 
 

Tabla 7: Patentes aprobadas y expedientes en tramite 
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2.4 DIRECCIÓN 

DE INCUBADORA 

DE EMPRESAS 

 

La Dirección de Incubadora de Empresas brinda soporte técnico en ideas de negocios innovadores y promover  

la iniciativa de la creación de micro y pequeñas empresas de propiedad de los estudiantes (Artículo 83 del 

ROF, aprobado con R.C.O. Nº 093-2021-UNAM). El año 2022 esta dirección estuvo a cargo de la Mgr. Elizabeth 

Marina Ramos Saira. 

 
Logros específicos de la Dirección de Incubadora de Empresas 

Se implementó la Dirección de Incubadora de empresas con material de difusión y promoción. 

Se participó en un evento de capacitación en emprendimiento e innovación. 

Se desarrolló un programa de pre-incubación denominado “INNOVA UNAM”, coorganizado con el 

proyecto IAN-3-P-004-19. 

Se gestionó acuerdos estratégicos con instituciones que desarrollen labores en materia de innovación y 

emprendimiento. 

Se promovió la iniciativa de creación de pequeñas y microempresas en los estudiantes y egresados de la 

UNAM. 

 
Actividades desarrolladas por la Dirección de Incubadora de Empresas 

Segunda participación consecutiva como sede del Programa Innovation Challenge 2022 ejecutado por 

Equipo de la PUCP y la Universidad Nacional de Moquegua. 

Participación como sede del Programa Laboratorio de emprendimientos 2022. 

La elaboración del programa de pre-incubación “INNOVA UNAM, 2022” entre la Dirección de Incubadora 

de Empresas y el Proyecto IAN-3-P-004-19. 

Participación II Feria de la semana de investigación científica en la sede Moquegua y filial Ilo 2022. 
 

 
SEMANA DE INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA UNAM 2022 
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PARTICIPACIÓN DEL LIBRO MOQUEGUA Y EL BICENTENARIO DE LA INDEPENDENCIA DEL PERÚ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CEREMONIA DE PREMIACIÓN DE LA FINAL LOCAL DEL PROGRAMA LABORATORIO EMPRENDIMIENTOS 

SEDE UNAM -EDICIÓN 2022 
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TALLERES DEL PROGRAMA “INNOVA UNAM, 2022” 
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3. GESTIÓN 
UNIVERSITARIA 



3.1 SECRETARÍA

GENERAL 

 

La Universidad Nacional de Moquegua a través de la Oficina de Secretaría General, representada por el Abog.  

Guillermo Santiago Victorio Kuong Cornejo, es la encargada de implementar operativamente las decisiones y/o 

acuerdos de los Órganos de Gobierno y de la Alta Dirección a fin de darle dinamismo a la gestión Universitaria, 

centraliza y conduce el flujo documentario, mantiene el archivo general, realiza el registro de grados y títulos y 

ejecuta la autenticación de la documentación institucional. 

 
Durante el año 2022, se ha realizado la emisión de Diplomas de Grado Académico de Bachiller y emisión de 

Títulos Profesionales, conforme se detalle en el siguiente cuadro: 

 
CUADRO RESUMEN BACHILLERES / TITULADOS - POR ESCUELA - AÑO (SEGÚN RESOLUCIÓN) 
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3.2 DEFENSORÍA 

UNIVERSITARIA 

 
Es el órgano especial, responsable de tutelar los derechos de los miembros de la comunidad universitaria y 

de velar por el mantenimiento del principio de autoridad responsable. Las principales actividades realizadas 

durante el año 2022, son las siguientes: 

 
DIFUSIÓN Y PROMOCIÓN DE LOS SERVICIOS DE LA DEFENSORÍA UNIVERSITARIA: 

“Conociendo a la Defensoría Universitaria y mis derechos como estudiante”. 

“Difusión competencia y normativa de la Defensoría Universitaria enmarcada al personal administrativo 

de la Universidad Nacional de Moquegua”. 

 
ATENCIÓN DE CASOS ORDINARIOS DE VULNERACIÓN DE DERECHOS 

Se atendieron once casos y se emitieron nueve informes finales que se encuentran a la espera de su 

implementación. 
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3.3 OFICINA DE 

ASESORÍA JURÍDICA 

 
La Oficina de Asesoría Jurídica, es el órgano responsable de brindar asesoramiento al Pleno de la Comisión 

Organizadora, Alta Dirección y diferentes oficinas de la Universidad Nacional de Moquegua, sobre aspectos 

jurídicos-legales, concernientes a la marcha académica y administrativa de la Institución. 

 
OBJETIVOS: 

Mejorar la gestión institucional, conforme a la aplicación del marco jurídico legal pertinente al desarrollo 

de la universidad. 

Orientar, complementar y facilitar la aplicación del marco jurídico legal general, así como la normatividad 

interna de la universidad. 

Ejercer la representación jurídica legal de la universidad y la defensa ante eventuales procesos judiciales 

y procesos contencioso administrativo en su contra. 

 
PRINCIPALES ACTIVIDADES REALIZADAS: 

Asesoramiento permanente al Pleno de Comisión Organizadora de la UNAM, asistiendo a las sesiones 

de Comisión Organizadora que se convoca, así como a las dependencias de la Universidad en asuntos 

legales, así como a los docentes, administrativos y estudiantes. 

El número de Informes Legales durante el año 2022, asciende a un total de 929. 

El número de Informes emitidos por la Oficina de Asesoría Legal a lo largo del curso del 2022, asciende 

a un total de 755. 

Se emitió 39 Oficios y 02 cartas, vinculados con asuntos académicos, contenciosos universitarios y 

judiciales de la UNAM. 

Actuaciones y/o apersonamientos de escritos ante el Poder Judicial y Ministerio Público. 

Se participó en audiencias por el aplicativo Google Meet, programados por Corte Superior de Justicia de 

Moquegua, Centro de Arbitraje de la Cámara de Comercio de Arequipa, Lima y Tacna. 

Se asistió a diversas audiencias de conciliaciones, convocadas por los Centros de Conciliación de 

Moquegua e Ilo. 

Se asistió a sesiones extraordinarias y ordinarias del Pleno de Comisión Organizadora. 

Actualización en el seguimiento de los procesos judiciales en trámite, en la que la Universidad es parte 

procesal. 

Emisión de opinión legal, con relación a la normatividad interna de la Universidad Nacional de Moquegua. 

Asumir la defensa en procesos pendientes Judiciales Civiles y Penales. 

 
LOGROS: 

a) PROCESOS CIVILES 

En la demanda de prescripción adquisitiva, instaurado por la Asociación de Comerciantes Minoristas 

Primer de Mayo en contra la Universidad Nacional de Moquegua, el cual el Juzgado Civil de la Corte 

Superior de Justicia de Moquegua declaro infundada la demanda en todos sus extremos sobre 

prescripción adquisitiva de dominio de bien inmueble, interpuesta por asociación de comerciantes 

minoristas primero   de mayo. 2. sin costas, ni costos del proceso a favor de la entidad. 

Se tiene dos 02 expedientes de procesos civiles de solicitud de inspección judicial en contra de la 

Universidad Nacional de Moquegua, a favor de la entidad. 

Se tiene 04 expedientes de procesos civiles en trámite en contra la Universidad Nacional de Moquegua. 

 
b) EN DEMANDA CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO 

Los ex servidores de la UNAM, han recurrido a la vía judicial, para presentar sus demandas, de materia 

NULIDAD DE ACTOS ADMINISTRATIVOS expedidos por la UNAM. Como resultado de los actos procesales 

concretadas y la defensa legal a cargo de esta dependencia, en la fecha, tres (03) expedientes a favor 

de la UNAM expedientes de procesos de nulidad de resolución o acto administrativo, se encuentran dos 

(02) expedientes con recursos de casación presentados por los demandantes en la Corte Suprema de la 

República. 
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c) PROCESOS LABORALES 

Se tiene siete (07) procesos laborales de pago de beneficios sociales, seguidos por trabajadores del 

Consorcio UNAM, en contra de la Universidad Nacional de Moquegua. La cual tienen ejecución de 

sentencia a favor de la entidad. 

Cuatro (04) expedientes de proceso laboral en contra la Universidad Nacional de Moquegua, los mismos 

que se encuentran en trámite. 

Uno (01) expediente de proceso laboral en contra la Universidad Nacional de Moquegua de 

incumplimiento de disposiciones y normas laborales del cual el demandante interpuso recurso casatorio 

y se encuentra en trámite. 

Veinticuatro (24) expedientes de procesos laborales – materia obligación de dar suma de dinero, 

interpuesta por AFPs en contra de la Universidad Nacional de Moquegua, las cuales dieciséis (16) 

expedientes son a favor de la entidad, ocho (08) en trámite. 

 
d) PROCESOS PENALES 

Teniendo en consideración el estado del proceso, durante el presente año se ha realizado permanentemente 

el seguimiento de las diferentes carpetas fiscales y expedientes judiciales que se tiene a la fecha, 

registrándose un total de diez (10) expedientes en giro y siete (07) expedientes archivados. 

Al respecto, en forma oportuna se ha atendido el requerimiento de información solicitado por el Ministerio 

Público y Poder Judicial, con el objeto que se concreten todos los actos de investigación, que cada caso 

exige. 

 
e) PROCESOS ARBITRALES 

Durante el presente año se tiene en giro cinco (05) expedientes arbitrales, de los cuales se ha realizado 

el seguimiento permanente a los procesos, habiéndonos apersonado y contestado todos los actos 

procesales arbitrales a dichos procesos 

 
 
 
 

3.4  OFICINA DE COMUNICACIÓN  

               E IMAGEN INSTITUCIONAL 
 
 

Es el órgano de asesoría responsable de organizar y conducir las comunicaciones internas y externas de la 

institución. Depende jerárquicamente de Presidencia de Comisión Organizadora. 

 
Principales actividades realizadas durante el periodo 2022: 

 
Se realizó difusión informativa a Ios diversos medios de comunicación de la región Moquegua sobre 

trabajos que desarrolla la Universidad Nacional de Moquegua. 

Se brindó apoyo con difusión, elaboración de afiches, eventos académicos, congresos, conducción de 

ceremonias, webinar y plataforma Zoom a las diferentes escuelas profesionales. 

Apoyo en difusión física y virtual de las actividades del Centro preuniversitario de la UNAM, Dirección de 

Admisión, cursos del centro de Idioma Extranjero y cursos del CCTIC. 

Difusión, planificación y conducción de la ceremonia de entrega de grados académicos de bachiller y 

títulos profesionales a las diferentes escuelas profesionales de la UNAM. 

Campaña de difusión del proceso de matrículas a través de Facebook, página Web, entre otras. 

Difusión de las diferentes campañas de prevención de violencia del Centro Especializado del Ministerio 

de la Mujer. 

Coordinación para el recibimiento de funcionarios y técnicos de las diferentes universidades del Perú. 

Elaboración y difusión de los diferentes talleres y capacitaciones impulsadas por la Vicepresidencia 

Académica y Vicepresidencia de Investigación. 

Difusión de los diferentes programas nacionales becas de posgrado PRONABEC, convocatorias para 

oportunidades laborales, practicas pre profesionales y prácticas profesionales. 
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Difusión y publicación de las convocatorias de plazas Docentes contrato a plazo fijo periodo académico 

2022 - I y 2022 - II. 

Se brindó apoyo con Difusión y elaboración de afiches para las diferentes sustentaciones de tesis. 

Apoyo en difusión de los VIERNES CULTURALES con la UNAM impulsada por la Dirección de Proyección 

Social y extensión Universitaria. 

Planificación, organización y conducción de la entrega de resolución de nombramiento realizado 

mediante concurso de NOMBRAMIENTO 2021 tercera convocatoria por la Universidad Nacional de 

Moquegua a docentes contratados. 

Planificación organización y conducción del acto: “Autorización de la creación de las escuelas Profesionales 

de Contabilidad y Derecho”. 

Conmemoración de Fechas especiales como Fiestas Patrias (Bicentenario del Perú), Día de la Mujer, Día 

de la Madre, Día de la Universidad Peruana, 16 Aniversario Institucional, Día del Trabajador Público, Día del 

Padre, Día del Docente Universitario, entre otros. 

Planificación y conducción de la ceremonia virtual por el XIV Aniversario de creación de las escuelas 

profesionales de la Universidad Nacional de Moquegua. 

Coordinación de la ceremonia de Imposición de Mandiles a estudiantes de la Escuela Profesional de 

Medicina de la UNAM. 

Planificación, coordinación y recepción de investigadores de Colorado School of Mines. 

Apoyo en la transmisión y conducción del ciclo de conferencias “Jueves Científico”.  

Planificación, Coordinación y conducción del pabellón para la Escuela Profesional de Ingeniería de Minas. 

Planificación, coordinación y conducción de la obra de creación de los servicios básicos urbanísticos de la  

UNAM, filial Ilo. 

Apoyo y conducción en la Semana de la Ciencia 2022 desarrollado a través de la Vicepresidencia de la 

Investigación. 

Coordinación y conducción de firmas de convenio con las diferentes instituciones públicas y privadas a 

través de la oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales. 

Difusión de las diferentes actividades realizadas por la Dirección de Proyección Social y extensión cultural. 

 
Presentación de publicaciones: 

Presentación del libro “EL PENSAMIENTO DE MARIÁTEGUI EN LA ESCENA CONTEMPORÁNEA SIGLO 

XXI”. 

Presentación del libro “MOQUEGUA Y EL BICENTENARIO DE LA INDEPENDENCIA DEL PERÚ: APORTES 

DESDE LA HISTORIA”. 

 
Entrevistas realizadas: 

Entrevista a los directores del centro de Capacitación en Tecnologías de la Información y Comunicación 

(CCTIC), Centro de Idiomas y Dirección de Admisión. 

Entrevista al Dr. Erick Meza, el astrónomo peruano que logró que un asteroide tenga su nombre. 
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3.5 OFICINA DE GESTIÓN 

DE LA CALIDAD 

 

La Oficina de Gestión de la Calidad es el órgano de asesoramiento responsable de conducir, implementar 

y supervisar los procesos de licenciamiento y acreditación. Depende jerárquicamente de Presidencia de 

Comisión Organizadora. 

 
REUNIÓN DE TRABAJO SOBRE REQUERIMIENTOS Y RECOMENDACIONES DE LICENCIA INSTITUCIONAL 

(Resolución del Consejo Directivo N° 103-2017-SUNEDU/CD) 

La UNAM a través de la Oficina de Gestión de la Calidad, ha participado activamente en cumplimiento 

de los dos requerimientos y recomendaciones que se tenía en la obtención de la licencia institucional. 

 
INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS CON UNIVERSIDADES PÚBLICAS Y PRIVADAS 

La UNAM a través de la Oficina de Gestión de la Calidad, ha participado activamente en intercambio de 

experiencias visita a diferentes Universidades. 

 
 

 

Universidad Nacional Mayor de San 

Marcos 

 
 

Universidad Nacional de Ingeniería 

Pontificia Universidad Católica del 

Perú 

 
 

Pontificia Universidad Católica del 

Perú 
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VISITA PRESENCIAL A LA FILIAL ICHUÑA UNAM POR PARTE DEL ÁREA DE SUPERVISIÓN SUNEDU 

(Resolución del Consejo Directivo N° 103-2017-SUNEDU/CD) La UNAM recibió visita presencial a los 

funcionarios del área de supervisión de la SUNEDU en la Filial Ichuña. 

 
CREACIÓN DE DOS ESCUELAS PROFESIONALES EN LA UNAM 

La Universidad Nacional de Moquegua, obtuvo el RECONOCIMIENTO de la creación de dos Escuelas 

Profesionales de Contabilidad y Derecho, en la modalidad presencial, conducentes a grado académico de 

bachiller y título profesional, aprobado mediante Resolución del Consejo Directivo N° 129-2022-SUNEDU/ 

CD por la SUNEDU, después de un arduo trabajo en equipo. 

 
CREACIÓN DE DOS MAESTRÍAS EN LA UNAM 

La Universidad Nacional de Moquegua, obtuvo el RECONOCIMIENTO de la creación de dos maestrías, en 

la modalidad presencial, aprobado mediante Resolución del Consejo Directivo N° 135-2022-SUNEDU/CD 

por la SUNEDU, después de un arduo trabajo en equipo. 

 
DESARROLLO DE TALLERES 

Taller 1: Metas de acreditación y los roles de los actores. 

Taller 2: Comunicación eficaz en la acreditación. 

Taller 3: Asertividad en la acreditación. 

Panel fotográfico. 

Evaluación Externa Simulada de los Programas de Estudios de Ingeniería Ambiental, Ingeniería de Minas 

y Gestión Pública y Desarrollo Social de la UNAM. 

 
Entrevista a Vicepresidencia Académica 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Entrevista al Presidente de la Comisión Organizadora 
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3.6 OFICINA DE 

TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN 

 
Las principales actividades realizadas durante el año 2022 son: 

 
Coordinación y participación en las reuniones para la elaboración de Plan de Gobierno Digital. 

Mantenimiento y repotenciación de equipos de cómputo del personal administrativo. 

Soporte y atención al personal administrativo que usa los sistemas gubernamentales (SIAF – SIGA). 

Soporte y atención al personal administrativo, así como el personal de las diferentes escuelas que hacen 

uso de los diferentes módulos del Sistema Integrado de Gestión Universitaria SIGEUN. 

Mantenimiento y actualización de los diferentes módulos del SIGEUN. 

Capacitaciones e inducciones en el uso de los módulos del SIGEUN. 

Mantenimiento y actualización de la página web de la UNAM y los portales de transparencia estándar y 

universitaria. 

Migración de servicio de internet de banda ancha síncrona. 

Optimización de red de comunicaciones sede Moquegua – Filial Ilo. 

 
 
 
 

 

3.7 OFICINA DE COOPERACIÓN 

NACIONAL Y RELACIONES 

INTERNACIONALES 
 

 
La Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales, es la responsable de proponer, viabilizar, orientar, 

normar, evaluar, supervisar y gestionar los convenios y/o alianzas estratégicas de cooperación con otras 

entidades y/o instituciones públicas y privadas, en el campo científico, académico, investigación y cultural, etc; 

que coadyuven al cumplimiento de los objetivos institucionales. Asimismo, tiene a su cargo los programas de 

movilidad académica para estudiantes, docentes, investigadores y personal administrativo. 

 
CONVENIOS UNAM 2022 

Convenio específico de cooperación entre el Programa Nacional de Desarrollo Tecnológico e Innovación 

(PROINNOVATE) y la Incubadora de Empresas de la Universidad Nacional de Moquegua (INCUBA UNAM). 

Convenio marco de cooperación interinstitucional entre el Instituto Nacional de Estadística e Informática 

y la UNAM. 

Convenio marco de cooperación interinstitucional entre la Red de Información para el Desarrollo (IDEM) 

y la UNAM. 

Convenio marco de cooperación interinstitucional entre el Colegio de Contadores Públicos y la UNAM. 

Convenio marco de cooperación interinstitucional entre el Instituto de Educación Superior Tecnológico 

Público “Inmaculada Concepción” – Ubinas y la UNAM. 

Convenio marco de cooperación entre la Universidad Nacional de Frontera y la UNAM. 

Convenio interinstitucional entre el Colegio de Alto Rendimiento Moquegua y la UNAM. 

Convenio marco de cooperación interinstitucional entre el Servicio Nacional de Meteorología e Hidrología 

del Perú y la UNAM. 

Convenio marco de cooperación interinstitucional entre el IESTP “De Los Andes” Carumas y la UNAM. 
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Convenio marco de cooperación interinstitucional entre la Cámara de Comercio e Industria de Ilo y la 

UNAM. 

Convenio marco de cooperación interinstitucional entre Integral Aquaculture Consulting SAC y la UNAM. 

Convenio específico de cooperación entre la Asociación Merlin Data Technology y la UNAM. 

Convenio específico de cooperación interinstitucional entre el Gobierno Regional de Moquegua y la 

UNAM. 

Convenio marco de cooperación interinstitucional entre la Universidad Peruana Unión y la UNAM. 

Convenio marco de cooperación interinstitucional entre el Instituto de Educación Superior Tecnológico 

Público “Omate” - Moquegua y la UNAM. 

Convenio marco de cooperación interinstitucional entre e Servicio Nacional de Meteorología e Hidrología 

del Perú y la UNAM. 

Convenio marco de cooperación interinstitucional entre Datamine Perú S.A. y la UNAM. 

Convenio marco de cooperación interinstitucional entre Supermap International Limited y la UNAM. 

Suscripción de Convenio específico de Cooperación Interinstitucional entre el Gobierno Regional, el 

Proyecto Especial Pasto Grande y la UNAM. 

Suscripcion convenio marco de cooperación interinstitucional entre la Red de Información para el 

Desarrollo (IDEM) y la UNAM. 

Convenio marco de cooperación Académica, Científica y Cultural entre la Universidad Nacional de 

Ingeniería y la UNAM. 

Convenio marco de cooperación interinstitucional entre Promine Perú S.A. y la UNAM. 

Suscripción de convenio marco de cooperación interinstitucional entre la ONPE y la UNAM. 

Convenio marco de cooperación interinstitucional entre el Colegio Tecnólogo Médico del Perú y la UNAM. 

Convenio marco de cooperación interinstitucional entre el Instituto de Formación Social, Comunicación 

y Juventud y la UNAM. 

Convenio marco de cooperación interinstitucional entre la Universidad Autónoma de Occidente 

(UADEO) y la UNAM. 

Suscripción de convenio agencia de Activos y Pasivos de la Caja Municipal de Ahorro y Crédito de 

Arequipa S.A. y la UNAM. 

Convenio marco de cooperación interinstitucional entre el Colegio de Periodistas Filial Moquegua y la  

UNAM. 

Convenio de cooperación interinstitucional entre la Unidad Ejecutora N° 118 Mejoramiento de la calidad 

de Educación Básica y Superior y la UNAM. 

Convenio marco de cooperación interinstitucional entre el Seguro Integral de Salud y la UNAM. 

Convenio de cooperación interinstitucional entre el Instituto de Educación Superior Tecnológico Público 

“Luis E. Valcarcel” y la UNAM. 

Adenda al convenio marco de cooperación interinstitucional entre la empresa minera Anglo American 

Quellaveco S.A. y la UNAM. 

Adenda al convenio especifico de cooperación científica entre la Universidad Nacional Agraria la Molina 

y la UNAM. 

Convenio de cooperación interinstitucional entre la Unidad Ejecutora N° 118 Mejoramiento de la Calidad 

de Educación Básica y Superior y la UNAM. 

Convenio específico de cooperación para la Ejecución del Proyecto de Investigación entre la Universidad 

de Extremadura (España) y la UNAM. 

Convenio marco de cooperación entre la Universidad Autónoma Regional de los Andes “UNIANDES” 

(Ecuador) y la UNAM. 

Convenio marco de cooperación entre Promine INC. y la UNAM  para uso de software. 

Convenio marco de cooperación entre la empresa Recursos y Proyectos Técnicos S.L. y la UNAM para uso 

de Software Recmin. 

Convenio marco de cooperación interinstitucional entre la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto y la 

UNAM. 

Convenio marco de cooperación Académica, Científica y Cultural entre la Universidad Santo Tomas 

(colombia) y la UNAM. 

Adenda al convenio específico de cooperación científica entre la Universidad Nacional Agraria la Molina 

y la UNAM. 

Convenio marco de cooperación interinstitucional entre el Instituto de Educación Superior Tecnológico 

Público “Alianza Renovada Ichuña Bélgica” y la UNAM. 

Convenio interinstitucional entre la Cooperativa de Ahorro y Crédito Ilo Ltda. 50 y la UNAM. 

Convenio marco de cooperación interinstitucional entre OK Computer EIRL y la UNAM. 

Convenio marco de cooperación interinstitucional entre el Programa de Desarrollo Productivo Agrario 

Rural y la UNAM. 
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Convenio de cooperación interinstitucional entre el Programa Nacional para la Prevención y Erradicación 

de la Violencia contra las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar - Aurora del Ministerio de la Mujer y 

Poblaciones Vulnerables y la UNAM. 

Memorando de acuerdo entre Mining Innovation Rehabilitation And Applied Research Corporation 

(MIRARCO) y la UNAM. 

Convenio específico de cooperación interinstitucional entre la Corporación de Investigación Aplicada 

para la Rehabilitación de la Innovación Minera (MIRARCO - LAURENTIAN UNIVERSITY CANADA) y la 

UNAM. 

Convenio marco de cooperación interinstitucional entre el Ministerio de Relaciones Exteriores y la UNAM. 
 
 
 
 
 

 

3.8 OFICINA DE 

PLANEAMIENTO Y 

PRESUPUESTO 
 

Es el órgano de asesoría responsable de la conducción e implementación de los sistemas administrativos 

de planeamiento estratégico, presupuesto público, modernización de la gestión pública e inversión pública. 

Depende jerárquicamente de Presidencia de Comisión Organizadora. 

 

3.8.1 EJECUCIÓN PRESUPUESTAL 
 

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD 

NACIONAL DE MOQUEGUA EN EL AÑO 2022 
 

Fuente: Unidad de Presupuesto-SIAF-SP 

 
 

El presupuesto Institucional de Apertura (PIA) asignado a la Universidad Nacional de Moquegua 

ascendió a S/. 49,682,311.00 soles y el Presupuesto Institucional Modificado (PIM) fue S/. 67,009,318.00 

soles teniendo un avance porcentual del 76 % de ejecución presupuestal durante el ejercicio fiscal 

2022. 
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Ejecución Presupuestaria a Nivel de Genérica de Gasto 
 

Fuente: Unidad de Presupuesto-SIAF-SP 
 

En la ejecución por genérica de gasto; se ha ejecutado el 99.6 % en la genérica de gasto 2.1 Personal 

y Obligaciones Sociales, el 100% en la genérica de gastos 2.2 Pensiones y Otras Prestaciones 

Sociales, el 92.9% en la genérica de gastos 2.3 Bienes y Servicios, los que han sido destinados a 

la ejecución de gastos corrientes y gastos de capital relacionado a proyectos de investigación y 

mantenimiento. 

 

Ejecución Presupuestaria a Nivel de Categoría Presupuestal 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Fuente: Unidad de Presupuesto-SIAF-SP 

 

La ejecución Presupuestaria a Nivel de Categoría Presupuestal, se puede determinar que la categoría 

presupuestal 9001 Acciones Centrales tiene una ejecución del gasto ascendente a S/. 10,307,613.00 soles 

con un avance del 90.8 %, que comprende los gastos corrientes, relacionados al pago de planillas de 

remuneraciones, servicios básicos y mantenimiento de infraestructura educativa. 

 

3.8.2 PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO 

 
Los principales documentos de gestión, administrativos aprobados durante el periodo 2022 son los siguientes: 

 
El Plan Operativo Institucional Multianual 2023-2025, aprobado mediante Resolución Presidencial N° 

0036- 2022-UNAM. 

Informe de Evaluación de Resultados del PEI 2020-2024 de la Universidad Nacional de Moquegua, 

aprobado mediante Resolución Presidencial N° 0041-2022-UNAM. 
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Plan Operativo Institucional Anual – 2023 de la Universidad Nacional de Moquegua, aprobado mediante 

Resolución de C.O. N° 1411-2022-UNAM. 

Informe de Evaluación de Implementación del Plan Operativo Institucional - POI de la Universidad 

Nacional de Moquegua, correspondiente al I Semestre 2022, aprobado mediante Resolución Presidencial 

N° 099-2022-UNAM. 

Incorporación de 01 concepto al TUSNE, aprobado mediante Resolución de C.O. N°0559-2022-UNAM. 

Plan de trabajo de la Universidad correspondiente al año 2022 aprobado mediante Resolución de C.O. 

N°0153-2022-UNAM. 

Informe de Seguimiento del Plan de trabajo de la Universidad 2022 correspondiente al I cuatrimestre de 

2022. 

Informe de Seguimiento del Plan de trabajo de la Universidad 2022 correspondiente al II cuatrimestre de 

2022. 

Memoria Institucional año 2022 aprobada mediante Resolución de C.O. N°0177-2022-UNAM. 

Además de la emisión de informes de opinión favorable a planes de trabajo, propuestas de 

directivas y reglamentos de la universidad. 

 

3.8.3 UNIDAD FORMULADORA 

Estudios de Pre Inversión Formulados año 2022 
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3.9 DIRECCIÓN 

GENERAL DE 

ADMINISTRACIÓN 

 
La Dirección General de Administración, es el órgano de apoyo, responsable de conducir los sistemas 

administrativos de gestión de recursos humanos, contabilidad, tesorería, abastecimiento, así como los procesos 

de infraestructura universitaria y servicios generales. Depende jerárquicamente de presidencia y tiene a su 

cargo: 

Unidad de Abastecimiento 

Unidad de Servicios Generales 

Unidad de Recursos Humanos 

Unidad de Tesorería y Contabilidad 

Unidad Ejecutora de Inversiones 
 

3.9.1  UNIDAD DE ABASTECIMIENTO 
 

La Unidad de Abastecimiento es el responsable de planificar, ejecutar y evaluar los procesos de compras de 

bienes y servicios, así como los procesos de almacén, control patrimonial y depende de la Dirección General de  

Administración. 

 
A nivel de Procedimientos de Selección, bajo la supervisión del Organismo Supervisor Contratación del Estado  

(OSCE) en el año 2022, se logró ejecutar 41 procedimientos de los cuales el 32 fueron bajo la modalidad 

de Adjudicación Simplificada, 2 Licitación Pública, 2 Subasta Inversa Electrónica y 5 Compra Directa; lo que 

significa S/ 7,2 millones. Obteniendo en los indicadores de ejecución un 47.84% en el indicador de avance y 

77.92% en el indicador respecto a lo programado en el Plan Anual de Contrataciones (PAC). 

 
Se tiene que a través de Acuerdo Marco (PERÚ COMPRAS) se emitieron un total de 345 órdenes por un monto 

total de 3,3 millones de soles, en comparación con el año 2021, en donde se emitieron 262 órdenes por un 

monto de 1,87 millones de soles, mejorando la atención de requerimientos de las diferentes áreas usuarias, 

mediante este método especial de contratación. Así mismo, se ha logrado mantener el indicador de riesgo 

de Acuerdo Marco (PERÚ COMPRAS), color verde, lo que implica que la Entidad ha venido trabajando y 

procurando mejorar el tiempo de pago a los proveedores, la misma que se está plasmando en una propuesta 

para la actualización de la Directiva: “Contratación de bienes, servicios y/o consultorías, por montos iguales o 

inferiores a ocho (8) Unidades Impositivas Tributarias de la Universidad Nacional de Moquegua”. 

 
Con respecto a la emisión de órdenes de compra y servicio, en todas las modalidades de contratación, en el 

año 2022, se ha llegado a generar 4607 órdenes, superando la cantidad de atenciones realizadas en el año 2021, 

que fue de 3486 órdenes. 

 
Las inversiones públicas de nuestra casa de estudios se orientan básicamente hacia la mejora de infraestructura 

de las escuelas, así como al impulsar la investigación, en ese sentido, esta Unidad se compromete a continuar  

brindando soporte y apoyo para la consecución de los objetivos. 

 

 

3.9.2 SERVICIOS GENERALES 
 

Se realizaron las siguientes actividades: 

Se brindó el apoyo para el retorno a clases presenciales de forma segura, implementando equipos de 

lavado de mano en los accesos principales del campus Moquegua e Ilo; así como se fortalecieron los 

protocolos de prevención y control del COVID 19. 

Se acondicionaron ambientes en Moquegua e Ilo para la realización de actividades con público presente, 

como, por ejemplo, ceremonias de colación, aniversarios institucionales, ferias informativas y demás 

espacios. 
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Se implementaron acciones con el objetivo de lograr el licenciamiento de las Escuelas Profesionales de 

Contabilidad, Derecho, así como las maestrías en Gestión Pública y Medio Ambiente, cumpliendo con las 

Condiciones Básicas de Calidad exigidas. 

Se recuperaron áreas verdes en la zona de ingreso auxiliar del campus universitario de la sede Moquegua. 

Se reiniciaron los viajes de estudio de las diversas escuelas profesionales, así como los viajes de 

 investi gación a las ciudades de Chota, Pucallpa, Huancayo, Lima, Pisco, Chincha. 

Se monitoreó el cumplimiento de la ejecución de la ficha de mantenimiento del campus universitario  

de la sede Moquegua, garantizando el mantenimiento de los grupos electrógenos, los pozos a tierra, los 

tableros generales de distribución eléctrica de los pabellones de Agroindustrial, Civil, Minas, Bienestar 

Universitario y sede administrativa, así como se realizaron los mantenimientos correspondientes a los 

equipos electromecánicos de la Universidad Nacional de Moquegua. 

Se apoyó el traslado de las oficinas que funcionaban en las instalaciones de la ex sede administrativa, 

pabellón que fue demolido para la construcción de la Biblioteca Universitaria de la sede Moquegua. 

Se cumplió con el mantenimiento preventivo y correctivo de la flota vehicular de la Universidad Nacional 

de Moquegua en sus sedes Moquegua e Ilo. 

 

 

3.9.3 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS: 
 

a) Documentos de Gestión 

Con Resolución de Comisión Organizadora Nº 131-2022-UNAM, se aprobó la actualización del Manual de 

Clasificador de Cargos de la UNAM. 

Con Resolución de Comisión Organizadora Nº 136-2022-UNAM, se aprobó el reordenamiento de cargos 

del Cuadro para Asignación de Personal Provisional (CAP Provisional) de la UNAM. 

A través de la Resolución Presidencial Nº 020-2022-UNAM, se aprobó el Plan de Desarrollo de Personas 

(PDP) 2022 de la Universidad Nacional de Moquegua. 

A través de la Resolución Presidencial Nº 144-2022-UNAM, se aprobó el Presupuesto Analítico de Personal 

(PAP) 2022 de la Universidad Nacional de Moquegua. 

 
b) Acciones de Personal 

Se gestionó la incorporación de personal bajo el régimen del D. Leg. 1057, Contratación Administrativa de 

Servicios (CAS), en tal sentido se realizaron ocho (08) concursos públicos. 

Se ha llevado a cabo el Proceso de ratificación de docente 2022, habiéndose ratificado a quince (15)  

docentes en la categoría de auxiliar. 

Con Oficio Nº 624-2022-P-UNAM, se ha solicitado opinión favorable para nombramiento y/o promoción 

de docente universitario para el año 2022. 

En materia de relaciones labores, se ha logrado suscribir los dos (02) primeros convenios colectivos por 

el personal administrativo de la Universidad, esto es, con el Sindicato de Trabajadores Administrativos de 

la Universidad Nacional de Moquegua – SITRAUNAM (D. Leg. 276-Nombrados) y el Sindicato Único de 

Trabajadores Administrativos de Servicios de la Universidad Nacional de Moquegua –SUTRASUNAM (D. 

Leg. Nº 1057-CAS). 

 
c) Acción Administrativa 

Mediante la Resolución Nº 616-2022-SUNAFIL/TFL-Primera Sala, el tribunal de la SUNAFIL,declarado 

FUNDADO EN PARTE, el recurso de revisión presentado contra la Resolución de Intendencia Nº 120-2021-

SUNAFIL/IRE- MOQ. 

En tal sentido, por medio de la Resolución de Sub Intendencia Nº 260-2022- SUNAFIL/IRE.MOQ/SISA, la 

Intendencia Regional de Moquegua, declaró NO HA LUGAR la propuesta de sanción en contra de la razón social 

Universidad Nacional de Moquegua y disponer el archivo del Expediente Sancionador Nº 189-2021-SUNAFIL/ 

IRE-MOQ. 

Se ha cumplido con remitir, bimestralmente, a la Autoridad Nacional del Servicio Civil – SERVIR, el Reporte 

de situación laboral de los servidores y servidoras, correspondiente a los periodos: enero-febrero, marzo- 

abril, mayo-junio, julio-agosto y setiembre-octubre. 

 
d) Cursos de Capacitación Realizados 

Curso de MS. OFFICE 2019 intermedio. 

Curso especializado en Perú Compras. 

Curso especializado en redacción técnica y trámite documentario. 
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Curso especializado en Tesorería Gubernamental. 

Curso especializado en caja chica, viáticos y encargos internos. 

Curso de Gestión Pública (Administrativos y funcionarios). 

Curso taller: Buenas prácticas de laboratorio. 

Curso taller estrategias de enseñanza y aprendizaje en Educación Superior (docentes). 
 
 

 
3.9.4 UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES 

 
Se ha desarrollado las siguientes actividades: 

 
FASE DE INVERSIÓN PERIODO 2022: (EXPEDIENTES TÉCNICOS Y EJECUCIÓN DE OBRAS). 

 

 
Obras y/o Proyectos Culminados (07) Siete 
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Obras y/o Proyectos en Ejecución (07) Siete: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

      

 
 

Obras y/o proyectos paralizados (05) Cinco: 
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Obras y/o proyectos en Elaboración de Exp. Técnico (05) Cinco: 
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PANEL FOTOGRÁFICO 

 
CREACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA E IMPLEMENTACIÓN BÁSICA EN LA CARRERA PROFESIONAL 

DE INGENIERIA AMBIENTAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA - SEDE ILO, DISTRITO 

DE PACOCHA, PROVINCIA DE ILO – MOQUEGUA. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CREACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA E IMPLEMENTACIÓN DE LA SEDE CENTRAL ADMINISTRATIVA DE 

LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA, DISTRITO DE MOQUEGUA, PROVINCIA MARISCAL NIETO 

– MOQUEGUA 
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MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACIÓN SUPERIOR DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE 

INGENIERIA DE SISTEMAS E INFORMÁTICA EN LA SEDE UNIVERSITARIA DE ILO DE LA UNIVERSIDAD 

NACIONAL DE MOQUEGUA, EN CIUDAD JARDIN, DISTRITO PACOCHA, PROVINCIA ILO, REGIÓN 

MOQUEGUA. 

 

 
CREACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA E IMPLEMENTACIÓN DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE 

GESTIÓN PÚBLICA Y DESARROLLO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA, SEDE 

MARISCAL NIETO - DISTRITO MOQUEGUA, PROVINCIA MARISCAL NIETO - REGION MOQUEGUA. 
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CREACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA E IMPLEMENTACIÓN DE LA CARRERA PROFESIONAL DE 

INGENIERIA DE MINAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA, SEDE CENTRAL, DISTRITO 

DE MOQUEGUA, PROVINCIA DE MARISCAL NIETO, MOQUEGUA. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE CONSULTA Y LECTURA DE LA BIBLIOTECA CENTRAL DE 

LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA - SEDE ILO, DISTRITO DE PACOCHA, PROVINCIA DE 

ILO - MOQUEGUA. 
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MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE CONSULTA Y LECTURA DE LA BIBLIOTECA CENTRAL DE 

LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA - SEDE MARISCAL NIETO, DISTRITO DE 

MOQUEGUA, PROVINCIA DE MARISCAL NIETO, DEPARTAMENTO DE MOQUEGUA. 

 

MEJORAMIENTO Y AMPLIACIÓN DE LOS SERVICIOS BÁSICOS DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y 

ENERGÍA ELÉCTRICA DE LA FILIAL ILO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA DISTRITO DE 

PACOCHA - PROVINCIA DE ILO - DEPARTAMENTO DE MOQUEGUA. 
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