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FE DE ERRATAS
A LA RESOLUCIAN DE COMISION ORGANIZADORA N° 1132-2023- LNAM
- DE FECHA 13 DE DICIEMBRE DEL 2023

Visto: el Oficio N° 504-2023-VIPAC-UNAM, de fecha 15.12.2023, el Vicepresidente Académico,
sefiala que revisada la Resolucion N° 1132-2023-UNAM, que Aprueba el Reglamento para la Promocién
de Docentes de la. Universidad Nacional de Moquegua—2023, cuenta conerror material EN ELARTICULO
WM 5237, ANEXO 1 Y ANEXO 2. ~
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Qlue, conforme sefiala el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, l.ey del Procedimiento
j dministrativo General, en su articulo 212° “Los errores material o aritmético en los actos
“@9‘“ administrativos pueden ser rectificados con efecto retroactivo, en cualquier momento, de oficio
0 a instancia de los administrados, siempre que no se altere lo sustancial de su contemdo ni el
sentido de la decisién”.

~ Que, conforme lo sefialado, SE DiSPONE: Que la Oficina de Imagen proceda con la publicacién de
una Fe de Erratas en el Portallnstitucional en los siguientes términos:

DICE:
Articulo 23°.-
Produccion intelectual

()

a) Libro publicado (fisico 0 virtual) registrado con ISBN o depésito legal en la
BibliotecaNacional del Pert o en el extranjero.

DEBE DECIR:

s Articulo 23°.- Produccién intelectual
' () :

a) Libro cientifico publicado (fisico o virtual) registrado con ISBN o
__deposito legal en laBiblioteca Nacional del Perd o en el extranjero.

ANEXO 1
DICE: _
3.2 Participacién en eventos académicos: Seminarios, Simposios, Congresos y
similares
Realizados durante el periodo de 5 arios de antigiiedad para la categoria asociado y auxiliar
a) Asistente (0,1 puntos por cada uno) 1
" b) Ponente (0,1 punto cada uno) 3
c) Organizador, panelista (0,5 puntros cada uno) . 2
DEBE DECIR:
39 Participacion en eventos academlcos Seminarios, Simposios, Congresos y
similares

Realizados durante el periodo de 5 arios de antigiiedad para la categoria asociado y auxiliar

a) Asistente (0,1 puntos por cada uno) 1
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b) Ponente (0,5 punto cada uno) . ' 3

c) Organizador, panelista (0,5 puntos cada uno) 2

PRODUCCION INTELECTUAL /
| Realizadas durante el DEHOG'G de permanencia en la categona

a) | Libro cientifico publicado (fisico o virtual) registrado con 6
ISBN. Validado por pares. (3 puntos cada uno)

b) | Texto universitario publicado (fisico o virtual) registrado 6
con ISBN. Validado por pares. (2,0 punitos cada uno)

c) | Capitulo de libro con ISBN. Validado por pares. 4

(1,0 punto cada uno)

DEBE DECIR:

PRODUCCION INTELECTUAL

8 ;
 Realjzadas durante el periodo ds permanencia en la categoria

a) | Libro cientifico publicado (fisico o virtual) registrado con ISBN. 6
Validado por pares. (3 puntos cada uno)

b) | Texto universitario publicado (fisico o virtual) registrado con ISBN. 6
o depésito legal en la Biblicteca Nacional del Pert o en el
extranjero . (2,0 puntos cada uno)

c) | Capitulo de libro con ISBN. Validado por pares. . ) 4
(1,0 punto cada uno) ’

EN EL DESARROLLO DE LA ASIGNATURA

REFERENCIA- PUNTAJE

Cumpli6 con tedo el programa previsto, asistié a todas sus clases puntualmente. 0.8

2. EN LA PRESENTACION DE NOTAS

REFERENCIA PUNTAIE

Entrego la totalidad de sus notas en los plazos estipulados . 0.8

3. EN LAS TAREAS ADMINISTRATIVAS QUE TUVO A SU CARGO

REFERENCIA PUNTAIJE

Cumpli6 con presentar sus informes siempre dentro de los plazos senalados o dentro de plazos ’

0.8
razonables de no haber sido éstos sefialados.
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4, EN.LAS REUNIONES O SESIONES A LAS QUE DEBE ASISTIR

REFERENCIA PUNTAIE
Ha cumplido escrupulosamente con asistir a todas las sesiones que han convocado las
s . . 0.8
autoridades de la Universidad.
O
[
pt B EN LA OBSERVANCIA DE LAS LEYES, ESTATUTO, REGLAMENTOS
c
> YOTROS
74
REFERENCIA PUNTAJE
- Ha respetado y cumplido escrupulosamente con las leyes, estatuto, reglamentos, directivas,
manuales, resoluciones y demds normas internas o. disposiciones emanadas por la 0.5
autoridad o funcionario correspondiente.
6. RELACIONES HUMANAS CON LOS DOCENTES
REFERENCIA PUNTAIE
Mantiene excelentes relaciones laborales con los docentes, es un lider natural del cuerpo docente, 0.45
merece elogio y respeto.
ANEXO N° 02
DECIR:
EN EL DESARROLLO DE LA ASIGNATURA
REFERENCIA PUNTAJE
Cumplié con todo el programa previsto, asistio a todas sus clases puntualmente. 1
Cumplié con todo el programa previsto, falté a muy pocas clases y en muy 06
contadas ocasiones llegd con algunos minutos de retraso. . . )
Cumplié con el programa previsto, falté a clases y en varias ocasiones llegd con 05
algunos minutos de retraso. ) )
No cumpliébcon el programa previsto. 0
' PROMEDIO NUMERAL
2. EN LA PRESENTACION DE NOTAS
REFERENCIA PUNTAJE
Entrego la totalidad de sus notas en los plazos estipulados il
3. EN LAS TAREAS ADMINISTRATIVAS QUE TUVO A SU CARGO
REFERENCIA PUNTAJE

Cumplié con presentar sus informes siempre dentro de los plazos sefialados o dentro de plazos
razonables de no haber sido éstos sefialados.
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4, EN LAS REUNIONES O SESIONES A LAS QUE DEBE ASISTIR

REFERENCIA PUNTAJE

Ha cumplido escrupulosamente con asistir a todas las sesiones que han convocado las 1
autoridades de la Universidad.

Ha cumplido con asistir a casi todas las sesiones que han convocado las autoridades de la 06
Universidad. s i

Ha cumplido con asistir adecuadamente a las sesiones que han convocado las autoridades de la 05
Universidad. . ) )

No asiste a las reuniones convocadas por las autoridades de la Universidad. 0

PROMEDIO NUMERAL

5. EN LA OBSERVANCIA DE LAS LEYES, ESTATUTO, REGLAMENTOS Y OTROS
REFERENCIA PUNTAJE
_Ha respetado y cumplido escrupulosamente con Jas leyes, estatuto, reglamentos, directivas,
manuales; resoluciones y demds normas internas o disposiciones emanadas por la autoridad o 0.5
funcionario correspondiente.
6. RELACIONES HUMANAS CON LOS DOCENTES
REFERENCIA FUNTAIE
Mantiene excelentes relaciones laborales con los docentes, es un lider natural del cuerpo docente, 05
merece elogio y respeto. "
Mantiene buenas relaciones laborales con los docentes, merece reconocimiento y respeto. 0.3
Mantiene cordiales relaciones laborales con los docentes, merece respeto. 0.2
0

No mantiene relaciones laborales con los docentes, tiene constantes conflictos personales.

‘PROMEDIO NUMERAL

b
"Pé‘SujeNO\‘>

DR. ] SE@EA\GUIM CRUZADO
PRE

PUNTAJE TOTAL

Moquegua, IH de diciembre de 2073.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

SIDENTE (E)

S. KUONG CORNEJO
10 GENERAL




