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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Finalidad

El presente reglamento tiene como finalidad normar los procesos, los procedimientos académicos y
administrativos para la promocién de docentes ordinarios de la Universidad Nacional de Moquegua
(UNAM).

Articulo 2°.- Objetivos

a) Proporcionar ala Universidad un instrumento normativo que contenga criterios técnico-legales
para la correcta aplicacion del proceso de promocién de los docentes ordinarios de la
Universidad Nacional de Moquegua (UNAM), acorde con lo establecido en la Ley Universitaria
N° 30220.

b) Establecer los mecanismos y las pautas especificas que orientan y especifican los procesos y
procedimientos de los docentes ordinarios de la UNAM, para su promocion.

Articulo 3°.- Base legal
El presente reglamento tiene como base legal:

1. Constitucién Politica del Peru.

2. Ley Universitaria N° 30220.

3. Ley N° 31638, Ley de presupuesto para el sector publico para el Afio Fiscal 2023.

4. La Ley N° 31542, que modifica el articulo 84 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, dicha
modificacién precisa que no hay limite de edad para el ingreso ni cese en el ejercicio de la
docencia universitaria.

5. Ley N227815 Cédigo de Etica de la Funcién Publica

6. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley del
Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444,

7. Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, aprueba disposiciones para la constitucion
y funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las Universidades publicas en proceso
de constitucidn.

8. Resolucion Viceministerial N° 1244-2023-MINEDU, que resuelve reconformar la Comisidn
Organizadora de la Universidad Nacional de Moquegua.

9. Estatuto de la Universidad Nacional de Moquegua, aprobado con resolucidn de Comision
Organizadora N° 578-2021-UNAM.

10. Ley N° 29988, que establece medidas extraordinarias para el personal docente vy
administrativo de instituciones educativas publicas y privadas, implicado en delitos de
terrorismo, apologia del terrorismo, violacion de la libertad sexual y trafico ilicito de drogas.

Articulo 4°.- Alcance

a) Lasdisposiciones emitidas en este Reglamento y sus efectos alcanzan a los docentes ordinarios
de la Universidad Nacional de Moquegua, y es de cumplimiento obligatorio para las
dependencias académicas y administrativas involucradas en el proceso de promocion docente.

b) El periodo de nombramiento de los docentes ordinarios es de tres (3) afios para los docentes
auxiliares, de cinco (5) afios para docentes asociados y siete (7) afios para los docentes

3
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principales y al vencimiento de dicho periodo los docentes son ratificados, promovidos o
separados de la docencia a través de un proceso de evaluacidon en funcidn de los méritos
académicos. Segun lo establecido en la Ley Universitaria N° 30220, articulo 84.

Articulo 5°.-  Atribuciones de la Comision Organizadora
Son atribuciones de la Comisidn Organizadora:

a) Promover a los docentes a propuesta de la Comisidn de Evaluacion.
b) Aprobar los resultados del proceso de promocion segin el informe de la Comisidon de
Evaluacidn y emitir las correspondientes resoluciones.

CAPITULO Il
DEFINICION

Articulo6°.- Promocion

La promocidn a la categoria inmediata superior del docente ordinario de la UNAM es un proceso de
evaluacidn y reconocimiento de su desempefio docente conforme a los criterios establecidos el art.
15° del presente reglamento.

CAPITULO Il
COMISION DE EVALUACION

Articulo 7°.- De la designacion y conformacién de la comision de evaluacidn
La Comision Organizadora designard mediante resolucién a la Comisiéon de Evaluacion para la
promocion docente.

Esta Comision de Evaluacion debe estar integrada por tres (3) docentes ordinarios que tengan la
categoria de principal.

Articulo 8°.- Prohibicidn por grado de parentesco y afinidad

En ningun caso podran integrar la Comision de Evaluacién, los docentes que aun cumpliendo el
requisito de ser Principal tenga incompatibilidad por relacidn de parentesco hasta el cuarto grado
por consanguineidad o hasta segundo grado por afinidad con algin postulante docente a ser
evaluados.

Articulo 9°.- Funciones y atribuciones
Son funciones y atribuciones de la Comisién de Evaluacion:

a) Evaluar los expedientes de los docentes participantes en el proceso de acuerdo con
la Ley Universitaria N °30220, el estatuto/UNAM vy el presente reglamento.

b) Calificar los méritos de los postulantes de acuerdo con los criterios y puntajes
establecidos en las tablas del presente reglamento. (Anexo N° 01)

c) Publicar los resultados obtenidos.

d) Elevar las actas y el informe final acompafiando la documentacién respectiva del
proceso a Vicepresidencia Académica en un plazo maximo de 24 horas.
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CAPITULO IV
REQUISITOS PARA LA PROMOCION DE DOCENTES

Articulo 10°.- De la promocién
Toda promocion del docente universitario a la categoria inmediata superior estd sujeta a lo
siguiente:

Existencia de plaza vacante presupuestada y que se encuentra registrada en el aplicativo
informatico de recursos humanos del ministerio de economia y finanzas. (AIRHSP).

Haber sido ratificado en su categoria.

Solicitar la promocién correspondiente a la Vicepresidencia Académica.

Alcanzar vacante, segln orden de mérito para lo cual debe tenerse en cuenta el puntaje
obtenido en la tabla de calificacion. (Anexo N° 01)

Los puntajes minimos de evaluacion del proceso de promocion de los docentes ordinarios
de la UNAM quedan establecidos en el articulo 31°, tabla 1 del presente reglamento.

Articulo 11°.- De la promocién a Asociado
Para ser promovido a docente Asociado, se requiere:

a)
b)
c)

g)

Tener el grado de Maestro registrado en SUNEDU.

Tener la condicion de docente auxiliar y haber sido ratificado en dicha categoria.

Haber desempefiado como minimo tres (3) afios de labor docente ordinaria en la categoria
de Auxiliar.

Contar con un (1) trabajo de investigacidon (como minimo), culminado o en ejecucion al 50%
dentro del periodo de permanencia en la categoria, con las respectivas constancias emitidas
por las entidades correspondientes.

Estar habilitado en el respectivo Colegio Profesional.

Haber alcanzado o superado segun orden de mérito, el puntaje minimo establecido en la
categoria a la que sera promovido que se sefala en el articulo 31°, tabla 1 del presente
reglamento.

No haber sido sancionado por falta grave y/o condenado por sentencia judicial en la
condicidn de consentida o ejecutoriada.

Articulo 12°.- De la promocion a Principal
Para ser promovido a docente Principal, se requiere:

a)
b)
c)

g)

Tener grado de Doctor registrado en SUNEDU.

Tener la condicion de docente asociado y haber sido ratificado en dicha categoria.

Haber desempefiado como minimo cinco (5) afios de labor docente ordinaria en la categoria
de Asociado.

Contar con dos (2) trabajos de investigacion (como minimo) uno culminado y uno en
ejecucion al 50% dentro del periodo de permanencia en la categoria, con las respectivas
constancias emitidas por las entidades correspondientes.

Estar habilitado en el respectivo Colegio Profesional.

Haber alcanzado o superado segun orden de mérito, el puntaje minimo establecido en la
categoria a la que sera promovido que se sefiala en el articulo 31°, tabla 1 del presente
reglamento.

No haber sido sancionado por falta grave y/o condenado por sentencia judicial en la
condicidn de consentida o ejecutoriada.
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CAPITULO V

DEL EXPEDIENTE A PRESENTAR

Articulo 13°.- Del expediente para la promocion Docente

1. El expediente para evaluacion de la comision debe contener:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

Expediente documentado presentado por el interesado.

Informe del director de Departamento Académico acerca del cumplimiento o
incumplimiento de la actividad académica asignada. (Anexo N° 02)

Opiniéon de los alumnos mediante encuesta ejecutadas por la Direccidn de Servicios
Académicos.

Informe del director de Proyeccién Social y extension Cultural. (Anexo N° 04)

Informe que emitird la Direccion de Innovacion y Transferencia Tecnoldgica, sobre los
proyectos de investigacion. (Anexo N° 03)

Anexo N° 05, Anexo N° 06, Anexo N° 07, Anexo N° 08 y Anexo N° 09.

2. La Comision de Evaluacidon del proceso de Promocién Docente tiene las siguientes
responsabilidades:

a.

Recibir de secretaria general los expedientes de los docentes que solicitan su
promocion.

Verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos segun el articulo 11° o
articulo 12° del presente reglamento.

Evaluar al docente de acuerdo con la Tabla de Calificacion. (Anexo N° 01).

Determinar el puntaje alcanzado de acuerdo con la tabla de Calificacion. (Anexo N° 01)
Remitir el Informe Final a la Vicepresidencia Académica para que se eleve a la Comisién
Organizadora.

Articulo 14°.- Organizacidn del expediente

El docente que solicita su promocidn tiene la obligacién de organizar su expediente debidamente
foliado de adelante hacia atras de acuerdo con los requisitos indicados en el presente reglamento.
Presentar a través de la Unidad de Tramite Documentario (Mesa de Partes) de la UNAM, de manera
presencial lo siguiente:

a. Solicitud dirigida al presidente de la Comisién Organizadora, pidiendo su evaluacion

para promocion, indicando el numero de folios que contiene su expediente. (Anexo N°
05)

b. Resumen de hoja de vida segun orden de la tabla de calificacion. (Anexo N° 01)
c. Hoja de vida documentada, segun el orden de los rubros que figuran en la tabla de

calificacion para el proceso de promocién docente. (Anexo N° 1)

d. Documentos que acrediten segun lo estipulado en el articulo 11° o articulo 12°.

- Constancia de habilitacion profesional.

- Certificado o constancia médica y psicoldgica.

e. Adjuntar declaraciones juradas. (Anexos N° 06, N° 07, N° 08 y N° 09)
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CAPITULO VI
CRITERIOS DE EVALUACION

Articulo 15°.- Criterios de evaluacién

La evaluacién serd integramente objetiva para lo cual se tendrd en cuenta el articulo 84 de la Ley
Universitaria N° 30220. Por ello se consideran los items y los ponderados que se mencionan a
continuacién:

1) Grados ACAdEmICOS Y TIUIOS .....uueii it et e e e e eabe e e e e areeas 25 puntos
2)  EXPEriENCIa DOCENTE ...cccuiieeiieeciiee et ettt ee et e s te e e te e e s e e e tae e st eeebaeesabeeesaeenssaesnsaeesnseenn 5 puntos
3) Actualizacionesy CapacitaCioNes .......ccceecveeeiiieeiiieeiieeceecieeeste e e stee e e s e e e saeeesbaeenanee o 9 puntos
4) Investigacidony Produccién Cientificay TecnolOgica......cueeeecvveeeeciiieeeecieee e 20 puntos
5) Evaluacién de desempefio docente por parte de los estudiantes.........ccccceeeeeeeciveeeennnen. 7 puntos
6) Informe de desempefio docente por parte del Departamento Académico..................... 5 puntos
7) Actividad de Gestion UNIVersitaria ......cccccecueeeeieiiiie ettt e e e e e e 5 puntos
< I A oL [V olol o o Tl =Y =T ot U T | SR 8 puntos
9) DOMINio de OtroS idIOMAS........uiiiiiiiieeeiiiee et e et e e e rre e e e e abe e e e eareeeeeabeeeeenns oe 3 puntos
10) Asesoriay/o jurado de tesis y practicas pre profesionales..........cccceeeeveeeeieeeiieecceeeccreeene 8 puntos
11) Proyeccion social y extension UNIVErsitaria.......occececcveeeieciiiee ettt ecree e e eveeee e o 3 puntos
12) Reconocimientos de MEritos ACAdEMICOS. ....cccuuieiiiciiieeieiieee et et e e et e e etre e e e eraeee e e 2 puntos

Total: 100 puntos

Articulo 16°.- Grados Académicos y Titulos obtenidos
Los grados académicos y titulos profesionales deben estar registrados en la SUNEDU.

Articulo 17°.- Experiencia Docente

Se considera la experiencia en docencia universitaria dentro del periodo de permanencia en la
categoria. Este criterio se acredita con el Informe de Experiencia Docente, donde se acredita la
funcién docente efectiva, es decir, semestre por semestre, desde el semestre inmediato a su
nombramiento o ratificacidon, hasta el Ultimo semestre concluido.

Articulo 18°.- Actualizaciones y capacitaciones
Se consideran como actualizaciones y capacitaciones la certificacion de los estudios realizados
dentro del periodo de permanencia en la categoria conducentes a:

a) Estudios de especializacién.
b) Participacion en eventos académicos: Seminarios, simposios, congresos y workshops.
c) Cursos de perfeccionamiento y diplomados.

Los certificados o diplomas deberdn ser presentados en copias, los mismos que seran verificados
posteriormente.

Articulo 19°.- Investigacion, Produccidn Cientifica y Tecnoldgica

En el rubro Investigacion, Produccion Cientifica y Tecnoldgica se consideran con una antigiiedad no
mayor a 5 afios:

a) Registro de patentes certificado por INDECOPI.
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b) Investigaciones acreditadas por entidades publicas y/o privadas.

c) Articulos en revistas cientificas e indizadas en su base bibliométrica.
d) Registro como investigador RENACYT.

Este criterio se acreditara, con el informe que emitird la Direccidn de Innovacién y Transferencia
Tecnoldgica, sobre los proyectos de investigacién en que ha participado el docente a ser
promocionado. El cual sera remitido a la Comisién de Evaluacién, para que sea incluido en el
expediente del docente.

Articulo 20°.- Evaluacion de desempeiio docente por parte de los estudiantes
En la evaluacion se consideran las calificaciones semestrales durante el periodo de permanencia en

la categoria mediante las encuestas ejecutadas por DASA y se tomard el promedio de dichas
evaluaciones. La calificacion y puntaje es la siguiente:

NOTA CONDICION PUNTAIJE
[0-10] Deficiente 0
[11-12.99] Aceptable
[13-14.99] Bueno
[15-16.99] Optimo
[17 — 20] Excelente

NO BN

El Informe emitido por la Direccidn de Actividades y Servicios Académicos (DASA), sera remitido a
la Comisién de Evaluacién, para que sea incluido en el expediente del docente.

Articulo 21°.- El informe del desempefio docente es emitido por el Coordinador del Departamento
Académico (Anexo N° 02), considerando los siguientes procedimientos:
a. Emitira el Informe de desempefio docente, el Coordinador del Departamento Académico
o el jefe inmediato superior en caso de que éste participe del proceso de promocion.
b. El periodo por considerar, seran los cuatro (04) ultimos semestres académicos previos a
la evaluacién.
c. ElCoordinador del Departamento Académico remitird el Informe de desempefio docente
a la Coordinacién de la Facultad respectiva y este ultimo lo derivard a la Comisién de
Evaluacion, para que sea incluido en el expediente del docente.
d. Llas autoridades y/o funcionarios que participan del proceso de promocién, deben
inhibirse de esta calificacién, debiendo en este caso ser evaluado y calificado por su jefe
inmediato superior.

En el informe de desempefio docente, se consideran los siguientes criterios:

A. EN EL DESARROLLO DE LA ASIGNATURA

REFERENCIA PUNTAIE
Cumplid con todo el programa previsto, asistié a todas sus clases puntualmente. 0.8
Cumplié con todo el programa previsto, faltd a muy pocas clases y en muy 06
contadas ocasiones llegd con algunos minutos de retraso. '
Cumplié con el programa previsto, falté a clases y en varias ocasiones llegd con 05
algunos minutos de retraso. )
No cumplié con el programa previsto. 0
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B. EN LA PRESENTACION DE NOTAS

REFERENCIA PUNTAIJE
Entregd la totalidad de sus notas en los plazos estipulados 0.8
En muy contadas ocasiones tuvo pequefios retrasos en la entrega de sus 06
notas.
En algunas ocasiones tuvo retrasos en la entrega de sus notas. 0.5
No entrego sus notas a tiempo. 0

C. EN LAS TAREAS ADMINISTRATIVAS QUE TUVO A SU CARGO

REFERENCIA PUNTAIJE
Cumplid con presentar sus informes siempre dentro de los plazos sefialados o
S ~ 0.8
dentro de plazos razonables de no haber sido éstos sefialados.
Cumplid con presentar sus informes en la mayoria de las veces dentro de los
~ A o 0.6
plazos sefialados o dentro de plazos razonables de no haber sido sefialados.
Cumplié con presentar sus informes sélo algunas veces dentro de los plazos
o . o 0.5
sefialados o dentro de plazos razonables de no haber sido sefialados.
No cumplié con presentar sus informes. 0
D. EN LAS REUNIONES O SESIONES A LAS QUE DEBE ASISTIR
REFERENCIA PUNTAIJE
Ha cumplido escrupulosamente con asistir a todas las sesiones que han
. . . 0.8
convocado las autoridades de la Universidad.
Ha cumplido con asistir a casi todas las sesiones que han convocado las
. . . 0.6
autoridades de la Universidad.
Ha cumplido con asistir solo algunas veces a las sesiones que han convocado las
. ) ; 0.5
autoridades de la Universidad.
No asiste a las reuniones convocadas por las autoridades de la Universidad. 0
E.
E. EN LA OBSERVANCIA DE LAS LEYES, ESTATUTO, REGLAMENTOS Y OTROS
REFERENCIA PUNTAJE

Ha respetado y cumplido escrupulosamente con las leyes, estatuto, reglamentos,
directivas, manuales, resoluciones y demas normas internas o disposiciones 0.4
emanadas por la autoridad o funcionario correspondiente.

Ha respetado frecuentemente todas las leyes, estatuto, reglamentos, directivas,
manuales, resoluciones y demds normas internas o disposiciones emanadas por 0.3
la autoridad o funcionario correspondiente.

Ha respetado algunas veces las leyes, estatuto, reglamentos, directivas,
manuales, resoluciones y demas normas internas o disposiciones emanadas por 0.2
la autoridad o funcionario correspondiente.

No respeta ni cumple las leyes, estatuto, reglamentos, directivas, manuales,
resoluciones y demas normas internas o disposiciones emanadas por la 0
autoridad o funcionario correspondiente.




: “l ' ::ICYCE::JSAEAD Reglamento para la Promocion de Docentes en la Universidad

UNAM |DE MOQUEGUA

F. RELACIONES HUMANAS CON LOS DOCENTES

REFERENCIA PUNTAIE
Mantiene excelentes relaciones laborales con los docentes, es un lider 04
natural del cuerpo docente, merece reconocimiento y respeto. )
Mantiene buenas relaciones laborales con los docentes, merece respeto. 0.3
Mantiene relaciones laborales distantes con los docentes. 0.2
No mantiene relaciones laborales con los docentes, tiene constantes 0

conflictos personales.

Articulo 22°.- Actividades de Gestion Universitaria
Serdn evaluados los cargos directivos o de apoyo en gestidn universitaria desempefiados durante
el periodo de permanencia en la categoria:

a) Rectory Vicerrectores o equivalentes.

b) Director de Escuela de Posgrado, Decano o Coordinador de Facultad, Secretario General o
Equivalente.

c) Director de Escuela, Directores o Jefes de oficina, Director de Departamento Académico,
Director de Unidad de Posgrado o Investigacion.

d) Tribunal de honor, Defensoria Universitaria, Jefatura de Centro de Produccion, Director de
Centro de Investigacidn, Jefe o Responsable de Laboratorio, Gabinete o equivalente.

e) Secretaria Académica, Coordinacion administrativa o miembro de comisiones universitarias,
comisiones de facultad o comisiones de escuela profesional.

El puntaje en este rubro corresponderd a los docentes que ejercen o han ejercido los cargos en
calidad de titulares o encargados, debiendo presentar el acto resolutivo de inicio y conclusion del
cargo.

Articulo 23°.- Produccion intelectual
Serd evaluada la Produccién Intelectual dentro del periodo de permanencia en la categoria,
considerando lo siguiente:

a) Libro publicado (fisico o virtual) registrado con ISBN o depdsito legal en la Biblioteca
Nacional del Peru o en el extranjero.

b) Texto universitario publicado (fisico o virtual) registrado con ISBN o depésito legal en la
Biblioteca Nacional del Peru o en el extranjero.

c) Capitulo de libro con ISBN o depdsito legal en la Biblioteca Nacional del Pert o en el
extranjero.

Articulo 24°.- Dominio de otros idiomas

En el rubro de idiomas se calificara el conocimiento de una o mas lenguas extranjeras o nativas,
dentro del periodo de permanencia en la categoria. Se considera: nivel avanzado, nivel intermedio
o nivel basico. Solo se calificard el nivel mas alto alcanzado y se tomardn en cuenta los certificados
emitidos o avalados por instituciones reconocidas por el Estado Peruano o por centros de idiomas
de universidades privadas o publicas, nacionales o extranjeras.

Articulo 25°.- Asesoria y/o jurado de tesis y practicas pre profesionales
10
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Dentro del periodo de permanencia en la categoria, son consideradas asesorias a estudiantes las
labores que el docente desempefia como:

a) Asesoro jurado de Trabajo de investigacion para grado de Bachiller.

b) Asesoro jurado de Titulo Profesional.

c) Asesoro jurado de Segunda Especialidad Profesional.

d) Asesoro jurado de Tesis de Maestria.

e) Asesor o jurado de Tesis de Doctorado.

f) Asesor de practicas preprofesionales.

g) Asesor de informe de examen profesional.

Los numerales anteriores a excepcion del numeral f), se acreditan con las actas de sustentacion.

Articulo 26°.- Actividades de proyeccidn social y extension universitaria
Se consideran aquellas dirigidas a la comunidad y realizadas durante el periodo de permanencia en h
categoria, como:

a) Organizacién en actividades de responsabilidad social universitaria académicas,
artisticas o culturales.

b) Ponente de talleres vinculados a la responsabilidad social universitaria y eventos
culturales.

c) Reconocimiento y felicitacién por parte de las instituciones beneficiadas, a través de
documentos respectivos.
d) Representacion oficial de la Universidad ante entidades publicas o privadas.

El Informe que emita la Direccidon de Proyeccidn Social y Extensidn Cultural, serd remitido a la
Comisién de Evaluacion, para que sea incluido en el expediente del docente (Anexo N° 04).

Articulo 27°.- Reconocimiento de Méritos Académicos
Obtenidos durante el periodo de permanencia en la categoria, se consideran:

a) Premio internacional en su especialidad.

b) Premio nacional en su especialidad.

c) Miembro de sociedades cientificas.

d) Distinciones académicas y cientificas.

e) Felicitacién o reconocimiento otorgado por la Universidad, sustentado mediante acto
resolutivo.

CAPITULO VII
DEL PROCESO

Articulo 28°.- Inicio del proceso

El proceso de promocidn se inicia con la solicitud del docente ante la Vicepresidencia Académica
para ser evaluado por la Comisién de Evaluacidn de promociéon docente. La Comisidn de Evaluacion
de promocidn docente debe solicitar la informacion pertinente a las unidades correspondientes. La
Comisidn Organizadora aprueba el reglamento, el cronograma y los resultados del proceso a través
de un acto resolutivo.
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Articulo 29°.- Actualizacidn del expediente docente

El docente que solicita la promocion debe aportar la documentacién actualizada, correspondiente
al periodo de permanencia en la categoria.

Articulo 30°.- Recepcion de documentos y suscripcion de acta
El secretario general previa verificacién y suscripcidn del acta correspondiente entregard a la
Comision de Evaluacidn para Promocidn Docente, los siguientes documentos:

a) Lista de docentes habiles para el proceso de promocion docente segun categoria.
b) Los expedientes de los docentes que participaran del proceso de promocion
docente.

CAPITULO VIII
RESULTADOS DE LA EVALUACION

Articulo 31°.- Puntajes del proceso de promocién
Los puntajes de evaluacidn del proceso de Promocion de los docentes ordinarios de la UNAM se
sefialan en la Tabla 1.

Tabla 1. Puntajes minimos para el proceso de Promocién de los Docentes Ordinarios de la UNAM.

CATEGORIA DOCENTE PUNTAIJE MINIMO
ASOCIADO 55
PRINCIPAL 65

Articulo 32°.- Del proceso de evaluacion
El proceso de evaluacion considera la Evaluacion del Curriculo Vitae y del Desempefio Docente,
segln el Anexo N° 1 del presente Reglamento.

Articulo 33°.- Del Acta final

Terminado el proceso, la Comision de Evaluacién redactara el acta final, en triplicado e incluira las
actas de las sesiones anteriores los resultados del proceso indicando la calificacién obtenida de los
docentes en cada rubro y el cuadro de méritos correspondiente. Las actas y los expedientes de los
docentes se remitiran a la Vicepresidencia Académica de la Universidad.

El acta final de los resultados finales, emitido por la Comisiédn de Evaluacidon de Promocién Docente,
determina la conclusién del proceso de promocion.

Articulo 34°.- De la emision de resoluciones
La Vicepresidencia Académica elevard todo lo actuado al pleno de la Comisién Organizadora para la
aprobacion oficial correspondiente y emision de las respectivas resoluciones de promocion.

Articulo 35°.- Conclusién del proceso

A partir de la entrega de las actas y expedientes, se dara por concluido el proceso de promocién de
los docentes ordinarios de la UNAM. Los docentes pueden impugnar, mediante recurso de
apelacion, el acta de resultados finales, seglin cronograma, esta sera resuelta por la Comision
Organizadora como ultima instancia y seran inapelables.
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Articulo 36°.- De la verificacion de documentos originales
La Unidad de Recursos Humanos podra solicitar la documentacion original de los expedientes para
la respectiva constatacién de la documentacién presentada.

CAPITULO IX
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA.- El presente Reglamento entra en vigencia al siguiente dia de su aprobacién mediante
Resolucién de Comisidon Organizadora.

SEGUNDA.- Con la aprobacién del presente Reglamento, quedan sin efecto los reglamentos
anteriores, asi como toda disposicidon o norma que se oponga al mismo.

TERCERA.- Los aspectos no previstos en el presente Reglamento serdn resueltos por la Comision de
Evaluacion, conforme alos principios del derecho administrativo.

CUARTA.- Los docentes que se encuentran con licencia o comisidon de servicio o con licencia por
perfeccionamiento fuera de Moquegua o del Peru, podran participar del proceso de promocién.

CAPITULO X
DISPOSICION TRANSITORIA

PRIMERA.- La evaluacidon de los estudiantes de los cursos dictados por el profesor en el periodo
correspondiente a su promocidn es obligatoria.

13
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ANEXO N° 01

TABLA DE CALIFICACION PARA EL PROCESO DE PROMOCION DOCENTE

N° DESCRIPCION Puntaje Puntaje
(La sumade los items no excederé el puntaje maximo) Especifico Maximo
1 GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS (se considera el mayor grado académico) 25
1.1 Titulo Profesional 5
1.2 Grado de Maestro 15
13 Grado de Doctor 20
1.4 Titulo de Segunda Especialidad Profesional 5
1.5 Otro Titulo Profesional Universitario o grado académico 2
2 EXPERIENCIA DOCENTE 5
Experiencia en Docencia Universitaria (0.5 punto por cada semestre académico, durante
la permanencia en la categoria) (Informe de Experiencia docente de DASA para la
Comisién)
21 Docente Auxiliar  (hasta 3 pts.) 3
22 Docente Asociado (hasta 5 pts.) 5
2.3 Docente Principal (hasta 7 pts.) 7
3 ACTUALIZACIONES Y CAPACITACIONES 9
3.1 Estudios de especializacion (se considera los que no estan incluidos en
el item 1)
a) Estudios de doctorado (0,5 ptos. por cada semestre) 3
b) Estudios de maestria (0,5 ptos. por cada semestre) 2
c) Estudios de segunda especialidad concluidos (0,5 ptos. por cada 1
semestre)
d) Estudios de otra carrera profesional (0,5 ptos. por cada semestre) 1
3.2 Participacién en eventos académicos: Seminarios, Simposios,
Congresos y similares
Realizados durante el periodo de 5 afios de antigiledad para la categoria asociado y auxiliar
a) Asistente (0,1 puntos por cada uno) 1
b) Ponente (0,1 punto cada uno) 3
c) Organizador, panelista (0,5 puntos cada uno) 2
33 Cursos de Perfeccionamiento y diplomados
Realizados durante el periodo de 5 afios de antigiledad para la categoria asociado y auxiliar
a) De menos de 40 horas (0,2 puntos cada uno) 1
b) De 40 horas hasta 03 meses (0,5 puntos cada uno) 1
c) Mas de tres meses (1,0 puntos cada uno) 2
d) Pasantias en otras universidades (0,5 puntos por cada mes) 2
e) Estancia de investigacion posdoctoral ( 1,0 punto por semestre) 2
4 INVESTIGACION Y PRODUCCION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA 20
Realizadas durante el periodo de 7 afios de antigiiedad para la categoria principal
Realizadas durante el periodo de 5 afios de antigiiedad para la categoria Asociado y Auxiliar
4.1 Registro de Patentes certificado por Indecopi 6
a) Patente de invencién (3 puntos x c/u)
b) Patente de modelo de utilidad o certificado de derecho de autor
por software (2 punto x c/u).
4.2 Proyectos o Trabajos de investigacion acreditados por entidades
publicas oprivadas
Con Resolucién o constancia de culminacion 2
a) | Investigador Principal (1 punto c/u)
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Produccidn, Director de Centro de Investigacion, Jefe de

b) | Investigador Asociado (0,5 puntos c/u)
c) | Investigador Asociado a otra universidad (0,25 c/u)
Proyectos de investigacion en Ejecucién con 1
Resolucion y/o certificacion oficial
Realizadas durante el periodo de 5 afios de antigiiedad para la categoria asociado y auxiliar y 50% de
ejecucion
a) Investigador Principal (1 punto c/u)
b) Investigador Asociado (0,5 puntos c/u)
c) Investigador Asociado a otra universidad (0,25 puntos c/u)
43 Articulos en revistas cientificas
Realizadas durante el periodo de 5 afios de antigiiedad para la categoria Asociado y Auxiliar
a) SCOPUS o WEB OF SCIENCE (BASE BIBLIOMETRICA) 14
Autor principal o de correspondencia (3 puntos c/u)
Coautor (2 punto c/u)
b) SCIELO 3
Autor principal o de correspondencia (2 punto c/u)
Coautor (0,5 punto c/u)
c) LATINDEX 1
Autor principal o de correspondencia (1 punto c/u)
Coautor (0,5 punto c/u)
d) OTRAS BASES DE DATOS 0,25
4.4 Investigador RENACYT (acreditado con constancia expedida por
CONCYTECQ)
a) Investigador distinguido, nivel I'y Il del nuevo reglamento 4
b) Nivel lll, IV'y V del nuevo reglamento 3
c) Nivel VI'y VIl del nuevo reglamento 2
5 EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE EMITIDO POR LOS ESTUDIANTES 7
Realizadas durante el periodo de permanencia en la categoria. (Informe de Evaluacion de
desempefo docente emitido por DASA para la Comisién)
a) Deficiente 0
b) Aceptable 2
c) Bueno 4
d) Optimo 6
e) Excelente 7
Se tomaran en cuenta el promedio de las calificaciones semestrales (Informacién emitida por
DASA)
6 INFORME DE DESEMPENO DOCENTE EMITIDO POR EL DEPARTAMENTO 5
ACADEMICO (Anexo N° 2)
Promedio obtenido durante el periodo de permanencia la cual sera entregada por Coordinador de
departamento a la Comision de Evaluacién. (hasta 5 puntos)
7 ACTIVIDADES DE GESTION UNIVERSITARIA 5
Realizadas durante el periodo de permanencia en la categoria
a) Rector, Vicerrectores o equivalentes (1,0 puntos por afio) (hasta 05
2,5 puntos por cargo).
b) Director de Escuela de Posgrado, Decano o Coordinador de 4
facultad, Secretario General o Equivalente (1,0 punto por afio)
(hasta 2 puntos por cargo)
o Director de Escuela, Directores o Jefes de oficina, Director de 3
Departamento Académico, Director de Unidad de Posgrado o
investigacién (0,5 punto por semestre) (hasta 1.5 puntos por
cargo)
d) Tribunal de honor, Defensoria Universitaria, Jefatura de Centro de 2
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Laboratorio, Gabinete o equivalentes (0,5 punto por semestre)
(hasta 2 puntos por cargo)

Secretaria Académica, Coordinacion administrativa o miembro de
comisiones universitarias (0,25 punto por semestre) (hasta 0.5
puntos por cargo)

a) Libro cientifico publicado (fisico o virtual) registrado con ISBN. 6
Validado por pares. (3 puntos cada uno)

b) | Texto universitario publicado (fisico o virtual) registrado con ISBN. 6
Validado por pares. (2,0 puntos cada uno)

c) | Capitulo de libro con ISBN. Validado por pares. 4

(1,0 punto cada uno)

a) Nivel Basico 1
b) Nivel Intermedio 2
c) Nivel Avanzado 3

a) Asesor o jurado de Trabajo de investigacion para grado de Bachiller 1
(0,25 punto cada uno)

b) Asesor o jurado de Titulo Profesional (0.5 punto cada uno) 3

c) Asesor o jurado de Segunda Especialidad Profesional. 1
(0,25 punto cada uno)

d) Asesor o jurado de Tesis de Maestria (1 punto cada uno) 1

e) Asesor o jurado de Tesis de Doctorado (1,5 puntos cada uno) 3

f) Asesor de practicas preprofesionales (0,25 punto cada uno) 2

g) Asesor de informe de examen profesional (0,5 punto cada uno) 2

Organizacién en actividades de responsabilidad social
universitaria, gestién ambiental, artisticas o culturales.
(0,5 punto cada uno por semestre)

b)

Ponente de talleres vinculados a la responsabilidad social
extension universitaria, gestion ambiental y eventos culturales
(0,25 puntos cada uno)

Reconocimiento y felicitacidn por parte de las instituciones
beneficiadas a través dedocumentos respectivos.

(0,5 punto cada uno)

d)

Representacion oficial de la Universidad ante entidades publicas o
privadas acreditadas con documento institucional.

(0,25 punto cada uno)

a) Premio internacional en su especialidad (1,0 punto cada uno) 2
b) Premio nacional en su especialidad (0,5 puntos cada uno) 2
c) Miembro de sociedades cientificas (0,5 puntos cada uno) 1
d) Distinciones académicas y cientificas (0,5 puntos cada uno) 1
e) Felicitacién o reconocimiento otorgado por la Universidad (0,25 1

puntos cada uno)

PUNTAJE TOTAL

100
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ANEXO N° 02

INFORME DE DESEMPENO DOCENTE
(Coordinacion de departamento académico)

DEPARTAMENTO ACADEMICO: .......oeeeeeeeeeeeeeereeaeereseseeesessesesesaesesesss s sasassssasanns

NOMBRES Y APELLIDOS DEL DOCENTE:

CATEGORIA: ... DEDICACION: ..o, SEMESTRE: ............

1. EN EL DESARROLLO DE LA ASIGNATURA

REFERENCIA PUNTAIJE

Cumplié con todo el programa previsto, asistid a todas sus clases puntualmente. 0.8

Cumplié con todo el programa previsto, faltd a muy pocas clases y en muy contadas ocasiones llegd

: 0.6

con algunos minutos de retraso.

Cumplié con el programa previsto, falté a clases y en varias ocasiones llegd con algunos minutos de 05

retraso. )

No cumplié con el programa previsto. 0
PROMEDIO NUMERAL

2. EN LA PRESENTACION DE NOTAS

REFERENCIA PUNTAIE

Entregd la totalidad de sus notas en los plazos estipulados 0.8

En muy contadas ocasiones tuvo pequefios retrasos en la entrega de sus notas. 0.6

En algunas ocasiones tuvo retrasos en la entrega de sus notas. 0.5

No entregd sus notas a tiempo. 0
PROMEDIO NUMERAL

3. EN LAS TAREAS ADMINISTRATIVAS QUE TUVO A SU CARGO

REFERENCIA PUNTAJE
Cumplié con presentar sus informes siempre dentro de los plazos sefialados o dentro de plazos 08
razonables de no haber sido éstos sefialados. )
Cumplié con presentar sus informes en la mayoria de las veces dentro de los plazos sefialados o 06
dentro de plazos razonables de no haber sido sefialados. )
Cumplié con presentar sus informes soélo algunas veces dentro de los plazos sefialados o dentro 05
de plazos razonables de no haber sido sefialados. )
No cumplié con presentar sus informes. 0
PROMEDIO NUMERAL

4. EN LAS REUNIONES O SESIONES A LAS QUE DEBE ASISTIR
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REFERENCIA PUNTAJE

Ha cumplido escrupulosamente con asistir a todas las sesiones que han convocado las

autoridades de la Universidad. 0.8

Ha cumplido con asistir a casi todas las sesiones que han convocado las autoridades de la 06

Universidad. '

Ha cumplido con asistir adecuadamente a las sesiones que han convocado las autoridades de la 05

Universidad. )

No asiste a las reuniones convocadas por las autoridades de la Universidad. 0
PROMEDIO NUMERAL

5. EN LA OBSERVANCIA DE LAS LEYES, ESTATUTO, REGLAMENTOS Y OTROS

REFERENCIA PUNTAIJE

Ha respetado y cumplido escrupulosamente con las leyes, estatuto, reglamentos, directivas,
manuales, resoluciones y demas normas internas o disposiciones emanadas por la autoridad o 0.4
funcionario correspondiente.

Ha respetado frecuentemente todas las leyes, estatuto, reglamentos, directivas, manuales,
resoluciones y demas normas internas o disposiciones emanadas por la autoridad o funcionario 0.3
correspondiente.

Ha respetado adecuadamente las leyes, estatuto, reglamentos, directivas, manuales,
resoluciones y demas normas internas o disposiciones emanadas por la autoridad o funcionario 0.2
correspondiente.

No respeta ni cumple las leyes, estatuto, reglamentos, directivas, manuales, resoluciones y
demds normas internas o disposiciones emanadas por la autoridad o funcionario 0
correspondiente.

PROMEDIO NUMERAL

6. RELACIONES HUMANAS CON LOS DOCENTES

REFERENCIA PUNTAIJE

Mantiene excelentes relaciones laborales con los docentes, es un lider natural del cuerpo docente,

) 0.45
merece elogio y respeto.
Mantiene buenas relaciones laborales con los docentes, merece reconocimiento y respeto. 0.3
Mantiene cordiales relaciones laborales con los docentes, merece respeto. 0.2
No mantiene relaciones laborales con los docentes, tiene constantes conflictos personales. 0

PROMEDIO NUMERAL
PUNTAJE TOTAL
Moquegua, de del 2023.
AUTORIDADES CALIFICADORAS: FIRMAS
C. Coordinador de Departamento *
(Nombres)

(*) O jefe inmediato superior, en caso que uno de ellos de sea evaluado.
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ANEXO N° 03

INFORME DE INVESTIGACION Y PRODUCCION CIENTIFICA O TECNOLOGICA

(Direccion de Innovacion y Transferencia Tecnoldgica)

NOMBRES Y APELLIDOS DEL DOCENTE:

CATEGORIA: ... DEDICACION: ...t eeeees

ASPECTOS POR INFORMAR:
Considerar el periodo de permanencia en la categoria
1. Proyectos de investigacion en estado de concluido, en que ha participado.
1.1. Investigador principal
1.2. Investigador Asociado
1.3. Investigador Asociado a otra universidad.

2. Proyectos de investigacion en estado de ejecucion. en que participa, sefialandose la condicion de
investigador y porcentaje de avance.
2.1. Investigador principal
2.2. Investigador Asociado
2.3. Investigador Asociado a otra universidad.

3. Articulos en revistas cientificas.
3.1. SCOPUS o WEB of SCIENCE

3.1.1. Autor principal o de correspondencia
3.1.2. Coautor

3.2. SCIELO
3.2.1. Autor principal o de correspondencia
3.2.2. Coautor

3.3. LATINDEX
3.3.1. Autor principal o de correspondencia
3.3.2. Coautor

3.4. OTRAS BASES DE DATOS

4. Condicion de investigador RENACYT.

Moquegua, de del 2023.

Firma
(nombres)
(Cargo o puesto)
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ANEXO N° 04

INFORME DE RESPONSABILIDAD Y/O EXTENSION SOCIAL
(Direccion de Proyeccion social y extension cultural)

NOMBRES Y APELLIDOS DEL DOCENTE:
CATEGORIA: ...ttt e et et e et eeeete e et ee et eeeeee et ee e et et eaeseeeeeseeeeeeaneneene
DEDICACION: ...ttt et e et e e et e e e et e e eee et et e s et e e eseaeeeeeeeaeeseeeeneeseneeeeeeeneens

ASPECTOS POR INFORMAR:
Considerar el periodo de permanencia en la categoria
1. Proyectos o actividades de responsabilidad social ejecutados, con Constancia.
1.1.Organizador
1.2.Ponente

2. Proyectos de extensidn social, cultural y ambiental ejecutados, con Constancia.
2.1.0rganizador
2.2.Ponente

3. Otros:

Moquegua, de del 2023.

Firma
(nombres)
(Cargo o puesto)
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ANEXO N° 05
SOLICITUD

Sumilla: SOLICITA PROMOCION COMO DOCENTE ....cvveoumvernmrrennnes

Seiior:
Presidente de la Comisidon Organizadora de la Universidad Nacional de Moquegua

Yo, , Docente

Ordinario, adscrito al Departamento Académico:

identificado con DNI N° domiciliado en ,

distrito provincia de y Departamento

, ante Usted me presento y expongo:

Que, habiéndose cumplido el periodo de permanencia en la categoria de ,

con régimen de dedicacion solicito participar en el Proceso

de promocion docente de la UNAM, solicito a usted se me permita participar de dicho proceso.

Declaro conocer, aceptar y someterme al Reglamento del Proceso de promocion docente de la UNAM
Adjunto los siguientes documentos:

a. Resumen de Hoja de vida.
b. Hoja de vida documentada segun orden de la Tabla de Calificacién. (Anexo N° 01).
c. Documentos que acrediten los requisitos estipulados en el Articulo 12.
- Constancia de habilitacion profesional.
- Certificado médico
- Certificado psicoldgico O declaracion jurada.
d. Declaraciones Juradas (Anexos 06, 07. 08 y 09)

Por lo expuesto, Sefior presidente, solicito a que la presente sea derivada a la Unidad de Recursos
Humanos, para su incorporacién al expediente administrativo de promocidn.

Moquegua, de del 2023

Impresion

deatio
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Nota: Numero de folios: ..............

ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA DE ANTECEDENTES

Yo, , identificado(a) con D.N.I. N°
, con domicilio en , Distrito de
, Provincia de y departamento de

DECLARO BAJOJURAMENTO, que:

ANTECEDENTES Y OTROS Sl NO

¢Alafecha, cuenta con antecedentes penales?

¢éA lafecha, cuenta con antecedentes policiales?

¢éAlafecha, cuenta con antecedentes judiciales?

éSe encuentra inscrito en Registro de Deudores de Reparaciones Civiles
(REDERECI)?

¢A la fecha se encuentra en el Registro Nacional de Abogados
sancionados por mala practica profesional - RENAS? (Solamente abogados)

Moquegua/llo, ....... de del 2023.

Impresion
dactilar

Firma
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ANEXO N° Q7
DECLARACION JURADA NEPOTISMO?

Yo, , identificado(a) con D.N.I. N°
, con domicilio en , Distrito de
, Provincia de y departamento de

DECLARO BAJO JURAMENTO, que:

Si, cuento con parientes(s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad
y/o conyugue (Padre, hermano, hijo, tio, sobrino, primo, nieto, suegro y cufiado); quien(es)
laboran en la Universidad Nacional de Moquegua, segun el siguiente detalle:

ORGANO O UNIDAD ORGANICA

NOMBRES Y APELLIDOS GRADO DE PARENTESCO EN LA QUE LABORA

NO, cuento con pariente(s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad
y/o conyugue (Padre, hermano, hijo, tio, sobrino, primo, nieto, suegro y cufiado); que
laboran en la Universidad Nacional de Moquegua.

Firmo la presente declaracidn y en caso de comprobar fraude o falsedad en la declaracién, informacién
o en la documentacién que presente, me sujeto a que la entidad proceda conforme a lo sefialado en
el numeral 34.3 del articulo 342 del Texto Unico Ordenado de la Ley N.2 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N.2 004-2019-JUS.

Moquegua/llo, de del 2023.

Impresi

1 Decreto Supremo N2 021-2000-PCM, Reglamento de la Ley N2 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién
de personal en el Sector Publico en casos de parentesco.

Articulo 4-A.- Funcién del Organo de Administracién

“Corresponde al Organo de Administracién de cada entidad recabar una declaracion jurada de toda persona que ingrese a prestar servicios, independientemente
de su régimen laboral o contractual, por la que consigne el nombre completo, grado de parentesco o vinculo conyugal y la oficina en la que eventualmente presten
servicios sus parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, o su cényuge, en la misma entidad”.
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ANEXO N° 08

FORMATO DE AUTORIZACION |

Yo, , identificado(a) con DNI N.2°

, mediante este documento: SI{ ), NO( )AUTORIZO, a LA ENTIDAD, para que las
comunicaciones que se emitan dentro del vinculo laboral e inclusive posterior al término de éste, sean

notificadas a la Casilla Electrdnica o en el buzdn electrénico siguiente:

V' COIrEO0 @lECLIONICO L oottt eee e eea et e eesen e seenee e
V' COITEO ElECIIONICO 2: oottt eee e eea e e ee s seenee e

v Correo electrénico 3: Cuenta de correo electrénico asignada por la institucién.
Todo ello, conforme al numeral 20.4 del articulo 202 y el numeral 2 del articulo 25° del TUO de la Ley
N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N2
004-2019-JUS; asi como la Ley N° 31736, Ley que regula la notificacién administrativa mediante casilla
electronica.

Sirvase marcar con un Aspa (X) segln corresponda.

Moquegua/llo, de del 2023.

Impresion

dextio

ANEXO N° 09
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UNAM

DECLARACION JURADA
DE AUTENTICIDAD DE DOCUMENTOS

Yo, , identificado(a) con DNI N°

, con domicilio en

Distrito de Provincia

Y departamento de

En mi condicion de Postulante, DECLARO BAJO JURAMENTO, la autenticidad de los documentos
presentados.

Hago la presente declaracion de conformidad con lo dispuesto por el numeral 49.1.1 del TUO de la
Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General aprobado por el Decreto Supremo 004-
2019-PCM, encontrandome plenamente informado de las sanciones penales a las que estaria
sujeto en caso de falsedad en atencidn al articulo 428° del Cédigo Penal que sefiala: “el que inserta
0 hace insertar, en instrumento publico, declaraciones falsas concernientes o hechos que deben
probarse con el documento, con el objeto de emplearlo como ci la declaracidn jurada fuera
conforme a la verdad, serd reprimido, si de su uso puede resultar algun perjuicio, con pena privativa
de libertad no menor de tres ni mayor de seis afios y con ciento ochenta a trescientos sesenta y cinco
dias multa (...)".

Moquegua/llo de del 2023

HUELLA DIGITAL

FIRMA
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