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1.

INTRODUCCION

La Universidad Nacional de Moquegua (UNAM), es una persona juridica de derecho
publico, autbnoma por mandato de la Constitucion Politica del Perd, es una comunidad
académica integrada por docentes, estudiantes y egresados. De acuerdo al Plan
Estratégico Institucional 2020-2022 aprobado mediante Resolucion de Comision
Organizadora N° 0616-2019-UNAM Moquegua, tiene la siguiente mision: “Somos una
comunidad académica que forma profesionales e investigadores que sean innovadores,

competitivos, éticos y multiculturales para contribuir con el bienestar de la sociedad”

Asimismo, se tiene en cuenta la politica de Calidad de la Universidad Nacional de
Moguegua que se orienta a brindar una formacion integral de pregrado y postgrado,
priorizando la investigacion, innovacién tecnoldgicay la responsabilidad social, estando

comprometidos a:

- Brindar una educacioén de calidad orientada al logro de competencias y centrada
en los estudiantes a nivel nacional.

- Contar con docentes preparados para la formacién integral de nuestros
estudiantes.

- Cumplir con los requisitos aplicables (legales y reglamentarios), las normas de
propiedad intelectual y patentes asociados a nuestra institucion educativa.

- Desarrollar y promover la mejora continua de nuestros procesos académicos y
administrativos para alcanzar la excelencia académica e institucional en
beneficio de nuestros estudiantes.

- Promover el desarrollo educativo, cientifico y tecnoldgico en nuestros planes de
mejora continua a nivel institucional.

- Promover la responsabilidad social, investigacion e innovacién a lo largo del
proceso formativo de nuestros estudiantes.

- Promover y mantener alianzas estratégicas con nuestros pares nacionales e
internacionales para una mejor experiencia formativa de nuestros estudiantes y

docentes.

La Facultad de Ciencias Sociales (FACCAS) de la Universidad Nacional de Moquegua
(UNAM) al amparo de lo establecido en la Ley Universitaria, Ley N° 30220,
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) y Estatuto Universitario, es la unidad

académica de la UNAM que concreta la organizacion y desarrollo de las carreras que



estan a su cargo, la misma que conlleva al Grado Académico de Bachiller y al Titulo
Profesional. Esta integrada por docentes, estudiantes y graduados. La Facultad de
Ciencias Sociales actualmente esta integrada por la Escuela Profesional de Gestion
Pablica y Desarrollo Social, la Escuela Profesional de Administracion, la Escuela

Profesional de Contabilidad; y, la Escuela Profesionales de Derecho.

Es ese sentido, se ha planificado un conjunto de actividades encaminadas a poner en
marcha la gestion administrativa y académica de la Facultad en relacion con sus

Escuelas Profesionales y potenciar la actual propuesta formativa.

. ANTECEDENTES

El 8 de marzo del 2019 por Resolucién de Comision Organizadora N° 0137-2019-
UNAM, se aprueba la creacién de tres Facultades y cinco nuevas Escuelas Profesionales
en la Universidad Nacional de Moquegua. Una de ellas es la Facultad de Ciencias
Sociales.

Con fecha 16 de julio de 2021, mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 715-
2021-UNAM, se aprueba el Reglamento de Facultades, Escuelas y Departamentos
Académicos de la Universidad Nacional de Moquegua, el cual consta de dos (02)
Titulos, nueve (09) Capitulos, veintinueve (29) Articulos, diez (10) Disposiciones
Transitorias y Finales, en quince (15) folios, donde se considerd las funciones
especificas para los Coordinadores de Facultad de la UNAM, presentado por la
Vicepresidencia Académica, concordado con la Ley N° 30220, Ley Universitaria, la
Resolucién Viceministerial N° 088-2017-MINEDU, el Estatuto de la UNAM vy el

Reglamento de Organizacion y Funciones.

Con fecha 21 de diciembre de 2021, por Resolucion de Comision Organizadora N°
1136-2021-UNAM, se modifica, la Primera Disposicién Transitoria y Final del
Reglamento de Facultades, Escuelas y Departamentos Académicos de la Universidad
Nacional de Moqguegua, aprobado por Resolucién de Comisién Organizadora N° 715-
2021-UNAM, del 16.07.2021, adicionandose cuatro (4) funciones mas para los
Coordinadores de Facultad.



Finalmente, con Fecha 17 de marzo de 2023, por Resolucion de Comision Organizadora
N° 237-2023-UNAM, se modifica la denominacion de Facultad de Ciencias Sociales de
la Universidad Nacional de Moquegua, por la de FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES de la Universidad Nacional de Moquegua.

En el afio 2022 en la Escuela Profesional de Gestion Publica y Desarrollo Social en el
Semestre 2022-1 se tuvo un total de 432 estudiantes matriculados y para el Semestre
2022-2 un total de 422 estudiantes.

TOTAL DE ESTUDIANTES MATRICULADOS POR
SEMESTRE DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE
GESTION PUBLICA Y DESARROLLO SOCIAL

2022-1 2022-2

La Escuela Profesional de Administracion inicid sus labores a mediados del afio 2020,
de acuerdo con los datos, se observa que para el semestre 2022-1 se tuvo un total de 159
estudiantes matriculados, y para el semestre 2022-2 un total de 178; lo que indica que
cada semestre la demanda de estudiantes de pregrado para Administracion va en

aumento considerable.

TOTAL DE ESTUDIANTES MATRICULADOS POR
SEMESTRE DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE
ADMINISTRACION

159

2022-1 2022-2




En el caso de los egresados de la Escuela Profesional de Gestién Publica y Desarrollo
Social, se tiene hasta el afio académico 2022, la cantidad de 357 Egresados, la cantidad

de 283 Bachillere y los titulados hasta el afio 2022 son de 148 profesionales.

NUMERO DE TITULADOS POR ANO
ESCUELA PROFESIONAL DE GESTION PUBLICA Y
DESARROLLO SOCIAL
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BASE LEGAL.:

Ley Universitaria, Ley N° 30220

Ley de Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444

Estatuto de la Universidad Nacional de Moquegua, aprobado con Resolucion de
Comisién Organizadora N° 578-2021-UNAM.

Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad Nacional de Moquegua,
aprobado con Resolucion de Comision Organizadora N° 093-2021-UNAM.
Reglamento de Facultades, Escuelas y Departamentos Académicos de la Universidad
Nacional de Moquegua aprobado con Resolucion de Comision Organizadora N° 715-
2021-UNAM y su modificatoria aprobado con Resolucion de Comision Organizadora
N° 1136-2021-UNAM.

FINALIDAD
El presente Plan de Trabajo tiene por finalidad implementar las actividades y
lineamientos a seguir durante el afio 2023, en cumplimiento con las normas y

procedimientos institucionales.



5. CARACTERIZACION DEL PLAN

5.1. Identificacién de Necesidades

5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

Ensefianza de Pregrado y Acreditacion

Se busca fortalecer las estructuras académicas y de formacion profesional
integral, acorde a las exigencias de la educacion actual, para ello se dara el
impulso necesario a la investigacion, a la actividad productiva, a la
actualizacion de los Planes de Estudios, todo ello dirigido a lograr la
excelencia académica y la acreditacion de los programas de estudios de

nuestras Escuelas Profesionales.

Responsabilidad Social

La Universidad tiene un constante compromiso con la sociedad, buscando
mejores sinergias con ella, es por ello, que no s6lo enriquece sus procesos de
generacion, transmision y aplicacion de conocimientos y capacidades, sino
también se enfoca en potenciar su rol activo e ineludible en la promocion del

desarrollo humano sostenible.

Desarrollo Institucional

El desarrollo institucional se enmarca dentro de un proceso de cambios que
impelen un crecimiento constante en la Facultad de Ciencias Sociales a través
de diversas acciones previstas y que contribuyan a la construccién de una

universidad con mayor relacion y compromiso con su entorno.

6. OBJETIVOS

6.1. OBJETIVO GENERAL

e Desarrollar acciones que contribuyan a mejorar la formacion académica de los

integrantes de la Facultad, articulando las acciones a los objetivos del Plan

Estratégico Institucional y las politicas de calidad del SINEACE.



6.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Contribuir a mejorar la ensefianza de pregrado y la acreditacion de los programas

de estudios de las Escuelas Profesionales de la Facultad.

e Promover conjuntamente con las Escuelas Profesionales actividades de

responsabilidad social universitaria.

e Desarrollar acciones para mejorar la gestion institucional en la Facultad.

7. PRIORIZACION DE NECESIDADES

Necesidades

Objetivo General | Prioridad Identificadas

Objetivos Especificos

Ensefianza de - . N
Contribuir a mejorar la ensefianza de

Desarrollar 1 Pregrado y regrado y el proceso de acreditacion
acciones que Proceso de 5 Ig yelp s e
contribuyan a Acreditacion € 105 programas de estudios.

mejorar la

formacion

académica de los _
integrantes de la Responsabilidad Promover conj_untamente_ con las
Facultad, 2 Social Escuelas I?r_ofesmngles agtlwc_iadgs de
articulando las responsabilidad social universitaria.
acciones a los
objetivos del Plan
Estratégico

Institucional y las ) )
politicas de 3 Desarrollo Desarrollar acciones para mejorar la

calidad. Institucional | gestion institucional en la Facultad.

8. MATRIZ DE PROGRAMACION DE ACTIVIDADES Y METAS

Para el afio 2023 la Facultad de Ciencias Sociales ha previsto desarrollar diversas

acciones para el logro de sus objetivos, que se detallan a continuacion:

Objetivo o
N° . Actividad Responsable Meta
Especifico

Monitoreo del proceso de Facultad/ Directores de

Contribuira | autoevaluacion del Programa Prof _EschJeI}a\[s)_ Informes de
mejorar la de Estudios de Gestion rc()j esaona es/Director autoevaluacion
ensefianza de Pdblica y Desarrollo Social € Aepar,tar_nento
1 pregrado y el cadémico
proceso de Monitoreo de los Facultad/ Directores de
acreditacion de | Departamentos Académicos Escuelas
los programas de bre la Carga Académica Profesionales/Director Nro. de
progra S0 ga Acade Informes
estudios. de docentes ordinarios y de Departamento

contratados Académico




Monitoreo de los nuevos . Informe de
: Facultad/ Directores de
Planes de Estudios de las . nuevos planes
- Escuelas Profesionales .
Escuelas Profesionales de estudios
Monitoreo de la Facultad/ Directores de
presentacion de silabos y Escuelas
. N . . Nro. de
formatos de racionalizacién Profesionales/Director
L Informes
al inicio de cada semestre de Departamento
académico. Académico
Facultad/ Directores de
Supervisar el cumplimiento Escuelas
. _— . . Nro. de
de los horarios académicos Profesionales/Director
Informes
por parte de los docentes. de Departamento
Académico
Nro. de
Monltoreo_ de la entrega de Facultad/ Directores de Informes de
actas y registros de notas de . entrega de
Escuelas Profesionales
los docentes. actasy
registros
Nro. de
Monitoreo de la Tutoria Facultad/ Directores de informes de
brindada a los estudiantes Escuelas Profesionales desarrollo de
tutoria
Revision y consolidacion de
los trdmites de grados Facultad/ Directores de Nro. de
académicos y titulos Escuelas Profesionales Informes
profesionales.
Facultad/ Directores
Impulsar el desarrollo de .
> o) Escuelas Profesionales/
actividades de proyeccion A - Nro. de
Promover . . Direccion de Proyeccion .
! social y extension Social v Extension actividades
conjuntamente universitaria U Y o
con las Escuelas niversitaria
Profesionales
acuwdax;(_els:[;je q Facultad/ Directores
responsabilida A Escuelas Profesionales/
social Evento Académico- ; - = Evento
iversitaria Investigativo Dlrecc!on de Proygcmon Académico
UNIVErst Social y Extension
Universitaria
Realizar reuniones Facultad de Ciencias Actas de
e ; . Reuniones de
periddicas de trabajo Sociales )
trabajo
Capacitacién para mejorar N
Desarrollar las capacidades del equipo Facultasggzlgslenuas Re Llj\lerrci)hwdiZntos
acciones para de trabajo de la Facultad. g
mejorar la Disefio Grafico, .
gestion . N - I Revista de la
R Diagramacion e impresion Facultad de Ciencias )
institucional en . . . Memoria
de Revista Informativa y Sociales
la Facultad. - Anual
Formativa de la Facultad
Implementacién con equipos Facultad de Ciencias Nro. de

diversos en la Facultad.

Sociales

Requerimientos




Adquisicidn de materiales de
escritorio

Facultad de Ciencias
Sociales

Nro. de
Requerimientos

Adquisicidn de bienes de
aseo, limpieza y tocador

Facultad de Ciencias
Sociales

Nro. de
Requerimientos

Adquisicion de bienes de
cocina, comedor y cafeteria

Facultad de Ciencias
Sociales

Nro. de
Requerimientos

Adquisicién de alimentos y
Bebidas para Consumo

Facultad de Ciencias

Nro. de

Sociales Requerimientos
Humano
9. PRESUPUESTO ACTUALIZADO
Las actividades a ejecutar se detallan a continuacion:
N° Objetivo Especifico Actividad Presupuesto
Monitoreo del proceso de autoevaluacién del
Programa de Estudios de Gestion Publicay
Desarrollo Social
Monitoreo de los Departamentos Académicos
sobre la Carga Académica de docentes
ordinarios y contratados
Monitoreo de los nuevos Planes de Estudios
Contribuir a mejorar la Monitgfelc;i ZeE ISaCl:)erIeferljtr;)Jie;O;: Isel'fabos y
1 ensefianza de pregrado y el . e Y
oroceso de acreditacién de | formatos de rauonahzac:jo/n al inicio de cada S/5,029.00
los programas de estudios. ___semestre academico. :
Supervisar el cumplimiento de los horarios
académicos por parte de los docentes.
Monitoreo de la entrega de actas y registros
de notas de los docentes.
Monitoreo de la Tutoria brindada a los
estudiantes
Revisién y consolidacién de los tramites de
grados académicos y titulos profesionales.
Promover conjuntamente Impulsar el desarrollo de actividades de
con las Escuelas proyeccion social y extension universitaria
2 Profesionales actividades S/3,000.00
de responsabilidad social Evento Académico-Investigativo
universitaria
Reuniones periddicas de trabajo S/ 4,500.00
Capacitacién para mejorar las capacidades
. del equipo de trabajo de la Facultad. 5/:3,000.00
3 Desarrollar acciones para ™ pigerio Grafico, Diagramacion e impresion
__mejorar la gestion de Revista Informativa y Formativa de la S/ 2,000.00
institucional en la Facultad Facultad
Implementacién con bienes y equipos
diversos en las oficinas de la Facultad 5/4,007.00
Adquisicién de materiales de escritorio S/ 3,659.00




Adquisicién de bienes de aseo, limpieza y
tocador S/222.00
Adquisicidn de bienes de cocina, comedor y
cafeteria 5/183.00
Adquisicién de alimentos y Bebidas para
Consumo Humano 5/4,400.00
TOTAL S/'30000.00
CLASIFICADORES DE GASTO ACTUALIZADO
- | Programacion de Detalle de Costo y/o | Clasificador
N Presupuesto
Gasto de Gasto
1 Pape_lena en General, Utiles y Materiales de 931512 S/3,659.00
Oficina
2 | Aseo, limpieza y tocador 23.15.31 S/222.00
3 Alimentos y Bebidas para Consumo 931111 S/ 4,400.00
Humano
4 | De cocina, comedor y cafeteria 23.15.32 S/183.00
5 | Electricidad, iluminacién y electronica 23.1541 S/ 378.00
6 | Vestuario, Accesorios y Prendas Diversas 23.12.11 S/ 3,340.00
7 | Otros accesorios y repuestos 2.3.16.199 S/ 859.00
8 | Pasajes y gastos de transporte 2.3.21.21 S/ 1,000.00
9 Vidticos y asignaciones por comision de 939122 S/2,000.00
servicio
Locacion de servicios realizados por
10 | personas naturales relacionadas al 2.3.29.11 S/8,929.00
rol de la entidad
11 ﬁervmlos de alimentacién de consumo 2327115 S/ 4,500.00
umano
12 | Simbolos, distintivos y condecoraciones 23.199.14 S/530.00
TOTAL S/ 30000.00




10.

PRESUPUESTO ADICIONAL ASIGNADO
La Oficina de Planeamiento y Presupuesto realizé la asignacion adicional de presupuesto
para el cumplimiento de la Adjudicacién Simplificada N° 012-2022-OEC/UNAM

“Adquisicion e instalacion de Sistema de Camara de enfoque y seguimiento al docente,

incluido micréfono de expansion para la implementacion de equipamiento tecnoldgico de

aulas hibridas”, asi como para la contratacion de 02 soporte informaticos para la atencién

de los 04 laboratorios de la Filial llo asignados a la Facultad de Ciencias Sociales.

NO

Actividad

Programacion de
Detalle de Costo y/o
Gasto

Clasificador
de Gasto

Presupuesto

Adquisicion e
instalacién de Sistema de
Camara de enfoque y
seguimiento al docente,
incluido micréfono de
expansion  para la
implementacion de
equipamiento
tecnolégico de
hibridas

aulas

Maquinas y Equipos

26.32.21

S/ 15,390.00

Mobiliario

26.32.22

S/570.00

Servicio de Soporte
Informéatico para el
funcionamiento de los
laboratorios de la Filial
llo

Locacion de servicios
realizados por personas
naturales relacionadas al
rol de la entidad

23.29.11

S/ 3,000.00

TOTAL

S/ 18,960.00




11. ACTIVIDAD OPERATIVA DE GESTION ACADEMICA ADMINISTRATIVA

L Unidad Programacion
Apthldades . de Meta Total

Operativas/Inversiones Medida 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Gestién Académica/ S F-FISIC-O 20 20 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 340
Administrativa '”agf'ero 0 0 0 0 0 0 0 | 500 | o0 0 0 0 500

Actividades Programacion Total

Operativas/Inversiones 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Resoluciones 0 0 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30
Informes (Conformidades de
servicios, requerimiento de
servicios, presentacion de
informacion, opiniones,
presentacion  de  cargas 20 20 26 26 26 26 26 26 26 26 26 26 300
académicas, presentacion de
horarios, presentacion  de
silabos y hojas de
racionalizacion, otros)
Memorandums
(requerimiento de| 4 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10
informacion, reuniones de
trabajo, otros)

TOTAL 15 15 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 340




12.

CRONOGRAMAD DE ACTIVIDADES

No

Objetivo Especifico

Actividad

Mar.

Abr.

May.

Jun.

Jul.

Ago.

Sep.

Oct.

Nov.

Dic.

Contribuir a mejorar la
ensefianza de pregrado
y el proceso de
acreditacion de los
programas de estudio.

Monitoreo del proceso de autoevaluacién del
Programa de Estudios de Gestion Publica y
Desarrollo Social.

Monitoreo de los Departamentos Académicos
sobre la Carga Académica de docentes
ordinarios y contratados

Monitoreo de los nuevos planes de estudios de
las Escuelas Profesionales.

Monitoreo de la presentacion de silabos y
formatos de racionalizacion al inicio de cada
semestre académico.

Supervisar el cumplimiento de los horarios
académicos por parte de los docentes.

Monitoreo de la entrega de actas y registros de
notas de los docentes.

Monitoreo de la Tutoria brindada a los
estudiantes.

Revisién y consolidacién de los tramites de
grados académicos y titulos profesionales.

Promover
conjuntamente con las
Escuelas Profesionales

actividades de
responsabilidad social
universitaria.

Impulsar el desarrollo de actividades de
proyeccidn social y extension universitaria.

Evento Académico-Investigativo

Desarrollar acciones
para mejorar la gestion
institucional en la
Facultad.

Reuniones periddicas de trabajo

Capacitacién para mejorar las capacidades del
equipo de trabajo de la Facultad.

Disefio Grafico, Diagramacion e impresion de
Revista Informativa y Formativa de la Facultad

Implementacidn con equipos diversos en las
oficinas de la Facultad

Adquisicion de materiales de escritorio

Adquisicion de bienes de aseo, limpiezay
tocador

Adquisicién de bienes de cocina, comedor y
cafeteria




Adquisicidén de alimentos y Bebidas para
Consumo Humano

Adquisicién de computadoras para la Filial llo

13. VIGENCIA Y ACTUALIZACION

El presente plan estara vigente durante el afio 2023 y se encuentra sujeto a modificaciones que obliguen su redireccionamiento.



ANEXO 01
CUADRO ANALITICO DE ACTIVIDADES Y CRONOGRAMA DE EJECUCION

CUADRO ANALITICO DE ACTIVIDAD

CRONOGRAMA DE EJECUCION (DEVENGADO)

SUB TOTAL
ITEM ACTIVIDAD BIEN/SERVICIO | UND. MED. | CANTIDAD | CLASIF. GASTO | MONTO S/ | ABRIL | MAY JUN JUL AGOS SET OCTU NOV
Monitoreo del proceso de autoevaluacion del
1 Programa de Estudios de Gestion Publica y
Desarrollo Social.
Monitoreo de los Departamentos
2 Académicos sobre la Carga Académica de
docentes ordinarios y contratados
3 Monitoreo de los nuevos planes de estudios
de las Escuelas Profesionales.
Monitoreo de la presentacién de silabos y 23.29.11
4 | formatos de racionalizacion al inicio de cada | Servicio/Bien Servicio Varios 2.3.15.12 8029.00 1500.00 3000.00 | 1500.00 2029 8029.00
semestre académico. 23.11.11
Supervisar el cumplimiento de los horarios
5 P
académicos por parte de los docentes.
6 Monitoreo de la entrega de actas y registros
de notas de los docentes.
7 Monitoreo de la Tutoria brindada a los
estudiantes.
8 Revisién y consolidacién de los tramites de
grados académicos y titulos profesionales.
9 lmpulsa.r,el des.arrollo de ??tiVid?des .de . Servicio/Bien Servicio Varios - 0.00 0 0.00
proyeccion social y extensién universitaria.
23.29.11
10 | Evento Académico-Investigativo Servicio Servicio Varios 23.27.115 3000.00 3000.00 3000.00
23.12.11
11 | Reuniones periédicas de trabajo Servicio Servicio Varios 23.27.115 4500.00 170.00 180.00 | 495.00 | 230.00 | 1425.00 | 2000.00 4500.00
12 gZF:;‘J?Iféoé‘el’;;%;‘j’jlgﬁg ?;Cﬁfaag“dades Servicio Servicio Varios ;g; 13 ; 3000.00 3000.00 |  3000.00
Disefio Gréafico, Diagramacién e impresion
13 | de Revista Informativa y Formativa de la Servicio Servicio 1 23.29.11 2000.00 2000.00 2000.00
Facultad
23.15.41
Implementacién con bienes y equipos . . . 2.3.16.199
14 . - Bien Unidad Varios 26.32.21 19967.00 378.00 15960.00 530.00 | 2240.00 | 859.00 | 19967.00
diversos en las oficinas de la Facultad 2632 22
23.12.11
15 | Adquisicidén de materiales de escritorio Bien Unidad Varios 231512 3659.00 | 579.00 | 537.14 1828.50 714.36 3659.00
16 f;‘l‘;‘éff“’“ debienes de aseo, limpiezay | g | Unidad Varios |23.15.31 222.00 222 222.00
17 |Adquisicién de bienes de cocina, comedory | g Unidad Varios |23.15.32 183.00 183 183.00
cafeteria
Adquisicién de alimentos y Bebidas para . . .
18 Bien Unidad Varios 23.11.11 4400.00 | 620.50 600.00 700 2479.5| 4400.00
Consumo Humano
TOTAL 48960.00 TOTAL 48960.00
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