UNAM

DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES
“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 293-2024-UNAM/CO
Moquegua, 25 de abril de 2024
LA COMISION ORGANIZADORA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
VISTOS:

El Acuerdo de Sesion Ordinaria de Comision Organizadora de fecha 24 de abril de 2024;
PROVEIDO N° 9061-2024 de fecha 19 de abril-de 2024 emitido por la Presidencia de la Comision
Organizadora; OFICIO N° 110-2024-VIPAC-UNAM de fecha 18 de abril de 2024 emitido por la
Vicepresidencia Académica; INFORME LEGAL N° 316-2024-OAJ-CO/UNAM de fecha 16 de abril de 2024
emitido por la Oficina de Asesoria Juridica; MEMORANDUM N° 050-2024-OPP/UNAM de fecha 15 de abril
de 2024 emitido por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; INFORME N° 180-2024-UO-OPP/UNAM de
fecha 12 de abril de 2024 emitido por la Unidad de Presupuesto; INFORME N° 184-2024-UPM-OPP/UNAM
de fecha 11 de abril de 2024 emitido por la Unidad de Planeamiento y Modernizacién; MEMORANDO' N°
082-2024-VIPAC-UNAM de fecha 23 de febrero de 2024 emitido por la Vicepresidencia Académica;
INFORME N° 038-2024-DBU-VIPAC-CO-UNAM de fecha 06 de febrero de 2024 emitido por la Direccién
de Bienestar Universitario, y; '

~ CONSIDERANDO:

© 2 Que, la Constitucién Politica del Perti en su articulo 18° prevé que cada Universidad es
auténomafeh su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico, y el articulo 8°
de la Ley N° _30220,‘ Ley Universitaria, establece que la referida autonomia inherente a las Universidades,
se eje_rcé-de'confdrm'id_ad con la Constitucion y las Leyes de la Republica e implica las organizaciones de
su sistema académico, economico y administrativo, asi como la administracion de sus bienes y rentas,
elaborar su presupuesto y aplicar sus fondos con la responsabilidad que impone la Ley;

Que, de conformidad con la Ley N° 28520 de fecha 23/05/2005, se creo la Universidad Nacional
de Moquegua, cuyo articulo 1° dispone: “créase la Universidad Nacional de Moquegua como persona
juridica de derecho publico interno, con sede en la ciudad de Moquegua, Provincia de Mariscal Nieto,
Departamento de Moquegua”. Asimismo; a través de la Resolucién del Consejo Directivo N° 103-2017-
SUNEDU/CD, el Concejo Directivo de Ia SUNEDU, le otorgé la Licencia Institucional a la Universidad
Nacional de Moquegua; la misma que fue modificada a través de la Resolucién del Consejo Directivo N°
135-2022-SUNEDU/CD; '

Que, el articulo 29° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, establece que, aprobada la ley de
creacion de una universidad pablica, el Ministerio de Educacion (MINEDU), constituye una Comision
Organizadora integrada por tres (3) académicos de reconocido prestigio, que cumplan los mismos requisitos
para ser Rector (...). EstaComisi6n tiene a su cargo la aprobacion del estatuto, reglamentos y documentos
de gestién académica y administrativa de la universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento,
asi como su conduccion y direccion hasta que se constituyan los érganos de gobierno que, de acuerdo a la
presente Ley, le correspondan”;

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 011-2024-MINEDU de fecha 31/01/2024, se
reconformé la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Moquegua, integrada por los
academicos: Dr. Jorge Lazaro Franco Medina, como Presidente; Dr. Edwin Molina Porcel; como
Vicepresidente Académico y Dr. Avid Roman Gonzalez, como Vicepresidente de Investigacién;
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Que, el articulo 126° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, sefiala que la las universidades
brindan a los integrantes de su comunidad, en la medida de sus posibilidades y cuando el caso lo amerite,
programas de bienestar y recreacién. Fomentan las actividades culturales, artisticas y deportivas. Atienden
con preferencia, la necesidad de libros, materiales de estudio y otres -a los profesores y estudiantes
mediante procedimientos y condiciones que faciliten su uso o adquisicion;

Que, el articulo 77° del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Universidad
Nacional de Moquegua aprobado con RCO N° 093-2021-UNAM, establece que la Direccién de Bienestar
Universitario es el 6rgano de linea responsable del desarrollo de los programas de bienestar en materia de
deportes, recreacion, cultura, arte, alimentacion, salud, transporte, vivienda, apoyo psicopedagogico y
promocion social para la comunidad universitaria. Asimismo, el articulo 78° sefiala, que la Direccién de
Bienestar Universitario tiene entre sus funciones la de definir y conducir las politicas para el desarrollo de
los servicios de los programas de bienestar universitario (-..)

Que, por tal razén, el Director de la Direccion de Bienestar Universitario, presenta el Plan Anual
de Trabajo de la Direccion de Bienestar Universitario de la Universidad Nacional de Moquegua para-el afio
fiscal 2024 (en adelante el Plan Anual de Trabajo) con un presupuesto de S/'1,171,673.00 (Un Millén Ciento
Setenta y Un Mil Seiscientos Setenta y Tres con 007100 Soles);

Que, el plan de trabajo tiene como objetivo promover el bienestar social a través de las
diferentes acciones ‘educativas, asistenciales que conllevan a mejorar y elevar la calidad de vida de la

Comunidad Universitaria, asi como fomentar la practica del deporte, recreacion y cultura, garantizando las

condiciones de desarrollo en los niveles de formacién, recreacién y competencia;

T Que, mediante el Memorandum N° 050-2024-OPP/UNAM, la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, ' sustentdndose en los Informes N° 180-2024-UP-OPP/UNAM y N° 184-2024-UPM-
OPP/UNAM de la Unidad de Presupuesto y de la Unidad de Planeamiento y Modernizacién
respectivamente, ‘emijte  opinién técnica - presupuestal favorable para la aprobacion del Plan Anual de
Trabajo, al estar enmarcado en las funciones de Ia Direccién de Bienestar Universitario y en la normatividad
vigente, previa opinién legal;

Que, al respecto, mediante el Informe Legal N° 316-2024-OAJ-CO/UNAM, la Oficina de
Asesoria Juridica, es de la opinién que resulta procedente aprobar la propuesta del Plan Anual de Trabajo
de la Direccién de Bienestar Universitario de la Universidad Nacional de Moquegua para el afio fiscal 2024,
debiéndose elevarse los actuados a Sesién de Comision Organizadora para su aprobacion respectiva;

Que, mediante el Oficio N° 110-2024-VIPAC-UNAM, la Vicepresidencia Académica remite a
Presidencia de la Comision Organizadora el expediente en mencion que ha sido evaluado en su oportunidad
y solicita que la Comision Organizadora de Ia UNAM, determine al respecto:

Que, se ha establecido como atribucion de la Comision Organizadora de la UNAM, la facultad
de concordar y ratificar los planes de estudios y de trabajo propuestos por las unidades académicas, por lo
que en mérito al pedido del Vicepresidente Académico y debatido el caso en Sesion Ordinaria de fecha 24
de abril de 2024, se acordd por unanimidad aprobar el Plan Anual de Trabajo de la Direccién de
Bienestar Universitario de la Universidad Nacional de Moquegua para el afio fiscal 2024 con un
presupuesto de S/ 1,171,673.00 (Un Milién Ciento Setenta y Un Mil Seiscientos Setenta y Tres con
00/100 Soles);

Estando en uso de las facultades y atribuciones conferidas en el articulo 18° de la Constitucion
Politica del Per(; la Ley N° 30220, Ley Universitaria; el Documento Normativo denominado: “Disposiciones
para la Constitucién y Funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las Universidades Publicas en
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“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSQLIDACI()N DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

/ll... Resolucién de Comision Organizadora N° 293-2024-UNAM-CO

proceso de Constitucion”, aprobado mediante la Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU y sus
modificatorias, y en la Resolucién Viceministerial N° 011-2024-MINEDU, asi como en el Estatuto de la
Universidad Nacional de Moquegua y demas normas concordantes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, el PLAN ANUAL DE TRABAJO DE LA DIRECCION DE
BIENESTAR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA PARA EL ANO FISCAL
2024 con un presupuesto de S/ 1,171,673.00 (Un Millén Ciento Setenta y Un Mil Seiscientos Setenta y
Tres con 00/100 Soles), que a fojas cuarenta y uno (41) que debidamente selladas y rubricadas forma
parte de la Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, que la Oficina de Planeamiento y Presupuesto debera
emitir la Certificacion de Crédito Presupuestario previo a la ejecucion del Plan de Trabajo aprobado en el
articulo primero de la presente Resolucion; a fin de asegu(ar el cumplimiento de la presente disposicion.

ARTICULO TERCERO: DESIGNAR,. al Director de la Direccion de Bienestar Universitario,
como Responsable de la ejecucion del Plan de Trabajo y presentara el informe correspondiente, al termino
del mismo.

_ ARTICULO CUARTO: ENCARGAR, a la Vicepresidencia Académica, Direccion General de
Adm_i,nistracié:h y a la Oficina de Planeamiento y P_resupuesto, para que puedan efectuar el seguimiento y
mOnitoreo. del cumplimiento de las disposiciones establecidas la presente Resolucion.

‘ ‘ART ICULO" QUINTO: NOTIFICAR, la presente Resolucion a todas las instancias vy
dependencias administrativas y académicas de la Universidad Nacional de Moquegua, para su
conocimiento, c’umpli’mie'ntp y demas fines pertinentes.

ARTiCULO SEXTO: ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologias de la Informacién, la publicacién

A’?‘@ ¢ ’/ ‘;‘f R o T oo e U .
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TRABAJO DE LA DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
(OFICINA)

1. FUNDAMENTACION

La Direccion de Bienestar Universitario es el 6rgano de linea responsable del
desarrollo de los servicios de bienestar en materia de deportes, recreacion,
cultura, arte, alimentacién, salud, apoyo psicopedagdgico y asistencia social para
la comunidad universitaria.

Asimismo, busca promover, prevenir y fomentar la formacidn integral de la
comunidad universitaria a través de los diversos servicios, que permiten un
desarrollo biopsicosocial, deportivo y cultural.

Los estudiantes que alberga nuestra casa de estudios tienen diferente condicién
socioecondmica que se convierten en barreras para acceder al servicio educativo,
por ello se implementaran las acciones para brindar raciones alimentarias
nutricionalmente balanceadas con la finalidad de cubrir la necesidad primordial
de los estudiantes con alimentacién de calidad y con adecuacién caldrico proteica
acorde a las necesidades nutricionales y promover estilos de vida saludables.

Es imperativo desarrollar acciones de salud integral dirigidas a promocionar
estilos de vida saludables y prevenir morbilidades que afectarian el normal
desarrollo de los integrantes de la comunidad universitaria, asi como acciones de
diagndstico, y tratamiento mediante acciones de atencién integral de salud, asi
como odontolégico.

La adquisicién de habilidades blandas como el trabajo en equipo, asertividad,
comunicacion efectiva, liderazgo, se desarrollan en actividades socioculturales y
deportivas, de servicio, por ello la practica de actividad fisica, recreacién y el
fomento de actividades artisticas como danza, musica, dibujo, pintura y teatro,
f contribuiran a la formacion integral de nuestros estudiantes.

Finalmente, la préctica del deporte en sus niveles de formacién, recreacion y
competencia contribuirén al logro de individuos sanos con potencial para el
desarrollo de su proyecto de vida y preparacién fisica para alcanzar niveles de
logros competitivos con altos estandares de cumplimiento de metas.



2. OBIJETIVOS

* Promover el bienestar social a través de diferentes acciones educativas,
asistenciales que conlleven a mejorar y elevar la calidad de vida de la
Comunidad Universitaria.

® Fomentar la prictica del deporte, recreacién y cultura, garantizando las
condiciones de desarrollo en los niveles de formacién, recreacién y
competencia.

* Elaborar programas de salud y disefiar acciones para el mejoramiento de la
calidad de vida de la Comunidad Universitaria.

3. EQUIPAMIENTO

La Direccién Bienestar Universitario para el cumplimiento de sus funciones
cuenta con los siguientes servicios que para el desarrollo de sus diferentes
actividades cuenta con el siguiente presupuesto a continuacién:

3.1. Direccién de Bienestar Universitario (Oficina)

Equipamiento
Contratacion de personal (Asistente
068 administrativo, nutricionista),
requerimiento de bienes y servicios, 34,093.00
material de escritorio y otros
Implementos y materiales para
Orientacion Nutricional.

Comedor Universitario Sede 889,080
Moquegua y Filial llo

Presupuesto S/.

S/923,173.00

3.2.  Servicio de Deporte, Recreacién y Cultura

Meta Equipamiento Presupuesto S/.

073 | (Deporte) Actividades deportivas 54,000.00
y contratacién de docentes.

072 | (Cultura) Actividades de talleres 18,000.00
culturales y contratacion de docentes

S/72,000.00




3.3. Servicio de Asistencia Social

Contratacidn de personal especializado 30,000.00
070 | en Trabajo social para atencidn en la
Filial llo, personal especialista para
evaluacién de becas del comedor
universitario 2023 | -1l, material de
escritorio y otros.

S/. 30,000.00

3.4. Servicio Psicopedagdgico

Equipamiento
Contratacidn de personal

especializado, publicidad, material de 24,500.00
escritorio y otros.

Presupuesto S/.

074

S/. 24,500.00

3.5. Servicio de Salud

Equipamiento
Servicio de atencion e implementacién
069 | en Asistencia Médica (Sede Moquegua)

Servicio de atencién e implementacidon 68,500.00
en Asistencia Médica (Filial llo)

Presupuesto S/.
53,500.00

$/122,000.00

PRESUPUESTO TOTAL S/ 1,171,673.00

4. FINALIDAD

* Ofrecer servicios y atencién de calidad en beneficio de la Comunidad
Universitaria.

* Ejecutary supervisar las diferentes actividades de los servicios de Ia
Direccidn de Bienestar Universitario

5. CRONOGRAMA DE EJECUCION DE ACTIVIDADES
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PLAN DE TRABAJO DEL SERVICIO DE ASISTENCIA SOCIAL
SEDE MOQUEGUA Y FILIAL ILO

1.  JUSTIFICACION

El presente plan contribuira a la superacién de los problemas fundamentales
ya que son muchos los factores que conllevan a estos problemas
primordiales, como son la falta de recursos econémicos, procurando a través
de este servicio nos va a permitir contribuir al mejoramiento de la calidad de
vida de los estudiantes a través de la elaboracién y ejecucién de programas
de promocién y asistencia social.

El presente plan estarad dirigido a promover, prevenir y fomentar el bienestar
social de los estudiantes, buscando en todo momento su formacién integral,
promoviendo su desarrollo biopsicosocial y estableciendo una relacién
humana positiva para que a través de esta se oriente a la solucién de su
problematica.

El servicio de Asistencia Social debe considerarse como un pilar clave en la
formacién estudiantil y entender que es un servicio que pretende estrechar
vinculos con los estudiantes y sus familias, conocer de cerca su condicién
socioecondmica. En ese entender a través del servicio de Asistencia Social se
propicia la calidad de vida de la comunidad universitaria estudiantes,
administrativos y docentes mediante la integracién de todos los miembros,
donde participen y trabajen unidos en la consecucién de un propésito comdn,
donde los mismos se encuentren identificados con los valores, principios y
objetivos de la Universidad.

La Universidad Nacional de Moquegua, por medio de la oficina del Servicio
de Asistencia Social, orienta de manera permanente a los padres de familia y
a los alumnos que presentan problemas socioecondmicos, familiares y
académicos, mediante la canalizacion de los casos sociales y la interaccién
con otros servicios. A partir de las entrevistas, se realiza el seguimiento a los
alumnos provenientes de otras provincia y distritos se brinda informacién y
orientacion acerca de los beneficios y servicios que brinda la Universidad, y
contribuye a su formacion integral.

La Universidad cuenta aproximadamente con 2,354 estudiantes en sus
diversas Escuelas Profesionales; estudiantes que presentan diversa
necesidades siendo la mas relevante, la alimentacidn, es por ello que la
Universidad ha venido atendiendo un total de 346 estudiantes en la Sede y



243 en laFilial, que se que se benefician semestralmente con becas integrales
para el servicio de comedor universitario, para lo cual son evaluados a través
de una entrevista personal, ficha socioecondmica, visita domiciliaria y cruce
de informacién con instituciones como el SIS Y SISFOH.

El Servicio de Asistencia Social desarrolla actividades que tiene como labor
fundamental establecer las categorizaciones y becas a aquellos estudiantes
en situacién socio-econdmica problematica, ofreciendo medios necesarios
para su permanencia, acorde a la politica institucional. Por tal motivo surge
la necesidad de la importancia del disefio, gestién, implementacion
aplicacién de metodologias estrategias y desarrollo del presente plan de
trabajo.

Launidad del servicio de Asistencia |
Social, tiene como funeion generar
programas de apoyo que permitan a
los estudiantes cumplir con m
formacion integral.

= | AMBITOSDE ACCION |

o — e — - s

| ACADEMICO a ‘ ECONOMICA u

. o— R
Promocion del servicio de Acciones encaminadas a prev Desarrollar programas de apoyo !-
calidad para los estudiantes enel e identificar dificultades sociales econbmico para estudiantes con |
ambito social y econdmico con | realizando acciones enfocadas a £5CA303 recursos econdmicos que
el fin de reforzar sus estudios | mejorar la calidad de vida de los limitan su formacién y desarrollo
universitarios. estudiantes. intepral.

—— s



2. OBJETIVOS

2.1. Objetivo General:

® Promover el bienestar social a través de diferentes acciones educativas,
asistenciales que conlleven a mejorar y elevar la calidad de vida de la
Comunidad Universitaria en I3 Sede Moquegua y Filial llo.
2.2. Objetivos Especificos:

* Brindar a la Comunidad Universitaria la informacién de los servicios que
brinda el Servicio de Asistencia Social en la UNAM de Sede Moqueguay
Filial llo.

* Evaluar y contribuir a bienestar general de estudiantes en situaciones
sociales/familiares de los estudiantes de la universidad con la finalidad
de orientar, derivar y/o gestionar recursos o instancias de apoyo.

¢ Realizar acciones de prevencion que permita detectar el problema,
averiguar sus causas, predecir situaciones negativas e intervenir de
acuerdo a todos estos factores sociales.

* Promover en los estudiantes e incrementar la calidad de vida y el
bienestar social, potenciando Ia capacidad individual y grupal para el
abordaje de sus propios problemas, demandas o necesidades

® Promocionar la afiliacién de los estudiantes a un tipo de Seguro de Salud
(Campafias de Afiliacién al SIS).

* Promover en los estudiantes su participacién en los diferentes
programas y proyectos de educacién y capacitacién a realizarse para
lograr un conocimiento Y prevencion en Sede Moquegua y Filial llo.

* Brindar orientacién y asesoria confidencial al estudiante que atraviesa
situaciones problemiticas canalizando el apoyo adecuado de los
recursos en problemas de salud, familiares, econdémicos y otros.

3. FINALIDAD

® Suministrar las condiciones para el logro de un alto nivel de bienestar
de la comunidad universitaria Sede Moquegua y Filial llo.

* Orientar permanentemente a los estudiantes y padres de familia que
presentan problemas socioecondmicos, familiares y/o académicos.

24
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4. METODOLOGIA

Se utilizard la metodologia de Investigacién accién, buscando la participacion del
usuario.

5. TECNICAS E INSTRUMENTOS

Técnicas e instrumentos de Trabajo Social:
® La observacién.
¢ Entrevista estructurada.
* Visita domiciliaria.
¢ Gestiones institucionales.
* Fichas socioeconémicas y otros

Herramientas tecnolégicas:
® Zoom, WhatsApp, mensajes escritos, teletrabajo correo electrénico,
teléfono mévil, comunicacién online.

. RECURSOS

6.1. Humanos:
Comisién Organizadora de la UNAM, Vicepresidencia Académica, Direccién
de Bienestar Universitario, Servicio de Asistencia Social Sede Moquegua y
Filial llo, Facultad de Ingenierias y Arquitectura, Facultad de Ciencias
Contables y Administracién, Facultad de Ciencias de la Salud.

6.2. Materiales:
Utiles y materiales de escritorio, computadora, impresora, fotocopiadora,
movilidad, cdmara fotografica, Cimara web para PC con Micréfono.

6.3. Institucionales:
Instituciones publicas y privadas, como Centro de Salud, Hospital de
EsSalud, Ministerio Publico, Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo,
MINDES, Oficina del Seguro Integral de Salud (SIS), Beneficencia Publica,
etc. para el logro de los objetivos y metas trazadas.

7. ACCIONES
Funciones de Servicio de Asistencia Social:

* Planificar, elaborar y ejecutar proyectos alternativos para la solucién de los
problemas econémico-sociales de los estudiantes de Ia Comunidad
Universitaria en la Sede Moquegua y Filial Ilo.



Movilizar recursos institucionales de instituciones aliadas como OFICINAS
DESCENTRALIZADAS SIS- ESSALUD, MINDES, MIDIS, para la ejecucién de
proyectos socio/educativos en la Sede Moquegua y Filial Ilo.

Realizar la evaluacién socio- econémica para el otorgamiento de Becas
estudiantiles en la Sede Moquegua y Filial tlo.

Realizar indagaciones de problemas socio-econémicos del estudiante y/o
comunidad universitaria en general, a fin de orientar la solucién de los
mismos a través de las evaluaciones sociales en la Sede Moquegua y Filial
Ilo.

Las demas que asigne la Direccién de Bienestar Universitario.

Plan de Atencién Orientacion y Consejeria

Orientacion y consejeria social, caso y grupo.

Orientacién y consejeria familiar brindando atencién de manera presencial.
Apoyar y promover la participacidn institucional en las diferentes
actividades programadas por la Universidad.

Motivar, incentivar a los estudiantes para que participen en las diversas
actividades programadas por el Servicio de Asistencia Social.

Atencidn de casos sociales: evaluacién socioeconémica para problemas de
salud, académicos.

Efectuar visitas domiciliarias para detectar la problematica que influya
directamente en el comportamiento y educacién de sus hijos.

Obtener informacién socio econdémico de los estudiantes para la
elaboracién de un diagnéstico social, a través de la aplicacién de la ficha
socioeconémica a los estudiantes ingresantes. (contratacién de personal
especializado).

Orientar al estudiante acerca del registro de la Ficha Socioeconémica en el
Médulo del estudiante.

Elaborar informes sociales de los estudiantes, segun requerimiento.
Atencion y seguimiento de los casos remitidos por las Facultad de
Ingenierias y Arquitectura, Facultad de Ciencias Contables y Administracién,
Facultad de Ciencias de la Salud.

Promocién Social y Salud

Programa Induccién a la Vida Universitaria a los ingresantes 2024 | — I,
informacién detallada de las actividades que se desarrolla en la Sede
Moquegua y Filial llo. (Organizado por DASA)

Promocion y afiliacién a un Seguro de Salud a los estudiantes universitarios
que no estan afiliados al Seguro Integral de Salud, para

BZ



Programa de Evaluacién de Becas para Comedor Universitario

garantizar su derecho a acceder a una atencién de Salud.
(Ley Universitaria N° 30220)

Implementacién de talleres sobre responsabilidad y
liderazgo.

Efectivizar la integracién de las personas con discapacidad
en la comunidad universitaria

Evaluacion integral de salud a los estudiantes beneficiarios
del servicio de comedor universitario.

Charlas preventivo promocionales de salud (MINSA)
Actividades de integracién Social en el servicio de comedor
universitario.

ciclo | - Il (Paquete de Alimentos)

Evaluacidn de estudiantes postulantes

Entrevistas sociales

Visita domiciliaria

Seguimiento a estudiantes beneficiarios de una beca.
Orientacion y atencidn social a estudiantes.

Proyecto para realizar el monitoreo.

Labor Administrativa y Gestion

La atencion en la recepcién y remisién de documentos se
realiza atreves de la Plataforma del SIGEUN (Tramite
Interno)

Elaboraciones informes, oficios, comunicados y otros.
Entrevistas y/o visitas domiciliarias a estudiantes que
amerite realizarla.

Entrevistas y aplicacién de fichas socioecondmicas, ficha de
atencion al estudiante, ficha de seguimiento al estudiante a
estudiantes ingresantes, para corroborar la informacién
consignada en el sistema.

Coordinar diversas acciones con la Facultad de Ingenierias y
Arquitectura, Facultad de Ciencias Contables vy
Administracién, Facultad de Ciencias de la Salud de la Sede
Moquegua y la Filial llo

Realizar coordinaciones intra y extra institucionales,
(entidades publicas y/o privadas).

Canalizar con instituciones publicas y privadas la ejecucién

2)



de programas y campafias de salud en favor de la comunidad
universitaria.

® Otras que le asigne la Jefatura de la Direccidn de Bienestar
Universitario o los entes superiores.

8. ACCIONES A REALIZARSE EN LA SEDE MOQUEGUA Y FILIAL ILO
CRONOGRAMA DE EJECUCION DE ACTIVIDADES

320
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PLAN DE TRABAJO DEL SERVICIO DE SALUD - SEDE MOQUEGUA

1. JUSTIFICACION

La salud es un derecho fundamental y basico del ser humano, sin él es dificil o
imposible acceder a otros derechos como; los sociales, econémicos y
educativos. Todo ser humano tiene derecho a no sélo ser asistido por los
servicios de salud para su curacién y rehabilitacidn, sino también a recibir una
atencion de salud preventiva cuya evaluacién le permita conocer su estado de
salud y detectar a tiempo alguna enfermedad o signos y sintomas de alerta, asi
como factores de riesgo.

Dentro del contexto de la Promocién de la Salud ha sido considerada no como
un estado abstracto, como un recurso que permite a las personas llevar una
vida individual, social y econémicamente productiva.

Actualmente, en diferentes partes del mundo, venimos enfrentando aun la
pandemia del COVID-19, cada cierto tiempo aparecen nuevas cepas que hacen
reactivar el contagio de una sintomatologia nueva situacién gue supone un
riesgo grave para la Salud Publica, asi como las Enfermedades de Transmisién
Sexual.

En ese sentido, el servicio de Salud de la UNAM, con el propdsito de contribuir
a lograr el 6ptimo desarrollo del ser humano, desarrollara durante el afio 2023,
actividades de promocién de la salud, prevencion de enfermedades, deteccién
de factores de riesgo, asi como también la atencién de casos de urgenciasy la
derivacidon de emergencias, involucrando activamente a los estudiantes en el
cuidado de su salud, trabajando de manera integrada con los diferentes
servicios que buscan el bienestar de la comunidad universitaria.

OBIJETIVOS
2.1. Objetivo General

Promover el bienestar de la comunidad universitaria, a través de una
atencion primaria de salud, la promocién de estilos de vida saludables,
previniendo enfermedades frecuentes y la atencién de cuadros gue en
forma sdbita comprometen su salud e integridad fisica.

2.2. Objetivos Especificos

* Atender los problemas de salud de manera oportuna, integral y de
calidad en la comunidad universitaria.
* Contribuir en la reduccién de la incidencia de enfermedades mas



comunes para la juventud, mediante el desarrollo de actividades
preventivo — promocionales con el apoyo de otras instituciones
inherentes a salud.

Contribuir en la disminucién de embarazos adolescentes e
Infecciones de

Transmision Sexual a través de actividades de prevencién.
Contribuir al mantenimiento de la salud a través de la promocién de
estilos de vida saludables.

Apoyar en las actividades programadas por la Direccién de Bienestar
Universitario.

3. ACTIVIDADES

3.1

3.4.

Actividades en consultorio:

Atenciones médicas consistentes en examen médico general,
prescripcion de medicamentos y solicitudes de examenes de
laboratorio de acuerdo a las patologias presentadas.

Cirugias menores, curaciones y otras de menor complejidad.

. Actividades propias de tépico:

Atencién de Atencion de urgencias de salud y derivacién de casos de
emergencia a establecimientos con mayor capacidad resolutiva.
Administracién de medicamentos via oral, aplicacidn de inyectables,
curaciones, otros.

Control de Presién Arterial.

Antropometria / IMC (indice de Masa Corporal).

Control de funciones vitales

Toma muestra para descarte de enfermedades

. Actividades de Promocién:

Orientacion y Consejeria en Planificacién Familiar, educacién Sexual
e ITS.

Orientacién y Consejeria en hébitos y estilos de vida saludable,
higiene personal.

Campaiias de salud PROMOCIONALES en coordinacién con el centro
de Salud Mercado central, DIRESA, ESSALUD y otras entidades de
salud.

Actividades de Prevencién:

Atencion integral de salud a ingresantes

Campafias de descarte de VIH / Sifilis (con apoyo del C.S. Mercado
central).

Campafias de Profilaxis dental (con apoyo del C.S. Mercado central).
Campaiias de vacunacidn (con apoyo del C.S. Mercado central).
Campafias de desparasitacion

Descarte de anemia.
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¢ Descarte de hiperglucemia.

4. ESTRATEGIAS:

¢ Coordinaciones con las diferentes oficinas de la institucién para contar
insumos y personal de salud necesarios para el funcionamiento del servicio.

e Coordinaciones con establecimientos de salud.

* Coordinaciones con las Direcciones de las Escuelas profesionales y dreas de la
UNAM con el fin de buscar la participacién de la comunidad universitaria en las
diferentes actividades programada.

5. POBLACION BENEFICIARIA:

» Estudiantes de las Escuelas Profesionales de la UNAM.
* Docentes de la UNAM.

* Personal administrativo y de servicios.

RECURSOS HUMANOS:

e 2 enfermeras
e 1 médico
e 1 apoyo asistencial- administrativo

HORARIO DE ATENCION
De lunes a viernes de 8:00 am. a 8:00 pm.

MATERIALES

Insumos y medicamentos para tdpico, equipos de proteccién personal,
materiales de escritorio, materiales educativos, insumos para sesiones
educativas y otras actividades de promocién de la salud.

. RESPONSABLE
Lic. en Enf. Maritza Soncco Sucapuca

10. CRONOGRAMA DE EJECUCION DE ACTIVIDADES
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PLAN DE TRABAJO DEL SERVICIO DE SALUD - FILIAL ILO

1. JUSTIFICACION

La salud es un derecho humano fundamental e indispensable para el ejercicio de
los demds derechos humanos. Todo ser humano tiene derecho al disfrute del mas
alto nivel posible de salud que le permita vivir dignamente, es también, uno de
los temas mas trascendentes de las sociedades modernas y probablemente uno
de los mas valorados por el ciudadano especialmente cuando la hemos perdido.
En esa circunstancia estamos incluso dispuestos a cambiar y renunciar a todo
para recuperar el bien perdido. La salud es un derecho social importante,
defendido por los politicos de todos los partidos, aunque siempre difieren sobre
cudl es el mejor sistema para ofrecerla a los ciudadanos. Nuestra sociedad dedica
importantes recursos a preservar la salud.

En estos ultimos afios el mundo entero enfrenté una crisis sanitaria mundial sin
precedentes; la COVID-19 ha propagado el sufrimiento humano,
desestabilizando la economia mundial y cambiando drasticamente las vidas de
miles de millones de personas en todo el mundo. Antes de la pandemia, se
consiguieron grandes avances en la mejora de la salud de millones de personas.
Estos grandes avances se alcanzaron al aumentar la esperanza de vida y reducir
algunas de las causas de muerte comunes asociadas con la mortalidad infantil y
materna. Sin embargo, se necesitan mas esfuerzos para erradicar por completo
una gran variedad de enfermedades y abordar un gran nimero de problemas de
salud, tanto constantes como emergentes.

En ese sentido, el servicio de Salud de la UNAM, con el propdsito de contribuir a
lograr el éptimo desarrollo de la comunidad universitaria, realizara durante el
afio 2024 actividades de promocién de la salud, prevencion de enfermedades,
deteccién de factores de riesgo, asi como también la atencién de casos de
urgencias de salud y la derivacién de emergencias de salud, involucrando a los
estudiantes en el cuidado de su salud, trabajando de manera integrada con las
diferentes unidades y &dreas que buscan el bienestar de la comunidad

universitaria.



estudiantes en el cuidado de su salud, trabajando de manera integrada con las
diferentes unidades y d4reas que buscan el bienestar de la comunidad
universitaria.

2. OBIETIVO

Promover el bienestar de la comunidad universitaria, a través de una atencién
primaria de salud de calidad, promoviendo estilos de vida saludables,
previniendo enfermedades y la atencién de cuadros que en forma subita
comprometen su salud e integridad fisica.

2.1. Obijetivos Especificos -

® Atender los problemas de salud de manera oportuna, integral y de
calidad en la comunidad universitaria.

* Promover la adopcién de medidas educativas y practicas que permitan
prevenir y controlar propagacién de infecciones virales respiratorias
incluyendo la causada por COVID-19 en la comunidad universitaria.

¢ Contribuir al mantenimiento de la salud a través de Ia promocidn de

\ estilos de vida saludables.

| ® Desarrollar sesiones educativas que estén dirigidos a incrementar y/o
) > mejorar conocimientos y précticas saludables en la comunidad
g universitaria.

3. ESTRATEGIAS:

* Coordinaciones con las diferentes oficinas de la institucién para contar insumos
y personal de salud necesarios para el funcionamiento del servicio.

¢ Coordinaciones con las Direcciones de las Escuelas profesionales y dreas de la
UNAM con el fin de buscar la participacién de la comunidad universitaria en las
diferentes actividades programadas.

¢ Coordinaciones con establecimientos de salud con el objetivo de realizar
actividades conjuntas y coordinadas.

* Coordinaciones con el Instituto Superior Tecnoldgico Luis E. Valcarcel para el
desarrollo de actividades de Promocién de la Salud.

4. ACTIVIDADES:

/ 4.1. Actividades en consultorio y tépico:

° Atenciones médicas consistentes en examen médico general,
prescripcién de medicamentos y solicitudes de exdmenes de laboratorio
de acuerdo a las patologias presentadas.

° Cirugias menores, curaciones y otras de menor complejidad.

° Atencion de Atencion de urgencias de salud y derivacién de casos de
emergencia a establecimientos con mayor capacidad resolutiva.

° Administracion de medicamentos via oral, aplicacién de inyectables,
curaciones, otros.

. Control de Presidn Arterial.



¥

e Antropometria / IMC (indice de Masa Corporal).
* Toma de funciones vitales
e Toma muestra para descarte de enfermedades

4.2. Actividades de Prevencidn de enfermedades y Promocidn de la Salud:

* Sesiones educativas en: sexualidad responsable, prevencién de ITS,
estilos de vida saludable, alimentacién saludable, otros.

* Atencion integral de salud a ingresantes

e Campania de descarte de VIH / Sifilis

¢ Campafia de salud bucal

¢ Campafa de vacunacién

¢ Campafia de desparasitacién profilactica

¢ Campaiia de donacién voluntaria de sangre.

® Descarte de anemia.

e Descarte de hiperglucemia.

POBLACION BENEFICIARIA

e  Estudiantes de las Escuelas Profesionales de la UNAM.
¢ Docentes de la UNAM.
*  Personal administrativo y de servicios.

RECURSOS HUMANOS

Licenciadas en enfermeria, médicos cirujanos.
MATERIALES
Insumos y medicamentos para tdpico, equipos de proteccién personal, materiales

de escritorio, materiales educativos, insumos para sesiones educativas y otras
actividades de promocién de la salud.

RESPONSABLES

Responsable del Servicio de Salud: Lic. en Enf. Maritza Soncco Sucapuca— Filial llo
Lic. en Enf. Sonia Apaza Quispe — Filial llo

9. CRONOGRAMA DE EJECUCION DE ACTIVIDADES:
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PLAN DE TRABAJO DEL SERVICIO DE DEPORTE, RECREACION Y

1.

2.

CULTURA

INTRODUCCION

La Universidad Nacional de Moquegua, asume como suyo el dicto antiguo de
“mente sana en cuerpo sano”, por ello, ha introducido como obligatorio para
obtener el grado Bachiller el haber aprobado uno de los cursos programados por
el Servicio de Deporte, Recreacion y Cultura, que es la encargada de ofrecer un
plan de recreacién y deporte permanente a la comunidad académica de la
universidad el valor del equivalente serd de 01 crédito Académico y con una
duracién de 02 horas semanales.

El deporte como componente socio motor promueve la capacidad de relacién
mediante el aprendizaje, la practica y la participacién de los deportes comunes y
adaptados en beneficio a su desarrollo personal.

Los docentes deberan formular las estrategias, metodologia, medios y materiales
para el desarrollo de cada uno de los temas medio fundamental de la educacién
fisica que desarrolla el deporte recreativo, actividades socio culturales v
actividades al aire libre, buscando asi una mejor relacién del hombre con su
medio natural que contribuye poderosamente al desarrollo integral.

La préctica de las diferentes disciplinas deportivas y la condicién fisica de la salud
se aborda a la ejecucién sistemdtica y el logro de capacidades de relajacién,
postura, higiene, nutricion que se traducird posteriormente en habitos y
actitudes para la 6ptima salud y una mejor calidad de vida.

FINALIDAD

El Servicio de Deporte Recreacién y Cultura va dirigido a Estudiantes, Docentes y
Trabajadores de la Universidad Nacional de Moquegua, se orienta
fundamentalmente al desarrollo de la corporeidad y de la motricidad. Contribuye
a laformacién integral mediante el desarrollo de capacidades motrices, asi como
la profundizacién de los conocimientos, valores y normas referidos al cuerpoy al
movimiento.

Los juegos y deportes comprenden conocimientos que estan vinculados a los
juegos, los deportes de orientacion educativa, la recreacién, las actividades
fisicas en el medio natural y la organizacion de eventos.

Se orienta a la socializacién de los estudiantes y a la formacién de valores y
actitudes.
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3. OBIJETIVO GENERAL

Desarrollar, fomentar, difundir, diversas actividades deportivas y recreativas
contribuyendo al cumplimiento de lo establecido y proporcionando un desarrollo
integral de los estudiantes, docentes y administrativos de la Universidad Nacional
de Moquegua.

4. OBJETIVO ESPECIFICO

* Disefiar y ejecutar programas, talleres integrales de desarrollo humano. -
Promover el desarrollo de las capacidades psicomotrices, habilidades y
competencias de los estudiantes de la UNAM, en las diferentes actividades
(talleres y eventos deportivos).

* Promover la interrelacidn e integracion universitaria a través, de eventos de
competencias internas y externas.

* Seleccionar a los estudiantes destacados en las distintas disciplinas
deportivas para formar parte de las delegaciones oficiales y representar a la
UNAM, en los eventos de competencias externas del Sistema Deportivo
Nacional organizado por:

v" Instituto Peruano del Deporte (IPD)

v' Federaci6n Deportiva Universitaria del Pery (FEDUP)

v" Comité Olimpico Peruano (COP) Federaciones Nacionales Asociaciones
y/o Clubes Deportivos

v" JUDEJUT Juegos Deportivos de la Juventud Transandina.

v’ Olimpiadas Universitarias UNAM.

ACCIONES

Hacer un diagndstico de la problemética deportiva de la UNAM vy la comunidad
mediante:

v" Aplicacién de encuestas
v' Elaboracién de fichas antropométricas
v" Entrevista a los estudiantes

/ Organizar y ejecutar talleres deportivos los cuales favorecen a un desarrollo
' integral y mejorar la calidad de vida de los estudiantes.
Organizar y ejecutar eventos de competencias internas para promover la
interrelacion de la comunidad universitaria, por ejemplo, podemos citar los
siguientes:

v' Campeonatos deportivos. Esta area es la encargada de preseleccionar a
los alumnos(as) mds destacados para representar a nuestra universidad
en competencias externas.

El drea es la encargada de facilitar a todos los miembros de la UNAM, material
deportivo para la practica deportiva y recreativa de los estudiantes.



5. META

Ejecucion del plan de trabajo de las diferentes disciplinas deportivas como:
Futbol, Bédsquet, Natacion, Hockey sobre piso, Musica y Canto, Arte
Cinematografico, Danza Afroperuana, durante el presente ciclo académico con
la participacién de todos los estudiantes y comunidad universitaria.

6. RESPONSABLES

Docentes:

(01) Docente de Educacién Fisica (Sede Moquegua a tiempo parcial)
(01) Docente de Educacién Fisica (Filial llo a tiempo Parcial)

(01) Docente de educacién fisica (Entrenador de Giimnasio Sede

(01) Docente de educacién fisica (Entrenador de Giimnasio Filial llo tiempo

Moquegua tiempo parcial)

parcial)

(01) Docente de Arte (Danza) Sede Moquegua
(01) Docente de Arte (Danza) Filial llo
(01) Docente de Arte (Musica) Sede Moquegua

(01) Docente de Arte (Mdsica) Filial llo

7. METODOLOGIA

Esta se desarrollara de manera coordinada y permanente, de acuerdo a la
actividad planificada.

8. CRONOGRAMA

Reunidn con directores de carrera de las diferentes escuelas profesionales
(18 de marzo 2024)

Observacidn de las condiciones de trabajo (23 de mayo 2024)
Acondicionamiento del material y del espacio de trabajo (1° y 2° semana
de Abril 2024)

Promocién y difusion (22 al 30 de Abril 2024)

Campeonato cachimbo (19 y 29 de Junio 2024)

Organizacién de los diferentes grupos y ejecucién de tareas (1° semana
de Abril).

Evaluacion diagnostica (mediante lista de control).

Trabajo de adaptacién con material, espacios, ambientacién e integracién
del grupo (Abril)

La participacion en encuentros deportivos (I y Il semestre académico 2024)
Juegos de aplicacion (1 y Il semestre académico 2024)

Evaluaciones de proceso serd permanente

9. CRONOGRAMA DE EJECUCION DE ACTIVIDADES:

)%
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10.TOTAL, DE RECURSOS FINANCIEROS

Se solicita la aprobacién de los recursos financieros para cumplir con las metas
y objetivos del Servicio de Deporte, Recreacién y Cultura para el Afio Fiscal
2024.

DESCRIPCION COSTO

Actividades de Deporte, Recreacién y Cultura S/ 72,000.00

S/72,000.00

11. EVALUACION

La evaluacién se realizara durante y al término de cada actividad vy al final del
ciclo para evaluar los logros, dificultades, fortalezas y debilidades internas donde
se presentara un informe a las instancias correspondientes.




PLAN DE TRABAJO DEL SERVICIO PSICOPEDAGOGICO DE LA SEDE
MOQUEGUA Y FILIAL ILO

1. FUNDAMENTACION

El Servicio Psicopedagdgico brinda atencién psicoldgica y psicopedagégica a
todos los estudiantes de la Universidad Nacional de Moquegua (UNAM), con el
objetivo de otorgar herramientas necesarias para que los estudiantes encuentren
el bienestar integral y desarrollen las habilidades y recursos necesarios para
responder satisfactoriamente a las demandas académicas de la universidad.

Asimismo, el Servicio Psicopedagégico desarrolla una atencion personalizada y
comprometida por parte del profesional psicélogo en su relacién con el
estudiante, que consiste en orientar, guiar, informar y formar al estudiante en
diversos aspectos y momentos de su trayectoria académica, integrando las
funciones administrativas, académicas, psicopedagdgicas, motivacionales de
apoyo personal y emocional respectivamente.

El servicio Psicopedagégico brindara servicio de orientacidn, asesoria y soporte
emocional de forma presencial a través de terapias grupales que brindaran
estrategias para el manejo de estrés, ansiedad, depresién, fortalecimiento de
habilidades socioemocionales a la poblacién estudiantil, docentes y personal
administrativo.

Para ello se necesita establecer un compromiso formal entre la Universidad, las
escuelas profesionales - directores de escuela- y la Direccién de Bienestar
académico; para convertir a este servicio en una fuente vital y de aseguramiento
personal y emocional de nuestros estudiantes y con ello lograr que éstos se auto
valoren y respeten forjando asi un equilibrio personal, emocional, cognitivo y que
a futuro sean profesionales de éxito, utiles a si mismo y a la comunidad y/o
sociedad en general.

2. OBIJETIVOS

2.1. Objetivos Generales

* Realizar el acompafiamiento socio-afectivo y cognitivo de los
estudiantes Universidad Nacional de Moquegua para contribuir en
su formacion integral, orientando su proceso de desarrollo que los
beneficie y previniendo los problemas emocionales y académicos
que aparezcan a lo largo de su estancia en la UNAM.

e Abordar las alteraciones o problemas frecuentes que pueden darse



en una situacién de emergencia emocional.

2.2. Objetivos Especificos

Dotar a los estudiantes de las herramientas metodoldgicas
necesarias que les permitan resolver responsablemente las
diferentes situaciones académicas.

Desarrollar talleres grupales presenciales que estén dirigidos a
implementar y/o mejorar aspectos importantes en el desarrollo
personal como comunicacidn, autoestima, control de laira, valores,
y toma de decisiones, asi como resiliencia, prevencién del maltrato,
violencia familiar, depresion, ansiedad, estrés, consumo de alcohol,
drogas y adicciones, habilidades blandas.

Planificar estrategias para insertar socialmente a los estudiantes en
la educacidn universitaria.

Generar un clima organizacional éptimo entre los miembros de la
comunidad universitaria, para lograr relaciones interpersonales
saludables.

3. METODOLOGIA

METAS

e La orientacidn, evaluacién, deteccidn y diagndstico de casos referentes
a problemas de salud mental se realizard mediante acciones evaluativas
individuales y grupales por medio de entrevista, test psicolégicos,
observacién, anamnesis, cuestionarios y encuestas.

* Enlo referente a la asesoria y consejeria individual, se implementar3 la
metodologia directa individual seguin sea el caso, basado en la entrevista,
observacién y la dindmica interpersonal o inter grupal de forma
presencial.

a) Promocionar y dar a conocer la importancia de la salud mental y el trabajo
multidisciplinario de la misma en el dmbito individual y grupal.

b) Lograr un cambio de actitudes a nivel de alumnos, padres y profesores.

c¢) Realizar un trabajo multidisciplinario acompafiado de la tutoria universitaria
donde los directores de cada escuela brinden el apoyo correspondiente para
la realizacién de actividades planteadas en beneficio de los estudiantes.

5. ESTRATEGIAS

a) Dichas acciones se llevaran a cabo mediante el diagnostico individual sobre
la base de la observacion, entrevista y evaluacién psicoldgica, mediante la
investigacion que conlleve a un Perfi
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6. ACTIVIDADES A DESAROLLARSE

®

Orientacion y consejeria a los estudiantes seguin sus necesidades personales,
cognitivas y sociales de forma presencial de forma individual y confidencial
Perfil psicolégico a todas las Escuelas Profesionales el estudiantado
universitario constituye una poblacién altamente heterogénea en mdltiples
aspectos: edad, nivel socio-econémico, experiencia laboral y social, estudios
previos, recursos cognitivos, apoyo familiar y social. A su vez, estan expuestos
a nuevas exigencias y demandas propias de la vida universitaria.

Sesiones mediante talleres en tema de: control de emociones, liberacién de
estrés, ansiedad, depresion y habilidades blandas

Apertura de expedientes psicoldgicos a los alumnos ingresantes a la UNAM
por medio presencial

Desarrollo de actividades de Promocién de la Salud Mental, mediante
actividades grupales como, sesiones educativas, trabajo con tutores Con el
fin de transmitir a la comunidad universitaria informacién para que sean
participes en el cuidado de su Salud Mental.

Asesorar a los estudiantes de los primeros ciclos en su proceso vocacional
mediante la entrevista psicoldgica presencial y asesoria vocacional oportuna,
que posibiliten una mayor claridad de sus opciones e intereses

Promover e incorporar a todas las facultades la derivacién de estudiantes que
requieran atencidén psicoldgica, con cita previa; a través de su Director de
Escuela quien designara un tutor responsable.

Establecer reuniones concertadas via plataforma Zoom o presenciales, con
los tutores designados por los directores de Escuela de las facultades, para
tratar la realidad psicoeducativa de los estudiantes

Planificar, ejecutar y evaluar las actividades y/o tareas con los psicélogos de
las sedes y filiales a través de reuniones virtuales o presenciales.

7. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES A DESARROLLARSE
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ACTIVIDADES

. Elaboracién de Plan Anual de trabajo
del Servicio de Psicopedagogia.

2. .Difusién de! Servicio Psicopedagdgico a
través del Facebook UNAM - TE
CUIDA

3. Apertura de Expedientes Psicoldgicos a los
ingresantes UNAM 2024 ~ Modalidad
PRESENCIAL

4. Perfil Psicolégico Universitario UNAM

5. Orientacion y Consejerfa a alumnos con
Habilidades Diferentes
6. Establecer reuniones concertadas via

plataforma Zoom o presenciales, con los
tutores designados por los Directores
de Escuela de las facultades, para tratar
la realidad psicoeducativa de los
estudiantes

7. CAMPANAS
a. CAMPANA “DEPRESION”
Identificala y Actia

> PREVENCION DEL ACOSO U
HOSTIGAMIENTO SEXUAL

> ESTIMULANDO LAS HABILIDADES
BLANDAS

> PROMOVEMOS LA SALUD MENTAL

> CAMINATA DEPORTIVA UNAM | NUNCA
TE RINDAS !!

> PREVENIMOS EL CONSUMO
DE DROGAS Y ALCOHOL

> ELABORACION DEL CV Y ENTREVISTA
PERSONAL

8Talleres Psicoldgicos, seran trasmitidos en vivo a través del
acebook UNAM - TE CUIDA

Taller de Bio danza-Motivacional-Anti estrés

o Taller con Alumnos de Habilidades Diferentes

o Taller Reforzando tu autoestima

Taller Manejo de las Emociones

o1



8. CRONOGRAMA DE EJECUCION DE ACTIVIDADES

PSICOLOGAS:
. Psicologo de la Sede Mariscal Nieto.
. Psicélogo de la Filial llo

e Evaluacion psicolégica para el perfil individual a estudiantes del primer
semestre 2024 — |, de las 13 escuelas profesionales.

e Orientacion y consejeria a los estudiantes segin sus necesidades
personales, cognitivas y sociales, a través de llamada telefénica, o
plataforma virtual.

¢ Sesiones mediante videoconferencia en tema de: ansiedad, depresion,
violencia, y consumo de alcohol entre otros.

* Aplicacién del Perfil Psicoldgico a través del cuestionario, observacién y
entrevista, tamizaje; medio presencial identificacion de trastornos
psicopatolégicos a través de los instrumentos.

* Desarrollo de actividades de Promociéon de la Salud Mental, mediante
actividades grupales como, sesiones educativas, Con el fin de transmitir a
la comunidad universitaria informacién para que sean participes en el
cuidado de su Salud Mental.

* Asesorar a los estudiantes de los primeros ciclos en su proceso vocacional
mediante la aplicacién de instrumentos psicolégicos online y asesoria
vocacional oportuna, que posibiliten una mayor claridad de sus opciones e
intereses.

e Las Actividades determinadas en el cronograma de actividades
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9. RESPONSABLE

Mgr. Elizabeth Manrrique Diaz Servicio Psicopedagégico - Filial llo.
10.SUGERENCIA

El presupuesto correspondiente al presente El presupuesto
correspondiente al presente afio 2024 es incierto ya que el ANO 2023 no
se ejecutd presupuesto lo cual impide la aplicacion del PLAN DE TRABAJO
se requiere cubrir las necesidades del servicio (materiales de escritorio,
campafias de salud mental, caiiédn multimedia para ponencias, laptop del
servicio para charlas de orientacién, material de difusién dentro del

campus).

CABE SENALAR

Que se debe asignar un presupuesto adicional a los servicios de Direccién de Bienestar
Knlversﬂarlo como a:
2)

"§ "r:k A \

\ONR t J) 1. SERVICIO DE ASISTENCIA SOCIAL, para la contratacion de profesional

W T hica) S especialista que realice el Diagnostico socioeconémico de la Sede Moquegua y Filial
llo del afio 2024

2. SERVICIO DE DEPORTE, RECREACION Y CULTURA, para la
Participacion en las Olimpiadas Universitarias FEDUP-2024 | y 2024 |1.

os servicios mencionados de la Direcciéon de Bienestar Universitario realizaran un plan de
forma independiente para que se les asigne un presupuesto adicional para el cumplimiento
del del PLAN DE TRABAJO 2024.
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