UNAM

DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES
“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 264-2024-UNAM/CO
" Moguegua, 22 dé abril de 2024
LA COMISION ORGANIZADORA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

VISTOS: .

El Acuerdo de Sesién Ordinaria de Comision Organizadora de fecha 17 de abril de-2024;
PROVEIDO N° 8959-2024 de fecha 11 de abril de 2024 emitido por la Presidencia de la Comisién
Organizadora; OFICIO N°' 083-2024-VIPAC-UNAM de fecha 10 de abril de 2024 emitido por la
Vicepresidencia Académica; INFORME LEGAL N° 263-2024-OAJ/CO-UNAM de fecha 09 de abril de 2024
emitido por la Oficina de Asesoria Juridica; MEMORANDUM N° 027-2024-OPP/UNAM de fecha 04 de abril
de 2024 emitido por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; INFORME N° 131-2024-UP-OPP/UNAM de
fecha 04 de abril de 2024 emitido por la Unidad de Presupuesto; INFORME N° 158-2024-UPM-OPP/UNAM
de fecha 02 de abril de 2024 emitido por la Unidad de Planeamiento y Modernizacion; INFORME N° 065-
2024/CFC/VIPAC/UNAM de fecha 01 de abril' de 2024 emitido por el Centro de Formacidn Continua y demas
documentos que escoltan el expediente administrativo, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Peri en su articulo 18° prevé que cada Universidad es
auténoma en ‘su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico, y el articulo 8°
de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece que la referida autonomia inherente a las Universidades,
se ejerce de conformldad con la Constitucion y las Leyes de la Republlca e implica las organizaciones de
su snstema academlco econémico y administrativo, asi como la administracién de sus bienes y rentas,
elaborar su presupuesto y apllcar sus fondos con la responsabilidad que impone la Ley;

Que, de conformldad con la Ley N° 28520 de fecha 23/05/2005, se cre6 la Universidad Nacional
de Moquegua, cuyo articulo 1° dispone: “créase la Universidad Nacional de Moquegua como persona
juridica de derecho publico interno, con sede en la ciudad de Moquegua, Provincia de Mariscal Nieto,
Departamento de Moquegua”. Asimismo, a través de la Resolucién del Consejo Directivo N° 103-2017-
SUNEDU/CD, el Concejo Directivo de la SUNEDU, le otorgé fa Licencia Institucional a la Universidad
Nacional de Moquegua; la misma que fue modificada a través de la Resolucion del Consejo Directivo N°
135-2022-SUNEDU/CD;

Qtue, el articulo 29° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, establece que, aprobada la ley de
creacion de una universidad publica, el Ministerio de Educacion (MINEDU), constituye una Comisién
Organizadora integrada por tres (3) académicos de reconocido prestigio, que cumplan los mismos requisitos
para ser Rector (...). Esta Comision tiene a su cargo la aprobacion del estatuto, reglamentos y documentos
de gestion académica y administrativa de la universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento,
asi como su conduccién y direccion hasta que se constituyan los érganos de gobiemo que, de acuerdo a la
presente Ley, le correspondan’;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 011-2024-MINEDU de fecha 31/01/2024, se
reconformé la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Moquegua, integrada por los
académicos: Dr. Jorge Lazaro Franco Medina, como Presidente; Dr. Edwin Molina Porcel, como
Vicepresidente Académico y Dr. Avid Roman Gonzalez, como Vicepresidente de Investigacién;

Que, el articulo 58° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, concordado con el articulo 14° del
Estatuto de la Universidad Nacional de Moquegua, aprobado con Resolucion de Comisién Organizadora N°
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578-2021-UNAM, establecen que el Consejo Universitario es el maximo organo de gestion, direccién
y ejecucion académica y administrativa de la universidad. En el caso de la Universidad Nacional de
Moguegua. dada su condicién y naturaleza, corresponde ejercer dicha atribucién a la Comision
Organizadora quien hace las veces de Consejo Universitario, disposicién relacionada con la Resolucion
Viceministerial N° 244-2021-MINEDU v sus modificatorias;

Que, el Centro de Educacion Continua, es una Unidad académica y administrativa responsable
de velar por el 6ptimo desarrollo de las actividades de educaciéon continua ofrecidas por la Universidad
Nacional de Moquegua' a través de sus Facultades, Departamentos, Centros, Escuelas e Institutos. Su
finalidad es dinamizar, modernizar y garantizar la pertinencia de la oferta dentro del modelo educativo y
valores institucionales de la Universidad;

Que, por tal razoén, el Director del Centro de Formacién Continua de la UNAM, remite para su
aprobacion el Plan de Trabajo: “Curso de Gestion Publica para Secrétarias y Asistentes Administrativos”
(en adelante el Plan de Trabajo);

Que, el plan de trabajo tiene como objetivo desarrollar el Curso de Gestién Publica para
Secretarias y Asistentes Administrativos donde .se désarrollaré y se brindara actualizacién y
perfeccionamiento que permita a las secretarias y asistentes administrativos del Gobierno Regional de
Moquegua fortalecer sus habilidades y capacidades para mejorar su desempefio laboral en la Sede del
Gobierno Regional de Moquegua; ‘

. Que, mediante el Memorandum N° 027-2024-OPP/UNAM, la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, -sustentandose en los Informes N° 131-2024-UP-OPP/UNAM y N° 158-2024-UPM-
OPP/UNAM ‘de la Unidad de Presupuesto y de la Unidad de Planeamiento y Modernizacion
respec'tivamente,, emite opinion técnica - presupuestal favorable para la aprobacion del Plan de Trabajo, al
estar enmarcado ‘en las funciones de la Direccion de Educacion Continua y en la normatividad vigente,
previa opinion legal; al respecto, mediante el Informe Legal N° 263-2024-OAJ-CO/UNAM, la Oficina de
Asesoria Juridica, es de la opinién que resulta procedente aprobar la propuesta del Plan de Trabajo: “Curso
de Gestion Puablica para Secretarias y Asistentes Administrativos”

Que, con .el Oficio N° 083-2024-VIPAC/UNAM, la Vicepresidencia Académica remite a
Presidencia de la Comision Organizadora el expediente en mencion que ha sido evaluado en su oportunidad
y solicita que la Comision Organizadora de la UNAM, determine al respecto;

Que, se ha establecido como atribucion de la Comision Organizadora de la UNAM, la facultad
de concordar y ratificar los planes de estudios y de trabajo propuestos por las unidades académicas, por lo
que en mérito al pedido del Vicepresidente Académico y debatido el caso en Sesion Ordinaria de fecha 17
de abril de 2024, se acordd por unanimidad aprobar el Plan de Trabajo: “Curso de Gestién Publica para
Secretarias y Asistentes Administrativos”, con un presupuesto de S/ 2,060.00 (Dos Mil Sesenta con
00/100 Soles);

Estando en uso de las facultades y atribuciones conferidas en el articulo 18° de la Constitucién
Politica del Peru; la Ley N° 30220, Ley Universitaria; el Documento Normativo denominado: “Disposiciones
para la Constitucion y Funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las Universidades Publicas en
proceso de Constitucion”, aprobado mediante la Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU vy sus
modificatorias, y en la Resolucién Viceministerial N° 011-2024-MINEDU, asi como en el Estatuto de la
Universidad Nacional de Moquegua y demas normas concordantes;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, el Plan de Trabajo: “CURSO DE GESTION PUBLICA
PARA SECRETARIAS Y ASISTENTES ADMINISTRATIVOS”, con un presupuesto de S/ 2,060.00 (DOS
MIL SESENTA CON 00/100 SOLES), que a fojas nueve (9) que debidamente selladas y rubricadas forma
parte de la Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, que la Oficina de Planeamiento y Presupuesto debera
emitir la Certificacion de Crédito Presupuestario previo a la ejecucion del Plan de Trabajo aprqbado en el
articulo primero de la presente Resolucién, a fin de asegurar el cumplimiento de la presente disposicién.

ARTICULO TERCERO: DESIGNAR, al Director del Centro de Educacion Continua de la
UNAM, como Coordinador y Responsable de la ejecucion del Plan de Trabajo aprobado en presente
Resolucion.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR, a la ViCépresidencia Académica, Direccion General de
Administracion y la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, para que puedan efectuar el seguimiento y
monitoreo del cumpllmlento de las disposiciones establecudas en eI Plan de Trabajo aprobado en la presente
Resolucién.

‘ " ARTICULO QUINTO: NOTIFICAR, la presente Resolucién a todas las instancias y
dependencias ' administrativas y académicas de la Universidad Nacional de Moquegua, para su
cohOcimi’ent‘o‘; cumplimiento y demas fines pertinentes.

ARTICULO SEXTO: ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologias de la Informacion, la publicacion
de Ia presente Resolucnon en el portal de transparencia de la Universidad Nacional de Moquegua.

...............................

¢ L\ ARBOY. XCH UAN QUISPE
"Gs: o N A eceefarip General
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1. PRESENTACION

El curso de Gestién Publica para secretarias y asistentes administrativos, tiene mucha
importancia en la actualidad debido que es necesario adquirir competencias y habilidades
acorde con las nuevas tendencias y técnicas administrativas en el sector publico como la
aplicacion de las nuevas tecnologias en los trdmites administrativos, manejo de los
documentos, uso del SIAF y SIGA y el uso de la inteligencia emocional en el contexto actual
del teletrabajo.

Este curso fomentaremos las herramientas de gestién mas importantes como la redaccién
de documentos oficiales, gestion del tramite documentario y de archivo de acuerdo a la Ley
del Gobierno Digital, como sacar reportes en tema presupuestario, y también se brindara el
manejo de la inteligencia emocional para potencias el trabajo sea presencial o remoto.

DATOS GENERALES

2.1. Naturaleza

El Centro de Formacién Continua de la Universidad Nacional de Moquegua desarrolla
proyectos de capacitacién, actualizacién y perfeccionamiento de indole superior
técnico y de especialidad profesional en el campo de los procesos del estado en el
Sistema Integrado de Gestién Administrativa de las entidades.

Nombre
Curso de Gestién Publica para secretarias y Asistentes Administrativos.

Ubicacidn

Lugar : Oficina del Centro de Formacién Continua

Direccion : Calle Ancash s/n Cercado

Referencia : Frente al Campus Universitario de la UNAM Sede Moquegua
Distrito : Moquegua

Provincia : Mariscal Nieto

Region : Moquegua

2.4. Responsable
El Centro de Formacién Continua, adscrita a la Vicepresidencia Académica de la
Universidad Nacional de Moquegua

2.5. Financiamiento
El curso de capacitacion estard financiado en su totalidad por el Centro de Formacién

Continua.

3. ANTECEDENTES

Mediante Oficio N° 129-2024-GRM/ORA-ORH-BS, El jefe de la Oficina de Recursos
Humanos, solicita el Taller de Capacitacién para secretarias, dicho documento viene
con atencion al Centro de Formacion Continua, solicitando la apertura del curso
dirigida al personal profesional en secretariado, en el marco de conmemoracion por el
Dia de la secretaria que se realizara el 26 de abril del 2024, para coordinaciones
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brindan el numero de la Lic. Dianeth Mamani Cceres — 950522954, Asistente Social
del Gobierno Regional Moquegua, quién va ser encargada de las coordinaciones y
acuerdos respectivos.

Al Contar con un convenio Marco con el Gobierno Regional de Moqueguay realizando
el andlisis de la solicitud del documento anteriormente mencionado, se procedi6 a
realizar las coordinaciones respectivas con la licenciada, quien nos hace mencién que
esta fecha es especial para el Gobierno Regional de Moquegua, para reconocer a sus’
secretarias y el importante papel que desempefian en su institucion, para asi honrar a
las secretarias y secretarios del pais, por su labor, esfuerzo y dedicacion a la hora de
ser una parte fundamental en las instituciones y empresa del sector publico y privado,
de igual manera solicitan el curso para que sus profesionales sean expertos en ciertos
temas. Se procedié a brindar propuestas de los cursos que se podrian aperturar, al
final siendo el adecuado conforme a sus necesidades el curso de Gestién Pdblica para
secretarias y Asistentes Administrativos.

BASE LEGAL

s LeyN°30220, Ley Universitaria.

» Ley N°® 28520, Ley de Creacién de la Universidad Nacional de Moquegua.

‘= Resolucién del Consejo Directivo N° 103-2017-Sunedu/Cd, Resolucién que otorga la
Licencia Institucional a la Universidad Nacional de Moquegua, para ofrecer el Servicio
Educativo Superior Universitario.

s R.C.O. N° 578-2021-UNAM, Estatuto de la Universidad Nacional de Moquegua.

* R.C.ON°616-2019-UNAM, Aprueba el Plan Estratégico Institucional 2020-2022.

» R.C.O. N® 254-2017-UNAM, Aprueba la Creacién del Centro de Formacién Continua.

» R.C.O N° 695-2018-UNAM, Aprueba el Reglamento de Actividades Académicas del
Centro de Formacién Continua.

o R.C.O N° 073-2024-UNAM, Aprueba el Plan de Trabajo para el Centro de Formacién
Continua 2024. _

» Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional entre el Gobierno Regional de
Moquegua y la Universidad Nacional de Moquegua

JUSTIFICACION

El Curso de Gestidn Puablica para secretarias y asistentes administrativos, tiene mucha
importancia en la actualidad debido que es necesario adquirir competencias y habilidades
acorde con las nuevas tendencias y técnicas administrativas en el sector publico como la
aplicacion de las nuevas tecnologias en los trimites administrativos, manejo de los
documentos, uso del SIAF y SIGA y el uso de la inteligencia emocional en el contexto actual
del teletrabajo.

De igual manera como centro de formacién continua nuestra misidn es perfeccionar al
profesional en sus conocimientos académicos y central laboral, mediante programas de
especializacidn, cursos de capacitacién, talleres en las diversas areas del mundo profesional
y de igual manera como.visién queremos liderar e impulsar el adiestramiento continuo de
conocimientos en nuestro pais, regién y ciudad como un proceso de ensefianza alolargo de
nuestra vida cotidiana, aplicando nuevas metodologias y herramientas tecnolégicas
innovadoras para un mejor desenvolvimiento de nuestros participantes en dmbitos
personales como profesionales.
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6. OBJETIVOS
'6.1. Objetivo general
Cumplir con nuestro plan de trabajo y desarrollar el curso de Gestién Publica para
secretarias y asistentes administrativos para asi desarrollar y brindar
actualizacion y perfeccionamiento que permita a las secretarias y asistentes
administrativos del Gobierno Regional Moquegua, potencias y fortalecer sus
habilidades y capacidades para mejorar su desempefio laboral en la sede del
Gobierno Regional Moquegua.

6.2. Objetivos especificos

-  Desarrollar capacidades tecnolégicas que son bésicas para ejercer una labora
auténticamente proactiva.

- Desarrollar estrategias conducentes al logro de un mejor manejo en situaciones
dificiles o conflictivas, proyectando una buena imagen institucional. Reflexionar
y fortalecer la vocacién de servicio.

- Desarrollar habilidades y destrezas del personal que se desempefian como
secretarias y asistentes administrativos en las diferentes oficinas del Gobierno
Regional de Moquegua, que permita potencializar su capacidad y eficiencia para
mejorar su desempeifio laboral.

7. META
%e Capacitar e instruir al 100% a los participantes que asisten en el respectivo curso de
capacitacion

METODOLOGIA

8.1. Aprendizaje
Las sesiones académicas se efectuaran al 100% en modalidad virtual, en formatos
asincronas y sincronas, a través de la plataforma zoom del aula virtual que administra
la Universidad Nacional de Moquegua.

8.2. Ensefianza
Método multidisciplinario; lo que facilita el estudio y una mejor asimilacién
conceptual; sumando esfuerzos, talentos y competencias.

8.3. Equipo de ponentes especializados
El curso de especializacion cuenta con un equipo de profesionales en esta area de
formacion, ofreciéndole al participante un acompafiamiento personalizado.

8.4. Equipo de soporte técnico
El curso de especializacion cuenta con un equipo de soporte técnicos para garantizar
el proceso y aplicacion de la modalidad virtual y otros que comprometan el desarrollo
académico.

S.  CARACTERISTICAS DEL CURSO
9.1. Duracion
- Tendrd un periodo académico de 03 dias que hace un total de 30 horas
académicas, que equivalen a 1.7 créditos
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= Sedesarrollaré en los dias calendarios (lunes, martes, miércoles), programado
desde las 16:00 horas hasta las 20:00 horas {4 horas académicas y el miércoles
de 5 horas académicas) segtin corresponda.

= Las sesiones académicas disertadas en el curso de especializacion . estan
establecidas como fecha de inicio el dia miércoles 15/04/2024, teniendo como
fecha de término el dia miércoles 17/04/2024.

9.2. Cargaacadémica
Las 30 horas académicas seran distribuidas de la siguiente manera:

i (PPN - I homiwei | nepoitaian
Curso de Capacitacién de Gestidn Sincrona 14
Publica para secretarias y asistentes :
administrativos Asincrona 16
TOTAL HORAS ACADEMICAS: 30

Certificacién

» Para los participantes
Se le otorgard el certificado a nombre del Centro de Formacion Continua de la
Universidad Nacional de Moquegua y del Gobierno Regional Moquegua, por
haber concluidoy aprobado en calidad de PARTICIPANTE por.un total de 30 horas
académicas, con equivalencia a 1.7 créditos.

Los participantes que son desaprobados en el respectivo curso de especializacién
podran obtener una constancia por su asistencia, acreditada por el Centro de
Formacién Continua y de la Universidad Nacional de Moquegua.

» Paralos ponentes
Se le otorgara el certificado a nombre del Centro de Formacién Continua y de la
Universidad Nacional de Mogquegua por haber participado en calidad de
PONENTE por el total de horas académicas disertadas y los créditos equivalentes.

s Paralos organizadores
Se le otorgars el certificado a nombre del Centro de Formacién Continua ydela
Universidad Nacional de Moquegua por haber participado en calidad de
ORGANIZADOR por el total de 30 horas académicas, con equivalencia a 1.7
créditos.

10. PARTICIPANTES
10.1. Perfil del participante
El curso de especializacidn esta dirigido a:
- Dirigido a todo el personal perteneciente o relativo al cargo de secretariado o
secretarias de la sede del Gobierno Regional Moquegua.

10.2. Nimero de participantes
Se tiene previsto la participacidon mas de 100 personas aproximadamente de
diferentes oficinas del Gobierno Regional de Moquegua.

Prolongacién Calle Ancash S/N Moquegua
Central Telefénico: 923232740
cte@unam.edu.pe
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10.3. Requisitos del participante
* Requisitos de ingreso
—~ Registro de inscripcidn (en forma virtual).
— Fotocopia del DNI.
— Recibo de pago por el Curso de Gestién Piblica para secretanas y
Asistentes Administrativos

* Requisitos de permanencia
- Cubrir el 90% de asistencia por médulo (horas. sincronas).
- Acreditar el desarrollo de sus practicas cada uno de los médulos (horas
asincronas).

» Requisitos de egreso
- Haber aprobado la totalidad de los médulos (se tomara exdmenes practicos
y tedricos), teniendo como definicién APROBADO cuando la calificacién es
igual o mayor de 14 de nota académica en el promedio final, caso contrario
se obtendrd la definicién DESAPROBADO.
Haber realizado la totalidad del pago para el derecho del Curso de Gestién
Publica para secretarias y Asistentes Administrativos

. PONENTE
El ponente que disertara las sesiones académicas es especialista en la materia y con amplia
experiencia profesional, y estara compuesto por:

. % MBA. MG AARON RUIZ

' Bachiller en Literatura por la Universidad Nacional Mayor de San Marcos.
Maestria en Gestion Educacional por la Universidad Enrique Guzmén y
| Valle. Ha impartido talleres de Redaccién y Gramitica en organismos
| pliblicos y privados. Ha ensefiado ortografia a nivel preuniversitario y en
institutos especializados de las Fuerzas Armadas. Capacita en expresion oral
en la * Municipalidad de Santa Anita. Ha editado varias publicaciones
literarias, especialmente narrativas. se ha desempefiado como corrector de
estilo y es autor del libro: “Patio de juegos” (2019). Se desempefia como
~ Editor en la Editorial Libre e Independiente.

ESTRUCTURA CURRlCU LAR
"~ mébue | R R . PONENTE
CONOCIENDO EN I.A REDACClﬁN DE DOCUMENTOS OFICIALES
= Usodel Adverbio: solo y pronombres, demostrativos: este, ese,
aquel.
Médulo | = Uso de siglas y acrénimos
REDACCION Y *  Acentuacién diacritica
ORTOGRAFIA DE *  Usosy costumbres en Ia redaccién de documentos oficiales
DOCUMENTOS *  Redaccldn de Cartas, Oficios, Memorandos, Informes y
OFICIALES Resoluciones. MBA. MG
*  &Como redactar los inicios, cierres, asunto y referencias en AARON RUIZ
documentos oficiales?
= Redaccidn de Correos Electronicos
Comunicacion Interna Eficaz
M& = ldentificacidn del Pdblico y canales de comunicacién interna.
Médulo 11 . e icion de | icacién int
COMUNCAGON | T D i el comunicn e
INTERNA EFICAZ = EXyclima laboral desde Ia comunicacién Interna.
»  Herramientas de comunicacién interna. J

Prolongacion Calle Ancash S/N Moquegua
Central Telefnico: 923232740
ctc@unam.edu.pe
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CONOCIMIENTO DE SIGA Y SIAF EN LA GESTION DE SECRETARIAS.

= EISIGAy sus aplicaciones practicas en la Gestién Administrativa.
»  Conotiendo el catdlogo de bienes y servicios

Mddulo II1 =  Conociendo la Elaboracion de Pedidos
SIGAY SIAFEN = Conoclendo el proceso de conformidad de servicios.
GESTION DE »  Conociendo la elaboracidn de solicitud de cotizaciones
SECRETARIAS = Gestidn de Caja Chica y vidticos

*  ElSiaf para gestion de las secretarias

*  Segulmiento de gasto de certificados de crédito presupuestario.
= Principales reportes de seguimiento del gasta en el SIAF.

= Principales reportes de ingresos.

= Consulta de expedientes en los aplicativos del MEF.

13. CRONOGRAMA

W f RO T CHORARI el
01 | Lunes 15/04/2024 | 16:002 20:00 04 | 06 REDACCION Y ORTOGRAFIA DE DOCUMENTOS OFICIALES

, , . Modulo 11
02 Martes 16/04/2024 | 16:00 2 20:00 04 o6 COMUNICACION INTERNA EFICAZ
03 Mddulo 111

Miércoles | 17/04/2024 | 16:00a21:00 | 05 05 | SIGAY SIAF EN GESTION DE SECRETARIAS
SUBTOTAL DE HORAS: 13 17 | {Sincronas y Asincronas)
TOTAL DE HORAS ACADEMICAS: 30 (Modalidad Virtual)

INGRESOS Y EGRESOS ECONOMICOS

14.1. Ingresos econdmicos
Se. plantea un umco costo para todos los participantes.

B ; e ,MBNTO A PAGAR POR PART!C&PANTE .
: ESPEGAUZAC[OM o S cemcem s 08 CANT UNlTAmQ .‘ IOIAL
curso de Gestidn Piblicapara | Derecho de pago PUf matricula Y o1 70.00 20.00
secretarias y Asistentes Curso
Administrativos. Derecho al Certificado 02 30.00 30.00
MONTO TOTAL A COBRAR: 100.00

Se plantea, la propuesta que, si fa cantidad de participantes supera las 100
personas, se contara con costo mas reducido para los estudiantes.

] __MoNTO A PAGAR pem PAR‘HCIPANTE - R
o espscmumcm gl }_‘  coNceeto mm S A;gsmﬁ%f i
Curso de Gestion Pubhca para Derecho de pago POf matncula V 01 50.00 50.00
secretarias y Asistentes curso ) .
Administrativos. Derecho al Certificado 02 30.00 30.00
MONTO TOTAL A COBRAR: 80.00

massws ECONGM?EGS{ESTMAB@S}PORELTMAL DEPARTICIPANTES .~

' i cosre (s[)
A DETA”‘E A ’:ANT [unmario | STOTAL. . - e
Participantes (reglstrados) 100 100.00 ~ 10.000.00
TOTAL DE INGRESOS: 10,000.00

Prolongacidn Calle Ancash S/N Moqguegua
Central Telefénico: 923232740
ctc@unam.edu.pe
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Referencia:

- Elpago total por cada participante esta considerado por el derecho de matricula,
ensefianza y certificado que es el importe de S/. 100.00 nuevos soles.

~ Setiene un estimado de participantes (registrados) de cincuenta (100) personas
en el Curso de Capacitacion.

- Se estd considerando contar con un minimo requerido de participantes de
setenta (70) personas para cubrir los gastos esenciales para el desarrollo del
Curso de Especializacién en modalidad virtual.

14.2. Egresos econémicos ,
Se considera los requerimientos de servicios de personal (ponente y administrativo),
servicios de publicidad y otros.

Eaneses Ecouémcos (Esrmmnos PARA EL nmnouo DE LA ESPECIALIZACION
, DETALLE .‘ i N GASTO(S/)
i CAMT_ . TIEMP NID - :
~ {Pagoporelservicio) - | " 0’" - S T T uNimARio TOTAL
Pago del ponente:
MBA. MG AARON RUIZ 01 57 horas 1,260.00 1,260.00
Difusién y material publicidad 01 15diasc. 600.00 600.00
Certificado 100 | 100 certificados 2.00 200.00
TOTAL DE EGRESOS: 2,060.00

14.3. Resumen de ingresos y gastos econdmicos

HESUMEN DE iNGREsos 7/ EsaEsos Economcas %
 DESGRIPCIGN . | ToTAL(S/) |
Ingresos econdmicos 10,000.00
Egresos econdmicos 2,060.00
RESUMEN TOTAL (UTILIDADES): 7,940.00

15. FIRMA DEL RESPONSABLE

meadn digitalmente VZUNIGA
INCALLA Alex Peter
20449347448

i
1 Motivo: Soy al amur dst documento
UNAM Focha: 01.04.2024 11:33:08 -05:00

M.SC. ALEX PETER ZUNIGA INCALLA
DIRECTOR DEL CENTRO DE FORMACIQN CONTINUA
Universided Nacional de Moquegua

Ce: Archiva
Asistente/YMSV
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