UNAM

UNIVERIDAD NECIOMAL OF MOOUISUL

DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES
“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 260-2024-UNAM/CO
Moquegua, 18 de abril de 2024
LA COMISION ORGANIZADORA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
VISTOS:

El Acuerdo de Sesion Ordinaria de Comisién Organizadora de fecha 17 de abril de 2024;
PROVEIDO N° 8980-2024 de fecha 12 de abril de 2024 emitido por la Presidencia de la Comision
Organizadora; OFICIO N° 092-2024-VIPAC-UNAM de fecha 11 de abril de 2024 emitido por la
Vicepresidencia Académica; INFORME LEGAL N° 292-2024-OAJ-CO/UNAM de fecha de recepcion 11 de
abril de 2024 emitido por la Oficina de Asesoria Juridica; MEMORANDUM N° 044-2024-OPP/UNAM de
fecha de recepcion 09 de abril de 2024 emitido por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; INFORME
N° 102-2024-EP.UP-OPP/UNAM de fecha 26 de marzo de 2024 emitido por la Unidad de Presupuesto;
INFORME N° 147-2024-UPM-OPP/UNAM de fecha 25 de marzo de 2024 emitido por la Unidad de
Planeamiento.y Modernizacién; MEMORANDO N° 124-2024-VIPAC-UNAM de fecha 14 de marzo de 2024
emitido por la Vicepresidencia Académica; INFORME N°_072-20‘24-FACCSIVIPAC/UNAM de fecha 11 de
marzo de 2024 emitido por la Facultad de Ciencias Sociales; INFORME N° 069-2024-
EPGPDSNIPAC/UNAM de fecha 07 de marzo de 2024 emitido por la Escuela Profesional de Gestion
Publicay Desarrollo Social, y;

CONSIDERANDO

Que Ia Constitucion Politica del PerG en ‘su articulo 18° prevé que cada Universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico, y el articulo 8°
de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece que la referida autonomia inherente a las Universidades,
se ejerce de conformudad con la Constitucion y las Leyes de la Replblica e implica las organizaciones de
su sistema académico, econdmico y administrativo, asi como la administracion de sus bienes y rentas,
elaborar su presupuesto y aplicar sus fondos con la responsabilidad que impone la Ley;

Que, de conformidad con la Ley N° 28520 de fecha 23/05/2005, se cred la Universidad Nacional
de Moquegua, cuyo articulo 1° dispone: “créase la Universidad Nacional de Moquegua como persona
juridica de derecho ptblico interno, con sede en la ciudad de Moquegua, Provincia de Mariscal Nieto,
Departamento de Moquegua’. Asimismo, a través de la Resolucién del Consejo Directivo N° 103-2017-
SUNEDUICD, el Concejo Directivo de la SUNEDU, le otorgd la Licencia Institucional a la Universidad
Nacional de Moquegua; la misma que fue modificada a través de la Resolucion del Consejo Directivo N°
135-2022-SUNEDU/CD;

Que, el articulo 29° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, establece que, aprobada la ley de
creacion de una universidad publica, el Ministerio de Educacién (MINEDU), constituye una Comision
Organizadora integrada por tres (3) académicos de reconocido prestigio, que cumplan los mismos requisitos
para ser Rector (...). Esta Comisidn tiene a su cargo la aprobacion del estatuto, reglamentos y documentos
de gestion académica y administrativa de la universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento,
asi como su conduccién y direccién hasta que se constituyan los 6rganos de gobierno que, de acuerdo a la
presente Ley, le correspondan”;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 011-2024-MINEDU de fecha 31/01/2024, se
reconformé la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Moquegua, integrada por los
académicos: Dr. Jorge Lazaro Franco Medina, como Presidente; Dr. Edwin Molina Porcel, como
Vicepresidente Académico y Dr. Avid Roman Gonzalez, como Vicepresidente de Investigacion;
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Que, el articulo 58° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, concordado con el articulo 14° del
Estatuto de la Universidad Nacional de Moquegua, aprobado con Resolucion de Comision Organizadora N°
578-2021-UNAM, establecen que el Consejo Universitario es el maximo érgano de gestion, direccion
y ejecucion académica y administrativa de la universidad. En el caso de la Universidad Nacional de
Moguegua, dada su condicién y naturaleza, corresponde ejercer dicha atribucién a la_Comisién
Organizadora quien hace las veces de Consejo Universitario, disposicién relacionada con la Resolucién
Viceministerial N° 244-2021-MINEDU y sus modificatorias;

Que, el articulo 39° del Estatuto Universitario vigente, sefiala que las Escuelas Profesionales
son los organos de linea encargados del disefio y de la actualizacién curricular de una carrera profesional,
asi como de dirigir su aplicacion, para la formacion y capacitacién pertinente hasta la obtencion del grado
académico y titulo profesional correspondiente. Las Escuelas Profesionales de la Universidad Nacional de
Mogquegua son (...) Escuela Profesional de Gestion Publica y Desarrollo Social;

Que, por tal razén, el Responsable de la Escuela Profesional de Gestién Publica'y Desarrollo
Social, remite para su aprobacion el Plan de Trabajo de la Escuela Profesional de Gestion Pdblica y
Desarrollo Social de la Universidad Nacional de Moquegua para el afio 2024 (en adelante el Plan de
Trabajo);

Que, ,e_l plan de trabajo tiene como objetivo dar a conocer las actividades enmarcadas dentro
de la Estructura Programética Formacion Universitaria de Pregrado de la Escuela Profesional de Gestion
Publica y Desarrollo Social de la Universidad Nacional de Moquegua;

] Que mediante el Memorandum N° 044-2024-OPP/UNAM, la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto sustentandose en los informes N° 102-2024-UP-OPP/UNAM y N° 147-2024-UPM-
OPP/UNAM de la Unidad de Presupuesto y de la Unidad de Planeamiento y Modernizacion
respectlvamente emlte opinion técnica - presupuestal favorable para la aprobacién del Plan de Trabajo, al
estar enmarcado en las funciones de la Escuela Profesional y en la normatividad vigente, previa opinion
legal; al respecto, mediante el informe Legal N° 292-2024-OAJ-CO/UNAM, la Oficina de Asesoria Juridica,
es de la opinion que resulta procedente aprobar la propuesta del Plan de Trabajo de la Escuela Profesional
de Gestion Publica y Desarrollo Social de la Universidad Nacional de Moquegua para el afio 2024;

Que, con el Oficio N° 092-2024-VIPAC/UNAM, la Vicepresidencia Académica remite a
Presidencia de la Comision Organizadora el expediente en mencién que ha sido evaluado en su oportunidad
y solicita que la Comision Organizadora de la'UNAM, determine al respecto;

Que, se ha establecido como atribucion de la Comision Organizadora de la UNAM, la facultad
de concordar y ratificar los planes de estudios y de trabajo propuestos por las unidades académicas, por lo
que &n mérito al pedido del Vicepresidente Académico y debatido el caso en Sesion Ordinaria de fecha 17
de abril de 2024, se acordé por unanimidad aprobar el Plan de Trabajo de la Escuela Profesional de
Gestion Publica y Desarrollo Social de la Universidad Nacional de Moquegua para el afio 2024, con
un presupuesto de S/ 40,000.00 (Cuarenta Mil con 00/100 Soles);

Que, mediante la Resolucién Presidencial N° 087-2024-UNAM-CO/P de fecha 17/04/2024, se
encargé las funciones y atribuciones inherentes del despacho de la Presidencia de la- Comision
Organizadora de la Universidad Nacional de Moquegua al Dr. Avid Roman Gonzalez en su calidad de
Vicepresidente de Investigacion, por el lapso de los dias 18 y 19 de abril de 2024, por ausencia del Titular
del Pliego;

Estando en uso de las facultades y atribuciones conferidas en el articulo 18° de la Constitucién
Politica del Perd; la Ley N° 30220, Ley Universitaria; el Documento Normativo denominado: “Disposiciones
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para la Constitucion y Funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las Universidades Publicas en
proceso de Constitucion”, aprobado mediante la Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU y sus
modificatorias, y en la Resolucién Viceministerial N° 011-2024-MINEDU, asi como en el Estatuto de la
Universidad Nacional de Moquegua y demds normas concordantes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, el PLAN DE TRABAJO DE LA ESCUELA PROF ESIONAL
DE GESTION PUBLICA Y DESARROLLO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
PARA EL ANO 2024, con un presupuesto de S/ 40,000.00 {Cuarenta Mil con 00/100 Soles), que a fojas
ocho (8) que debidamente selladas y rubricadas forma parte de la Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, que la Oficina de Planeamiento y Presupuesto debera
emitir la Certificacion de Crédito Presupuestario previo a la ejecucion del Plan de Trabajo aprobado en el
articulo primero de la presente Resolucion, a fin de asegurar el cumplimiento de la presente disposicion.

ARTICULO TERCERO: DESIGNAR, al Responsable de la Escuela Profesional de Gestidn
Publica y Desarrollo Social, como Coordinador y Responsable de la ejecucién del Plan de Trabajo aprobado
en presente Resolucion.

ARTiCULO CUARTO: ENCARGAR, a la Vicepresidencia Académica, Direccion General de
Administracion y-la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, para que puedan efectuar el seguimiento y
monitoreo del cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Plan de Trabajo aprobado en la presente
Resolucuon :

ARTICULO QUINTO: NOTIFICAR, fa presente Resolucion a todas las instancias y
dependencias” admlnlstratlvas y académicas de la Universidad Nacional de Moquegua, para su
conocimiento, cumphmnento y demas fines pertinentes.

ARTICULO SEXTO: ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologias de la Informacidn, la publicacion
de la presente Resolucion en el portal de transparencia de fa Universidad Nacional de Moquegua.

UAN QUISPE
eneral
Umver5|dad Nacional oquegua

Presidente (e) de la Comision Organiza
Universidad Nacional de Moquegua
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1. INTRODUCCION

La Escuela Profesional de Gestion Publica y Desarrollo Social, con la finalidad de
mejorar la imagen institucional y corporativa de nuestra Casa Superior de Estudios, en
presente plan de trabajo programa una serie de actividades, con la participacion de todos
los docentes, estudiantes y personal administrativo de esta Escuela Profesional,
destacando actividades tales como: Eventos académicos, culturales, deportivos,

recreativos, de proyeccion y responsabilidad social.

El presente Plan de trabajo esté dirigido a todos los docentes y estudiantes de la Escuela
Profesional de Gestién Piiblica y Desarrollo Social, la misma que tiene alcance a toda

la Comunidad Universitaria e interesada de la realizacién de nuestros eventos.

BASE LEGAL:

Ley Universitaria, Ley N° 30220

Ley de Procedimiento Administrativo General, Ley N°© 27444

Estatuto de la Universidad Nacional de Moquegua, aprobado con Resolucién de
Comisién Organizadora N° 578-2021-UNAM.

Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad Nacional de Moquegua,
aprobado con Resolucién de Comisién Organizadora N° 093-2021-UNAM.
Reglamento de Facultades, Escuelas y Departamentos Académicos de la Universidad
Nacional de Moquegua aprobado con Resolucién de Comisién Organizadora N° 715-
2021-UNAM.

FINALIDAD

La formacion Superior en la Escuela Profesional de Gestion Publica y Desarrollo Social,
constituye en gran medida a forjar profesionales que responden a los requerimientos del
sector publico, por lo cual el lograr su alineamiento y mejora permanente en el proceso
académico posibilita el logro de las competencias y aprendizajes significativos que se
usan en el beneficio y crecimiento de nuestra regién y nuestro pafs, al ser la educacion
el motor mas importante de los procesos de cambio e igualdad.

La Escuela Profesional de Gestion Publica y Desarrollo Social, busca la integraciéon de
toda la comunidad estudiantil universitaria por lo que se tiene programadas las
diferentes actividades académicas, culturales, deportivas, recreativas y de proyeccion

social y responsabilidad social universitaria. Debido a que este tipo de eventos buscar



una formacién integral con valores y principios que los convierten en agentes

participantes activos de nuestra sociedad.

. OBJETIVOS

4.1. Objetivo General
Dar a conocer las actividades enmarcadas dentro de la Estructura Programatica
Formacién Universitaria de Pregrado, de la Escuela Profesional de Gestion Publica y

Desarrollo Social.

4.2. Objetivos Especificos
1. Integrar ala comunidad universitaria de la Escuela Profesional en la identificacion
y compromiso con las diferentes actividades programadas.
2. Promover eventos de caracter académico, deportivos y socioculturales, dirigidos a
los miembros de la Comunidad Universitaria.
3. Promover el interés de la comunidad universitaria, por el desarrollo de las

actividades presentadas.

. PRODUCTO

— Docentes con adecuadas competencias

— Programas curriculares adecuados

— Servicios adecuados de apoyo al estudiante
— Acreditacion del programa de estudios

— Gestidn administrativa adecuada

. RESPONSABLES DE LA FORMULACION DEL PLAN DE TRABAJO
Direccion de Escuela Profesional de Gestién Publica y Desarrollo Social

. CARACTERIZACION DEL PLAN

7.1. Identificacion de necesidades

La Escuela Profesional de Gestion Publica y Desarrollo Social estd conformada por
452 estudiantes, 20 docentes ordinarios (01 docente principal a dedicacidén exclusiva,
08 docentes principales a tiempo completo, 05 docentes asociados a tiempo completo,

04 docentes auxiliares a tiempo completo y 02 docente auxiliares a tiempo parcial, con



7.2

.

proyeccion para 30 docentes contratados (05 docentes a tiempo completo y 25 docentes
a tiempo parcial), 02 Jefes de préctica, 02 jefes de laboratorio, 01 secretaria y 01
personal administrativo. La Escuela Profesional tiene el fin de formar profesionales
competitivos con valores éticos, técnicos y humanistas, comprometidos con el
desarrollo con la regidn y el pais, fortalecer el sistema de valores e identidad cultural
para mejorar la convivencia social y el respeto ante todos los ciudadanos, promover
capacidades de investigacién e innovacion en la Gestiéon Publica y Desarrollo Social
que contribuya a responder las exigencias de la sociedad en General.

La Escuela Profesional planifica realizar para el presente afio 2024 actividades
académicas, deportivas, recreacionales, culturales, proyeccion social y responsabilidad
social a fin de promover la inclusién de los estudiantes ante la comunidad y generar

nuevos desafios desde la gestion piblica y desarrollo social.

Priorizacion de actividades
Las actividades programadas se enmarcan segun las siguientes indicaciones:

— Conformar las subcomisiones académicas, para la formulacién y ejecucion de
planes individuales.

— Conformar las subcomisiones para el proceso de acreditacion de la Escuela
Profesional de Gestioén Publica y Desarrollo Social

— Elaboracion del plan de actividades individuales

— Presentacion del plan ante las autoridades pertinentes.

— Coordinar con las oficinas respectivas para su ejecucion.

~ Informar a la comunidad universitaria y publico en general acerca de su realizacion.

7.3. Definicion de actividades

a. Actividades protocolares
Estas actividades retinen una aplicacion practica y concreta de una ceremonia en
especial en el &mbito institucional las normas de protocolo, ceremonia y etiqueta
son fundamentales para establecer y mantener una relacién armonica entre las
instituciones y sus autoridades. Su aplicacién contribuye a superar los
inconvenientes, evita las fricciones en las ocasiones en que se imponen

determinadas conductas, y resolver divergencias.



c’

€.

Actividades académicas

Actividades académicas, orientadas a la investigacion formativa, capacitacion,
educacion continua, actualizacién profesional o mejora continua de la comunidad
universitaria y las personas, estdn enfocadas a todas aquellas operaciones que se
realizan dentro del marco del proceso de ensefianza con personal docente de planta
interna o externa.

Actividades deportivas

Aquellas que suponen la practica de disciplinas deportivas. Estas siempre requieren
de esfuerzo fisico para hacer frente a las exigencias de cada disciplina. Su finalidad
es que el estudiante integre estudios con las actividades fisicas, haciendo uso del
conocido lema: “Cuerpo sano en mente sana”.

Actividades recreacionales

Las actividades recreativas, son aquellas acciones que permiten que una persona se
internalice con actividades recreativas debidamente programadas, se lleva a cabo
no por obligacion sino con la finalidad de generar entretenimiento o distracciéon por
parte de los integrantes de la Escuela Profesional.

Actividades culturales

Las actividades culturales permiten la formaciéon de competencias, las cuales
refuerzan la competitividad en nuestros estudiantes. Estas actividades se realizan
en coordinacién con otras unidades y Direcciones Universitaria y también
programadas de manera exclusiva por la Direccién de la Escuela profesional en
coordinacion con los departamentos académicos correspondientes.

Proyeccion social y responsabilidad social

Las actividades de extension y proyeccion social realizadas segin planificado en
los silabos de las asignaturas por parte de los docentes de la Escuela Profesional y
la responsabilidad social universitaria es la gestion ética y eficaz del impacto
generado por la universidad en la sociedad debido al ejercicio de sus funciones:
académica, de investigacién y de servicios de extensién y participaciéon en el
desarrollo nacional en sus diferentes niveles y dimensiones. La responsabilidad
social universitaria es fundamento de la vida universitaria, contribuye al desarrollo

sostenible y al bienestar de la sociedad.

7.4. Actividades para el afio académico 2024

Cumplimiento de Carga Académica Lectiva:

v' Evaluacion de porcentaje de avance de asignatura



v" Evaluacion de plan de sesion de clase
— Cumplimiento de Carga Académica No Lectiva:
v" Investigaciéon
Extension y Proyeccion Social
Tutoria y/o Consejeria
Asesoria de Tesis y de Practicas Pre Profesionales
Administracion Universitaria

Produccion Intelectual

AN N NN

Comisiones

— Taller de orientacién y tutoria

— Exposicion de Lineas de Investigacion de la Escuela Profesional de Gestion Publica
y Desarrollo Social

— Taller de investigacion formativa

— Taller de implementacién de investigacién formativa en la EP - GPDS

— Taller de evaluacién de investigacion formativa en la EP - GPDS

— Desarrollar actividades con fines de acreditacién de la Escuela Profesional

— Desfile por Aniversario

— Juegos Florales “Gestién Tradicién y Creatividad”

— Orientacion vocacional de Gestion Publica y Desarrollo Social

— Visitas guidas a campo, visitas técnicas a empresas e instituciones

— Argumentacién y debate

— Gestion Tiene Talento

— Mis y Mister Gestion Publica y Desarrollo Social

— Conferencia Magistral y Ceremonia Central por Aniversario de EPGPDS

— Maiiana de Recreacion Deportiva

8. MATRIZ DE PROGRAMACION DE ACTIVIDADES Y/O TAREAS



000000y | TVAOL 00°00007
000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | o0 | 000 |oooost| oooosy [eLcesLcecz| b | Pepun fenuy ugioduosng BsiAe] B ugioduaspy
000 | 0000 | 0000 | 000 | 00 | 000 | 000 |00°082Z) 00°0821 2zhgUetg| soueAl  aeg SOOGEIA
$Qd9d3 &l 9p sapepioedes ap elofopy VYALLYYL
000 | 000 | 000 | 00°C | 000 | 000 | 000 |000ZZ| 00O | 00 00°02L Lgrieg-grg| sSoweal ass sofesed VOIW3avoY p——
0000284 I o0g 000 | 000 | 000 | 00'c |000OZ | 000 | 000 | 000 [o00'COS| 00O LLbLogrg| SOMBA | PEPUN SQd9 d3 B 9p sauaop ouewny ownsuog esed sepigeg A suawiy| A <>_NMMMM o N
. N i . i . . . . . . .o SOUB O AJERSIUWipE 11S39
000 | 000 | 000 | 000 |00°0002[00°0002(00°0002|00°000Z 000 | 000 | ooooos | LL-ez gz SMEA | NS ausise oD BGEEID 0
000 | 000 | 000 | 000 | co0 [oocost| 000 | 000 | 000 |o000SH| oO00OVE | ZLSL-g°z| SOUEA | pepun ouajoss BUIOYO ap SOUSEI
TOERIoE BT SOJ5T
000" | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000|000 00002 | 000 | 00°00z | b b~V E"| “SOLEA | "Bepiu| SO0 A SESGSES SHAED| v op oleges) ap ueld op uoomuesaid A ugioeiogerg|  YALYONG3 |
00'00¢+ 1 000 | 000 | 000 [ ooo | o0o [ ooo [oooos | oo | 000 | 000 | ooos sk izee] o nag sooiies sajo sasqu 9p odniG uoo ofeqey op seuowney| VIV
o000 | 000 | 000 | ovo | 000 | 000 | ooo | ooo |ooooz| 000 | o000z | kb i1 € z| souea | pepun|  soso A sesoosed ‘see)ed S0d9d3 & ap BAYEINDa pepyed g ap uoenieag| ¥+ 30 NOILS3D
000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 |00000s| 000 | 000 | oo | ooooos | vzoiztez| os | pepmp sofesed SEDS SSpEPLS 3N
: : e epinb g)1s1A ‘0012 ownin op SouwN(e ap SOIPMS ap aleip vianLs3
000 | 000 |00°00s| 000 | ooo | 000 | oo | oo | 000 | coo | 00008 |9u Lz gz o Nog PEpIOANd|  |e1003 ojloesaq A eoljand UQYSen 8P [eUCIJOWOId RS 8 v
o000szt | 000 | 000 [oooos| oo | ooo | 000 | 000 | 000 | ooo [ 000 | o008 | t1cLi-e-z| souen | pepun|  soso A sesoosed ‘smoyed opesiaAe [0 Jod alysep & soapiodep squaag| ORIVINGNTTNOD| o -
000 | 000 [oo'0o0z| 000 | 000 | 000 | oo | 000 | oo | oo | oeveooz | _ ... . ] nog S0o1I2S Sago | pepiialeyiod A [eguag eowaieg ‘Esiben epuiguog| STIVNOIOVONGR | '
000 | 000 [00'005z| 000 | 000 | 000 | 000 | coo | oo | ooo | ooo0sz [seb iz ez o [T sopa1es so10| pepiwiaieyuog A feque) eoweley Easieyy epuaiguop|  SOOAEIS oo s
000 | ooo [oooooz] ooo | 000 | o0 | 000 | ooo | ooo | ooo | ooocoz |66 iz ez o neg SOO}AIBS 5050 OJUdIEL BUBI | UQRSED) S0
000 | 000 [00000s| 000 | 000 | 000 | 000 | oo0 | 000 | ooo | 000005 [Lob 2z € z| sowen | wes olINIg [euoiBWIEY] 0saibuo) I9IAY3S
. 000 | 000 | 000 [o0ooor| 000 | 000 | ooo |oooor| ooo | oo | o000z |9k iz g z| sowen | mes ugisaidw ap ofo|AIRS sopeoyyie) op ugisaidul|  gosavoy |
00005 000 | 000 | 000 | 0000z 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0000z | b1 b1 €-2| SoMen | pepmn|  so3o A sesoased ‘smaleb|  epiaop ooekoid A puooeooh OeIEZIOe] op L OAOQY
000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 [0D00Z| 000 | 000 | 0000z [ LL°hb g7zl sowA | pepun| oo sesoosed 'sepes| o :HM..M
000 | 000 | 000 |o000s | 0000k | ooo | ooo |ooook| 000 | 000 | oooos  [escizecz| sowen | weg ugisedu 8p oRIAIRG sopeayge) ep ugiseiduw so0a
sejelnjeu B)
ooooss | 000 | o000 | oo | ooo |ooooze| ooo | 000 | ooo | ooo | coo | ooooer [eszizziezl o nog sevosiad mo_o_zM_m T T %MM_MP zM_\M“M ﬁww\“.,z_ Mmmw.n__u
000 | 000 [ 000 | 00'0 | 000 | 000 | 000 | 00°00Z| 000 | 000 00°002 LL L etz souep | pepupn|  sogo 4 sesoeseb ‘sejeyeb L " maw_ﬁﬂmﬂ_m o_w_“ﬁo
. . . . . . . . . . . i s SUdO di|  ¥vYINOIHHND
0000z} | 000 | 000 | o000 [0000zy| 000 | 000 | 000 | oo | ooo | oo | ooooer |suoizoczl b nog SODINDS SOI0| ) ot ncvungy oyesi P owenEe K uoisi sp eieL|  wopsan  |VEPOM
000 | 000 | oo | ooo | ooo [oooor| ooo [oooos |oooor| coo | ooooe  |otr iz € z| sowen | weg ugisaidu) ap oIAIBS SOpEOUIOY op ugisaiduy
oos 000 | 000 | 000 | ooo | ooo [ooooz| ooo [ooonz| 00w [ ooo | ooooy [ huhiere| sowen | pepun B eoyguais uooeBisaaw sp llel|  31N300a
000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 |00002| 000 | 000 | 00002 | b4"b4"€°Z| SOeA | pepun|  soso K sesoosed ‘seeleb| cowepese okode A miam giomuauo op JafeL|  NOIOVLIOVAVD
000 | ooo | 000 | ooo | ooo | oo | oo | oo | oo | oo 00°0 , BUEY|SI0 AN BZUEVBSUS ] Eled SO| L 9p JofieL
;;;;;;; o . i | | | —— oo, SB0 A sRUOISIUOY - SVION3
| - N JEria8j@l] Ugioanpold - N
BUESI3 AT UGB SiUiuipY -
00007 000 | 0000z | 000 | 000 | 00°0 | 00°002| 000 | 000 | TG00 | 00°0 | 00%00F | L4ch1-g-z| Souen | pepiun|  Soqo A sesoased ‘sasjed SaeUOIS3|0l 3id SeaRoBld op A SISSL 3P ElIosasSY -| svd
N ) A N ) B eriefosuod) of K euany - vNasay
I G [ o o — ’ “eioog Uoisefoig K Upisiapg | 3N3ooa  (NOJS3
SO - . ] N - . . E1008 oo | NoVmMVAZ | IN300D
I | T o | | nw>_~uvh— ON NU_EWENO< N@.—NU 3p Ou-__ﬂ_:.___n _.—H_s-wcu
95B|D) 8p UQISag ap UBld 8p UGIOEN[BAT -
00°00% 000 | cc,o 00002 | 000 | coc 000 88« ) 000 | 000 | 007 00°00% LithLogz| souep | pepun sojo A sesoaseb ‘sejojed -
IOL | 210 | AON | 190 | 1d3s |1S09v| orinr | OINAF | OAVM | TuaY | ¥vi b OISVO 1 o | 82N OIIAY3SINaIE vauvYL avainLoy ola
SOLNOW 4ISV19 aINn ndoyd
NOIONJ3r3 3d YWVHOONOYUD GVAIALLOV 3a OJ1LITYNV YWVIOONOYD




9. PRESUPUESTO REQUERIDO

Para la ejecucion de las actividades programadas por la Escuela Profesional de Gestién
Publica y Desarrollo Social se requiere una asignaciéon de presupuesto mayor al afio

anterior. Sin embargo, la Unidad de Presupuesto solamente est4 asignando la suma de

S/. 40 000, por tanto, las actividades a ejecutar se detallan a continuacion:

ITEM CLASIFICADOR DESCRIPCION PROGRAMACION PRESUPUESTO

ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMO

1 2.3.11.11 SUNIARIO 3900.00
LIBROS, DIARIOS, REVISTAS Y OTROS

2 2.3.199.13 |BIENES IMPRESOS NO VINCULADOS A 1600.00
ENSENANZA
PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y

3 2.3.15.12 MATERIALES DE OFICINA 2400.00

4 2.3.21.21 |PASAJESY GASTOS DE TRANSPORTE 5720.00
VIATICOS Y ASIGNACIONES POR

g g-8-21.22 COMISION DE SERVICIO 1280.00

6 2.3.27.299 |OTROS SERVICIOS SIMILARES 1200.00
OTROS RELACIONADOS A ORGANIZACION

7 2.3.27.999 gt 2000.00
SEMINARIOS ,TALLERES Y SIMILARES

8 SaSe i ORGANIZADOS POR LA INSTITUCION 2600.00

9 2.3.27.1099 | OTRAS ATENCIONES Y CELEBRACIONES 2000.00
SERVICIOS DE ALIMENTACION DE

10 2.3.27.115 CONSUMG HUMANG 4600.00
SERVICIO DE IMPRESIONES,

1 2:3.27.116 ENCUADERNACION Y EMPASTADO 1300.00
LOCACION DE SERVICIOS REALIZADOS

12 2.3.29.11 POR PERSONA NATURAL 8000.00

TOTAL| 40000.00

10. VIGENCIA Y ACTUALIZACION

El presente plan estara vigente durante el afio 2024.




