UNAM

UMIVERSIOAD NACIONAL DI MOOUIGLA

DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES
“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 208-2024-UNAM/CO
Moquegua, 01 de abril de 2024
LA COMISION ORGANIZADORA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
VISTOS:

El Acuerdo de Sesién Ordinaria de Comisién Organizadora de fecha 27 de marzo de 2024;
PROVEIDO N° 8786-2024 de fecha 26 de marzo de 2024 emitido por la Presidencia de la Comision
Organizadora; INFORME N° 157-2024-DIGA/PRES/UNAM de fecha 26 de marzo de 2024 emitido por la
Direccion General de Administracion; INFORME LEGAL N° 249-2024-0OAJ/CO-UNAM de fecha 25 de
marzo de 2024 emitido por la Oficina de Asesoria Juridica; MEMORANDUM N° 014-2024-OPP/UNAM de
fecha 22 de marzo de 2024 emitido por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto: INFORME técnico N°
001-2024-UPM-OPP/UNAM de fecha de recepcion 22.de marzo de 2024 emitido por la Unidad de
Planeamiento y Modernizacion; OFICIO N° 095-2024-VP|/UNAM de fecha 20 de marzo de 2024 emitido por
la Vicepresidencia de Investigacion, Y;

CONSIDERANDO:

. Que, la Constitucion Politica del Peri en su articulo 18° prevé que cada Universidad es
auténoma-:en Su regimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y economico, y el articulo 8°
de la'Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece que la referida autonomia inherente a las Universidades,
se ejerce de conformidad con la Constitucion y las Leyes de la Republica e implica las organizaciones de
su sistema académico, econémico y administrativo, asi como la administracién de sus bienes y rentas,
elaborar su presupuesto y aplicar sus fondos con la responsabilidad que impone la Ley;

Que, de conformidad con la Ley N° 28520 de fecha 23/05/2005, se creé la Universidad Nacional
de Moquegua, cuyo articulo 1° dispone: “créase la Universidad Nacional de Moquegua como persona
juridica de derecho publico interno, con sede en la ciudad de Moquegua, Provincia de Mariscal Nieto,
Departamento de Mogquegua”. Asimismo, a través de Ia Resolucién del Consejo Directivo N° 103-2017-
SUNEDU/CD, el Concejo Directivo de la SUNEDU, le otorgé la Licencia Institucional a la Universidad
Nacional de Moquegua; la misma que fue modificada a través de la Resolucion del Consejo Directivo N°
135-2022-SUNEDU/CD;

Que, la Universidad Nacional de Mogquegua, es una institucién que brinda educacion superior
integral de catidad mediante una gestion académica y administrativa, centrada en los derechos humanos,
con pertinencia social de las escuelas profesionales Yy posgrado, investigacion cientifica y el ejercicio
responsable del 'Iiderazgfo universitario, vinculado al desarrollo de Ia region, el pais y ef mundo;

Que, el articulo 29° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, establece que, aprobada la ley de
creacion de una universidad publica, el Ministerio de Educacion (MINEDU), constituye una Comision
Organizadora integrada por tres (3) académicos de reconocido prestigio, que cumplan los mismos requisitos
para ser Rector (...). Esta Comision tiene a su cargo la aprobacion del estatuto, reglamentos y documentos
de gestion académica y administrativa de la universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento,
asi como su conduccién y direccién hasta que se constituyan los 6rganos de gobierno que, de acuerdo a la
presente Ley, le correspondan”:

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 011-2024-MINEDU _de fecha 31/01/2024, se
reconformé la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Moquegua, integrada por los
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academicos: Dr. Jorge Lazaro Franco Medina, como Presidente; Dr. Edwin Molina Porcel, como
Vicepresidente Académico y Dr. Avid Roman Gonzalez, como Vicepresidente de Investigacion;

Que, el articulo 58° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, concordado con el articulo 14° del
Estatuto de la Universidad Nacional de Moquegua, aprobado con Resolucion de Comisién Organizadora N°
578-2021-UNAM, establecen que el Consejo Universitario es el maximo organo de gestion, direccion
Yy ejecucién académica y administrativa de la universidad. En el caso de la Universidad Nacional de
Moquegua, dada su condicién y naturaleza, corresponde ejercer dicha _atribucién a la_Comision
Organizadora quien hace las veces de Consejo Universitario, disposicién relacionada con la Resolucién
Viceministerial N° 244-2021-MINEDU v sus modificatorias;

Que, mediante Decreto Supremo N° 054-2018-PCM se aprobaron los “Lineamientos de
Organizacién del Estado”, y modificatorias, en adelante los Lineamientos, con el objeto de regular los
principios, criterios y reglas que definen el disefio, estructura, organizacion y funcionamiento de las
entidades del Estado; F

Que, mediante Resolucién de Secretaria de Gestion Publica N° 00010-2021-PCM-SGP, se
aprobo la Directiva N° 002-2021-SGP “Directiva’ que regula el sustento técnico y legal de proyectos
normativos en materia de organizacion, estructura y'funci,ohamie'_nto del Estado”, en adelante la Directiva,
la cual tiene por bb‘j’eto regular el tramite de aprobacién ‘de los proyectos normativos en materia de
organizacion, estructura y funcionamiento del Estado, asi C_Onio el procedimiento de emisién de la opinién
técnica previa de la Secretaria de Gestion Pdblica en el marco de la aprobacién de un proyecto normativo
en materia de*orga_nizacién, estructura y funcionamiento del Estado, normativa que segun su articulo 3° es
de Aaplr.icaci_én obligatoria para las entidades a las que se refiere el articulo 3° de los Lineamientos:

" Que, segun lo dispuesto por el articulo 43° de los Lineamientos, el Reglamento de Organizacion
y- Funciones constituye -un documento técnico normativo de gestion organizacional que formaliza la
estructura organica de la entidad, que contiene las competencias y funciones generales de la entidad; las
funciones especificas de sus unidades de organizacion, asi como sus relaciones de dependencia;

Que, mediante la Resolucién Ministerial N° 588-2019-MINEDU, se aprobd los “Lineamientos
para la Formulacion del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de las universidades publicas”;

Que, en virtud a ello, mediante la Resolucion de Comision Organizadora N° 093-2021-UNAM

de fecha 22/01/2021, se aprobé el vigente Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad
Nacional de Moquegua;

Que, el literal b) del numeral 46.1 del articulo 46° de los Lineamientos, sefiala que se requiere
la modificacion de un Reglamento de Organizacién y Funciones, entre otros supuestos, por modificacion
parcial que conlleva por la reasignacién o modificacion de funciones entre unidades de organizacién sin que
se afecte la estructura orgénica o cuando la afectacion de la estructura-orgénica se debe a una disminucion
del nimero de-unidades de organizacion por nivel organizacional

Que, mediante el Memorando N° 014-2024-OPP/UNAM, la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto remite el Informe Técnico N° 001-2024-UPM-OPP/UNAM de la Unidad de Planeamiento y
Modernizacion, quien solicita aprobacion para la modificacion del Reglamento de Organizacion y Funciones
de la Universidad Nacional de Moquegua, sefialando que la modificacién se realizé en las funciones del
Vicerrectorado de Investigacion, Direccién de Innovacion y Transferencia Tecnolégica, Direccién de

Incubadora de Empresas, Instituto de Investigacion y la Direccion de Bienes y Servicios, el mismo que ha:

sido solicitado por la Vicepresidencia de Investigacion; asimismo, solicita su publicacién de acuerdo a lo
sefialado en el Decreto Supremo 054-2018-PCM;
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Que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 47° de los Lineamientos, el Informe
Técnico debe incluir las siguientes secciones: Seccion 1. Justificacion de la necesidad, Seccion 2. Andlisis
de racionalidad, Seccién 3. Recursos Presupuestales y el respectivo Organigrama Estructural de la
Universidad Nacional de Moquegua, es el caso que el “Informe Técnico Sustentatorio para la modificacion
del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Universidad Nacional de Moquegua”, propuesto
por la Unidad de Planeamiento y Modernizacién, cumple con lo sefialado en el referido dispositivo legal;

Que, mediante Informe Legal N° 249-2024-0AJ/CO-UNAM, la Oficina de Asesoria Juridica
sefiala que se ha cumplido con los procedimientos y requisitos establecidos en. las normas vigentes, por lo
que resulta procedente aprobar la modificacion del Reglamento de Organizacién y Funciones de la
Universidad Nacional de Moquegua;

Que, por las consideraciones sefaladas, y habiendo cumplido con los procedimientos y
requisitos establecidos en las normas vigentes, resulta procedente aprobar la modificacién del Reglamento
de Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional de Moquegua, lo que permitira el cumplimiento de
los fines de la Entidad con mayores niveles de eficiencia;

Que, se ha establecido como atribucién de la Comision Organizadora de la UNAM, la facuitad
de aprobar reglamentos internos a propuesta de la autoridad competente por fo que en mérito al pedido y
debatido el caso en Sesion Ordinaria de fecha 27 de marzo de 2024, se acord por unanimidad modificar
el Reglamento de Organizaci6n y Funciones de laUniversidad Nacional de Moquegua, aprobado con
Resolucién de Comisién Organizadora N° 093-2021-UNAM, conforme a lo sefialado en el Informe
Técnico N° 001-2024-UPM-OPP/UNAM emitido por el ‘encargado de fa Unidad de Planeamiento y
Modernizacion; - .

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades y atribuciones conferidas en el articulo 18°
de la Constitucion Politica del Peru: la Ley N° 30220, Ley Universitaria; el Documento Normativo
denominado: “Disposiciones para la Constitucion y Funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de
las Universidades Publicas en proceso de Constitucion”, aprobado mediante la Resolucién Viceministerial
N° 244-2021-MINEDU y sus modiﬁcatorias, y en la Resolucion Viceministerial N° 011-2024-MINEDU, asi
como en el Estatuto de la Universidad Nacional de Moquegua y demas normas concordantes:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, la modificacién de los articulos 15°, 81°, 82°, 83°, 84°, 85°,
86°, 87° y 88° del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Universidad Nacional de
Moquegua, aprobado con Resolucién de Comision Organizadora N° 093-2021-UNAM, quedando
redactados en los siguientes términos:

Articulo 15°. - Funciones del Vicerrectorado de Investigacion

a) Planificar, dirigir y ejecutar la politica general de investigacion en la Universidad.

b) Supervisar, promover, monitorear y orientar las actividades de investigacion en la Universidad
(Facultades, Escuelas Profesionales y de las dependencias de su competencia) a fin de
garantizar la calidad de las mismas.

¢) Promover la difusién del conocimiento y los resultados de las investigaciones de la Universidad;
asi como su aplicacion en la comunidad.

d) Gestionar el financiamiento de la investigacion a través de fondos propios o de las entidades u
organismos publicos o privados nacionales o internacionales.

e) Participar como representante de la Universidad ante los organismos encargados de formular la
politica nacional de ciencia y tecnologia.
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Coordinar la participacién de la Universidad en los eventos y actividades relacionados con la
investigacion.

Promover y gestionar la generacién de recursos para la Universidad a través de la produccion de
bienes y prestacion de servicios, a través de las diferentes unidades, derivados de las actividades
de investigacion y desarrolio. Asimismo, promover la obtencién de regalias a través de la
generacion de patentes y/o derechos de propiedad intelectual.

Velar por el cumplimiento de los instrumentos de planeamiento de la Universidad.

Impulsar la creacién de institutos de investigacién'y supervisar su funcionamiento.

Presentar al Consejo Universitario los instrumentos de planeamiento y gestién en materia de
investigacion para su aprobacion.

Apoyar las actividades de investigacion de las Facultades, Escuelas Profesionales, Institutos de
Investigacion y otras dependencias de investigacion.

Incentivar la formacion de investigadores calificados a través de actividades investigativas.
Promover la generacién y/o fortalecimiento de capacidades para desarrollar actividades de
investigacion en ciencia, tecnologia e innovacion _t,ec_;_nblégsica (CTH).

Orientar la generacion de investigacion a 'in‘n'ovaciqn’es tecnolbgicas que permitan el desarrollo
de nuevos productos, servicios y procesos en 'sect‘ore;s de interés regional, alineados y en alianza
con el sector productivo. P ‘
Realizar el analisis bibliométrico de los resultados esperados de los proyectos de investigacion
(articulos cientificos, patentes, fondos concu rsables y otras actividades de investigacion).

Las demas atribuciones que le asignen la Ley Universitaria, el Estatuto y reglamentos.

Articulo 81°. - Direccion de Innovacion y Transferencia Tecnolégica

.Es el drgano d? linea que se encarga de registrar y evaluar las propuestas de patentes para generar
-mecanismos de transferencia tecnolégica y/o explotacion comercial de los activos intangibles producto de
- las actividades de investigacion; ademas de gestionar las actividades referidas a fa innovacion y propiedad
.intelectual. Dependéjerérquicamente del Vicerrectorado de Investigacion.

Articulo 82°. - Funciones de la Direccion de Innovacion y Transferencia Tecnoldgica

3
b)

€)
f
9
h)

)
)

Facilitar y gestionar la transferencia tecnoldgica, en coordinacién con el Vicerrectorado de
investigacion, de los resultados de la investigacion realizada en la Universidad.

Elaborar las politicas, estrategias y normas pertinentes que faciliten el proceso de innovacién,
transferencia. tecnolégica y el registro de propiedad intelectual ante el organismo competente.
Gestionar, en coordinacién con el Vicerrectorado de Investigacion, el registro de patentes y
derechos de autor de los investigadores de la Universidad.

Controlar el registro de los documentos de investigacion patentados, para su custodia y
utilizacion.

Ejecutar las acciones y programas de investigacién, experimentacién a nivel de prototipo y el
escalamiento de la tecnologia, innovacion y la transferencia tecnolégica.

Verificar el registro de informacién y transferencia de conocimiento de las investigaciones
desarrolladas en la Universidad.

Brindar soporte y mantenimiento a los equipos adquiridos por los proyectos de investigacion
que no cuenten con presupuesto.

Realizar procesos de innovacion abierta en coordinacién con la Direcciéon de Incubadora de
Empresas.

Emitir opinién técnica en materia de su competencia.

Otras que le asigne el Vicerrectorado de Investigacion.

Articulo 83°. - De la Direccién de Incubadora de Empresas
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Es el 6rgano de linea responsable del emprendimiento e innovacién de la UNAM, que promueve, articula
y difunde las actividades vinculadas con el desarrollo de la cultura empresarial, el nacimiento de nuevas
iniciativas empresariales y el fortalecimiento de un ecosistema emprendedor que contribuye con el
crecimiento de la region y el bienestar de la sociedad. Depende jerarquicamente del Vicerrectorado de
Investigacion.

Articulo 84°. - Funciones de la Direccién de Incubadora de Empresas

a)
b)

°

d

Elaborar y proponer normativa y planes necesarios para el desarrollo del emprendimiento e
innovacion empresarial y emprendimiento social en la Universidad.

Promover eventos de capacitacion en temas de emprendimiento e innovacién empresarial a fin
de incorporar el emprendimiento a la vida académica universitaria.

Apoyar a los estudiantes en la elaboracién de planes de negocios.

Promover la suscripcién de convenios interinstitucionales de naturaleza publica y privada para
el fortalecimiento de la incubadora. R ROFS

Desarrollar lineamientos y programas de emprendimiento en preincubacién, incubacién y
aceleracion de empresas. e

Brindar soporte técnico empresarial a los estudiantes de las diferentes facuitades.

Promover la iniciativa de los estudiantes para la creacion de pequefias y microempresas.
Incentivar la generacién de ideas de negocio innovadoras y/o de base tecnolégica.

‘Otras gue le asigne el Vicerrectorado de InVé;‘stigac_i:én o le correspondan por normativa expresa.

Articulo 85°. - Del Instituto de Investigacion

Es el 6rgano de linea responsable de promover y realizar actividades de investigacion y desarrolio en la
UNAM. Se encarga de dirigir, coordinar, registrar, supervisar y evaluar los proyectos e informes de
investigacion, ademas de coordinar los servicios de investigacion en centros o dependencias que realizan
los procesos de investigacion en la UNAM. Depende jerarquicamente del Vicerrectorado de Investigacion.

Articulo 86°. - Funciones del Instituto de Investigacion

a) Planificar y supervisar las actividades de investigacion de la Universidad, en coordinacién con el
Vicerrectorado de Investigacion.

b) Promover y gestionar proyectos de investigacion y desarrollo en la Universidad.

C) Elaborar las politicas, estrategias y normas pertinentes que faciliten el proceso de investigacion
y desarrotlo en la Universidad.

d) Fomentar y difundir el conocimiento y resultado de la investigacion cientifica para su publicacién
en revistas indizadas.

e). Formular e implementar un programa de acompafiamiento, monitoreo y evaluacion de
investigaciones acorde a las lineas de investigacion establecidas por la UNAM.

f)  Coordinar y gestionar el desarrollo de la investigacion en las unidades de investigacion de cada
Facultad.

g) Promover la participacién de investigadores y semilleros en congresos, seminarios, conferencias
y pasantias de investigacion.

h)  Promover la investigacion socialmente responsable.

i) Gestionar el tramite de reconocimiento de los laboratorios especializados de investigacion.

j)  Promover y administrar los laboratorios especializados de investigacion.

k) Promover la conformacion de los grupos de investigacion y su ejecucion.

) Supervisar los grupos de investigacién en coordinacion con los institutos de investigacion.

m) Proponer las lineas de investigacion.

n) Promover, organizar y ejecutar la investigacion cientifica ylo tecnoldgica en coordinacién con las
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escuelas profesionales.

0) Propiciar la obtencion de recursos para financiar investigaciones integrales y/o de alto impacto.

p) Buscar y difundir permanentemente informacién, en coordinacién con el Vicerrectorado de
Investigacion, sobre las convocatorias de investigacion, convocatorias de becas y concursos de
investigacion de instituciones nacionales e internacionales.

q) Orientar y fomentar los estudios de investigaciones sobre las necesidades y oportunidades para
el desarrolio regional y nacional.

r)  Administrar el Repositorio Institucional de la Universidad.

s) Dirigir el Fondo Editorial de la UNAM.

t)  Emitir opinion en materia de su competencia.

u) Otras que le asigne el Vicerrectorado de Investigacién o le correspondan por normativa expresa.

Articulo 87°. - De la Direccién de Produccion de Bienes y Servicios

Es el 6rgano de linea responsable de coordinar y-gestionar los procedimientos para la produccion de
bienes y servicios. La utilidad resultante de dichas actividades forma parte de los recursos propios de la
Universidad y se destinan prioritariamente para cubrir QOStos de operacion y a los fines de la investigacion.
Depende jerarquicamente del Vicerrectorado de’l-rivestigac_ién,.f

Articulo 88°. - 'F‘unciones de la Direccion de Prod‘ubcc‘:i‘én de Bienes y Servicios

‘@) Identificar, proponer y/o evaluar oportunidades. o propuestas de creacién de unidades de
" produccién de bienes y servicios en coordinacion con las facultades u otras unidades de la
: Universidad.
. b)" Gestionar ‘el adecuado funcionamiento de las unidades de produccion relacionados a
" investigacién de la UNAM.
©) " Supervisar las actividades produccién de bienes y servicios relacionados a investigacion de |a
- UNAM. - g

d Planificar, organizar y ejecutar acciones de asesoramiento y asistencia técnica para la
produccion de bienes y servicios.

€) Informar periddicamente al Vicerrectorado de Investigacion sobre el nivel de rentabilidad de
cada actividad de produccién.

fi  Fomentar la generacion de bienes y servicios en concordancia con las actividades académicas
y de investigacion.

@ Coordinar con las demas direcciones del Vicerrectorado de Investigacion, temas afines como la
incubacion de empresas, propiedad intelectual, valorizacién de tecnologias, transferencia
tecnolégica y resultados de las actividades de investigacion,

h)  Difundir las actividades de produccion de bienes y servicios de la UNAM.

Emitir opinién técnica en materia de su competencia.
Otras que le asigne el Vicerrectorado de Investigacién o le correspondan por normativa expresa.

:;c:

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, |a remision de la presente Resolucion y sus antecedentes
a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, a fin que se realicen las acciones administrativas que
correspondan para la implementacion de lo dispuesto en la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente resolucién, asi como su anexo a la Direccién
de Coordinacién y Promocion de la. Calidad de la Educacion Superior Universitaria (DICOPRO) del
Ministerio de Educacién y a las oficinas internas de la Universidad Nacional de Moquegua, para
conocimiento y fines pertinentes.
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ARTICULO CUARTO: DISPONER, la publicacién de la presente Resolucion en el Diario Oficial

“El Peruano”. Asimismo, la Resolucién se publicara en el Portal de Transparencia de la Universidad
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NTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

INTRODUCCION

La Universidad Nacional de Moquegua presenta el Reglamento de Organizacién y Funciones
(ROF) a la comunidad universitaria con el fin de establecer la organizacién institucional en el
marco de la Ley Universitaria N° 30220 y el Estatuto de la UNAM.

El ROF es un documento técnico normativo de gestion organizacional que formaliza la

estructura orgénica de la entidad. Contiene las competencias y funciones generales de la
entidad; las funciones especificas de sus unidades de organizacidn, asi como sus relaciones de
dependencia.

El ROF tiene vigencia desde la fecha de su aprobacion y publicacién, debe ser evaluado en
forma permanente y actualizarse cuando la Comisién Organizadora lo determine, o cuando se
conformen el Consejo Universitario y la Asamblea Universitaria.

La Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional de Moquegua, se rige por la Ley
Universitaria N2 30220, Los lineamientos para la formulacién del Reglamento de Organizacion
y Funciones —ROF de las Universidades Publicas, aprobado por Resolucién Ministerial N® 588-
2019-MINEDU, el Estatuto de la Universidad, las normas generales del sistema administrativo
de modernizacién de la gestién del Estado, aprobados mediante Ley N2 27658 y sureglamento
aprobado con Decreto Supremo N2 030-2002-PCM.

/

Moquegua, Enero del 2021




_ REGLAMENTO DE GRGANIZACION ¥ FUNCIONES

TfTULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. — Naturaleza juridica

La Universidad Nacional de Moquegua ha sido creada por Ley N° 28520, es una persona
juridica de derecho publico, auténoma por mandato de la Constitucién Politica del Peru, es
una comunidad académica integrada por docentes, estudiantes y graduados.

La Universidad Nacional de Moquegua es una comunidad académica orientada a la
investigacién y a la docencia, que brinda una formacién humanista, cientifica y tecnoldgica
con una clara conciencia de Ia realidad de nuestro pafs multicultural.

Articulo 2°. - Jurisdiccién

La ciudad de Moquegua es la sede central de la Universidad Nacional de Moquegua, tiene una
filial en la ciudad de Ilo y una filial en la ciudad de Ichufia €Omo persona juridica de derecho

publico; su dmbito de actuacidn es el departamento de |a Moquegua.

Articulo 3°.- De las funciones generales

como funciones generales:

1. Enloinstitucional

- Contribuir al desarrolio humano a través de la intervencion de |a universidad, que
\ permita satisfacer Ias necesidades sociales, econdmicas y ambientales sin
¢ comprometer las generaciones futuras.

2. Enloacadémico

- Formar profesionales integros de alto nivel académico impulsados por la experiencia
nacional e internacional, la innovacién continua y el desarrollo de competencias
laborales.

- Promover la creacién y difusién de la cultura, asi como, Ia proyeccién social de Ia
universidad generando cambio social en la sociedad.

- Actualizar los conocimientos profesionales y mejorar las habilidades gerenciales a
través de los programas de formacidn continua para la comunidad universitaria y el
publico en general,

3. Enlainvestigacién

- Impulsar la investigacién innovadora para la produccién de conocimientos y desarrollo
tecnologico acorde a las tendencias nacionales einternacionales.
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Articulo 4°. - De la base legal

La Universidad Nacional de Moquegua tiene como principales normas sustantivas que
sustentas las funciones las siguientes:

Constitucidn Politica del Estado Peruano.

Ley N° 30220, Ley Universitaria.

Ley N* 28520, Ley de Creacién de I Universidad Nacional de Moquegua.

Resolucién de Comisién Organizadora N¢ 278-2019-UNAM, Estatuto de |a Universidad

Nacional de Moquegua.

Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Ley N° 27705, Ley que crea el Registro de Trabajo de Investigacion y Proyectos para

optar Grados Académicos y Titulos Universitarios.

Ley N° 28303, Ley Marco de Ciencia, Tecnologfa e Innovacién Tecnoldgica.

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestién del Estado.

Ley N° 27086, Ley de Transparencia y Acceso a la InformaciénPublica.

10. Ley N° 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacion y Certificacién de

la Calidad Educativa.

11. Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria de I3
Republica.

- Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su modificatoria.

- Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado ysu Reglamento.

. Decreto Legislativo N°1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégicoy
del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico.

. Decreto Legislativo N®1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.

- Decreto Legislativo N°1438, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Contabilidad.

. Decreto Supremo N2 054-2018-PCM, que aprueba los Lineamientos de Organizacién
del Estado y sumodificatoria.

. Decreto Supremo N° 027-2017-EF, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
N® 1252, Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional de Programacién Multianual
de Inversiones y deroga la Ley N° 27293, Ley del Sistema Nacional de Inversién Publica.

. Resolucién Ministerial N°588-2019-MINEDU, Lineamientos para la formulacién del
Reglamento de Organizacion y Funciones-ROF de las Universidades Publicas

20. Resolucidn de Contraloria N° 458-2008-CG, Contralor General autoriza aprobar la
“Guia para la implementacién del Sistema de Control Interno de las Entidades del
Estado”.

. Resolucién N° 204-2007-CONAFU, que aprueba el Proyecto de Desarrollo Institucional
de la Universidad Nacional de Moguegua.

. Decreto Supremo N° 016-2015-SUNEDU aprueba la Politica de Aseguramiento de Ia
Calidad de la Educacidn Superior Universitaria

. Resoluciéon  Viceministerial N° 088-2017-MINEDU, aprueba la Norma Técnica
denominada “Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de |as comisiones
organizadoras de las universidades publicas en proceso deconstitucion.
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TfTuLon

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 5°. — Estructura organica
La estructura orgénica de la Universidad Nacional de Moquegua, esta en relacién con susfines,
objetivos y funciones generales en concordancia con Ia Ley Universitaria, Estatuto de la
universidad y dispositivos legales vigentes:
01. ORGANOS DE ALTA DIRECCION

01.1 Asamblea Universitaria.

01.2 Consejo Universitario.

01.3 Rectorado.

01.4Vicerrectorado Académico.

01.5Vicerrectorado de Investigacion.
. ORGANOS ESPECIALES

02.1 Tribunal de Honor

02.2 Defensorfa Universitaria

02.3 Comisién Permanente de Fiscalizacién
. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

03.1 Organo de Control Institucional.

. ORGANOS DE ASESORAMIENTO

04.1 Oficina de Asesoria Juridica.

04.2 Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
04.2.1 Unidad de Presupuesto.
04.2.2 Unidad Formuladora.

04.2.3 Unidad de Planeamiento y Modernizacién.
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04.3 Oficina de Gestién de la Calidad.
04.4 Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales.
04.5 Oficina de Comunicacidn e Imagen Institucional
05. ORGANOS DE APQOYO
05.1 Secretaria General.
05.2 Direccién General de Administracién.
05.2.1 Unidad de Recursos Humanos.
05.2.2 Unidad de Abastecimiento.
05.2.3 Unidad de Contabilidad y Tesoreria.
05.2.4 Unidad de Servicios Generales.
05.2.6 Unidad Ejecutora de Inversiones
05.3 Oficina de Tecnologias de Informacién
06. ORGANOS DE LINEA
06.1 Consejo de Facultad.
06.2 Decanato.
06.2.1 Escuelas Profesionales.
06.2.2 Departamentos Académicos.
06.2.3 Unidad de Investigacién.
06.2.4 Unidad de Posgrado.

06.3 Escuela de Posgrado.

ORGANOS DE L/NEA DEL VICERRECTORADO ACADEMICO
06.4 Direccién de Admisidn.
06.5 Direccién de Actividades y Servicios Académicos.

06.6 Direccidn de Bienestar Universitario.




REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES.

06.7 Direccidn de Proyeccién Social y Extensién Cultural
ORGANOS DE LINEA DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION
06.12 Direccién de Innovacidn y Transferencia Tecnoldgica
06.13 Direccion de Incubadora de Empresas
06.14 Instituto Investigacién.
06.15 Direccidn de Produccién de Bienes y Servicios.
07. ORGANOS DESCONCENTRADOS

07.1 Filiales.
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ENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

CAPITULO |
ORGANOS DE ALTA DIRECCION
SUBCAPITULO |

ASAMBLEA UNIVERSITARIA

Articulo 6°. — Asamblea Universitaria

Es el drgano de alta direccién, responsable de representar a la comunidad universitaria, y de
dictar las politicas generales de |a Universidad.

Articulo 7°. — Funciones de I3 Asamblea Universitaria

a) Aprobar las politicas de desarrolio universitario.

b) Reformar los estatutos de Ia universidad con la aprobacién de por lo menos dos tercios
del nimero de miembros y remitir el nuevo Estatuto a la Superintendencia Nacional
de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU).

Velar por el adecuado cumplimiento de los instrumentos de planeamiento de la
universidad, aprobados por el ConsejoUniversitario.

Declarar la revocatoria y vacancia del Rector y los Vicerrectores, de acuerdo a las
Ccausales expresamente sefialadas en |a Ley Universitaria; y a través de una votacion
calificada de dos tercios del nimero de miembros.

Elegir a los integrantes del Comité Electoral Universitario y del Tribunal de Honor
Universitario.

Designar anualmente entre sus miembros alosintegrantes de la Comisidn Permanente
de Fiscalizacion, encargada de fiscalizar la gestion académica, administrativa y
economica de la universidad. Los resultados de dicha fiscalizacién se informan a la
Contraloria General de la Republica y a laSUNEDU.

Evaluar y aprobar la memoria anual, el informe semestral de gestion del Rectorado y
el informe de rendicién de cuentas del presupuesto anualejecutado.

Acordar la constitucién, fusién, reorganizacion, separacion y supresién de Facultades,
Escuelasy Unidades de Posgrado, Escuelas Profesionales, Departamentos Académicos,
Centros e Institutos.

Declarar en receso temporal a la universidad o a cualquiera de sus unidades
académicas, cuando las circunsta ncias lo requieran, con cargoainformarala SUNEDU.
Las demds funciones que le otorgan la Ley Universitaria y norma expresa.
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SUBCAPITULO 1]

CONSEJO UNIVERSITARIO

Articulo 8°. — Consejo Universitario

es el érgano de alta direccién responsable de la gestidn, direccin y ejecucién académica y
administrativa de la Universidad.

Articulo 9°. — Funciones del Consejo Universitario

a)

b)

Aprobar a propuesta del Rectorado, los instrumentos de planeamiento de la
universidad.

Dictar el reglamento general de Ia universidad, el reglamento de elecciones y otros
reglamentos internos especiales, asi como vigilar su cumplimiento.

Aprobar el presupuesto general de [a universidad, el plan anual de adquisiciones de
bienesy servicios, autorizar los actos y contratos que atafien a la universidad y resolver
todo lo pertinente a sueconomia.

Proponer a la Asamblea Universitaria Ia creacion, fusién, supresidn o reorganizacion
de unidades académicas e institutos deinvestigacidn.

Concordar vy ratificar los planes de estudio y trabajo propuestos por las unidades
académicas, previo informe favorable del Vicerrector Académico.

Designar al Secretario General y al Director General de Administracién a propuesta del
Rectorado.

Nombrar, contratar ratificar, promover y remover a los docentes, a propuesta, en su
caso, de las respectivas unidades académicas concernidas.

Nombrar, contratar, promover y remover al personal administrativo, a propuesta de
la respectiva unidad.

Conferirlos grados académicos y los titulos profesionales aprobados por las Facultades
y Escuela de Posgrado; asi como, otorgar distinciones honorificas y reconocer y
revalidar los estudios, grados y titulos de universidades extranjeras, cuando la
universidad estd autorizada por la SUNEDU.

Aprobar las modalidades de ingreso e incorporacién a la universidad. Asimismo,
sefialar anualmente el nimero de vacantes para el proceso ordinario de admision,
previa propuesta de las facultades, en concordancia con el presupuesto y plan de
desarrollo de la universidad.

Fijar las remuneraciones y todo concepto de ingreso de las autoridades, docentes y
trabajadores de acuerdo a Ley.

Aprobar el reglamento de produccion de bienes y servicios, referido a la regulacién de
toda actividad que genere recursos propios, considerando la adecuada y oportuna
reposicion de costos por el uso de Ios recursos de la universidad.

Ejercer en instancia revisora, el poder disciplinario sobre los docentes, estudiantes y
personal administrativo, en la forma y grado que lo determinen los reglamentos.
Celebrar convenios con universidades extranjeras, organismos gubernamentales
internacionales u otros sobre investigacion cientifica y tecnoldgica, académica y otros
relacionados a la actividad de Ia universidad.
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O DE ORGANIZACION Y FUNCION

o) Aprobar los lineamientos, politicas, programas y objetivos de transparencia, imagen
institucional y relaciones interinstitucionales; asi como supervisar y evaluar su
adecuado cumplimiento, propuestos por elRectorado.

p) Otras que sefiale la Ley Universitaria y demés normas aplicables.

SUBCAPITULO Ili

RECTORADO

Articulo 10 °. — Rectorado

Es el érgano de alta direccidn responsable de dirigir, conducir y gestionar el gobierno
universitario en todos sus ambitos, dentro de los limites de Ia Ley Universitaria y del presente
Estatuto Universitario.

Articulo 11°. ~ Funciones del Rectorado

a) Dirigir el Consejo Universitario y la Asamblea Universitaria, asi como hacer cumplir sus
acuerdos.

Dirigir laactividad académica dela universidady su gestién administrativa, econémica
y financiera.

Presentar al Consejo Universitario, para su aprobacién, los instrumentos de
planeamiento institucional de |a universidad y verificar el cumplimiento de los mismos.
Refrendar diplomas de grados académicos y titulos profesionales, asi como las
distinciones universitarias conferidas por el ConsejoUniversitario.

Expedir las resoluciones de caracter previsional del personal docente y administrativo
de la universidad.

Presentar a la Asamblea Universitaria la memoria anual, el informe semestral de
gestion y el informe de rendicién de cuentas del presupuesto anual ejecutado.
Transparentar la informacién econémica y financiera de la universidad.

Conducir las acciones normativas e institucionales para la implementacién de Ia
meritocracia y la gestién institucional basada en resultados.

Convocar a elecciones de los representantes a la Asamblea Universitaria, el Consejo
Universitario y a Decanos.

Resolver en segunda instancia, el poder disciplinario sobre los docentes, estudiantes %
personal administrativo.

Las demds funciones que sefiale la Ley Universitaria, normatividad vigentey el Estatuto
de la universidad.
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SUBCAPITULO IV

VICERRECTORADO ACADEMICO

Articulo 12°. - Vicerrectorado Académico

Es el érgano de alta direccidn en el ambito académico, responsable de formular, dirigir,
supervisar y ejecutar las politicas de formacién académica de modo participativo, tanto del
pregrado, posgrado y otras modalidades formativas, buscando garantizar la calidad de las
mismas.

Articulo 13°. ~ Funciones del Vicerrectorado Académico

a) Dirigiry ejecutarla politica general de formacién académica en la universidad.
b) Supervisary controlar las actividades académicas en la universidad, con la finalidad de
garantizar la calidad académica de la universidad.
¢) Proponer el modelo educativo y la politica curricular a ser implementada a través de
las facultades.

d) Promover, formular, programar y ejecutar las acciones relacionadas a planes y
procesos de capacitacidn de docentes universitarios, en observancia de la normativa

— aplicable.
Supervisar y monitorear el proceso de admisién de estudiantes a la UNAM.
Dirigir y supervisar las politicas, lineamientos y actividades de bienestar universitario.
Dirigir y supervisar las politicas, lineamientos y actividades de Proyeccién Social y
Extensién Cultural
Planificar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar la implementacién de la educacidn
virtual en los procesos de formacién profesional, a través de la tecnologia de
informacién, redes de computadoras y equipamiento necesario.
Supervisar el proceso de seguimiento y apoyo al graduado de laUNAM,.
Planificar y ejecutar los procesos de preparacion de los postulantes para los procesos
de admisién ordinario y extraordinario de launiversidad.
Planificar, organizar y desarrollar programas de ensefianza de idiomas extranjeros y
nativos.
Planear, organizar, dirigir y supervisar la ejecucion de programas de formacién y
entrenamiento en tecnologias de la informacidn ycomunicacién.
Planificar, programar, ejecutar, supervisar y evaluar las actividades del programa de
formacién continua, en coordinacién con la Facultad y la Escuela de Posgrado.
Las demas funciones que sefiale |a Ley Universitaria, normatividad vigente y el Estatuto
de la universidad.
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SUBCAPITULO V

VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

Articulo 14°. - Vicerrectorado de Investigacidn

Es el érgano de alta direccidn en el dmbito de investigacion, responsable de orientar, dirigir,
supervisar, coordinar y organizar las politicas de investigacion formativa, cientifica,
tecnoldgica, innovacién y de alto impacto de modo participativo, buscando garantizar la
calidad universitaria y fomentando la investigacion en la comunidad universitaria.

Articulo 15°. - Funciones del Vicerrectorado de Investigacion

p)

Planificar, dirigir y ejecutar la politica general de investigacién en la Universidad.
Supervisar, promover, monitorear y orientar las actividades de investigacion en la
Universidad (Facultades, Escuelas Profesionales y de las dependencias de su
competencia) a fin de garantizar la calidad de las mismas.

Promover la difusidn del conocimiento y los resultados de las investigaciones de la
Universidad; asi como su aplicacién en la comunidad.

Gestionar el financiamiento de la investigacion a través de fondos propios o de las
entidades u organismos publicos o privados nacionales o internacionales.

Participar como representante de la Universidad ante los organismos encargados de
formular la politica nacional de ciencia y tecnologia.

Coordinar la participacién de la Universidad en los eventos y actividades relacionados
con la investigacion.

Promover y gestionar la generacién de recursos para la Universidad a través de Ia
produccién de bienes y prestacién de servicios, a través de las diferentes unidades,
derivados de las actividades de investigacion y desarrollo. Asimismo, promover la
obtencién de regalfas a través de la generacion de patentes y/o derechos de
propiedad intelectual.

Velar por el cumplimiento de los instrumentos de planeamiento de la Universidad.
Impulsar la creacidn de institutos de investigacién y supervisar su funcionamiento.
Presentar al Consejo Universitario los instrumentos de planeamiento y gestién en
materia de investigacion para su aprobacion.

Apoyar las actividades de investigacion de las Facultades, Escuelas Profesionales,
Institutos de Investigacion y otras dependencias de investigacidn.

Incentivar la formacién de investigadores calificados a través de actividades
investigativas.

Promover la generacién y/o fortalecimiento de capacidades para desarrollar
actividades de investigacién en ciencia, tecnologia e innovacidn tecnoldgica (CTI).
Orientar la generacion de investigacién a innovaciones tecnoldgicas que permitan el
desarrollo de nuevos productos, servicios Yy procesos en sectores de interés regional,
alineados y en alianza con el sector productivo.

Realizar el andlisis bibliométrico de los resultados esperados de los proyectos de
investigacion (articulos cientificos, patentes, fondos concursables y otras actividades
de investigacién).

Las demds atribuciones que le asignen la Ley Universitaria, el Estatuto y reglamentos.
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VIO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

CAPITULO I
ORGANOS ESPECIALES
SUBCAPITULO |

TRIBUNAL DE HONOR

Articulo 16°. - El Tribunal de Honor Universitario

Es un drgano especial, responsable de emitir juicios de valor sobre toda cuestién ética, en la
que estuviera involucrado algiin miembro de |3 comunidad universitaria, de conformidad con
el cddigo de ética de la universidad, cédigo de ética para la investigacion y demés normas
pertinentes.

Articulo 17°. — Funciones del Tribunal Honor Universitario

a) Elaborary aprobar su respectivoreglamento.

b) Planificar, organizar y conducir los procedimientos disciplinarios de toda cuestidn
ética, en la que estuviera involucrado alglin miembro de la comunidad universitaria.

c) Informar al Consejo Universitario y a los interesados, sobre los asuntos de su
competencia.

d) Emitir opiniones de cuestién ética en caso se le consulte por algin miembro de la
comunidad universitaria ante los drganos degobierno.

e) Proponer las sanciones correspondientes al Consejo Universitario.

f) Lasdemasfunciones que le otorgue la Ley Universitaria y el Estatuto de la universidad.

SUBCAPITULO I

DEFENSORIA UNIVERSITARIA

Articulo 18°.- Defensoria Universitaria

Es el drgano especial, responsable de tutelar los derechos de los miembros de la comunidad
universitaria y de velar por el mantenimiento del principio de autoridad responsable.

Articulo 19° .- Funciones de la Defensoria Universitaria

a) Fomentar, promovery orientar en la comunidad universitaria el respeto y tutela de los
derechos humanos.

b) Gestionarlaatencién de los reclamos y proponer las soluciones correspondientes ante

S/ los drganos que corresponda.
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8)

Concertar, conciliar y mediar en la solucién de desacuerdos y diferencias entre
miembros de la comunidad universitaria, a instancia de parte o por peticidon de los
organos de gobierno de la universidad.

Absolver consultas sobre los procedimientos académicos y administrativos de la
universidad.

Formular recomendaciones a los érganos de gobierno sobre asuntos de violacién de
derechos que hayan sido sometidos a suconocimiento.

Elaborar el informe anual de las actividades realizadas en cumplimiento a la proteccion
de los derechos ante el ConsejoUniversitario.

Otras que le delegue la alta direccién o le sean asignadas por legislacidn sustantiva.

SUBCAPITULO Ill

COMISION PERMANENTE DE FISCALIZACION

Articulo 20°. — Comisidn Permanente de Fiscalizacién

Es un drgano especial, responsable de vigilar la gestion académica, administrativa y econdmica
de la universidad.

Articulo 21°. - Funciones de la Comisidn Permanente de Fiscalizacidn

a)
b)

Fiscalizar la gestion universitaria en funcién a la normatividad vigente.

Solicitar informacién a toda instancia interna de la SIGLAS para la verificacion de la
gestion institucional.

Guardar la debida confidencialidad de la informacién proporcionada, bajo
responsabilidad.

Informar resultados de fiscalizacién al Consejo Universitario y Asamblea Universitaria.
Absolver las consultas en los asuntosde su especializacidn.

Recibir las denuncias y/o pedidos de los integrantes de la comunidad universitaria.
Las demas funciones que le otorgue la Ley Universitaria y el Estatuto de la universidad.

CAPITULO Il
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
SUBCAPITULO |

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
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NTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

Articulo 22°.- Organo de Control Institucional

Es el 6rgano conformante del Sistema Nacional de Control, responsable de llevar a cabo el
control gubernamental en la universidad, promoviendo la correcta y transparente gestion de
los recursos y bienes de la entidad, cautelando la legalidad y eficiencias de sus actos y
operaciones, asi como el logro de sus resultados, mediante la ejecucién de los servicios de
control simultdneo y posterior.

Articulo 23°.- Funciones del Organo de Control Institucional

a)

Formular en coordinacién con las unidades organicas competentes de la Contraloria
General de la Republica (CGR), el Plan Anual de Control, de acuerdo a las disposiciones
que sobre la materia emita la Contraloria General de Ia Republica.

Formular y proponer a la entidad, el presupuesto anual de la Oficina de Control
Institucional para su aprobacién correspondiente.

Ejercer el control interno simultaneo y posterior conforme a las disposiciones
establecidas en las Normas Generales de Control Gubernamental y demds normas
emitidas por la CGR.

Ejecutar los servicios de control y servicios relacionados con sujecién a las Normas
Generales de Control Gubernamental y demds disposiciones emitidas por la CGR.

Cautelar el debido cumplimiento de las normas de control y el nivel apropiado de los
procesosy productos a cargo del OCl en todas sus etapasy de acuerdo alos estandares
establecidos por la CGR.

Comunicar oportunamente los resultados de los servicios de control a la CGR para su
revision de oficio de corresponder, luego de lo cual debe remitirlos al Titular de Ia
universidad, y a los drganos competentes de acuerdo a Ley, conforme a las
disposiciones emitidas por laCGR.

Comunicar los resultados de los servicios relacionados, conforme a las disposiciones
emitidas por la CGR.

Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se adviertan indicios
razonables de falsificacion de documentos, debiendo informar al Ministerio Publico o
al Titular, segun corresponda, bajo responsabilidad, para que se adopten lasmedidas
pertinentes, previamente a efectuar la coordinacién con la unidad orgénica de la CGR,
bajo cuyo édmbito se encuentra el OCI.

Elaborar la carpeta de control y remitirla a las unidades organicas competentes de Ia
CGR para la comunicacién de hechos evidenciados durante el desarrollo de servicios
de control posterior al Ministerio Publico conforme a las disposiciones emitidas por la
CGR.

Orientar, recibir, derivar o atender las denuncias, otorgandole el trdmite que
corresponda de conformidad con las disposiciones del Sistema Nacional de Atencidn
de Denuncias o de la CGR sobre la materia.

Realizar el seguimiento a las acciones que las entidades dispongan para la
implementacién efectiva y oportuna de las recomendaciones formuladas en los
resultados de los servicios de control, de conformidad con las disposiciones emitidas
por la CGR.

Apoyar a las Comisiones Auditoras que designe la CGR para la realizacién de los
servicios de control en el émbito de la entidad en la cual se encuentra el OCl, de
acuerdo a la disponibilidad de su capacidad operativa.
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m)

p)

a)

_ REGLAMENTO DE CRGANIZACION ¥ FUNCIONES |

Cumplir diligente y oportunamente, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad
operativa, con los encargos y requerimientos que le formule laCGR.

Cautelar que la publicidad de los resultados de los servicios de control y servicios
relacionados se realicen de conformidad con las disposiciones emitidas por la CGR.
Cautelar que cualquier modificacién al Cuadro de Puestos, al presupuesto asignado o
al ROF, en lo relativo al OC| se realice de conformidad a las disposiciones de la materia
y las emitidas por laCGR.

Promover la capacitacién, el entrenamiento profesional y desarrollo de competencias
del Jefe y personal del OCI a través de Ia Escuela Nacional de Control o de otras
instituciones educativas superiores nacionales o extranjeras.

Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la CGR durante diez (10) afios los
informes de auditoria, documentacién de auditoria o papeles de trabajo, denuncias
recibidas y en general cualquier documento relativo a las funciones del OCI, luegode
los cuales quedan sujetos a las normas de archivo vigentes para el sector publico.
Efectuar el registro y actualizacién oportuna, integral y real de la informacién en los
aplicativos informaticos de la CGR.

Mantener en reserva y confidencialidad Ia informacion y resultados obtenidos en el
ejercicio de sus funciones.

Promover y evaluar la implementacién y mantenimiento del Sistema Nacional de
Control Interno por parte de la entidad.

Presidir la Comisién Especial de Cautela en |a auditorfa financiera gubernamental de
acuerdo a las disposiciones que emita laCGR.
Otras que establezca la Contraloria General de [a Republica y normas respectivas.

CAPfTULO IV

ORGANOS DE ASESORAMIENTO

SUBCAPITULO |

OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

Articulo 24° - Oficina de Asesoria Juridica

Es el 6rgano de asesoria responsable de brindar asesoramiento a las unidades de organizacién
de la universidad, sobre aspectos juridico-legales, concernientes a la marcha académica y
administrativa de la institucidn. Depende jerarquicamente del Rectorado.

Articulo 25°.- Funciones de |a Oficina de Asesoria Juridica

a)

Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de asesoramiento y defensa
judicial y administrativa de la Entidad.

Realizar la defensa judicial y administrativa de Ia Entidad.

Asesorar a la Alta Direccién, demas drganos y unidades organicas de la Universidad,
€n asuntos que lo soliciten y tenganimplicancia juridica.

20




ACION Y FUNCICNES

Proponer proyectos de normas universitarias para actuar diligente, eficaz y sobre la
base del principio de legalidad por parte de la autoridad administrativa.

Emitir opinidn legal en los procedimientos administrativos que deben ser resueltos por
la alta direccién o por unidades organicas en la segunda instancia.

Formulary revisar las normas legales y administrativas referidas al funcionamiento de
las dependencias y al desarrollo de las actividades programadas.

Otras que le asigne el Rectorado o le correspondan por normativa expresa.

SUBCAPITULO 11

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Articulo 26°.- Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Es el drgano de asesoria responsable de Ia conduccién e implementacién de los sistemas
administrativos de planeamiento estratégico, presupuesto publico, modernizacién de la
Gestion Publica e inversién publica. Depende jerdrquicamente del Rectorado.

Articulo 27°.- Funciones de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

_-a)

Planear, organizar, dirigir y controlar, en el dmbito institucional, los procesos técnicos
de los Sistemas Administrativos de Presupuesto Publico, Planeamiento Estratégico,
Inversidn Publica y Modernizacidn.

Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacién en el dmbito institucional
relacionadas con los Sistemas Administrativos de Presupuesto Publico, Planeamiento
Estratégico, Programacién Multianual de Inversiones y Modernizacidn.

Dirigir el proceso de modernizacién de Ia gestion institucional de acuerdo a las normas
y lineamientos técnicos sobre la materia.

Emitir opinion técnica respecto a los documentos de gestion de la entidad.

Promover, asesorar y participar en la formulacién de la gestion de procesos,
simplificacién administrativa y demds materias comprendidas en el sistema
administrativo de modernizacién de la gestion publica.

Evaluary proponer el Proyecto de Presupuesto Institucional Anual con una perspectiva
de programacién multianual y gestionar la aprobacién del Presupuesto Institucional
de Apertura (PIA).

Gestionar la aprobacién de la Programacién de Compromisos Anualizada (PCA) de la
entidad.

Realizar el seguimiento de la ejecuciéon presupuestal del pliego institucional,
elaborando proyecciones de gastos y de avance de metas financieras.

Realizar la conciliacién semestral y anual del marco legal del presupuesto de la entidad.
Emitir opinidn técnica en el dmbito de su competencia.

Otras que le asigne el Rectorado o le correspondan por normativa expresa.
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UNIDAD DE PRESUPUESTO

Articulo 28°. Unidad de Presupuesto

Es la unidad organica de asesoria responsable de la implementacién del proceso
presupuestario de la universidad dentro de las normas técnicas vy criterios metodoldgicos, en
concordancia a la politica institucional establecida. Depende jerdrquicamente de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto.

Articulo 29°. Funciones de la Unidad de Presupuesto
a) Ejecutary coordinar Las fases del Proceso Presupuestario de la Entidad, sujetdndose a

las disposiciones del Sistema Nacional de Presupuesto Publico y las que emita la
Direccion General de Presupuesto Publico como su enterector.

b) Formular e implementar los procedimientosy lineamientos para la gestion del proceso
presupuestario en la entidad, brindando asesoramiento técnico y coordinando con los
érganos.

¢) Gestionar la programacion multianual, formulacién y aprobacién del presupuesto

institucional, garantizando que las prioridades acordadas institucionalmente guarden

correspondencia con los Programas Presupuestalesy con la estructura presupuestaria.

Consolidar, verificar y presentar la informacién respecto a la ejecucion de ingresos y

gastos autorizados en los presupuestos y sus modificaciones, de acuerdo al marco

limite de los créditos presupuestarios aprobados.

Participar de las fases del proceso presupuestario brindando la informacién qgue se

requiera.

Otras que le asigne la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o le correspondan por

normativa expresa.

UNIDAD FORMULADORA

Articulo 30°. —~ Unidad Formuladora

\Es la unidad organica de asesoria sujeta al Sistema Nacional de Programacién Multianual y
Gestion de Inversiones, responsable de la fase de formulacidn y evaluacién del ciclo de
inversion. Depende jerarquicamente de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

Articulo 31°. — Funciones de la Unidad Formuladora
a) Formular los proyectos de inversién de acuerdo a las metodologias y los parametros
aprobados por el Ministerio de Economia y Finanzas.

b) Formulary evaluar las fichas técnicasy los estudios de pre inversion para los proyectos
de inversién sustentando la concepcion técnica y dimensionamiento para la

determinacion de la viabilidad.
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0 DE ORGANIZACION Y FUNGIONES.

Declarar la viabilidad de los proyectos de inversion, asi como aprobar inversiones de
optimizacion, de ampliacién marginal, de reposicion y de rehabilitacion.

Mantener actualizado el registro del banco de inversiones los proyectos de inversién
y las inversiones de optimizacién, de ampliacién marginal, de reposicién y de
rehabilitacién.

Cautelar que las inversiones de optimizacion, de ampliacién marginal, de reposiciény
de rehabilitacién, no contemplen intervenciones que constituyan proyectos de
inversion.

Otras que le asigne la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o le correspondan por
normativa expresa.

UNIDAD DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y MODERNIZACION

Articulo 32°. Unidad de Planeamiento y Modernizacidn

Es la unidad orgénica de asesoria responsable de conducir los procesos de planeamiento
estratégico y modernizacién de |a Entidad; asimismo, es la encargada de proporcionar
informacién estadistica. Depende Jerdrquicamente de la Oficina de Planeamiento vy
Presupuesto.

Articulo 33°. Funciones de la Unidad de Planeamiento y Modernizacién

Formular e implementar los procedimientos y lineamientos para la gestién de los
procesos de planeamiento y modernizacién en Ia entidad, brindando asesoramiento
técnico y coordinando con los organos

Elaborar y evaluar los documentos de gestion estratégica, el plan estratégico
institucional (PEI) y el plan operativo institucional (POI), asi como formular los
indicadores de gestién y desempefio.

Efectuar el monitoreo permanente del cumplimiento de las acciones programadas en
los planes estratégico y operativo que contengan objetivos y metas institucionales.
Asesorar en la formulacién, seguimiento y evaluacién de los Planes, Programas y
Proyectos Académico-Administrativos de las unidades de organizacién de la
universidad.

Coordinar e implementar las normas, metodologias instrumentos, estrategias y
lineamientos sobre simplificacién administrativa, calidad de la prestacién de los bienes
y servicios, gobierno abierto y gestién por procesos, conforme a las disposiciones
normativas de la materia.

Coordinar y ejecutar el disefio, estructura y organizacion de la entidad; asi como la
elaboraciény actualizacién de sus documentos de gestion en materia organizacional y
de procedimientos administrativos (TUPA) conforme la normativa de la materia.
Coordinar e implementar acciones vinculadas a la identificacion, seguimiento y
documentacién de la gestién del conocimiento.

Coordinar e implementar las actividades destinadas a la evaluacion de riesgos de
gestion, en el marco de las disposiciones sobre |a materia.
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NTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

) Identificar e implementar oportunidades de integracién de servicios en todas sus
modalidades, para brindar mejores servicios a la ciudadania, en coordinacidn con el
rector de la materia.

) Generar informacién estadistica a través de los indicadores estratégicos de gestién en
coordinacién con los érganos y unidades orgdnicas de la Universidad.

k) Elaborar estudios técnicos de desarrollo universitario.

)  Absolver consultas y emitir opinién técnica en materia de sucompetencia.

m) Otras que le asigne la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o le correspondan por
normativa expresa.

SUBCAPITULO 1l

OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD

Articulo 34°.- Oficina de Gestién de la Calidad

Es el 6rgano de asesoria responsable de conducir, implementar y supervisar los procesos de
licenciamiento y acreditacidn, asi como el Sistema de Gestion de Calidad de la Universidad.
T, Depende jerdrquicamente del Rectorado.

Articulo 35°.- Funciones de la Oficina de Gestion de la Calidad

a) Dirigir los procesos de autoevaluacién y los mecanismos de autorregulacion
institucional.
Planear, supervisary evaluar las actividades inherentes a los sistemas de calidad en la
gestion institucional.
Disefiar e implementar el sistema de autoevaluacion, de las carreras profesionales,
areas académico-administrativas y administrativas de la universidad.
Coordinar y disefiar programas de sensibilizacién a nivel de autoridades, estudiantes,
egresados, personal docente y personal administrativo en materia de Gestién de |a
Calidad Universitaria.
Gestionar los procesos de licenciamiento en la universidad.
Conducir los procesos de acreditacién de la universidad y emitir las recomendaciones
respectivas para su implementacién.
Asesorar y proponer acciones para la acreditacién de las Facultades, Escuelas
Profesionales y programas de posgrado de la universidad, de acuerdo al modelo de
acreditacion.
Desarrollar capacitaciones en el manejo de los sistemas de informacién para fines de
acreditacién.
Monitorear, supervisar y evaluar los resultados de la medicién de indicadores de
calidad para la toma de decisiones.
Otras que le asigne el Rectorado o le correspondan por normativa expresa.
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SUBCAPITULO IV

OFICINA DE COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES

Articulo 36°.- Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales

Es el érgano de asesoria responsable de gestionar y canalizar los recursos de colaboracién
cientifico tecnoldgica nacional e internacional y gestionar las relaciones de la universidad con
las entidades publicas y privadas. Depende jerarquicamente del Rectorado.

Articulo 37°. — Funciones de la Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales

a) Formular y proponer directivas internas para la gestion de la cooperacidn técnica
nacional e internacional.

b) Asesorar a los organos y unidades de la universidad en materia de cooperacion
internacional, convenios y otros acuerdosinternacionales.

¢ Identificar, priorizar y gestionar la demanda de programas, proyectos o actividades de
cooperacion técnica internacional.

d) Priorizar los convenios con las entidades nacionales e internacionales para apoyar la
capacitacion, ensefianza, investigacion, experimentacion y transferencia de
tecnologia.

e) Posicionar la imagen de la universidad en los procesos de internacionalizacién con
otras universidades del extranjero.

) Establecer Y Mmantener relaciones dindmicas con instituciones cooperantes
gubernamentales y no gubernamentales, tanto nacionales como internacionales.

8) Supervisar y evaluar la ejecucién de los programas, actividades y proyectos de
cooperacién y colaboracion.

h) Integrary participar en la conformacién de redes interregionales para brindar una
mejor formacion de calidad centrada en la investigaciény la formacién académica.

) Mantener actualizado el directorio de las instituciones cooperantes.

) Otrasquele asigne el Rectorado o le correspondan por normativa expresa.

D

Pumeni:m SUBCAPITULO V

OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL

Articulo 38° - Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional

Es el 6rgano de asesoria responsable de organizar y conducir las comunicaciones internas y
externas de la institucidn. Depende jerarquicamente del Rectorado.
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Articulo 39°.- Funciones de la Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional

a)
b)

c)

d)

m)

Disefiar, proponery conducir la estrategia comunicacional de la universidad.
Desarrollar procesos de comunicacién y relaciones publicas al interior y exterior de la
institucion.

Supervisar el cumplimiento de Ias disposiciones de la linea grafica e identidad visual de
la universidad por parte de los organosy unidades organicas de la institucidn.
Realizar coordinaciones con entidades publicas, privadas, organizaciones nacionales e
internacionales a fin de desarrollar acciones conjuntas en beneficio de Ia comunidad
universitaria.

Planificar e instruir los procesos protocolares en los que participa las autoridades
universitarias.

Coordinar vy asistir a la alta direccién y otras dependencias de |a institucién, en los
eventos academicos, de investigacion, de extension y proyeccién que desarrollen,
Promocionar las actividades académicas y de investigacién de la universidad.
Registrar, procesar y difundir material informativo de caracter gréfico yaudiovisual.
Preparar, evaluar y seleccionar la informacién y la comunicacién institucional para su
difusién en el portal web de I3 universidad, en coordinacién con la SecretariaGeneral.
Planificar y proponer los programas y actividades de relaciones publicas.

Asesorar y asistir en forma directa en materia de protocolo y ceremonia, a todas las
dependencias académicas y administrativasde la universidad.

Sistematizar la informacién para la elaboracién de notas de prensa a distribuir en los
medios de comunicacién masiva,

Otras que le asigne el Rectorado o le correspondan por normativa expresa.

CAPITULOV
ORGANOS DE APOYO

SUBCAPITULO |

SECRETARIA GENERAL

Articulo 40°.- Secretaria General

s el érgano de apoyo, responsable de conducir los procesos de tramite documentario, archivo
generaly de registro de grados y titulos. Depende jerdrquicamente del Rectorado.

Articulo 41° - Funciones de Secretaria General

a)

Proponer y evaluar las politicas, planes, programas, normas y procedimientos
inherentes al ambito de sus funciones.

Organizar las sesiones del Consejo universitario yAsamblea Universitaria.
Mantener actualizado el registro de las actas de sesiones y resoluciones emitidas.
Planear, ejecutar, supervisar y evaluar las actividades y procesos inherentes al
otorgamiento, registro y archivo de los Grados y Titulos dados por la Universidad.
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e) Dirigiry organizar los actos de colacién de grados y titulos de Ia Universidad, en
coordinacion con las Facultades y la Escuela de Posgrado.

f)  Conducir los procesos de tramite documentario y archivo de la universidad.

g Realizarla seleccidn, registro y distribucién de I3 documentacién interna y externa.

h)  Brindar los servicios de bdsqueda, préstamo y reproduccién de la documentacién que
custodia, a los érganos y unidades orgénicas a nivel institucional.

) Planificar, normar, ejecutar, evaluary supervisar la gestién y actividades archivisticas
de la universidad.

) Brindar capacitacién archivistica y de gestién documental a las dependencias de la
universidad.

k) Administrar el contenido documentario del portal de transparencia de Ia Universidad.

) Emitir opinién técnica sobre materia de sy competencia.

m) Recibir, trasladar, realizar el seguimiento y sistematizacién de las denuncias por actos
de corrupcidn; asi como, de las solicitudes de medidas de proteccién al denunciante
de actos de corrupcion, segun corresponda.

n) Trasladar la denuncia y los documentos que la sustentan a la Secretarfa Técnica

Institucional o al Procurador Publico, deameritarlo.

o) Coordinar con la Oficing de Recursos Humanos el contenido de las capacitaciones de
personal en materias relacionadas a la probidad en el ejercicio de la funcidn publica.

p) Participary conducir el proceso que conlleva a la aprobacidn de acciones de integridad
y lucha contra |a corrupcién de su entidad, asi como hacer seguimiento a su
cumplimiento.

q) Otras que le asigne el Rectorado o le correspondan por normativa expresa.

SUBCAPITULO I

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Articulo 42° - Direccién General de Administracidn

Es el 6rgano de apoyo, responsable de conducir los sistemas administrativos de gestion de
écursos  humanos, contabilidad, tesoreria, abastecimiento, asi como los procesos
correspondientes a |a fase ejecucion de inversiones y otros de servicios generales. Competente
en primera instancia para resolver el procedimiento administrativo sancionador del personal
administrativo de [a entidad. Depende jerdrquicamente de Rectorado.

Articulo 43°.- Funciones de la Direccién General de Administracién

a) Planear, organizar, dirigir y controlar, en el 4mbito institucional, los procesos técnicos
de los Sistemas Administrativos vinculados 3 la gestién de recursos humanos,

f abastecimiento, contabilidad, tesoreria y endeudamiento publico.
7 b) Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacion en el dmbito institucional
relacionadas con los Sistemas Administrativos de gestion de recursos humanos,
abastecimiento, contabilidad, tesoreria y endeudamiento publico.
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a)

Supervisar la ejecucion del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP de la entidad.
Suscribir contratos y/o convenios relacionados a la adquisicion de bienes, contratacion
de servicios, ejecucién de obras y otros de su competencia.

Supervisar laadministracion de los bienes muebles e inmuebles de la entidad, asicomo
del control y la actualizacién del margesi de los mismos.

Proponer, gestionar, emitir y ejecutar los actos de adquisicion, administracion,
disposicién, registro y supervisién de los bienes de la entidad.

Supervisar el control patrimonial y custodia de los activos y de los bienes en almacén.
Administrar los recursos financieros en concordancia con el Plan Estratégico
Institucional, el Plan Operativo Institucional y el Presupuesto Institucional, asi como
informar oportuna y periddicamente a la Alta Direccién y a las entidades competentes
sobe la situacién financiera de la entidad.

Dirigir y supervisar la formulacién de los estados financieros y presupuestarios de la
entidad.

Participar en coordinacién con la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, en
las fases de programacién y formulacién del presupuesto institucional de la entidad,
asi como conducir su fase de ejecucién.

Efectuar el control previo y concurrente de las operaciones administrativas y
financieras de la entidad, en cumplimiento de las normas del Sistema Administrativo
de Control.

Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el Registro de
Declaraciones Juradas de la Contraloria General de Ia Republica, de conformidadcon
la normatividad vigente.

Emitir actos administrativos o de administracion que correspondan en el marco de las
competencias asignadas en la normatividad vigente.

Emitir opinion técnica en el dmbito de sucompetencia.

Expedir resoluciones en las materias de su competencia.

Otras que le asigne el Rectorado o le correspondan por normativa expresa.

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Articulo 44°. - Unidad de Recursos Humanos
X
Es la unidad organica de apoyo responsable de planificar, ejecutar y evaluar los procesos
técnicos del sistema administrativo de gestion de recursos humanos. Depende

jerdrquicamente de la Direccién General de Administracién.

Articulo 45°. - Funciones de la Unidad de Recursos Humanos

Proponer y aplicar politicas, estrategias, lineamientos, instrumentos o herramientas
de gestidn de recursos humanos, asi como el disefio y seguimiento del Plan de
Recursos Humanos, alineado a los objetivos de la entidad y en el marco de lo dispuesto
en la normativa del sistema administrativo de gestion de recursos humanos.

28




) DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

b) Organizar la gestién de los recursos humanos en la entidad, mediante la planificacidn
de las necesidades de personal, en congruencia con los objetivos de la entidad.

¢) Proponer el disefio y administracién de los puestos de trabajo de la entidad, a través
de la-formulacién y administracién de los perfiles de puesto y el Cuadro para
asignacion de personal Provisional o el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), segin
corresponda. _

d) Implementar y monitorear la gestién del rendimiento en la entidad, evidenciandolas
necesidades de los servidores civiles, mejoras en el desempefio de los puestos y el
aporte de aquellos a los objetivos y metas de la entidad.

e) Administrar las pensiones y compensaciones de los servidores de la entidad.

f) Gestionar el proceso de administracidn de personas, que involucra la administracion
de legajos, control de asistencias, desplazamientos, procedimientos disciplinarios y
desvinculacion del personal de la entidad.

g) Gestionar el proceso de incorporacién del personal de la entidad, que involucra la
seleccidn, vinculacion, induccién y el periodode prueba.

Gestionar la progresion en la carrera y el desarrollo de las capacidades destinadas a
garantizar los aprendizajes individuales ycolectivos.

Desarrollar acciones en materia de bienestar social, relaciones laborales, cultura y
clima organizacional, comunicacién interna; asi como en Seguridad y Salud en el
trabajo.

Administrar y mantener actualizado en el dmbito de su competencia el Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC)y los demas registros que sean
de su competencia.

Supervisar las acciones realizadas de los procedimientos administrativos disciplinarios
y formalizar la potestad sancionadora.

Otras que le asigne la Direccién General de Administracion o le correspondan por
normativa expresa.

UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

Articulo 46.- Unidad de Abastecimiento

Es la unidad orgénica de apoyo responsable de planificar, ejecutar y evaluar los procesos del
sistema administrativo de abastecimiento, asi como de los procesos de almacén y control
patrimonial. Depende jerdrquicamente de la Direccién General de Administracién.

Articulo 47°.- Funciones de la Unidad de Abastecimiento

a) Gestionar la ejecucién de los procesos vinculados a la Cadena de Abastecimiento
Publico, en el marco de lo dispuesto en la normativa del Sistema Nacional de
Abastecimiento.

b) Proponer y aplicar normas, lineamientos, directivas y buenas practicas de gestién
interna sobre la operatividad del Sistema Nacional de Abastecimiento en laentidad.
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Coordinar, consolidary elaborar la programacion multianual de los bienes, servicios y
obras requeridos por las unidades de organizacion de la entidad, a través de la
elaboracién del Cuadro Multianual de Necesidades.

Coordinar, programar, ejecutar e informar transparentemente los procesos de
obtencidn de bienes, servicios y obras requeridos por laentidad.

Gestionar los bienes de Ia entidad, a través del registro, almacenamiento, distribucién,
disposicion y supervision de los mismos.

Coordinar acciones de mantenimiento, conservacién y seguridad sobre los bienes
muebles e inmuebles de laentidad.

Efectuar el diagnéstico de la situacién fisico y legal de los bienes muebles e inmuebles
bajo la administracién de la universidad, ejecutando cuando corresponda, las acciones
de saneamiento fisico y legal de los mismos.

Mantener actualizado y remitir la informacidn sobre los bienes propios o bajo
administracidn, para su incorporacién en el SINABIP.

Dirigir y supervisar el proceso de altas y bajas de los bienes patrimoniales de |a
universidad.

Resguardar la integridad de los bienes patrimoniales.

Otras que le asigne la Direccién General de Administracién o le correspondan por
normativa expresa.

UNIDAD DE CONTABILIDAD Y TESORERIA

== Articulo 48°.- Unidad de Contabilidad y Tesoreria

Articulo 49°.- Funciones de la Unidad de Contabilidad y Tesoreria

a)

b)

e 3N

Proponer y aplicar normas, lineamientos y directivas internas, asi como realizar
seguimiento y evaluacién de su cumplimiento, conforme a la normativa del Sistema
Nacional de Tesorerfay a la normativa del Sistema Nacional de Contabilidad.
Gestionar la ejecucién financiera del gasto en su fase de pago, a través del Sistema
Integrado de Administracién Financiera del Sector Publico (SIAF- RP) o el que lo
sustituya.

Ejecutar el proceso de recaudacion, depdsito y conciliacion de los ingresos generados
por la entidad, por las diferentes fuentes de financiamiento, efectuando su oportuno
registro en el SIAF-RP o el que lo sustituya.

Implementar la aplicacién de medidas de seguridad para la custodia y traslado del
dinero en efectivo, asi como para la custodia de cheques y documentos valorados en
poder de laentidad.
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ORGANIZACION Y FUNCIONES.

e) Actualizary ejecutar El registro, control y verificacién de la autenticidad de las fianzas,
garantiasy pdlizas de seguros en custodia de la entidad, de acuerdo a la normatividad
vigente, asi como implementar y mantener las condiciones que permitan el acceso al
SIAF=RP o el que lo sustituya por parte de los responsables de las dreas relacionadas
con la administracién de la ejecucién financiera y operaciones de tesoreria.

f) Gestionar la declaracién, presentacién y pago de tributos y otras obligaciones que
correspondan a la entidad con cargo a fondos publicos, dentro de los plazos definidos
y en el marco de la normatividad vigente.

g) Gestionar ante el ente rector la apertura, manejo y cierre de las cuentas bancarias de
la entidad, realizando las conciliaciones bancarias por toda fuente de financiamiento.

h) Implementar medidas de seguimiento y verificacién del estado y uso de los Fondos
Pdblicos, que comprende arqueos de los fl ujos financieros y/o valores, conciliaciones,
y demds acciones que determine el enterector.

i) Implementar la gestidn de riesgos fiscales en laentidad.

j) Efectuar las acciones conducentes al reconocimiento, medicion, registro y
procesamiento de los hechos econémicos de la entidad, elaborando los estados

~ financieros y presupuestarios, e informacién complementaria con sujecién al sistema
contable.

k) Elaborar los libros contables y presupuestarios.

) Generar los estados financieros de la entidad y efectuar las conciliaciones contables
con las dependencias y entes correspondientes.

m) Gestionar el registro contable del pliego, asi como su actualizacién, en el Sistema
Integrado de Administracién Financiera de los Recursos Publicos (SIAF-RP).

n) Integrar y consolidar la informacién contable del pliego para su presentacion
periddica.

o) Supervisar el cumplimiento de la rendicién de cuentas por parte del Titular de la
entidad, para la presentacion de informacién y andlisis de los resultados
presupuestarios.

p) Otras que le asigne la Direccién General de Administracidn o le correspondan por
normativa expresa.

UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

Articulo 50°.- Unidad de Servicios Generales

Es la unidad orgénica de apoyo responsable de planificar, ejecutar y evaluar los procesos
inherentes a los servicios generales de mantenimiento, transporte, vigilancia, limpieza, entre
otros de la universidad. Depende jerarquicamente de la Direccidn General de Administracidn.

Articulo 51°.- Funciones de la Unidad de Servicios Generales

a) Proponera la Direccion General de Administracién, lineamientos de politica, normas y
, procedimientos institucionales sobre asuntos inherentes a su competencia funcional.
2/ b) Planificar, ejecutar y evaluar los procesos de los servicios generales de la universidad.
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¢) Programar, realizar y controlar las actividades de limpieza y conservacién de los
ambientes, edificios y espacios abiertos, de los diferentes campus de la universidad.

d) Administrar, supervisary evaluar el desarrollo de los servicios de transportey vigilancia
de la universidad.

e) Elaborar, ejecutar y supervisar el Programa de Mantenimiento Preventivo de |a
infraestructura, instalaciones, mobiliario, equipos de oficina y unidades de transporte.

f) Otras que le asigne la Direccién General de Administracién o le correspondan por
normativa expresa.

UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES

Articulo 52°. — Unidad Ejecutora de Inversiones

Es la unidad orgénica de apoyo responsable de dirigir, ejecutar, monitorear, supervisar y
liquidar las inversiones de la universidad. Depende directamente de la Direccidn General de
Administracién.

Articulo 53°. - Funciones de la Unidad Ejecutora de Inversiones

Elaborar el expediente técnico o documento equivalente de los proyectos de
inversion, sujetdndose a la concepcién técnica, econémica y el dimensionamiento
contenidos en la ficha técnica o estudio de pre inversién, seglin corresponda.
Elaborar el expediente técnico o documento equivalente para las inversiones de
optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicién y de rehabilitacién, teniendo en
cuenta la informacidn registrada en el Banco delnversiones.

Ejecutar fisica y financieramente las inversiones.

Registrar y mantener actualizada la informacién de la ejecucién de las inversiones en
el Banco de Inversiones durante la fase de Ejecucion. .

Cautelar que se mantenga la concepcidn técnica, econdmica y dimensionamiento de
los proyectos de inversién durante la ejecucidn fisica de estos.

Realizar el seguimiento de las inversiones y efectuar el registro correspondiente en el
Banco de Inversiones.

Remitir informacion sobre las inversiones que solicite la Direccién General de
Programacion Multianual de Inversiones del MEF -DGPMI y los demds d6rganos del
Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestién de Inversiones.

Programar, dirigir, ejecutar y evaluar las actividades orientadas a Ia supervision y
liquidacién de inversiones de la universidad.

Monitorear y hacer seguimiento y supervisién para la correcta ejecucion de Obras y
mantenimiento correctivo de la infraestructura.

Realizar el seguimiento y control de las valorizaciones, metrados, adicionales,
deductivos, reajustes y otras acciones de inversién de acuerdo al avance fisico mensual
y acumulado de obras y/o actividades enejecucién.

Absolver consultas en materia de supervision sobre las modificaciones, adicionales,
deductivos y ampliaciones de plazo.
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RGANIZACION Y FUNCIONES

) Monitorear los procesos de seguridad en obra e inversiones de la universidad.

m) Verificar los controles de calidad de la supervision de obra einversiones.

n) Proponer directivas o gufas para la evaluacién de expedientes técnicos, ejecucion y
supervision de obras o actividades de mantenimiento.

o) Otras que le asigne la Direccién General de Administracién o le correspondan por
normativa expresa.

SUBCAPITULO Il

OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Articulo 54° - Oficina de Tecnologias de la Informacidn

Es el 6rgano de apoyo responsable del planeamiento, organizacidn, ejecucion, evaluacién y
control de las actividades relacionadas con el uso de los sistemas de informacién y
comunicaciones. Depende jerarquicamente del Rectorado.

Articulo 55°.- Funciones de la Oficina de Tecnologias de la Informacién

a) Ejecutar, evaluar y supervisar la integracion de los sistemas de informacién en los
procesos de gobierno, académicos y administrativos.

Elaborar, evaluar y actualizar el Plan Estratégico de Tecnologias de Informacién (PETI)
y el Plan Operativo Informético (POI) de la universidad, asi como hacer seguimientoa
su implementacion.

Mantener actualizado la informacidn del portal web institucional de la universidad.
Brindar el soporte técnico a los recursos informéticos y sistemas de informacidn de |a
universidad, asi como a los usuarios de estos recursos.

Implementar y supervisar los proyectos de tecnologias de informacién y
comunicacion.

Apoyar las acciones de gobiernoabierto.

Otras que le asigne la Direccién General de Administracién o le correspondan por
normativa expresa.

CAPITULO VI
ORGANOS DE LINEA
SUBCAPITULO |

CONSEJO DE FACULTAD
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E ORGANIZACION Y FUNCIONES

Articulo 56°. — El Consejo de Facultad
Es el 6rgano de linea responsable del gobierno, conduccién y direccién de la Facultad.
Articulo 57°. — Funciones del Consejo de Facultad

a) Proponer al Consejo Universitario sobre I3 contratacion, nombramiento, ascensos y
cambios de régimen, ratificacién y remocion de los docentes de sus respectivas dreas.

b) Aprobar los curriculos y planes de estudio, elaborados por las EscuelasProfesionales
que integran la Facultad, y proponerlos al Consejo Universitario para su ratificacion.

c) Aprobar y evaluar el reglamento académico de la Facultad que comprende las
responsabilidades de docentes y estudiantes, asi como los regimenes de estudio,
evaluacion, promocién y sanciones dentro de las normas establecidas por el presente
Estatuto.

d) Evaluarlosinformesy estudios que presenten las comisiones de la Facultad, elevando
al Consejo Universitario aquéllos que, por su naturaleza, requieran de su aprobacién.

e) Proponer al Consejo Universitario el otorgamiento de grados y nombramientos
honorificos.

f) Conceder licencia a los profesores, de acuerdo a lo que establece el reglamento

especifico.

Vigilar y velar por la gestién académica, administrativa y econdmico-financiera de Ia

Facultad, en concordancia con la gestién universitaria.

Proponer al Consejo Universitario la creacion, fusion, reorganizacién o supresién de

Escuelas Profesionales.

Proponer al Consejo Universitario la creacién o supresion de Departamentos

Académicos.

i) Aprobar los dictdmenes de traslados de estudiantes que le sean remitidos por las
Escuelas Profesionales.

k) Resolver en primera instancia el poder disciplinario de los docentes y estudiantes.

) Conocer y resolver todos los demas asuntos que se presenten dentro del drea de su
competencia.

m) Otras que le asigne el Rectorado y el Estatuto de la universidad.

SUBCAPITULO ||

DECANATO

Articulo 58°. — El Decanato

"2\ Es el drgano de linea responsable de Ia planificacidn, organizacidn, direccidn y control de las
© actividades académicas y administrativas de la Facultad.

i

Articulo 59°. — Funciones del Decanato
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ORGANIZACION Y FUNCIONES

a) Dirigir administrativamente la Facultad.

b) Dirigir académicamente la Facultad, a través de los Directores de los Departamentos
Academicos, de las Escuelas Profesionales, Unidad de Investigacién y Unidad de
Posgrado.

) Representar a la Facultad ante la Asamblea Universitaria y elConsejo Universitario.

d) Designar a los Directores de las Escuelas Profesionales, Unidades de Investigacidn,
Unidades de Posgrado, y Secretarios Académico.

e) Proponer al Consejo de Facultad, sanciones a los docentes y estudiantes que incurran
en faltas.

f) Proponer al Consejo de Facultad la conformacién de comisiones y someter las
propuestas formuladas por las mismas cuandocorrespondan.

g) Presentaral Consejo de Facultad, para su aprobacién, el plan anual de funcionamiento
y desarrollo de la Facultad y su informe degestion.

h) Otras que le asigne el Rectorado y el Estatuto.

Articulo 60°. — De los Decanaturas de la UNAM
La UNAM cuenta con las siguientes Decanaturas:
® Decanatura de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura.

Decanatura de la Facultad de Ciencias de laSalud
¢ Decanatura de la Facultad de Ciencias Contables yAdministrativas

ESCUELAS PROFESIONALES

Articulo 61°.- Escuelas Profesionales

Son unidades orgénicas responsables del desarrollo de las actividades de ensefianza-
saprendizaje, seglin su especialidad. Depende jerarquicamente del Decanato.

/ Articulo 62°.- Funciones de las Escuelas Profesionales

Disefiar, evaluar y actualizar los curriculos y planes de estudios de la carrera
profesional.

Revisar, actualizar y evaluar los silabos de acuerdo al requerimiento curricular en
coordinacién con el Departamento Académico.

Proponer planes de proyeccién social, buscando vincularse a la comunidad a través de
interacciones dinamicas.

Ejecutary evaluar las actividades de ensefianza-aprendizaje.

Promover y ejecutar los programas de investigacién formativa en coordinacién con la
Unidad de Investigacion.

Programar, organizar y supervisar las practicas pre-profesionales y profesionales.

Las demas funciones que asigne el Decanato.

35




ORGANIZACION Y FUNCIONES

Articulo 63°. — De las Escuelas Profesionales de la UNAM
La UNAM tiene las siguientes Escuelas Profesionales:
63.1 En la Facultad de Ingenierfa y Arquitectura:
63.1.1 Escuela Profesional de Ingenieria de Minas.
63.1.2 Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental.
63.1.3 Escuela Profesional de Ingenieria Agroindustrial.
63.1.4 Escuela Profesional de Ingenieria Pesquera.
63.1.5 Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas e Informética.
63.1.6 Escuela Profesional de Ingenieria Civil.
63.1.7 Escuela Profesional de Arquitectura.
63.2 En la Facultad de Ciencias de laSalud:
63.2.1 Escuela Profesional de Medicina
63.3 Facultad de Ciencias Contables yAdministrativas
63.3.1 Escuela Profesional de Gestién Publica y Desarrollo Social.

63.3.2 Escuela Profesional de Contabilidad
63.3.3 Escuela Profesional de Administracion

DEPARTAMENTOS ACADEMICOS

Articulo 64°.- Departamentos Académicos

§on unidades organicas responsables de estudiar, investigar y actualizar contenidos, mejorar
‘estrategias pedagdgicas y preparar los silabos por cursos o materias a requerimiento de las
_Escuelas Profesionales. Depende jerdrquicamente del Decanato.

Articulo 65°.- Funciones de los Departamentos Académicos

Elaborar, programary proponer al Consejo de Facultad, la distribucién de carga
académica, de los docentes en coordinacion con las Escuelas Profesionales.

Evaluar la produccién intelectual y especializacién académica de los docentes del
Departamento.

Estudiar, investigar y actualizar contenidos y mejorar estrategias pedagdgicas para el
desarrollo de las actividades académicas.

Proponer al consejo de faculta los reglamentos académicos, regimenes de estudio,
evaluacién, promocién y sanciones en coordinacion con la facultad.

Promover la participacién de los docentes en los eventos académicos y cientificos a
nivel local, nacional e internacional.
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f) Controlary supervisar la asistencia, permanencia y puntualidad de los docentes en el
desarrollo de sus actividades.
g) Las demas funciones que asigne el Decanato.

Articulo 66°. — Los Departamentos Académicos de la UNAM

La UNAM tiene los siguientes Departamentos Académicos:

66.1 En la Facultad de Ingenieria y Arquitectura:

66.1.1 Departamento Académico de Ingenieria de Minas.

66.1.2 Departamento Académico de Ingenieria Ambiental.

66.1.3 Departamento Académico de Ingenieria Agroindustrial.

66.1.4 Departamento Académico de Ingenieria Pesquera.

66.1.5 Departamento Académico de Ingenierfa de Sistemas e Informatica.
66.1.6 Departamento Académico de Ingenieria Civil y Arquitectura

66.1.7 Departamento Académico de Ciencias Basicas.

66.2 En la Facultad de Ciencias de laSalud:

66.2.1 Departamento Académico de Medicina

66.3 En la Facultad de Ciencias Contables yAdministrativas

66.3.1 Departamento Académico de Gestidn Publica y Desarrollo Social,
66.3.2 Departamento Académico de Contabilidad

66.3.3 Departamento Académico de Administracion

66.3.4 Departamento Académico de Ciencias Sociales y Humanidades

UNIDAD DE INVESTIGACION

Articulo 67°.- Unidad de Investigacidn

Es la unidad organica responsable de la conduccidn y ejecucion de las actividades de
investigacion de la Facultad. Depende jerarquicamente del Decanato y mantiene relaciones

funcionales con el Instituto de Investigacion.

Articulo 68°.- Funciones de la Unidad de Investigacién

a) Gestionar, administrar, controlar, evaluar e informar la investigacion cientifica y
tecnoldgica de la Facultad en coordinacién con instancias correspondientes del

Vicerrectorado de Investigacion.

b) Promover y difundir las areas y lineas de investigacion en coordinacién con las

instancias correspondientes del Vicerrectorado de Investigacion.

c) Revisar y proponer la publicacién de los resultados relevantes de investigacion de la

Facultad ante el Vicerrectorado de Investigacidn.
d) Conformar equipos de investigacidn y consultoria.
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e) Supervisar, promover e informar la inscripcion de datos de los docentes y alumnos en
el CTl-Vitae de CONCYTEC.
f) Las demés funciones que le asigne el Decanato.

UNIDAD DE POSGRADO

Articulo 69°. — Unidad de Posgrado

Es la unidad organica responsable de desarrollar, ejecutar y evaluar las acciones de formacién
de posgrado a través de los programas de posgrado de la Facultad, depende jerdrquicamente
del Decanato y mantiene relaciones funcionales con la Escuela dePosgrado.

Articulo 70°. — Funciones de la Unidad de Posgrado

a) Planificar, organizar, dirigiry ejecutar los programas de posgrado a cargo de la facultad.

b) Proponer al Decanatoy la Escuela de Posgrado, los planes de estudios y regimenes de
los programas de maestria y doctorado.

¢) Proponer al Consejo de Facultad y la Escuela de Posgrado, el nimero de vacantes para
los programas de maestria y doctorados.

d) Proponer la creacién de nuevas especialidades en los programas de maestria y
doctorados.

€) Proponer a la Escuela de Posgrado, el otorgamiento de grado académico de maestro
o doctor.

f) Resolver en primera instancia los problemas derivados del trabajo académico con los
estudiantes y otros asuntos inherentes al desarrollo y funcionamiento de los
programas de maestria y doctorado.

g Las demds funciones que le asigne el Decanato.

SUBCAPITULO IlI

ESCUELA DE POSGRADO

Articulo 71° - Escuela de Posgrado

Es el drgano de linea responsable de planificar, ejecutar y evaluar las acciones vinculadas al
desarrollo de los programas de estudio de posgrado que se difunden en las Unidades de
Posgrado de las Facultades de la Universidad. Dependen jerarquicamente del Rectorado.
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Articulo 72°.- Funciones de la Escuela de Posgrado

Planificar, conducir y supervisar el proceso formativo de los estudiantes de posgrado.

Planificar y conducir los procedimientos de admisidn para los estudios de posgrado.

Vincular a la Escuela de Posgrado con instituciones nacionales e internacionales.

Aprobar y refrendar los grados académicos de los programas de posgrado.

Proponer documentos normativos para la creacién de diplomados, programas de

maestrias y doctorados en coordinacién con las Unidades de Posgrado de las

Facultades.

f) Proponer al Consejo Universitario la creacién o supresién de las maestrias o
doctorados, asi como los programas de diplomados.

8) Elaborary proponer el reglamento de la Escuela de Posgrado para su aprobacion en el
Consejo Universitario.

h) Otras que le asigne el Rectorado o le correspondan por normativa expresa.

oo oo

]

ORGANOS DE LINEA DEL VICERRECTORADO ACADEMICO

SUBCAPITULO |

DIRECCION DE ADMISION

’gs el 6rgano de linea responsable del proceso de seleccién de los estudiantes para el ingreso
’“}7 la universidad en la etapa del pregrado. Depende jerarquicamente del Vicerrectorado

\ P %/
*.77) A s .
“ol . #Académico.

Articulo 74°.- Funciones de la Direccién de Admisidn

Planificar, proponer, convocar y ejecutar los concursos de admisién de la universidad.
Programar, determinar y evaluar la utilizacién racional de los recursos econdmicos, asi
como humanos y materiales, necesarios para el proceso de admisidn.

Coordinar con las Escuelas Profesionales el nimero de vacantes para el proceso de
admision.

Difundir los resultados de los procesos de admisién.

Supervisar y coordinar con el Centro de Estudios Pre Universitarios de la UNAM, el
proceso de seleccidn para el ingreso directo.

Elaborar y presentar al Vicerrectorado Académico las estadisticas de los procesos de
admision de la universidad.

Otras que le delegue el Vicerrectorado Académico o le sean asignadas por legislacion
sustantiva.
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SUBCAPITULO 1l

DIRECCION DE ACTIVIDADES Y SERVICIOS ACADEMICOS

Articulo 75°.- Direccidn de Actividades y Servicios Académicos

Es el ¢rgano de linea responsable de gestionar el proceso de registro académico de los
estudiantes universitarios y prestar servicio complementario de la administracién de la
biblioteca universitaria. Depende jerarquicamente del Vicerrectorado Académico.

Articulo 76°.- Funciones de la Direccidn de Actividades y Servicios Académicos

a)

Conducir los procesos de registro de la informacién académica de los estudiantes y
egresados, y todo aquello que comprenda su administracion, sistematizacin y
archivo, en coordinacién con las Facultades.

Elaborar, registrar y otorgar las certificaciones o constancias oficiales de estudios.
Orientar a los estudiantes y docentes sobre el uso de las plataformas del sistema
integrado de gestidn académica.

Supervisar, consolidar y evaluar la informacién estadistica de los estudiantes.
Gestionar ante la SUNEDU la emisién de los carnets Universitarios.

Dirigir, implementar y evaluar los servicios bibliotecariosde |a universidad.

Custodiar el patrimonio bibliografico de la universidad.

Asesorar y participar en los procesos de seleccién y adquisicion de material
bibliografico.

Integrar y uniformizar los procesos de biblioteca de la universidad en sus filiales.
Definir e implementar acciones preventivas y correctivas del servicio de biblioteca de
la universidad.

Promover la realizacién de exposiciones bibliograficas

Organizary dirigir el desarrollo del proceso de matricula y asistencia de los estudiantes
en coordinacién con las Escuelas Profesionales.

Absolver consultas y emitir opinidn técnica en materia de su competencia.

Elaborar e implementar el plan de seguimiento degraduados.

Realizar el seguimiento y mantener actualizada la informacién de losgraduados de la
universidad.

Dirigir y evaluar las acciones sobre la mediacién e insercién laboral de estudiantes y
graduados.

Proporcionar herramientas de empleabilidad al graduado a fin de mejorar su
desenvolvimiento en la busqueda de empleo.

Implementar mecanismos de fortalecimiento de la vinculacidn de los alumnos y
graduados con las empresas einstituciones.

Otras que le asigne el Vicerrectorado Académico o le correspondan por normativa
expresa.
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SUBCAPITULO I

DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Articulo 77°.- Direccidn de Bienestar Universitario

Es el 6rgano de linea responsable del desarrollo de los programas de bienestar en materia de
deportes, recreacién, cultura, arte, alimentacién, salud, transporte, vivienda, apoyo
psicopedagogico y promocidén social para la comunidad universitaria. Depende
jerarquicamente del Vicerrectorado Académico.

Articulo 78°.- Funciones de la Direccidn de Bienestar Universitario

a)

Definir y conducir las politicas para el desarrollo de los servicios de los programas de
bienestar universitario.

Planificar, organizar, coordinar y dirigir los programas y actividades de salud vy
asistencia social.

Desarrollar evaluaciones psicopedagdgicas a los estudiantes, en coordinacidn con las
Escuelas Profesionales.

Conducir la elaboracién del diagndstico de la situacidn econdmica y social de los
estudiantes para el disefio y cobertura de losprogramas de bienestar.

Administrar los programas de becas e incentivos para estudiantes en general.

Dirigir, programar, difundir y promover campafias de sensibilizacién y concientizacion
al estudiante con el fin de fortalecer su identidad, valores, principios y objetivos.
Asesorar al personal docente, no docente y estudiantes respecto a las gestiones o
tramites para el acceso a las prestaciones de salud del Estado, subvenciones y otros
de cardcter asistencial.

Dirigir, organizar, promover e implementar el desarrollo de actividades recreativas,
deportivas, culturales y de integracién de los estudiantes, docentes y personal
administrativo.

Dirigir e implementar los programas deportivos de alta competencia en la universidad.
Organizar y dirigir a los diferentes grupos artisticos en teatro, danzas, musica y otros
Que existan o se generen en la universidad.

Elaborar y proponer normas, reglamentos y/o procedimientos en el d4mbito de sus
funciones.

Absolver consultas y emitir opinidn técnica en materia de su competencia.

Otras que le asigne el Vicerrectorado Académico o le correspondan por normativa
expresa.

SUBCAPITULO IV

DIRECCION DE PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION CULTURAL
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Articulo 79°.- Direccién de Proyeccién Social y Extension Cultural

Es un drgano de linea responsable de desarrollar, promover y difundir las actividades de
proyeccion social, cultura ambiental y extensién cultural de la Universidad Nacional de
Moquegua. Depende jerdrquicamente del Vicerrectorado Académico.

Articulo 80°.- Funciones de la Direccién de Proyeccion Social y Extensidn Cultural

a) Planificar, implementary monitorear proyectos de Responsabilidad Social que impacten
positivamente en la sociedad y el ambiente, en el marco de las disposiciones legales y
normativa vigente.

b) Formulary proponer politicas de responsabilidad social universitaria.

¢) Promover la educacién ambiental y la formacién ciudadana en los alumnos, docentes y
trabajadores administrativos.

d) Planificar, coordinar, ejecutary evaluar las actividades de proyeccion social y extension
universitaria.

e) Coordinar y supervisar con las Escuelas Profesionales, la participacién de los
estudiantes en el desarrollo de acciones de proyeccion social y extensién cultural.

f)  Difundir eventos de las actividades de proyeccion social, cultura ambiental y extensién
universitaria desarrolladas en la universidad en coordinacién con las Escuelas
Profesionales y otras dependenciasacadémicas de la universidad.

g8 Promover el estudio, interpretacién y difusién de las expresiones culturales de Ia
region en la comunidad universitaria.

h) Conducir programas de voluntariado para la proyeccion social y extensiéncultural.

) Emitir opinién técnica en materia de su competencia.

) Otras que le asigne el Vicerrectorado Académico o le correspondan por normativa
expresa.

ORGANOS DE LINEA DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

SUBCAPITULO |

DIRECCION DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

Articulo 81°.- Direccién de Innovacién y Transferencia Tecnoldgica

: Es el drgano de linea que se encarga de registrar y evaluar las propuestas de patentes para
A %) generar mecanismos de transferencia tecnoldgica y/o explotacién comercial de los activos
,‘; intangibles producto de las actividades de investigacion; ademds de gestionar las actividades
/" referidas a la innovacién y propiedad intelectual. Depende jerarquicamente del
Vicerrectorado de Investigacion.
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Articulo 82°.- Funciones de la Direccién de Innovacidn y Transferencia Tecnoldgica

a)

Facilitar y gestionar la transferencia tecnoldgica, en coordinacién con el
Vicerrectorado de investigacidn, de los resultados de Ia investigacion realizada en la
Universidad.

Elaborar las politicas, estrategias y normas pertinentes que faciliten el proceso de
innovacion, transferencia tecnoldgica y el registro de propiedad intelectual ante el
organismo competente.

Gestionar, en coordinacién con el Vicerrectorado de Investigacion, el registro de
patentes y derechos de autor de los investigadores de la Universidad.

Controlar el registro de los documentos de investigacién patentados, para su
custodia y utilizacidn.

Ejecutar las acciones y programas de investigacion, experimentacién a nivel de
prototipo y el escalamiento de la tecnologia, innovacién y la transferencia
tecnoldgica.

Verificar el registro de informacién y transferencia de conocimiento de las
investigaciones desarrolladas en la Universidad.

Brindar soporte y mantenimiento a los equipos adquiridos por los proyectos de
investigacién que no cuenten con presupuesto.

Realizar procesos de innovacién abierta en coordinacién con la Direccién de
Incubadora de Empresas.

Emitir opinidn técnica en materia de su competencia.

Otras que le asigne el Vicerrectorado de Investigacion.

SUBCAPITULO II

DIRECCION DE INCUBADORA DE EMPRESAS

Articulo 83°.- De la Direccién de Incubadora de Empresas

Es el drgano de linea responsable del emprendimiento e innovacién de la UNAM, que
promueve, articula y difunde las actividades vinculadas con el desarrollo de la cultura
empresarial, el nacimiento de nuevas iniciativas empresariales y el fortalecimiento de un
ecosistema emprendedor que contribuye con el crecimiento de |a region y el bienestar de la
sociedad. Depende jerarquicamente del Vicerrectorado de Investigacion.

Articulo 84°.- Funciones de la Direccién de Incubadora de Empresas

a)

b)

Elaborar y proponer normativa y planes necesarios para el desarrollo del
emprendimiento e innovacién empresarial y emprendimiento social en la
Universidad.

Promover eventos de capacitacién en temas de emprendimiento e innovacién
empresarial a fin de incorporar el emprendimiento a la vida académica universitaria.
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Apoyar a los estudiantes en la elaboracién de planes de negocios.

Promover la suscripcién de convenios interinstitucionales de naturaleza publica y
privada para el fortalecimiento de la incubadora.

Desarrollar lineamientos y programas de emprendimiento en preincubacién,
incubacién y aceleracién de empresas.

Brindar soporte técnico empresarial a los estudiantes de las diferentes facultades.
Promover la iniciativa de los estudiantes para la creacidén de pequefias y
microempresas.

Incentivar la generacién de ideas de negocio innovadoras y/o de base tecnoldgica.
Otras que le asigne el Vicerrectorado de Investigacién o le correspondan por
normativa expresa.

SUBCAPITULO IiI

INSTITUTO DE INVESTIGACION

Articulo 85°.- Del Instituto de Investigacidn

Es el 6rgano de linea responsable de promover y realizar actividades de investigacion v
desarrollo en la UNAM. Se encarga de dirigir, coordinar, registrar, supervisar y evaluar los
proyectos e informes de investigacién, ademas de coordinar los servicios de investigacion en
centros o dependencias que realizan los procesos de investigacién en la UNAM. Depende

jerdrquicamente del Vicerrectorado de Investigacion.

Planificar y supervisar las actividades de investigacion de la Universidad, en
coordinacién con el Vicerrectorado de Investigacion.

Promover y gestionar proyectos de investigacion y desarrollo en la Universidad.
Elaborar las politicas, estrategias y normas pertinentes que faciliten el proceso de
investigacién y desarrollo en la Universidad.

Fomentar y difundir el conocimiento y resultado de la investigacién cientifica para su
publicacidn en revistas indizadas.

Formular e implementar un programa de acompafiamiento, monitoreo y evaluacion
de investigaciones acorde a las lineas de investigacion establecidas por la UNAM.
Coordinary gestionar el desarrollo de la investigacion en las unidades de investigacién
de cada Facultad.

Promover la participacion de investigadores y semilleros en congresos, seminarios,
conferencias y pasantias de investigacion.

Promover la investigacidn socialmente responsable.

Gestionar el trdmite de reconocimiento de los laboratorios especializados de
investigacién.

Promover y administrar los laboratorios especializados de investigacion.

Promover la conformacién de los grupos de investigacion y su ejecucién.
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) Supervisar los grupos de investigaciéon en coordinacién con los institutos de
investigacion.

m) Proponer las lineas de‘investigacién.

n) Promover, organizar y ejecutar la investigacién cientifica y/o tecnolédgica en
coordinacién con las escuelas profesionales.

o) Propiciar la obtencién de recursos para financiar investigaciones integrales y/o de alto
impacto.

p) Buscar y difundir permanentemente informacién, en coordinacién con el
Vicerrectorado de Investigacidn, sobre las convocatorias de investigacidn,
convocatorias de becas y concursos de investigacién de instituciones nacionales e
internacionales.

q) Orientar y fomentar los estudios de investigaciones sobre las necesidades y
oportunidades para el desarrollo regional y nacional.

r) Administrar el Repositorio Institucional de Ia Universidad.

s) Dirigir el Fondo Editorial de la UNAM.

t)  Emitir opinién en materia de su competencia.

u) Otras que le asigne el Vicerrectorado de Investigacion o le correspondan por
normativa expresa.

SUBCAPITULO IV

DIRECCION DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS

Articulo 87°.- De la Direccidn de Produccién de Bienes y Servicios

~=., Es el drgano de linea responsable de coordinar y gestionar los procedimientos para la
-\ produccién de bienes y servicios. La utilidad resultante de dichas actividades forma parte de

los recursos propios de la Universidad y se destinan prioritariamente para cubrir costos de
operacion y a los fines de la investigacién. Depende jerdrquicamente del Vicerrectorado de
Investigacion.

Articulo 88°.- Funciones de la Direccién de Produccién de Bienes y Servicios

Identificar, proponer y/o evaluar oportunidades o propuestas de creacién de
unidades de produccidn de bienes y servicios en coordinacién con las facultades u
otras unidades de la Universidad.

Gestionar el adecuado funcionamiento de las unidades de produccién relacionados
a investigacion de la UNAM.

Supervisar las actividades produccién de bienes y servicios relacionados a
investigacion de la UNAM.

Planificar, organizar y ejecutar acciones de asesoramiento y asistencia técnica para
la produccién de bienes y servicios.

Informar periédicamente al Vicerrectorado de Investigacion sobre el nivel de
rentabilidad de cada actividad de produccién.
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ITO DE ORGANIZACION Y FUNCION B

f) Fomentar la generacién de bienes y servicios en concordancia con las actividades
académicas y de investigacion.

g Coordinar con las demds direcciones del Vicerrectorado de Investigacién, temas
afines como la incubacidén de empresas, propiedad intelectual, valorizacién de
tecnologias, transferencia tecnologica y resultados de las actividades de
investigacion.

h) Difundir las actividades de produccidn de bienes y servicios de la UNAM.

) Emitir opinidn técnica en materia de su competencia.

) Otras que le asigne el Vicerrectorado de Investigacién o le correspondan por
normativa expresa.

CAPfTULO VII
ORGANOS DESCONCENTRADOS

SUBCAPITULO |

FILIALES

: \ Articulo 89°. — Filiales
]

/ Las filiales son érganos desconcentrados de la Universidad Nacional de Moquegua,
’ encargados de desarrollar las funciones esenciales de la universidad como la formacién
profesional, investigacidn, extensién cultural y proyeccién social, educacién continua y
N contribucion al desarrollo humano, en el &mbito de su competencia.
A\
Articulo 90°. — Funciones de las Filiales

a) Proponer la politica de trabajo para el funcionamiento operativo de la Filial al
Rectorado.

Ejecutar, controlar y evaluar los procesos académicos de pregrado y posgrado de la
Filial, acorde con las disposiciones académicas y administrativas establecidas.
Coordinar con las Facultades respectivas, sobre acciones y disposiciones académicas a
ejecutarse en la Filial, relacionadas con la gestion académica de las Escuelas
Profesionales.

Promover en los docentes y estudiantes de la Filial, el desarrollo de las actividades de
investigacion, dotando de los recursos necesarios para su organizacion y ejecucion
respectiva.

Representar al Rectorado en eventos oficiales, asi como, organizar y difundir el arte y
la cultura de la localidad, regién y del pafs.

Coordinar y apoyar a la Oficina de Recursos Humanos en el control del personal
administrativo y docente de laFilial.
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8) Administrar el uso de los laboratorios y centros de cémputo en la Filial en
coordinaciones con las Facultades, asi como, ser participe en la conduccidén de la
realizacion del mantenimiento preventivo y correctivo correspondiente.

h) Otras que le delegue el Rectorado o le sean asignadas por legislacién sustantiva.

Articulo 91°. - Las Filiales reconocidas en el Estatuto de la Universidad
La UNAM tiene las siguientes Filiales:

91.1.1 Filial llo.
91.1.2 Filial Ichufia.
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Niveles organizacionales

Tercer nivel

| UNIDAD DE RECURSOS UNIDAD BIECUTORA DE
HUMANOS INVERSIONES
UNIDAD DE UNIDAD DF SERVICIOS
ABASTECIMIENTO GENERALES
| | UNIDAD DE TESORERIA
Y CONTABILIDAD

UNIDAD DE
PLANEAMIENTO ¥
MODERNIZACION

UNIDAD PE
PRESUPUESTO

UNIDAD FORMULADORA

DEPARTAMENTO
ACADEMICO

ESCUELA PROFESIONAL

UNIDAD DE
INVESTIGACION

UNIDAD DE OSGRADD




