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DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES
“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 195-2024-UNAM-CO
Mogquegua, 25 de marzo de 2024
LA COMISION ORGANIZADORA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
VISTOS:

El Acuerdo de Sesion Ordinaria de Comisién Organizadora de fecha 20 de marzo de 2024;
PROVEIDO N° 1594-2024 de fecha 13 de marzo de 2024 emitido por la Presidencia de la Comision
Organizadora; OFICIO N° 051-2024-VIPAC-UNAM de fecha de recepcién 07 de marzo de 2024 emitido por
fa Vicepresidencia Académica; INFORME LEGAL N° 167-2024-OAJ-CO/UNAM de fecha de recepcion 06
de marzo de 2024 emitido por la Oficina de Asesoria Juridica; INFORME N° 198-2024-OPP/UNAM de fecha
27 de febrero de 2024 emitido por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; INFORME N° 027-2024-
EP.UP-OPP-PRES/UNAM de fecha 26 de febrero de 2024 emitido por la Unidad de Presupuesto; INFORME
/—E;___\ N° 088-2024-UPM-OPP/UNAM de fecha 20 de febrero _de 2024 emitido por la Unidad de Planeamiento y
7S . fﬁ‘*,c NAL og-\\ Modernizacién; INFORME N° 038-2024/FACIA/VIPAC/UNAM de fecha de recepcién 17 de enero de 2024
3 , \féé_)\‘\\ emitido por la Facultad de Ingenieria y Arquitectura, y;
=
' ) £ CONSIDERANDO:

o Que, la Constitucion Politica del Peru en su articulo 18° prevé que cada Universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico, y el articulo 8°
de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece que la referida autonomia inherente a las Universidades,
se gjerce de conformidad con la Constitucion y las Leyes de la Republica e implica las organizaciones de
su sistema académico, econémico y administrativo, asi como-la administracién de sus bienes y rentas,
elaborar su preéupdesto y aplicar sus fondos con la responsabilidad que impone la Ley;

Que, de conformidad con la Ley N° 28520 de fecha 23/05/2005, se cre6 la Universidad Nacional
de Moquegua, cuyo articulo 1° dispone: “créase la Universidad Nacional de Moquegua como persona
juridica de derecho publico interno, con sede en la ciudad de Moquegua, Provincia de Mariscal Nieto,
Departamento de Moquegua”. Asimismo, a través de la Resoluciéon del Consejo Directivo N° 103-2017-
SUNEDU/CD, el Concejo Directivo de la SUNEDU, le otorg6 la Licencia Institucional a la Universidad
Nacional de Moquegua; la misma que fue modificada a través de la Resolucion del Consejo Directivo N°
135-2022-SUNEDU/CD;

Que, el articulo 29° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, establece que, aprobada la ley de
creacion de una universidad publica, el Ministerio de Educacion (MINEDU), constituye una Comision
Organizadora integrada por tres (3) académicos de reconocido prestigio, que cumplan los mismos requisitos
para ser Rector (...). Esta Comision tiene a su cargo la aprobacién del estatuto, reglamentos y documentos
de gestion académica y administrativa de la universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento,
asi como su conduccidn y direccidn hasta que se constituyan los érganos de gobierno que, de acuerdo a la
presente Ley, le correspondan”; '

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 011-2024-MINEDU de fecha 31/01/2024, se
reconformé la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Moquegua, integrada por los
académicos: Dr. Jorge Lazaro Franco Medina, como Presidente; Dr. Edwin Molina Porcel, como
Vicepresidente Académico y Dr. Avid Roman Gonzalez, como Vicepresidente de Investigacion;

Que, el articulo 58° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, concordado con el articulo 14° del
Estatuto de la Universidad Nacional de Moquegua, aprobado con Resolucién de Comision Organizadora N°
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578-2021-UNAM, establecen que el Consejo Universitario es el maximo érgano de gestion, direccion
y ejecucion académica y administrativa de la universidad. En el caso de la Universidad Nacional de
Moquegua, dada su_condicién y naturaleza, corresponde ejercer dicha atribucién a la Comision
Organizadora quien hace las veces de Consejo Universitario. disposicion relacionada con la Resolucion
Viceministerial N° 244-2021-MINEDU y sus modificatorias;

Que, la Universidad Nacional de Moquegua, es una institucién que brinda educacién superior
integral de calidad mediante una gestion académica y administrativa, centrada en los derechos humanos,
con pertinencia social de las escuelas profesionales y posgrado, investigaciéon cientifica y el ejercicio.
responsable del liderazgo universitario, vinculado al desarrollo de la region, el pais y el mundo;

Que, el articulo 38° del Estatuto Universitario de la Universidad Nacional de Moquegua,
aprobado con RCO N° 587-2021-UNAM, sefiala que ias Facultades son las unidades de formacion
académica, profesional y de gestion. Estan integradas por docentes y estudiantes. Las Facultades de la
Universidad Nacional de Moquegua son (...) Facultad de Ingenieria y Arquitectura;

; Que, en virtud a ello, la Facultad.de Ingenieria y Arquitectura a través del documento de vistos
presenta el proyecto del PLAN DE TRABAJO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA PARA EL ANO 2024 (en adelante el Plan de Trabajo),
solicitando su revisién y posterior aprobacion;

v Que el plan de trabajo tiene como obijetico guiar, orientar y ejecutar las actividades de acuerdo
a Ias funciones y necesidades identificadas por la Facultad de Ingenieria y Arquitectura de la Universidad
Nacn,onal, de Moquegua durante el afio 2024, actividades que se enmarcan a contribuir el trabajo de las
Escuelas Profesionales y Departamentos Académicos de la UNAM, conforme se establece en el
Reglamehto de O.rgahizacién y Funciones;

Que mednante el Informe N° 198-2024-OPP/UNAM, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,
sustentandose en los Informes N° 027-2024-EP.UP-OPP/PRES/UNAM y N° 088-2024-UPM-OPP/UNAM
de la Unidad de Presupuesto y de la Unidad de Planeamiento y Modernizacion respectivamente, sefiala
que se procedié a revisar y analizar el contenido del Plan de Trabajo, por lo que esta se encuentra conforme
y emite opini6n técnica favorable, asimismo seiala que oforgara una -disponibilidad presupuestal de S/
30,000.00 (Treinta Mil con 00/100 Soles), con cargo a la Fuente de Financiamiento 1-00, Recursos
Ordinarios, para su posterior ejecucion;

Que, mediante el Informe Legal N° 167-2024-OAJ/CO-UNAM, la Oficina de Asesoria Juridica,
después de haber revisado el expediente opina que es procedente ta aprobacién del PLAN DE TRABAJO
DE LA FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
MOQUEGUA PARA EL ANO 2024 y recomienda que se eleve los actuados a la. Comisién Organizadora
para su pronunciamiento respectivo;

Que, con el Oficio N° 051-2024-VIPAC/UNAM de fecha de recepcién 07/03/2024, la
Vicepresidencia Académica remite a Presidencia de la Comision Organizadora. el expediente en mencion
que ha sido evaluado en su oportunidad; y solicita que la Comision Organizadora de la UNAM, determine
al respecto;

Que, el numeral 59.5 del articulo 59° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, prevé como
atribucion del Consejo Universitario, la de concordar y ratificar los planes de estudios y de trabajo
propuestos por las unidades académicas;
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. Que, en consecuencia, la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Moquegua,
en su Sesion Ordinaria N° 016-2024, de fecha 20 de marzo de 2024, acordé aprobar el PLAN DE TRABAJO
DE LA FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
MOQUEGUA PARA EL ANO 2024, con un presupuesto de S/ 30,000.00 (Treinta Mil con 00/100 Soles),
siendo pertinente emitir la correspondiente resolucion, en mérito al acuerdo adoptado;

Que, mediante la Resolucion Presidencial N° 066-2024-UNAM/CO-P, se encargé las funciones
y atribuciones del despacho de la Presidencia de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de
Moquegua al Dr. Edwin Molina Porcel en su condicion de Vicepresidente Académico, del 25 al 27 de marzo
de 2024;

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades y atribuciones conferidas en el articulo 18°
de la Constitucion Politica del Perd; la Ley N° 30220, Ley Universitaria; el Documento Normativo
denominado: “Disposiciones para la Constitucién y Funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de
las Universidades Publicas en proceso de Constitucién”, aprobado mediante la Resolucion Viceministerial
N° 244-2021-MINEDU y sus modificatorias, y en la Resolucion Viceministerial N° 011-2024-MINEDU, asi
como en el Estatuto de la Universidad Nacional de Moquegua y demas normas concordantes;

SE RESUELVE:

_ RTICULO PRIMERO: APROBAR, el PLAN DE TRABAJO DE LA FACULTAD DE
INGENIERIA Y ARQUITECTURA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA PARA EL ANO
2024, con un presupuesto de S/ 30,000.00 (Treinta Mil con 00/100 Soles), que a fojas once (11) que
debidaménte selladas y rubricadas forma parte de la Resolucion.

~ ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, que la Oficina de Planeamiento y Presupuesto debera
emitir la Certificacion de Crédito Presupuestario previo a la ejecucién del Plan de Trabajo aprobado en el
articulo primero de la presente Resolucion, a fin de asegurar el cumplimiento de la presente disposicion.

ARTICULO TERCERO: DESIGNAR, al Coordinador de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura
de la UNAM, como responsable de la ejecucion del Plan de Trabajo aprobado en el articulo primero de la
presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR, a la Vicepresidencia Académica, Direccion General de
Administracion y la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, para que puedan efectuar el seguimiento y
monitoreo del cumplimiento de las disposiciones establecidas en et Plan de Trabajo aprobado en el articulo
primero.

(ARTITC»ULO QUINTO: NOTIFICAR, la presente Resolucion a todas las instancias vy
dependencias administrativas y académicas de la Universidad Nacional de Moquegua, para su
conocimiento, cumplimiento y demas fines pertinentes.

ARTICULO SEXTO: ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologias de la Informacion, la publicacién
de la presente Resolucion en el portal de transparencia de la Universidad Nacional de Moquegua.

/@8 ISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASEYARCHIVE/ :

\WIN MOLINA PORCEL
/ée la Com|S|on Organizadora

. G’\AV"'
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PRESENTACION

La Facultad de Ingenieria y Arquitectura de la Universidad Nacional de Moquegua (UNAM), de acuerdo
a la Ley Universitaria, Ley N° 30220, Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) y Estatuto
Universitario, es una unidad de formacién académica, profesional y de gestion, conformada por
docentes, estudiantes y graduados. Estd integrada por seis (06) escuelas profesionales: Sede Central,
Escuela Profesional de Ingenierfa Agroindustrial, Escuela Profesional de Ingenieria de Minas y la Escuela
Profesional de Ingenieria Civil; Sede Ilo, Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental, Escuela Profesional

de Ingenieria de Sistemas e Informatica y Escuela Profesional de Ingenieria Pesquera.

0 )

NAM

Mediante Resolucion de Comision Organizadora N°174-2022-UNAM, se da inicio al funcionamiento de las

coordinaciones de los departamentos académicos, pasando integrar la Facultad de Ingenieria y
Arquitectura, en llo se encuentra el D. A. de Ingenieria de Sistemas e Informatica, D. A. de Ingenieria

Pesquera, D. A. de Ingenierfa Ambiental, y el D. A. de Ciencias Bésicas; y en Mogquegua tenemos al D. A.

de Ingenierfa Agroindustrial. Finalmente, mediante Resolucion de Comision Organizadora N.2 613-2023-

UNAM, se aprueba la independizacion Departarﬁento Académico de Ingenieria de Minas y el
Departamento de Civil; integrandose también fa Facultad de Ingenierfa y Arquitectura por siete (07)

departamentos académicos

El desarrollo del Plan de Trabajo para la Facultad de Ingenieria y Arquitectura en el afio 2024 se orienta
hacia la garantia del cumplimiento de los objetivos institucionales de la Universidad Nacional de
Moquegua. Esto se hace con el fin de preservar las Condiciones Basicas de Calidad alcanzadas por las
Escuelas Profesionales y Departamentos Académicos que integran la Facultad. Asimismo, se busca
mantener nuestro compromiso con el propdsito de consolidarnos como una universidad de alta calidad,
joven, dinamica y comprometida con la comunidad, orientando todos nuestros esfuerzos hacia el

progreso de nuestra sociedad.

El Plan de Trabajo de la FACIA se basa en la labor llevada a cabo en los diferentes periodos académicos
desde que dainicio a la operatividad de la Facultad. Se realiza una evaluacion del estado situacional para
identificar las fortalezas y debilidades de la Facultad, con el objetivo de superar desafios presentados en
el trabajo administrativo y académico previo. Esta actividad busca planificar actividades académicas,
programas, talleres y proyectos para el afio 2023, en colaboracién con las escuelas y departamentos

académicos afiliados a la FACIA.
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ANTECEDENTES

El 8 de marzo de 2019, mediante la Resolucién de la Comisién Organizadora N° 0137-2019-UNAM, se
aprobd la creacion de tres Facultades y cinco nuevas Escuelas Profesionales en la Universidad Nacional
de Moquegua. Entre estas, destaca la Facultad de Ingenieria y Arquitectura, que alberga seis Escuelas
Profesionales: Ingenieria de Sistemas e Informatica, Ingenieria Ambiental, Ingenieria Pesquera en la sede
de llo, e Ingenieria de Minas, Ingenieria Agroindustrial, asi como la Escuela Profesional de Ingenieria

Civil, en la sede de Moquegua.

Posteriormente, el 5 julio del 2021 mediante Resolucidn de Comisién Organizadora N° 631-2021-UNAM,
se aprobaron las funciones especificas para los Coordinadores de Facultad de la UNAM, presentado por
la Vicepresidencia Académica, concordado con la Ley N° 30220, Ley Universitaria, la Resolucion
Viceministerial N° 088-2017-MINEDU, el Estatuto de la UNAM vy el Reglamento de Organizacion y

Funciones.

Con fecha 16 de julio de 2021, mediante la Resolucion de Comisién Organizadora N° 715-2021-UNAM,
se aprueba el Reglamento de Facultades, Escuelas y Departamentos Académicos de la Universidad
Nacional de Moguegua. Este reglamento consta de dos (02) Titulos, nueve (09) Capitulos, veintinueve

(29) Articulos, diez (10) Disposiciones Transitorias y Finales, abarcando en total quince (15) folios.

Adicionalmente, el 13 de agosto del presente afio, mediante la Resolucidn de Comision Organizadora N°
759-2021-UNAM, se incorporaron tres (3) nuevas funciones a las ya aprobadas para los Coordinadores
de Facultad de la Universidad Nacional de Moquegua. Este cambio se consolidd mediante la Resolucion

de Comision Organizadora 1136-2021-UNAM, fechada el 21 de diciembre de 2021.

Finalmente, con Resolucion de Comision Organizadora N° 313-2022-UNA, del 28 de abril de 2022, se
designd Mg. Carlos Alberto Silva Delgado como Coordinador de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura

de la Universidad Nacional de Moquegua, iniciando funciones a partir del 02 de mayo del 2022.

UNAM
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3. BASE LEGAL

Ley Universitaria N° 30220

o Leyde Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444

o Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444,

o Estatuto de la Universidad Nacional de Moquegua, aprobado con Resolucion de Comision
Organizadora N2 578-2021-UNAM

o Reglamento de Organizacion y Funciones, Resolucion de Comisién Organizadora N° 093-2021-
UNAM.

*  Reglamento de Facultades, Escuelas y Departamentos Académicos de la Universidad Nacional de

Moquegua, aprobado, Resolucién de Comisidn Organizadora N° 715-2021.

e Resolucion de Comision Organizadora 1136-2021-UNAM.

4, FINALIDAD

Este plan de trabajo que se presenta es considerado como una herramienta para la planificacion,
implementacidn, supervisién y evaluacion de las funciones y actividades correspondientes a la Facultad.
Su propésito fundamental radica en asegurar la eficacia de la gestion tanto administrativa como
académica necesaria para alcanzar las metas establecidas. Este enfoque busca, de manera integral,

contribuir al logro de los objetivos y metas institucionales de la universidad.

5. OBJETIVOS

5.1 OBJETIVO GENERAL

Guiar, orientar y ejecutar las actividades de acuerdo a las funciones y necesidades identificadas por
la Facultad de Ingenieria y Arquitectura para el afio 2024, actividades que se enmarcan a contribuir
el trabajo de las Escuelas Profesionales y Departamentos Académicos de la UNAM, conforme se

establece en el Reglamento de Organizacion y Funciones de la UNAM.

5.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Apoyo en la gestion académica y administrativa de los programas de pregrado, asi como los

procesos de acreditacion que se desarrolla en cada Escuela Profesional.
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- Fomentaryestimular la formacion integral de los estudiantes, abarcando aspectos académicos,
culturales, sociales y éticos.
. Fomentar y estimular la formacidn integral de los estudiantes, abarcando aspectos académicos,

culturales, sociales y éticos.

6. ACTIVIDAD ESTRATEGICA

El cumplimiento de los objetivos establecidos en el presente Plan de Trabajo que propone la Facultad de
Ingenieria y Arquitectura se encuentran enfocados al cumplimiento de una serie de acciones estratégicas
a ser ejecutadas de manera progresiva y que tiene como eje principal el cumplimiento del primer objetivo
estratégico institucional contemplado en la EXTENSION DE HORIZONTE DE TIEMPO DEL PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2024 de la Universidad Nacional de Moquegua, aprobado con
RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N°0213-2020-UNAM denominada “OEI.04: Fortalecer la
Gestion Institucional”, que contempla como sus Acciones Estratégicas Institucionales AEl. 04.03 el

licenciamiento institucional permanente y AEI. 04.04 acreditacion de escuelas profesionales.

1. ACCIONES.

7.1 COORDINACION Y MONITOREO DE ACTIVIDADES ACADEMICAS.

Esta accion nos posibilitara llevar a cabo un seguimiento detallado y constante de todas las actividades
académicas desarrolladas en las escuelas profesionales adscritas a la Facultad. Esto garantizard el
cumplimiento adecuado de las tareas académicas y permitira verificar el avance académico reportado por
dichas escuelas. Ademds, facilitara la gestion y monitoreo de las cargas académicas de los programas de
estudio, la supervision de la entrega oportuna de silabos y formatos de racionalizacion al inicio de cada
semestre académico, el seguimiento de los planes de estudio de las escuelas profesionales, asi como la

evaluacion de las horas de tutoria proporcionadas a los estudiantes pertenecientes a la Facultad.

7.2 SEGUIMIENTO Y MONITOREO EN EL PROCESO DE ACREDITACION DE ESCUELAS PROFESIONALES

Esta accion se orienta a brindar asistencia y supervision a las escuelas profesionales durante sus procesos
de acreditacidn, actuando como respaldo para agilizar los tramites y obtener las autorizaciones
necesarias para la aprobacidn final. La Facultad se comprometerd a proporcionar respaldo
administrativo y logistico a los programas de estudio en curso de acreditacion, con el objetivo de lograr

satisfactoriamente los objetivos propuestos.
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SEGUIMIENTO Y MONITOREO EN EL PROCESO DE RENOVACION DE LICENCIA

7.3

7.4

8.

t
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Esta accion nos posibilitara la supervisién y seguimiento del cumplimiento de procesos establecidos para
cada escuela profesional, brindando un respaldo fundamental que permita agilizar los trdmites y obtener
la informacién necesaria que permita el cumplimiento de acciones definidas a cada escuela profesional y
Coordinador de Departamento Académico. la Facultad se comprometera a ofrecer respaldo
administrativo y logistico a los programas de estudio en vias de acreditacion, con el propésito de alcanzar

exitosamente los objetivos establecidos

IMPLEMENTACION Y ACONDICIONAMIENTO DE FACULTAD

Ingenieria y Arquitectura se llevard a cabo desde el inicio hasta el Gltimo trimestre del afio 2024. Atender
los requisitos de estos elementos serd crucial para la ejecucion efectiva de las actividades y el logro de
las metas programadas para este afio. La adquisicién de estos materiales se considera un suministro

esencial para alcanzar los objetivos establecidos.

Adicionalmente, se contempla la solicitud de servicios de apoyo administrativo y la contratacion de
servicios para el disefio de la pagina web de la Facultad. Esta accion facilitard la difusion de todas las
actividades académicas y los logros alcanzados por la Facultad. La informacion recopilada serd

consolidada a fin de afio en una revista anual de {a Facultad.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

En el presente afio 2024 se ha previsto desarrollar diversas actividades que contribuyan al
fortalecimiento y aseguramiento de la calidad de ensefianza, el licenciamiento institucional, la
acreditacion de las escuelas profesionales, responsabilidad social e institucional, para el logro de los

objetivos se ha propuesto desarrollar las siguientes actividades que se detallan a continuacion:
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9. FINANCIAMIENTO, PRESUPUESTO Y CRONOGRAMA TRIMESTRAL DE GASTO
Para llevar a cabo todas las actividades propuestas, es imperativo contar con el financiamiento y la asignacion
presupuestaria correspondiente, la cual se busca obtener de la fuente de financiamiento de recursos ordinarios.
Conforme a las necesidades especificas de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura, se iniciard el proceso para
solicitar las modificaciones presupuestarias pertinentes. Cabe destacar que todas estas solicitudes estaran
debidamente fundamentadas antes de presentarlas, buscando asi la aprobacion necesaria para su
implementacion.
9.1 PRESUPUESTO
N° Objetivo Especifico Actividad Presupuesto
Monitoreo y gestion de la Carga Académica de docentes ordinarios y
contratados para cada semestre académico.
Monitoreo de los planes de estudios de las Escuelas Profesionales
correspondientes.
Monitoreo de la presentacion de silabos y formatos de racionalizacién al
Apoyo en la gestion académica y inicio de cada semestre académico.
administrativa de los prograrﬁas de | Supervisary monitorear avance académico y el cumplimiento de los $/19,800.00
1 i T
oregrado y el proceso  de horarios por parte de los docentes.
acreditacion. Monitoreo de la entrega de actas y registros de notas de los docentes.
Monitoreo de la Tutoria brindada a los estudiantes.
Consolidacién de informacién académica y administrativa de las
Escuelas Profesionales
Monitoreo del proceso de acreditacién de las escuelas Profesionales.
Seguimiento y Monitoreo en el Proceso de Renovacion de Licencia -
Promover e incentivar la formacion
5 académica, cultural, social y ética Impulsar el desarrollo de actividades de proyeccion social y extension $/0.00
para el logro de la formacion universitaria en las escuelas Profesionales '
profesional de los estudiantes.
Adquisicion de materiales de escritorio de la Facultad. 5/6,000.00
Reuniones de coordinacién. 5$/500.00
3 Desarrollar acciones para mejorar la [ Representacion de la Facultad en actividades de coordinacion y $/1000.00
gestion institucional en la Facultad | capacitacién '
Implementacién de pégina web para la facultad, y servicio de marketing
- . . . $/2,700.00
digital que contribuya al posicionamiento de |a Facultad
TOTAL $/30,000.00
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9.3 CLASIFICADORES DE GASTO

UNAM

N° Programacién de detalle de Costo y/o Gasto Cl::az:;a;ar Presupuesto

1 | Papeleria en General, Utiles y Materiales de Oficina | 2.3.15.12 4,000.00
2 | Aseo, limpieza y tocador 2.3.15.31 50.00
3 | Alimentos y Bebidas para Consumo Humano 2.3.11.11 500.00
4 | De cocina, comedor y cafeteria 2.3.15.32 100.00
5 | Vestuario, Accesorios y Prendas Diversas 23.12.11 1000.00
6 | Servicios Diversos 2.3.29.11 22,500.00
7 | Servicios de alimentacién de consumo humano 2.3.27.115 400.00
8 | Viaticos y asignaciones por comisiones de servicio 23.21.22 1000.00
9 | Pasajesy Gastos de Transporte 2.321.21 450.00

TOTAL $/30,000.00 |

10. EVALUACION:

La evaluacion de las actividades propuestas en el presente plan estard a cargo directamente de la Vicepresidencia
Académica de la Universidad Nacional de Moquegua y en general de la comunidad universitaria

11 INSUMOS QUE SE REQUIEREN PARA CUMPLIR CON EL PLAN DE TRABAJO

11.1 RECURSOS HUMANOS:

- Coordinador de Facultad
- Secretaria
- Especialista Administrativo.

- Apoyo para en la gestién académica y administrativa de la Facultad.

11,2 INFRAESTRUCTURA:
- Asignacion de Oficina
- Habilitacion de conexion a redes (internet)
- Habilitacion a los sistemas administrativos

11.3 EQUIPOS:

- 04 Pc escritorio

- 02 Laptop

- 02 Impresora

- 01 Fotocopiadora

- 02 Equipos Celular
- 04 Estabilizadores
- 04 Escritorios

- 06 Armarios
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