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DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES
“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 171-2024-UNAM/CO
Moquegua, 14 de marzo de 2024
LA COMISION ORGANIZADORA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
VISTOS:
) El Acuerdo de Sesion Ordinaria de Comision Organizadora de fecha 13 de marzo de 2024;
PROVEIDO N° 1510-2024 de fecha 08 de marzo de 2024 emitido por la Presidencia de la Comision

= Organizadora; INFORME LEGAL N° 194-2024-OAJ/CO/UNAM de fecha de recepcion 11 de marzo de 2024
\ fioiowﬂ\\emutldo por la Oficina de Asesoria Juridica: INFORME N° 250-2024-OPP/UNAM de fecha de recepcion 08

/;o‘” 'R O‘\“ de marzo de 2024 emitido por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; INFORME N° 090-2024-UPM-
é}’ 9 C PP/UNAM de fecha 20 de febrero de 2024 emitido por la Unidad de Planeamiento y Modemizacion;
% ,, NFORME N° 051-2024-EPG/UNAM de fecha de recepcion 24 de enero de 2024 emitido por la Escuela de

X Fosgrado dela UNAM y demas documentos que escoltan el expediente administrativo, y;
CONSIDERANDO:

-Que, la Constitucion Politica del Pera en su articulo 18° prevé que cada Universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico, y el articulo 8°
de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece que la referida autonomia inherente a las Universidades,
se ejerce de conformidad con la Constitucion y las Leyes de la Republica e implica las organizaciones de
su sistema académico, econémico y administrativo, asi como. la administracion de sus bienes y rentas,
elaborar su préSUpuesto y aplicar sus fondos con la responsabilidad que impone la Ley;

Av\" 0@\ . 3

é % Que de conformidad con la Ley N° 28520 de fecha 23/05/2005, se creo la Universidad Naciona!
& \ide Moquegua cuyo articulo 1° dispone: “créase la Universidad Nacional de Moquegua como persoha
LLE Q uridica de derecho publico interno, con sede en la ciudad de Moquegua, Provincia de Mariscal Nieto,
\%. . //Departamento de Moquegua®. Asimismo, a través de la Resolucion del Consejo Directivo N° 103-2017-

@v SUNEDU/CD, el Concejo Directivo de la SUNEDU, le otorgd la Licencia Institucicnal a la Universidad
Nacional de Moquegua; la misma que fue modificada a través de la Resolucion del Consejo Directivo N°
135-2022-SUNEDU/CD;

\

Que, la Universidad Nacional de Moquegua, es una institucion que brinda educacion superior
integral de calidad mediante una gestién académica y administrativa, centrada en los derechos humanos,
con pertinencia social de las escuelas profesionales y posgrado, investigacion cientifica y el ejercicio
responsable del liderazgo universitario, vinculado al desarrollo de la regién, el pais y el mundo;

Que, el articulo 29° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, establece que, aprobada la ley de
creacién de una universidad publica, el Ministerio de Educacién (MINEDU), constituye una Comision
Organizadora integrada por tres (3) académicos de reconocido prestigio, que cumplan los mismos requisitos
para ser Rector (...). Esta Comision tiene a su cargo la aprobacion del estatuto, reglamentos y documentos
de gestién académica y administrativa de la universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento,
asi como su conduccién y direccion hasta que se constituyan los érganos de gobierno que, de acuerdo a la
presente Ley, le correspondan’; '

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 011-2024-MINEDU de fecha 31/01/2024, se
reconformé la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Moquegua, integrada por los
académicos: Dr. Jorge Lazaro Franco Medina, como Presidente; Dr. Edwin Molina Porcel, como
Vicepresidente Académico y Dr. Avid Roman Gonzalez, como Vicepresidente de Investigacion;
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Que, el articulo 60° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, establecen que el Rector es el
personero y. representante legal de la universidad. Tiene a su cargo y a dedicacion exclusiva, la
direccion, conduccién y gestion del gobierno universitario en todos sus ambitos, dentro de los
limites de la presente Ley y del Estatuto. En el caso de la Universidad Nacional de Moguegua, dada su
condicién y naturaleza, corresponde ejercer dicha atribucion al Presidente de la-Comision Organizadora
quien hace las veces de Rector, disposicion relacionada con la Resolucién Viceministerial N° 244-2021-
MINEDU y sus modificatorias;

Que, conforme el articulo 43° de la Ley Universitaria N° 30220, respecto a los Estudios de
Posgrado, establece que los estudios de posgrado conducen a Diplomados, Maestrias y Doctorados (...).
Cada institucion universitaria determina los requisitos y exigencias académicas, asi como las modalidades
en las que dichos estudios se cursan, dentro del marco de la presente Ley;

Que, en virtud a ello, la Comisién Organizadora de la UNAM con fecha 20/02/2024, emiti6 la
Resolucién de Comisién Organizadora N° 125-2024-UNAM, donde aprob6 el Calendario Académico 2024
- | de la Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional de Moquegua, la misma que fue modificado a
través de la Resolucion de Comision Organizadora N° 168-2024-UNAM/CO;

Que, el articulo 48° del Estatuto Universitario vigente de la UNAM, sefala que la Escuela de
Posgrado es una unidad académica, encargada de formar especialistas e investigadores de alto nivel
académico, cientifico, tecnolégico y humanista, conducente a la obtencién de grados académicos de
maestro y doctor (...);

7 Que, mediante el Informe N° 034-2024-EPG/UNA de fecha de recepcion 24/01/2024, el Director
de la Escuela de Posgrado de la UNAM, presenta el PLAN DE TRABAJO DE LA MAESTRIA EN GESTION
PUBLICA 2024 - | DE LA ESCUELA DE POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
(en adelante el Plan de Trabajo), cuyo inicio de actividades estan programados para el presente afio;

Que, el Plan de trabajo tiene como objetivo desarrollar competencias profesionales para un
mejor ejercicio laboral del egresado de la Maestria en Gestién Publica, siendo calificados y competitivos, a
fin de que puedan liderar y gestionar los recursos publicos, programas y proyectos, contribuyendo en la
mejora de la calidad de los servicios publicos;

Que, con el Informe N° 250-2024-OPP/UNAM de fecha de recepcion 08/03/2024, la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, sustentandose en el Informe N° 051-2024-UPM-OPP/UNAM de la Unidad de
Planeamiento y Modernizacion, sefiala que se procedio a revisar y analizar el Plan de Trabajo, por lo que
esta se encuentra conforme y emite opinién técnica favorable, asimismo indica que otorgard una
disponibilidad presupuestal de S/ 218,694.00 (Doscientos Dieciocho Mil Seiscientos Noventa y Cuatro con
00/100 Soles), para su posterior ejecucion;

Que, mediante el Informe Legal N° 194-2024-OAJ/CO-UNAM de fecha de recepcion
11/03/2024, la Oficina de Asesoria Juridica, opina que es procedente la aprobacién del PLAN DE TRABAJO
DE LA MAESTRIA EN GESTION PUBLICA 2024 - | DE LA ESCUELA DE POSGRADO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA y recomienda que se eleve los actuados a la Comisién
Organizadora para el pronunciamiento respectivo;

Que, el numeral 59.5 del articulo 59° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, prevé como
atribucién del Consejo Universitario, la de concordar y ratificar los planes de estudios y de trabajo
propuestos por las unidades académicas.
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Que, en consecuencia, la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Moquegua,
en su Sesion Ordinaria N> 015-2024, de fecha 13 de marzo de 2024, acord6 aprobar el PLAN DE TRABAJO
DE LA MAESTRIA EN GESTION PUBLICA. 2024 - | DE LA ESCUELA DE POSGRADO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA, con un presupuesto de S/ 218,694.00 (Doscientos Dieciocho
Mil Seiscientos Noventa y Cuatro con 00/100 Soles), siendo pertinente emitir la correspondiente resolucion,
en mérito al acuerdo adoptado;

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades y atribuciones conferidas en el articulo 18°

de la Constitucién Politica del Perdg; la Ley N° 30220, Ley Universitaria; el Documento Normativo:

denominado: “Disposiciones para la Constitucién y Funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de
las Universidades Publicas en proceso de Constitucién”, aprobado mediante la Resoluciéon Viceministerial
N° 244-2021-MINEDU y sus modificatorias, y en la Resolucion Viceministerial N° 011-2024-MINEDU, asi
como en el Estatuto de la Universidad Nacional de Moquegua y demas normas concordantes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, el PLAN DE TRABAJO DE LA MAESTRIA EN GESTION
PUBLICA 2024 - | DE LA ESCUELA DE POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA,
con un presupuesto de S/ 218,694.00 (Doscientos Dieciocho Mil Seiscientos Noventa y Cuatro con
00/100 Soles), que a fojas veintiin (21) que debidamente selladas y rubricadas forma parte de la
Resolucion.

o . ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, que la Oficina de Planeamiento y Presupuesto debera
emitir la Certificacion de Crédito Presupuestario previo a la ejecucion del Plan de Trabajo aprobado en el
articulo primero de la presente Resolucion, a fin de asegurar el cumplimiento de la presente disposicion.

, ’A'RTicuLo TERCERO: DESIGNAR, al Dr. Pedro Jesiis Maquera Luque, Director de la
Escuela de Posgrado de la UNAM, para que sea el Responsable de la ejecucion del Plan de Trabaijo
aprobado en el articulo primero de la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR, a la Direccion General de Administracion, para que pueda
efectuar el seguimiento y monitoreo del cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Plan de
Trabajo aprobado en el articuio primero.

ARTICULO QUINTO: NOTIFICAR, la presente Resolucién a todas las instancias y
dependencias administrativas y académicas de la Universidad Nacional de Moquegua, para su
conocimiento, cumplimiento y demas fines pertinentes.

misior Organizadora
Universidad Nacional de Mogquegua
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AUTORIDADES UNIVERSITARIAS

COMISION ORGANIZADORA
DR. JORGE LAZARO FRANCO MEDINA

Presidente

DR. EDWIN MOLINA PORCEL
Vicepresidente Académico

DR. AVID ROMAN GONZALEZ
Vicepresidente de Investigacion

ESCUELA DE POSGRADO
Dr. PEDRO JESUS MAQUERA LUQUE

Director

Mg. DANIEL ALBERTO GARCIA RODRIGUEZ
Coordinador de la Maestria en Gestién Piblica
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VISION
Ser reconocidos en el pais y en el extranjero como un programa lider en la formacion
de funcionarios publicos de excelencia que asumen su compromiso con la
investigacion e innovacidn en las instituciones publicas para contribuir con el progreso

del pais desde una perspectiva regional.

MISION

Somos un programa que forma posgraduados de alta calidad de manera integral en
gestion publica innovadores, competitivos, multiculturales con vocacion de servicio a
los ciudadanos y con una sélida formacién en valores que les permitira ejercer su rol

con excelencia en los diversos dmbitos del sector publico.
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L INTRODUCCION

El inicio de la primera maestria de Gestion Publica en |a Escuela de Posgrado de
la Universidad Nacional de Moquegua marcé un hito en la historia de la

universidad.

A la fecha, la demanda de estudiantes por seguir esta maestria aumenta cada
dia, por lo que es necesario de acuerdo con el plan de trabajo del primer y
segundo ingreso en el afio 2023 disponer de un nuevo ingreso en el presente afio

2024.

La demanda por los estudios de posgrado en Gestién Publica es creciente por el
alto nimero de servidores publicos que estan avidos de capacitarse, obtener un
grado académico y poder brindar un mejor servicio al pais. La oferta de esta
mencion del posgrado es grande en las universidades publicas y privadas; sin
embargo, es insuficiente para las actuales exigencias, maxime cuando en nuestra
regiéon no existe institucién universitaria licenciada por SUNEDU que ofrezca

dicha especializacion.

La Maestria en Gestion Publica es una de las mds demandadas en el mercado
laboral, siempre es requerida en las convocatorias de trabajo, tanto de ingreso
como de promocién laboral. Es, ademas, una necesidad para todo profesional

que se desempefia en la funcién publica, pues nuestro pais merece servidores

civiles preparados en los diversos cargos o puestos laborales de la administracién
publica en general. Asimismo, es menester que nuestros profesionales y
graduados de la maestria en Gestidn Publica tengan una visién humanistica y que
destaquen por su comprension del aparato y sistema estatal, asi como en la
investigacion aplicada al servicio de la solucién de la problematica regional y

nacional.
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Il OBJETIVOS

OBIJETIVO GENERAL

Desarrollar competencias profesionales para un mejor ejercicio laboral del
egresado de la maestria en Gestidn Publica, siendo calificados y competitivos, a
fin de que puedan liderar y gestionar los recursos publicos, programas vy

proyectos, contribuyendo en la mejora de la calidad de los servicios publicos.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Formar en competencias para la gestion publica con visidn estratégica para
la toma de decisiones oportunas y desarrollo de trabajo en equipos
multidisciplinarios, con ética, analisis y pensamiento critico.

» Fomentar las habilidades directivas que permitan comprender las politicas
publicas, generando valor publico y una adecuada gestién de los sistemas
administrativos del Estado.

» Desarrollar competencias investigativas y capacidades para liderar los

cambios y las politicas de modernizacidn del Estado.

lll. BASE LEGAL

» Ley Universitaria N° 30220. Decreto Legislativo N° 1496-2020.

> Reglamento de Procedimiento de Licenciamiento para Universidades
Publicas o Privadas (RCD N° 007-2015-SUNEDU/CD).

> Resolucién del Consejo Directivo N° 103-2017-SUNEDU/CD, Resolucién
que otorga la Licencia Institucional a la Universidad Nacional de
Moquegua, para ofrecer el Servicio Educativo Superior Universitario.

» Resolucidn del Consejo Directivo N° 096-2019-SUNEDU/CD. Resolucién
que modifica el Reglamento del Procedimiento de Licenciamiento
Institucional.

» Resolucion del Consejo Directivo N° 043-2020-SUNEDU/CD. Reglamento
de Licenciamiento para Universidades Nuevas.

» Resolucion del Consejo Directivo N° 105-2020-SUNEDU/CD. Disposiciones
para la prestacion del servicio educativo superior universitario bajo las
modalidades semipresencial y a distancia.
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> Resolucidn del Consejo Directivo N° 136-2022-SUNEDU/CD, Aprueban la
modificacion de licencia institucional solicitada por la Universidad
Nacional de Moquegua.

» Resolucién de Comisidn Organizadora N° 578-2021-UNAM: Estatuto de la
Universidad Nacional de Moquegua.

> Resolucién de Comisidn Organizadora N° 93-2021-UNAM: Reglamento de
Organizacién y Funciones de la Universidad Nacional de Moquegua

» Resolucién de Comisién Organizadora N° 391-2021-UNAM: Reglamento
de Distribucién y Racionalizacién de la Carga Académica Docente de la
Universidad Nacional de Moquegua

» Resolucion de Comisién Organizadora N2 217-2020-UNAM: Modelo
Educativo de la Universidad Nacional de Moquegua

» Resolucion de Comisién Organizadora N° 1190-2022-UNAM: Disefio
Curricular de la Maestria en Gestion Publica - Universidad Nacional de
Moquegua.

» Resolucién de Comisién Organizadora N° 272-2023-UNAM: Actualizacion
del Disefio Curricular de la Maestria en Gestién Publica - Universidad
Nacional de Moquegua.

» Resolucién de Comisién Organizadora N° 023-2024-UNAM que aprueba la
Creacion de la Unidad de Posgrado de la Facultad de Ciencias Sociales, la
Unidad de Posgrado de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura y la Unidad
de Posgrado de la Facultad de Ciencias de la Salud.

» Resolucién de Comisién Organizadora N° 101-2024-UNAM Actualizacién
del Reglamento General de la Escuela de Posgrado de la Universidad
Nacional de Moquegua.

JUSTIFICACION

La gestion publica aspira a brindar un mejor servicio al ciudadano y ser eficiente
en la gestion de los diferentes sistemas administrativos del Estado peruano,
buscando ser mds democraticos y resistentes a la corrupcion. En ese sentido, es
necesario contar con profesionales que tengan como aspiracién servir a su pais,
gue sean capaces de impulsar proyectos y administrar recursos, dentro del
marco de la modernizacidn de la gestion publica. Aprender sobre los modelos de
gestidn que existen, la forma en que se ejecutan las politicas publicas, el modo
de realizar la comunicacién publica, el cémo gestionar las crisis dentro de las
instituciones y las herramientas con las que habitualmente se trabaja en la
administracidn publica, serd clave para poder ser parte del cambio del pais.

Por estas razones, la Maestria en Gestidn Publica de la Escuela de Posgrado de |a
Universidad Nacional de Moquegua, propone formar profesionales
especializados en gestién publica para que realicen una gestién al servicio del
pais y que priorice una atenta, oportuna y eficaz atencién a los ciudadanos.
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V. CARACTERISTICAS ACADEMICAS GENERALES
5.1. IDENTIFICACION DE NECESIDADES:

La Maestria en Gestion Publica es la primera Maestria de especializacién que se
brinda en la Universidad Nacional de Moquegua, es una gran responsabilidad
que necesita de todo el apoyo de las autoridades universitarias, personal
jerarquico, docente y no docente a fin de que este programa pueda desarrollarse

adecuadamente.

Para el desarrollo de |la presente maestria se requieren docentes a tiempo parcial
como responsables de los cursos que comprenden los dos semestres de estudio
de la maestria. Ademas, se contara con un docente ordinario, designado por la
Comision Organizadora como Coordinador de la Maestria en Gestion Publica. Y
como personal no docente, se requiere de un personal administrativo y un

soporte informatico con conocimientos en disefio grafico.

Para el funcionamiento de la maestria en Gestion Publica se emplearan todos los
ambientes debidamente equipados y ubicados en el tercer y cuarto piso de la
Escuela Profesional de Gestidn Publica y Desarrollo Social, a fin de que funcionen
las aulas de estudio, centros de computo, salas de trabajo en equipo y la
Coordinacién de la Maestria, la oficina del personal administrativo y los
respectivos servicios higiénicos, asi como bienes y servicios necesarios, los

mismos que son autorizados con la aprobacion del presente Plan de Trabajo.

\'X, ASESORIA

\%,, JURIDICA & Todo ello, se ira detallando en las siguientes secciones.

5.2. VACANTES PROPUESTAS PARA LA MAESTRIA 2024

En conformidad con el Informe Final del estudio de mercado del Programa de
Maestria en Gestidn Publica para la Universidad Nacional de Moquegua, se tiene
que realizada la Encuesta de Demanda de Programas de Maestrias en el area de
influencia, la cantidad de postulantes es igual a la cantidad de ingresantes, en
todas las universidades vecinas que ofrecen la misma maestria o afines en los
periodos 2017 al 2021, de donde se obtiene una tasa de variacion promedio
anual de postulantes por afio académico de 4.8% (2017-2021) por lo que de

mantenerse la ratio de postulantes por ingresantes con valor de 1, para el 2023
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se tendria 1423 postulantes en el drea de influencia. Segun las preferencias de
los encuestados y la realizacién de la maestria en el aflo 2023, para realizar sus
estudios de posgrado, se tendria 80 postulantes para el ingreso 2024-| en el
Programa de Maestria en Gestion Publica de la Universidad Nacional de

Moquegua.

CUADRO DE VACANTES DE LA MAESTRIA EN GESTION PUBLICA 2024-|

~ CUADRO DE VACANTES DE LA MAESTRIA EN GESTION PUBLICA 20241
GRUPOS DENOMINACION DE LA MAESTRIA N° DE
VACANTES
Grupo 01 | MAESTRIA DE ESPECIALIZACION EN GESTION PUBLICA 40
Grupo 02 | MAESTRIA DE ESPECIALIZACION EN GESTION PUBLICA 40
TOTAL 80

El nimero de vacantes no es limitante, para el caso de los ingresantes con nota
aprobatoria en el proceso de admisidn y si el nimero de ingresantes es superior
a las vacantes ofertadas, se admitira el ingreso a los postulantes, de acuerdo al

aforo, y de ser necesario se creara un grupo adicional al presente plan.

Se precisa que en un supuesto caso la tasa de desercion sea mayor que la minima

para cubrir los gastos presupuestados de los dos grupos de estudios, se

reducirian a un solo grupo.

Una segunda admision para el segundo semestre del 2024 iria en un Plan de

\&  asesoria |2 Trabajo independiente desde su inicio hasta su culminacién (Plan de Trabajo de
\\\7,‘# "JURIDICA f/
\‘}

la Maestria en Gestion Publica, Ingreso 2024-11).

5.3. PERFIL DEL INGRESANTE A LA MAESTRIA EN GESTION PUBLICA

Para que un postulante sea admitido en este programa académico, debe
demostrar competencias bdasicas que le permitan afrontar exitosamente sus

estudios de posgrado y que se detallan a continuacidn:
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a) Pensamiento critico: Poseer una vision critica de la gestién publica

b) Comunicacion: Se comunica de manera oral y escrita en diferentes
contextos, usando tecnologias de informacion.

c) Cultura general: Posee conocimientos sobre la finalidad de la gestién
publica en el desarrollo de la sociedad.

d) Valores éticos: Asume valores a nivel personal y social para ejercer el
servicio publico hacia los ciudadanos.

INSCRIPCION DE POSTULANTES

Las inscripciones se realizardn de manera presencial y de acuerdo con el

calendario académico 2024-I de la Escuela de Posgrado.

5.5. CRONOGRAMA DE INSCRIPCION

De acuerdo con el Calendario Académico 2024-I, aprobado con Resolucién
de Comision Organizadora N° 125-2024-UNAM, el cronograma de inscripcidn

es el siguiente:

DIFUSION DEL PROCESO 05 de febrero al 22 de marzo de 2024
INSCRIPCIONES 05 al 22 de marzo de 2024
EVALUACION DE EXPEDIENTES 23 de marzode 2024

EXAMEN DE CONOCIMIENTOS Y

ENTREVISTA PERSONAL 24 de marzo de 2024

PUBLICACION DE RESULTADOS 24 de marzo de 2024

MATRICULAS Del 25 de marzo al 05 de abril de 2024
INICIO DE CLASES 06 de abril de 2024

*Este cronograma propuesto estd sujeto a modificacién y/o actualizacién del

calendario académico de Posgrado 2024 — |
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REQUISITOS PARA LA INSCRIPCION AL PROCESO DE ADMISION
DE LA MAESTRIA

Solicitud de Inscripcién (formato EPG).

Ficha de Inscripcidn (formato EPG).

Ficha del Proyecto de Investigacion (formato EPG).
Curriculum Vitae no documentado.

Copia del Grado Académico de Bachiller.

Declaracién Jurada (formato EPG).

N o v s~ e v

Una (01) fotografia digitalizada, reciente, tamafio pasaporte a color, con
fondo blanco, traje formal, sin accesorios y sin lentes, para el tramite de
carné de postulante.

8. Comprobante de Pago por Derecho de Inscripcién ingreso ordinario

$/.150.00.

* En el caso de extranjeros, los certificados de estudios y el grado académico de
bachiller deben estar validados por el consulado o embajada del pais de origen.

* Los pagos realizados deben salir a nombre del postulante.
* Los datos que se consignen en su Ficha de inscripcion deben ser de acuerdo a su DNI.

* Considerar el uso de las tildes respectivas asi esté redactando en mayusculas.
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5.7. TASAS POR MATRICULAS Y DERECHOS DE ENSENANZA

El pago se realizard en Caja de la Universidad Nacional de Moquegua. Se

validaran los pagos de acuerdo con el siguiente detalle:

Derecho de Admision S/. 150.00
Matricula por semestre S/. 250.00
Mensualidades S/. 400.00

VI.  AMBIENTES DE FUNCIONAMIENTO DE LA MAESTRIA

De acuerdo con el documento denominado Plan de Ocupabilidad de la Maestria
en Gestion Publica, dicha Maestria es considerada como una Unidad Productora
de Servicios de formacién de posgrado en educacién superior universitaria,

En ese sentido, el uso de los ambientes demandados para el desarrollo integral
de la presente Maestria ser4 cubierto por todas las instalaciones, debidamente
equipadas, del cuarto (4to) y tercer (3er) piso de la Escuela Profesional de
Gestion Publica y Desarrollo Social, donde se destinaran ambientes para aulas,
centros de cdmputo, ambientes o aulas de estudios y trabajos en equipos, un
ambiente destinado a la Coordinacién de la Maestria y personal administrativo,
asi como los ambientes de los servicios higiénicos respectivos. Asimismo, se
solicita que los estudiantes de la Maestria tengan acceso a los servicios de la
Biblioteca General de Ia Universidad, tanto fisica como virtual. Todo lo descrito
se solicita atendiendo a una adecuada optimizacidn de uso de ambientes fisicos
Y equipos, los fines de semana (sabado y domingos).

| 3 [~}
W2 AsESORIA 5'/
- lMRAESTRUCTURA NECESARIA PARA EL DESARROLLO DE LA MAESTREA ENG ESTFGN PﬂﬁLK'A
ACTIVO AMBIENTES Y/O CAPACIDAD ;
TEM | esrraTEGICO ESPACIOS AFORO | FuNcioNAL |  UBICACION | OBSERVACIGN
Aula de clases 01 56 40 3ery4to PISO del Ambientes
Aula de clases 02 56 40 Pabellon de implementados
1 Aula General Pregrado de la .
Aula de clases 03 40 40 Escuela con Equ_o y
Aula de clases 04 40 40 Profesional de Mobiliario
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Laboratorio de Gestién Pablicay
; 21 20 )
. Cémputo 01 Desarrollo Social
2 Aula Técnica -
Laboratorio de 1 20
Cémputo 02
Ambientesde |\ - de Estudio 01 25 20
Estudioy
3 .
Trabajos en la d di 0
Equipos Aula de Estudio 02 25 2
Sala de Coordinacién de la
4 b : Maestria, Secretariay 05 05
OEEIES Sala de docentes
Servicios
5 Higiénicos y/o Servicios higiénicos - -
vestidores

Ambientes necesarios para el normal desarrollo de la Maestria de Gestion Publica,
correspondientes al tercer (3er.) y cuarto (4to.) piso de la Escuela Profesional de Gestién Publica
y Desarrollo Social.

DEL REGIMEN DE ESTUDIOS:

Modalidad:

N° de convocatorias:

Duracién del programa de posgrado:

N° créditos:

Frecuencia de clases:

N° de semanas por mes:
N° vacantes:

N° alumnos/ambiente:
N° grupos:

1 hora académica:

Ubicacién:

Presencial

01 por afio

02 ciclos (12 meses)
48

Fines de semana (sabados y
domingos)

04 semanas
80
40
02
45 minutos

Instalaciones de la Escuela
Profesional de Gestién Publica y
Desarrollo Social.

> Las clases se desarrollaran de manera presencial. En el caso de los docentes
de Lima o del exterior, se considerard una semana virtual por curso en cada

ciclo académico.

> Las clases se desarrollaran segun el siguiente horario:
Sabados: Mafianas de 09:00 a 13:05 y Tardes de 15:00 a 19:50 horas
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Domingos: Desde las 09:00 a 13:05 horas. Dicho esquema puede ser flexible
debidamente justificado y cumpliendo las horas fijadas para cada semana.

> Para el curso de Proyecto de Tesis y Tesis de Investigacion, se contempla
cuatro horas adicionales a las sefialadas en el horario anterior.

> Elsistema de evaluacién durante el desarrollo de las asignaturas es integral
y permanente.

> Laescala de calificacion es vigesimal y la nota minima aprobatoria es catorce
(14).

> El Ciclo 2024-1 comprende de abril a octubre de 2024 y el Ciclo 2024-I|
corresponde de noviembre 2024 a abril 2025.

> De ser necesario, se contempla la posibilidad de una segunda convocatoria
para el 2024-11

VIl. PERSONAL DOCENTE Y NO DOCENTE DE LA MAESTRIA

La Unidad de Produccién estd constituido por el conjunto de recursos humanos:
personal directivo, docentes y administrativos, asi como servicios requeridos que son
necesarios para brindar una adecuada prestacién y sostenibilidad de los servicios
asociados a la Educacidn Superior Universitaria.

Se considera el siguiente personal para la maestria en Gestién Publica.

Personal Cantidad Observacién

Personal Directivo Designado por la Comision Organizadora

Coordinador de la Maestria 01 de la UNAM

Docentes

Docentes para Maestria 12 *

Personal administrativo Todos los pagos seran solventados con
/ Asistente administrativo 01 los recursos generados por la misma
j” 2 € Soporte Informatico con 01 Maestria.
\' %, ASESORiA . conocimiento en disefio gréfico

* La cantidad de docentes podria variar de acuerdo con la disponibilidad de estos
para ambos grupos de estudiantes.

JURIDIC, v
\if P4

PLANA DOCENTE

Estara conformada por docentes del extranjero, nacionales y locales, incluyendo

docentes ordinarios de la Universidad Nacional de Moquegua.

REMUNERACION DEL DOCENTE

El pago de honorarios de los docentes de la Maestria en Gestién Publica de la

Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional de Moquegua serd de S/. 80.00
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por hora académica de 45 minutos desarrollados. Ello en atencion a un
sinceramiento de haberes con el mercado laboral existente. En este aspecto, el
costo por hora se mantiene en lo planteado inicialmente y solo se afiade una
actualizacién en el caso de pasajes aéreos, asi como la inclusién de los costos
propios de alimentacién y hospedaje. El pago se efectuars a través de Recibo por
Honorarios por todo concepto, el mismo que incluiria el costo de los pasajes
aéreos estimados en el caso de los docentes de Lima o del exterior (referencia
de Lima a Tacna), traslado local, hospedaje y alimentacién. Para el pago se

tendrén en cuenta los siguientes criterios:

Cantidad de Valorizacion

ri
Detcnsion horas académicas | a todo costo
Docente responsable del curso de caracter 64 horas S/.5120.00
| local (Moquegua) 80 horas 5/.6400.00
Docente responsable del curso de caracter 64 horas S/. 6080.00
regional (Tacna, Arequipa Puno) 80 horas S/. 7360.00
Docente responsable del curso de caracter 64 horas S/.9386.00
nacional (Lima) o del Exterior 80 horas S/. 10666.00

REQUERIMIENTO DE DOCENTES

El requerimiento de docentes esti contemplado, teniendo en cuenta el
planteamiento del plan de estudios actualizado de |a Maestria en Gestion
Publica, el mismo que es no rigido.

ESTRUCTURA DE LOS CURSOS

El Disefio curricular del Programa Maestria en Gestién Publica fue aprobado con
Resolucion de Comisién Organizadora N° 1190-2022-UNAM, contempla un Plan
de Estudios flexible o no rigido, donde los cursos no tienen prerrequisitos, de tal
manera que se puedan desarrollar los cursos de la maestria de manera indistinta
en cada grupo de estudiantes, salvo los cursos de Proyecto de Tesis y Tesis de
Investigacién, que necesariamente deben llevarse en paralelo en ambos grupos
de estudiantes. La estructura de cursos flexibles actualizada, aprobada con

Resolucién de Comisién Organizadora N° 272-2023-UNAM, es la siguiente:



" Estudios de
MGPO1 | Proyecto de tesis especialidad
1| MGPOZ |Gestidn y administracion pablica Estudiosde | 4 0 4 48 16 64 0 0 0 54
especialidad
I | MGPO3 |Planeamiento estratégico Estudiosde | ) 4 0 4 48 16 64 0 0 0 64
especialidad
2023-1 Administracién financi i
| MGPO4 ministraci n Ilzmnclera ¥y Estudmf de 0 4 0 4 48 16 64 0 0 0 64
presupuesto publico especialidad
bl Estudios de
1 MGPO5 | Politicas publicas X 0 4 Q 4 48 16 64 0 [ 0 64
especialidad
Contrataciones y adquisiciones del Estudios de
1 MGPO6 Estado especialidad 0 4 0 4 48 16 64 0 0 0 64
SUB TOTAL 23 1 24 288 80 368 32 (] 32 400

Modernizacidn y transformacién Estudios de
digital especialidad
Gestis - ) osd
0 MGPOS estion estratégica del talento Estudxo.s e 0 a o 4 P 16 " 0 0 0 o
humano especialidad
\ ) , !
It | mapos "'f’t:lr:gwét'cae" lagestidn ::t";':;:: 0 4 0 4 @ 16 4 0 0 0 ]
2023-11 pd pe
Estudios d
Il | MGP10 | Proyectos de Inversién Pblica studiosde | 4 0 4 48 16 4 0 0 0 54
especialidad
Il | M&P11 | sistema Nacional de Control Estudiosde | -, 4 0 4 6 0 6 0 0 0 ]
especialidad
il | MGP12 | Tesis de Investigacién Estudiosde | -, 3 1 4 PH 0 a3 32 0 2 8
especialidad
SUB TOTAL 2 1 2 304 368 32 0 2 400
T0TAL % 2 43 736 0 736 5 0 ) 800

PRESUPUESTO

La Maestria en Gesti6n Publica de la Escuela de Posgrado de la Universidad
Nacional de Moquegua, se autofinanciard con los Recursos Directamente
Recaudados (RDR), basados en el presente plan de trabajo, el mismo que podra
ser ejecutado en todos sus extremos, una vez que sea aprobado con acto

resolutivo de la Comisién Organizadora de esta Universidad.

10.1. INGRESOS:

Los ingresos de la Maestria en Gestién Publica de la Universidad Nacional de
Moquegua para los Semestres | y Il del afio 2024, se sustentan en los pagos que

realizaran los estudiantes por los diferentes conceptos anteriormente sefialados.



—
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INGRESOS POR MATRICULAS Y MENSUALIDADES POR DERECHO DE ENSENANZA DE

LOS CICLOS 2024 - 1y 2024 - I

Ui T i LA MATRICULAS MENSUALIDADES
ingreso | Semestre / Grupo : N ET T R : : E T TOTAL
: : Moleulados | ynigag MR gup Toray Wridsd  estudantes = Poraumno  Pormes Sub Total
Semestre |, Grupo 01 40 S/ 250.00 40 | §/10,000.00( S/ 400.00 40 6 I S/ 2,400.00 | S/ 16,000 S/ 96,000.00 S/ 106,000.00
2024-1 Semestre |, Grupo 02 40 S/ 250.00 40 | S/10,000.00| S/ 400.00} 40 6 i S/2,400.00 ; S/ 16,000 S/ 96,000.00| S/  106,000.00
Semestre ll, Grupo 30 S/ 250.00 30 / 7,500.00| S/ 400.00_§ 30 6 1 S/2,400.00 | S/ 12,000 S/ 72,000.00| S/ 79,500.00
Semestrell, GrupoUZI 30 S/ 250.00 30 {S/ 7,500.00| S/ 400.00§ 30 6 | S/2,400.00 S/ 12,000 S/ 72,000.00| S/ 79,500.00
TOTALES s/ 35,000.00| S/ 336,000.00| S/ 371,000.00
Se consignan los gastos operativos y de funcionamiento del programa de
Maestria de especializacién en Gestién Publica, tales como los costos de
ensefianza en pagos de docentes, personal administrativo y de soporte
informético, bienes, servicios y otros. Los pagos de los servicios serdn a través de
ordenes de servicio.
PAGO A DOCENTES
Pasnjes aéreos Visticos
Ciclo | Grupo Curso CostoRar | (o as| - subtotal ? {320 por | Total
hora Costo por & Subtotal |Precio] Subtotal
viele | ™™ isiores | détar|  soles | SEMeNE)
ProyectodeTess ® | 8 [y ea000[ o o | o qs - |y S/_6400
Planeamiento estratégico 80 64 S/ 5,120.00 0 3 0 38 S/ - S/ 5,120
Semestre | | Politicas Pablicas 80 64 | s/ 512000 290 3 870 38 S/ 3306| S/ 960| S/ 9,386
202 | Grupo 01 |Gestion y administracién publica 80 64 | 8/ 512000 0 0 [ d s/ s/ s/ 5120
Admini; i iera y p publico 80 64 S/ 5,120.00 o] [4] [} qs/ s/ s/ 5,120
Contrataciones y adquisiciones del Estado 80 64 S/ 5,20.00 290 3 870 34 S/ 3,306| S/ 960| S/ 9,386
S/ 32,000.00 S/ 6,612| S/ 1,920| S/ 40,532
Pasajes aérecs Viiticos
i Gosto par Casto Total
Ciclp Grupo Cursa S Horas | Sub total Frafar A 632099; Ao
ol TN ves dbtar  soles | SOTANO
Proyecto de Tesis 80 80 S/ 6,400.00 0 0 0 S/ - s/ - 5/ 6,400
Politicas Publicas 80 64 S/ 5,120.00 290 3 870 38 S/ 3308 §/ 960| S/ 9,386
Semestrel fl;peamigntqe;!@@gim 80 | &4 i S/ “51120'90 o 0 0 38 5/ - s/ S/ 5,120
02 upo 02 Contrataciones y adgui , 80 | e |/ 51000 290 3 870 34 S/ 3306| S/ 960| S/ 9,386
Gestidn y administracién publica 80 64 S/ 5,120.00 V] 0 4] qs/ s/ S/ 5,120
dmini: financiera y pr publico 80 64 s/ 5,120.00 0 0 1] qs/ - s/ S/ 5,120
S/ 32,000.00 S/ 6,612 S/ 1,920| S/ 40,532
Modernizacién y transformacién digital 80 64 S/ 5,120.00 290 3 87C 3.& s/ 3,306 S/ 90| s/ 9,3§§
Gestion estratégica del talento humano 80 64 S/ 5,220.00 290 3 87(}; 3.8 s/ 3,306 5/ 960| S/ 9,386
2024-1 Semestre | | Liderazgo y ética en la ges}lén publica 80 64 _S/ 512000 290 3 87(:; 38 S/ 3,308| S/ 960| S/ 9,386
Grupo 01 ‘ProvectosdelnversiénPlihlica 80 64 S/ 5,120.00 1] ) ¢ ¢ s/ s/ - S/ 5,120
istema Nacional de Control & | e |5 51000 o o | ¢ sy - |y s/ 5120
Tesis de Investigacién 80 80 S/ 6,400.00 [} 0 4 c s/ - s/ - S/ 6,400
S/ 32,000.00 S/ 9,918 S/ 2,8 S/ 44,798
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Gestitn estratégica del talento humano 80 64 | 5/ 5120000 2% 3 87¢ 38 5/ 3,306| s/ 90| 5/ 9,386
Sistema Nacional de Control & 64 | s/ 512000 0 o ! ¢ ¢S - |y - |s/ 5120
2024, | SEMEstrell | Modernizacién y wansformacigndigtal | 80 | 64 | S/ 5120000 20 | 3 [ 8% 3£ 3306 5/ 960 §/ 9386
Grupo 02 |Liderazgoyéticaenlagestionpibia | 80 | 64 |5/ 51200 0o i 0 ¢ 385 - |s - | 5120
Proyectos de Inversién Piblica 80 64 S/ 5,120.00 0 0 4 ¢ s/ s/ 5,120
Tesis de Investigacién 80 80 | S/ 6,400.00 o i o0 | ¢ ¢s/ - |s - | s/ 6400
s/ 32,000.00 ; .| 's/ ese12] s/ 1,920] s/ 40,532
§ RESUMEN |
: : : Sémestresmepos SUB TOTAL
Académico :
Semestre |, Grupo 01 s/ 40,532.00
2024-1
Semestre |, Grupo 02 s/ 40,532.00
Semestre Il, Grupo 01 s/ 44,798.00
2024- 11
Semestre Il, Grupo 02 s/ 40,532.00
TOTAL S/ 166,394.00
PAGO A PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA MAESTRIA
CLASIFICADOR| : ‘ TEMPOEN| PRECIOC |
DELGASTO | CoNCERS meses | ANTOAD| amamo | TRt
2.3.2959.11 |Especialista administrativo 1) 1 §f 220000 | 5/ 13,20000
2.3.29.11 |Soporte informatice con conocimiento en disefio grafico 5 1 Sf 2,200.00 | 8¢ 13,200.00
Total S§ 26,0000

BIENES, SERVICIOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA MAESTRIA EN GESTION

PUBLICA

1 Toner 231511 S/ 700.00
2 Papeleria en general, Utiles y materiales de oficina 2.3.15.12 S/ 2,700.00
3 Aseo, limpieza y tocador 2.3.15.31 S/ 200.00
4 Servicios de alimentacién de consumo humano 2.3.27.115 S/ 1,000.00
5 Locacidn de servicios realizados por personas 2.3.29.11 S/ 5,000.00
6 Alimentos y bebidas para consumo humano 2.3.11.11 S/ 1,500.00
7 Vestuario, accesorios y prendas de vestir 23.12.11 S/ 1,600.00
8 Magquinas y equipos (Laptop) 2.6.32.11 S/ 8,000.00
9 Maquinas y equipos (PC) 2.6.32.11 S/  5,200.00

Total S/ 25,900.00
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RESUMEN DEL PRESUPUESTO

~ INGRESOS (02 grupos) ~ EGRESOS

2024- | Semestre |, G(upo 01 |5/ 106,000.00 Pago a docentes S/ 166,394.00

Semestre |, Grupo 02 | S/ 106,000.00 Personal administrativo s/ 26,400.00

Semestre I, Grupo 01 _S/ 79,500.00 Bienes y Servicios S/ 25,900.00

2024+t Semestre II, Grupo 02 | S/ 79,500.00 TOTAL EGRESOS S/ 218,694.00

TOTAL INGRESOS S/ 371,000.00|

TOTAL INGRESOS S/  371,000.00
TOTAL EGRESOS S/ 218,694.00

lsalbo s/ 152,306.00
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VIGENCIA Y EJECUCION

El presente Plan de Trabajo estara vigente a partir del dia de su aprobacién y serd
ejecutado por la Coordinacién de la Maestria en Gestidon Publica, conforme a lo
dispuesto en la actualizacién del Reglamento General de la Escuela de Posgrado.

CONSIDERACIONES FINALES

Las situaciones no previstas en el presente Plan de Trabajo seran resueltas en
coordinacidn con la Direccidn de la Escuela de Posgrado y la Presidencia de la Comisién
Organizadora de la Universidad Nacional de Moquegua.

Firmado digitalmente por GARCIA
f ﬁ RODRIGUEZ Daniel Alberto FAU
£ 20449347448 soft
. Motivo: Soy el autor del documento
UNAM Fecha: 17.01.2024 12:31:17 -05:00

.....................................................................

Mg. DANIEL ALBERTO GARCIA RODRIGUEZ
Coordinador de |la Maestria en Gestién Publica



