2 A

UNA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
COMISION ORGANIZADORA

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N.° 103-2024-UNAM/CO
Mogquegua, 05 de febrero del 2024,

VISTOS, el Acuerdo de Sesion Extraordinaria de Comision Organizadora, de fecha 05 de febrero de 2024,
y;

CONSIDERANDO:

Que, el parrafo cuarto del articulo 18° de la Constitucion Politica del Estado, concordante con el articulo
8° de la Ley N.° 30220; Ley Universitaria, reconoce la autonomia universitaria, en el marco normativo: de
gobierno, académico, administrativo y econémico, que guarda concordancia con el Capitulo del Titulo |
del Estatuto de la Universidad Nacional de Moquegua.

Que, mediante Ley N° 28520, se crea la Universidad Nacional de Moquegua (UNAM), como persona juridica

de derecho publico interno, con sede en la ciudad de Moquegua, provincia de Mariscal Nieto, departamento
Moquegua.

Que, con la Resolucion Viceministerial N° 11-2024-MINEDU, de fecha 31 de enero del 2024, se reconforma
la Comision Organizadora de la UNAM, quedando integrada de la siguiente manera: JORGE LAZARO
FRANCO MEDINA, Presidente; EDWIN MOLINA PORCEL, Vicepresidente Académico: y AVID ROMAN
GONZALEZ, Vicepresidente de Investigacion.

(’cé‘x\la Comision Organizadora, entre otros la de Designar al Director General de Administracién y al Secretario
g‘GeneraI, a propuesta del Presidente de la Comision Organizadora.
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«/ Que, en Sesion Extraordinaria de Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Moquegua, de
- fecha 05 de febrero de 2024, por UNANIMIDAD se acordé: DAR POR CONCLUIDA la designacion como
Director General de Administracion de la Universidad Nacional de Moquegua, del ROBERTH WILSON
ALARCON MONTALVO, con fecha 05 de febrero del 2024, agradeciéndole por los servicios prestados a la
universidad; y, DESIGNAR en el cargo de confianza como Director General de Administracion de la
Universidad Nacional de Moquegua, en la modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS,
al Lic. VLADYMIR TEOFILO RODRIGUEZ URBINA, a partir de la fecha.

Que, la Ley Marco del Empleo Piblico N° 28175, precisa en su articulo 4° numeral, cuando define el
concepto de empleado de confianza, como aquel que "se encuentra en el entorno de quien lo designa o
remueve libremente(...)"; y en el caso del secretario general, este se encuentra considerado dentro de la
normativa interna de la entidad, como cargo de confianza.

ue, estando a las consideraciones precedentes y en uso de las atribuciones que concede la Ley
Iniversitaria N° 30220, la Resolucion Viceministerial N® 055-2022-MINEDU, y el 'Estatuto de la Universidad
Nacional de Moguegua, aprobado con Resolucion de Comision Organizadora N.° 578-2021-UNAM de
fecha 22 de junio del 2021.

SE RESUELVE:
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ARTICULO PRIMERO: DAR POR CONCLUIDA la designacion como Director General de Administracion
de la Universidad Nacional de Moquegua, del ROBERTH WILSON ALARCON MONTALVO, con fecha 05
de febrero del 2024, agradeciéndole por los servicios prestados a la universidad.

ARTICULO SEGUNDO: DESIGNAR en el cargo de confianza como Director General de Administracion de
la Universidad Nacional de Moquegua, en la modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS,
al Lic. VLADYMIR TEOFILO RODRIGUEZ URBINA, a partir de la fecha, con las atribuciones y
responsabilidades que el cargo amerita.

ARTICULO TERCERO: Notifiquese a los interesados con la presente resolucion, para su conocimiento.

Registrese, Comuniquese, Publiquese y Archivese.

FARO ERANCO MEDINA  \« , S/KUONG CORNEJO
RI® GENERAL




