UNAM

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
COMISION ORGANIZADORA

RESOLUCIGN DE COMISIGN ORGANIZADORA
N.2 028-2024-LNAM

Moguegua, 05 de enero del 2024

VISTOS, El Informe N° 002-2024-DIGA/PRES/UNAM del 05.01.2023, el Informe N° D04-2024-URH-DIGA/CO/UNAM del 05.01.202, el Informe Legal N° 002-
2024-0AJ-CO7UNAM del 05.01.2024, el Informe N© 002-2024-URH-DIGA/CO/UNAM del 04 .01.2024, el Infarme N2 148-2073-JCMH/UAP/URH/DIGA/UNAM del
28122023, el Informe N B36-2023-DBL-VIPAC-CO-UNAM del 27./2.2023: y & Acuerdo de Sesidn Extraordinaria Presencial de Comisidn Organizadora del
03 de enero del 2024, y;

CONSIDERANDD:

Que, el parrafo cuarto del articulo 18° de la Constitucicn Palitica del Fstad, concordante con el articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, recannce
la autonomia uriiversitaria, en el marca normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico, que guarda concordancia con el Articulo 7° del
Estatuto.de la Universidad Nacional de Moguegua.

(ue, mediante Informe N@ 013-2023-ESJB-DBU-VIPAC-CO-UNAM, la Cd. Elena Safia Juarez Becerra, Técnico Asistencia de Bienestar Universitario de la LINAM,
sulicita licencia sin goce de remuneraciones por motivos particulares desde el 29 de diciembre y con una duracidn de 90 dias, teniendo opinidn favarable
por |a parte del Director de Bienestar Universitaric.

Que, con Informe N2 002-2024-URH/DIGA/UNAM, el Directar de la Unidad de Recursos Humanos, sefiala que es factible otorgar la licencia sin goce de haber”
por motivos particulares a favor de la servidora Elena Sofia Juarez Becerra contratada a plazo indeterminada bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo
N®1057, en el cargo de Técnico Asistencial en la Direccidn de Bienestar Universitaria,

Que, a través del Informe Legal N¢ 002-2024-0AJ-CO/UNAM, el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, seala que es procedente conceder Licencia Sin
~Goce de Haber por motivos particulares por el periodo de 90 dias a favar de la servidora Elena Sofia Juarez Becerra, contratada a plazo indeterminada
bajo el alcance del ragimen laboral del Decreto Legislativa N2 057 CAS con eficacia anticipada del 29 de diciembre del 2073.

Oue, mediante Informe N2 004-2024-URH-DIGA/CO/UNAM, el Director de la Unidad d Recursos Humanas, emite opinitn favorable a favor que se otorgue
licencia sin goce de haber por motivos particulares a favor de la solicitante que es centratada.a plazo indeterminado bajo el Régimen Laboral del Decreto
Legislativo N© 1057 coma Técnico Asistencial en la Direccidn de Bignestar Universitario, dicha licencia sera concedida por el plazo de noventa (30) dias
computados desde el 73 de diciembre del 2073 hasta el 27 de marza del 202,

Que, a través del Informe N2 002-2024-DIGA/PRES/UINAM, el Directar Beneral de Administracitn, sefala que la servidora Elena Sofia Juarez Becerra,
contratada a plazo indeterminado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057, como Técnico Asistencial en ia Direccidn de Bienestar Universitario
solicita licencia sin goce de haber por noventa dias ya que cuenta con las apiniones técnica y legal favorable.

 Que, en Sesitn Extraordinaria Presencial de Comision Organizadara de la Universidad Nacional de Moguegus, del 05 de enero det 2024, por UINANIMIDAD se
acordd: CONCEDER, Licencia Sin Goce de Haber por motivos particulares a la CD. ELENA SOFIA JUAREZ BECERRA, con eficacia anticipada desde el 20
de diciembre del 2023 hasta el 27 de marzo del 2074, Trabajadora CAS - Técnico Asistencial en la Direccitn de Bienestar Universitario, conforme sefiala el
Decretn Legislativa N° 1057 y su Reglamento, Contratacidn Administrativa de Servicios - CAS.

Que, por Ias consideraciones precedentes y en usa de las atribuciones que fe concede a Ley Universitaria N® 30220, el Estatuto de la Universidad Nacianal
de Moguegua;

SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMERD. - CONCEDER, Licencia Sin Goce de Haber por mativas particulares a la CD. ELENA SOFIA JUAREZ BECERRA, con eficacia anticipada
desde el 29 de diciembre del 2023 hasta el 27 de marzo del 2024, Trabajadara CAS - Técnico Asistencial en la Direccitn de Bienestar Universitario, conforme
sefiala el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento, Contratacidn Administrativa de Servicios - CAS.

ARTICULD SEGUNDD. - ENCARGAR, a ia Vicepresidencia Académica y 4 la Direccidn General de Administracidn, dispaner las acciones necesarias para el
cumplimiento de la presente resalucidn.

Registrese, Comuniquese, Publiquese y Archlvesa.
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