UNAM

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
COMISIQN ORGANIZADORA

RESOLUCIGN DE COMISIGN DRGANIZADORA
N.2 017-2024-UNAM
Moquegua, [IS de enero de 2024. :

VISTGS, el Acuerdo de Sesidn Extraordinaria Presencial de Comisidn Organizadora da fecha 05 de enera de 2024, y;

CONSIDERANDD:

Que, el pérrafo cuarto del articulo 18° de la Constitucicn Politica del Estada, concardante con el articulo 8° de la Ley N.° 30220 Ley
Universitaria, reconoce la autaromia universitaria, en el marca normativo, de gobierno, académica, administrativo y econdmico, que guarda
concordancia con el Capitulo |1l del T|tu|n | del Estatuto de la Universidad Nacional de Moquegua.

Oue, la'Ley Marca del Empleo Pablico N2 28175, norma transversal que v!ncula a tudas las modalidades de cantratacidn de servidores del
Estado, en su Art. 4% Inciso 2, clasificando al personal de empleados pablicos, define el caso del empleado de confianza precisando que “se
encuentra en el entorno de quien o designa o remueve hbremente (..)" Asimismo, debemos sefialar que, de acuerdo a la norma citada
precedentemente, en la medida que los empleados de confianza ingresan a la administracidn pblica -via designacitn- sin la preexistencia
de un concurso piblicn de méritos. no tienen derecho a la estabilidad labaral, por lo que su remocitn 7z genera derecho alguno. de
indemnizaciin.

Que, en Sesidn Extraordinaria Presencial de Comisi6n Organizadora de la Universidad Nacional de Moguegua, de fecha 05 de Enera de 2024,
por UNANIMIDAD se acordd: Designar al Mg. JAVIER HUGO ASEUNA. CHAVERA., en el cargo de Director de la Unidad de Recursos
Humanos de la Universidad Nacional de Moguegua - UNAM, con vigencia del 03 de enera de 2024; carga considerado de Confianza y de libre
designacidn y/o remacidn, bB]I] |os alcances del Decreto Legislativo N.2 1057 y su reglamento, Eunfratamun Administrativa de Servicios -
CAS.

Que, en tal sentido; corresponde aplicar extensivamente las dispasiciones legales contenidas en el articulo 82° del Decreto Supremo N.°
003-80-PCM, concardante can el Manual Normativa de Personal N.° 002-32-DNP. aprobado con Resolucidn Directaral N.° 013-32-INAP/DNP,
precisando que las designaciones y/o encargaturas tienen el carcter de ser Bmlnentemente tempaorales; por cuya razéin corresponde
emitir el acto administrativo correspondiente.

Oue, estando a las consideraciones precedentes y en uso de las atribuciones que concede la Ley Universitaria N.2 3ﬂ22!], la Resolucidn
Viceministerial N.2 055-2022-MINEDU, la Resolucitn de Consejo Directiva N:2 123-2022-SUNEDU/CD y el Estatuta de la Universidad Nacional
de Moquegua, aprobado con Resolucidn de Comisidn Organizadora N.° 578-2021-UNAM de fecha 22 de junio del 2021.

~ SERESUELVE:

ARTICULD PRIMERD. - Designar, al Mg. JAVIER HUGD ASCUNA CHAVERA, en el cargo de Director de la Unidad de Recursos Humanos
de la Universidad Nacional de Moquegua - UNAM, con vigencia del 05 de enero del 2024; carga considerada de Confianza y de libre designacidn
y/u remacidn, bajo los alcances del Decreto Legislativo N.2 1057 y su Reglamenta, Contratacidn Administrativa de Servicios - CAS.

ARTICULD SEGUNDD. - Encargar. a la Direccidn General de Administracidn, Unidad de Recursos Humanos, disponer las medidas necesarias
para la implementacidn y cumplimienta de |a presente resolucitn.

ARTICULD TERCERD. - Notifiquese al interesado con la presente resolucidn, para su conacimiento y demés fines.

Registrese, Comuniguese, Publiguese y Archivese.
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