u COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
yNNAM LEY 29783 — D.S. 005-2012-TR

SESION EXTRAORDINARIA DEL CSST

ACTA N°003 -2022-CSST

En la ciudad de Moquegua, siendo las 10 am del viernes 12 de abril del 2022; en reunidn
presencial; se retnen los integrantes del CSST: miembros Lic. Mireya Lorena Pinto Rivera, Sr.
Victor Serruto Murillo, Lic. Claudio Sdnchez, Ing. Carlos Alberto Nicho Rios, Ing Alfredo Tala Lopez
y en virtud del Articulo 68 del D.S 005-2012-TR, y habiéndose verificado el quérum establecido
en el articulo 69° del decreto Supremo N° 005-2021 TR, se da inicio a la sesion; para tratar la
siguiente agenda:

DESARROLLO DE LA AGENDA

Poner en conocimiento que se ha recepcionado el “Plan de vigilancia, prevencién y control de la salud con
riesgo de exposicién a sars-cov-2 en la universidad nacional de Moquegua”.

Dicho plan ha sido verificado el dia de ayer 11 de abril en reunién complementaria con diferentes
funcionarios y jefes de oficina de la UNAM, tal es asi que se han tenido a dar observaciones, las cuales
para el dia de hoy 12 de abril han sido levantadas, las cuales pasan a ser verificadas nuevamente por los
integrantes del Comité de Salud Y Seguridad en el Trabajo.

ACUERDOS:
* Luego de la revision del plan mencionado, este comité emite opinién favorable de
aprobacién de lo siguiente:

“PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE LA SALUD CON RIESGO DE EXPOSICION A
SARS-COV-2 EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA”.

° Se eleva documento a presidencia para la aprobacién mediante acto resolutivo
Siendo las 14 horas del dia 12 de abril se levanta la sesion; firman en sefial de conformidad los
integrantes del CSST:
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Lic. Mireya Pinto Rivera Ing. Alfredo Tala L6p
Presidente CSST Secretario CSST

Ing-€arlo Al érto Nicho Rios
Migmbro CSST
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1. DATOS DE LA ENTIDAD:

1.1.
1.2.
1.3.

Razén Social

: Universidad Nacional de Moquegua

R.U.C. : 20449347448
Direccién : Prol. Calle Ancash S/N Cercado— Moquegua.
Urb. Ciudad Jardin S/N Pacocha — llo.
Calle San Ignacio Mz. E — Lote 8 — Ichuria.
e Region : Moquegua
e Provincia : Mariscal Nieto
e Distrito : Mogquegua
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e Provincia :llo
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® Region : Moquegua
e Provincia : Mariscal Nieto
e Distrito : lchufa

2. DATOS DE LAS AREAS DE TRABAJO:

AREA i FUNCIONARIO

! DIRECCION UBICACION
Presidencia Dr. Washington Zeballos Gamez Prolg. Calle Ancash S/N MOQUEGUA
Escuela de Posgrado Dr. Hugo Marca Maquera Prolg. Calle Ancash S/N MOQUEGUA
Oficinas Administrativas
Secretarfa General Abog. Guillermo Kuong Cornejo Prolg. Calle Ancash S/N MOQUEGUA
Oficina de Asesoria Juridica Abog. José Carrasco Castro Prolg. Calle Ancash S/N MOQUEGUA
Direccién General de Administracidn Eco. Claudio Sdnchez Pérez Prolg. Calle Ancash S/N MOQUEGUA
Unidad de Recursos Humanos C.P.C. Lidia Tito Cutipa Prolg. Calle Ancash S/N MOQUEGUA
Unidad de Abastecimiento Ing. Indhira Karla Duefias R. Prolg. Calle Ancash S/N MOQUEGUA
Unidad de Tesoreria y Contabilidad Cpc. Roberth Alarcon Montalvo Prolg. Calle Ancash S/N MOQUEGUA
Unidad Ejecutora de Inversiones Ing. Alfredo Tala Lépez Prolg. Calle Ancash S/N MOQUEGUA
Unidad de Servicios Generales Ing. Dionisio Samuel Fonttis M. Prolg. Calle Ancash S/N MOQUEGUA

Ing. Porfidio Ruben Pare

Oficina de Planeamienta y Presupuesto Huacdn Prolg. Calle Ancash S/N MOQUEGUA
Unidad de Planeamiento y Modernizacién Cpc. Claver Mamani Callacondo Prolg. Calle Ancash S/N MOQUEGUA
Unidad de Presupuesto C.PC. Luz Vilca Ayala Prolg. Calle Ancash S/N MOQUEGUA
Unidad Formuladora Lic. Noé Flores Romero Prolg. Calle Ancash S/N MOQUEGUA
Oficina de Tecnologias de la Informacién ing. Max Pefiaioza Centeno Prolg. Calle Ancash S/N MOQUEGUA
Oficina de Cooperacidn y Relaciones Internacionales | Abog Jesus Macedo Gonzales Prolg. Calle Ancash S/N MOQUEGUA
Oficina de Gestion de la Calidad Dr. Elias Escobedo Pacheco Prolg. Calle Ancash S/N MOQUEGUA
Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional Lic. Randy Gordillo Prolg. Calle Ancash S/N MOQUEGUA
Organo de Control Institucional Marco Antonio Calsina Quispe Prolg. Calle Ancash S/N MOQUEGUA
Defensoria Universitaria Mgr. Eduar Marcelo Cordova A. Prolg. Calle Ancash S/N MOQUEGUA
Vicepresidencia de Investigacién
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Vicepresidencia de Investigacidn Dr. Jaime Ruiz Bejar Prolg. Calle Ancash S/N MOQUEGUA

Direccidn de Incubadaora de Empresas Mgr. Elizabeth Ramos Saira Prolg. Calle Ancash S/N MOQUEGUA
Direccidn de Innovacidn y Transferencia T. Mg. Christ Jesus Barriga Paria Prolg. Calle Ancash S/N MOQUEGUA
Instituto de Investigacion Magr. José Valeriano Zapana Prolg. Calle Ancash S/N MOQUEGUA

Vicepresidencia de Académica

Vicepresidencia Académica Dr. Oscar Begazo Portugal Prolg. Calle Ancash S/N MOQUEGUA
Facultad de Ciencias Contables y Administrativas Dr. Pedro Jesus Maquera Luque Prolg. Calle Ancash S/N MOQUEGUA
Facultad de Ingenieria y Arquitectura Dra. Sheda Méndez Ancca Prolg. Calle Ancash S/N MOQUEGUA
Direccion de Admision MSc. Victor Yana Mamani Prolg. Calle Ancash S/N MOQUEGUA
Direccion de Actividades y Servicios Académicos Dr. Marcos Quispe Perez Prolg. Calle Ancash S/N MOQUEGUA
Direccién de Bienestar Universitario Dr. Teodoro Olarte Poma Prolg. Calle Ancash S/N MOQUEGUA
Direccidn de Proyeccion Social y Extension

Universitaria Mgr. Carlos Joo Garcia Prolg. Calle Ancash S/N MOQUEGUA

Escuelas Profesionales

Gestidn Publica y Desarrollo Social Dr.Jorge Jinchufia Huallpa Prolg. Calle Ancash S/N MOQUEGUA
Ingenieria de Minas Dr. Arquimedes Vargas Luque Prolg. Calle Ancash S/N MOQUEGUA
Ingenieria Agroindustrial Magr. Erik Allcca Alca Prolg. Calle Ancash S/N MOQUEGUA
Ingenieria Civil MSc. Osmar Cuentas Toledo Prolg. Calle Ancash S/N MOQUEGUA
Ingenieria de Sistemas e Informatica Mgr. Carlos Silva Delgado Prolg. Calle Ancash S/N MOQUEGUA
Ingenieria Ambiental Dr. Milko Rivera Campano Prolg. Calle Ancash S/N MOQUEGUA
Ingenieria Pesquera Dr. Walter Merma Cruz Prolg. Calle Ancash S/N MOQUEGUA
Administracién Dr. Sadl Rivera Borjas Prolg. Calle Ancash S/N MOQUEGUA
Filial llo

Mg. Shandee Riguelmer Yujra
Coordinacion Filial llo Cutipa Urb. Ciudad Nueva S/N ILO
Filial Ichuiia
Coordinacién Filial Ichufia - Calle San Ignacio Mz. E ICHURNA

3. DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS
TRABAJADORES Y ESTUDIANTES:

' Puesto

Fecha ae

Nacimiento

{ Edad | Profesion ' trabajo /
Lugar de
~ trabajo
area de
salud /
Sede
Moquegua

1 |DNI | 686406 ﬁAU:J:EZLAVALERJORGE 24/05/1977 | 44 MEDICO 46329 cobv77@gmail.com | 915355048

area de

2 |oni | 44527337 |MIREYALORENAPINTO | 410011987 | 34 | ENFERMERA | 62929 | ‘irevita pinto rivera | g 44 505 | salud/
RIVERA @hotmail.com Sede

- Moquegua

area de

ELENA SOFIA JUAREZ . . . ) salud /
3 | DNI | 70552610 BECERRA 25/07/1990 31 | ODONTOLOGA | 28734 | sofela l@hotmail.com |956762772 Sede

Moquegua
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4.

INTRODUCCION:

El Coronavirus (COVID-19) es una enfermedad producida por un nuevo
tipo de coronavirus denominado Virus del Sindrome Respiratorio Agudo -
2 (SARS-CoV-2) que afecta a los humanos, reportado por primera vez en
diciembre del 2019 en la ciudad de Wuhan — China, La epidemiologia del
COVID-19 se extendio rapidamente, siendo declarada una pandemia por
la Organizacion Mundial de la Salud el 11 de marzo del 2020.

El dia 6 de marzo de 2020 se reportd el primer caso de infeccion por
coronavirus en el Peru.

La exposicion al virus SARS-CoV-2 que produce la enfermedad COVID-
19, representa un riesgo bioldgico por su comportamiento epidemioldgico
y alta transmisibilidad. Siendo que los centros laborales constituyen
espacios de exposicion y contagio, por lo que se deben considerar
medidas para su vigilancia, prevencion y control.

Dichas condiciones, han impactado en la provision de los servicios
educativos que viene ejecutando la UNAM, generando la reprogramacion
de actividades y proyectos.

En ese sentido, el Gobierno ha sefalado la necesidad de reiniciar la
recuperacion social y econdmica y, por ello, es prioritario abordar la
transicion hacia una reanudacion de actividades que incorpore las
precauciones y medidas de proteccion necesarias para prevenir los
contagios y minimizar el riesgo de un repunte de la enfermedad que pueda
poner en riesgo la adecuada respuesta de los servicios sanitarios y, con
ello, la salud y el bienestar del conjunto de la sociedad, conforme a lo
dispuesto en el Decreto Supremo N° 080-2020-PCM que aprueba la
reanudacion de actividades econémicas en forma gradual y progresiva
dentro del marco de la declaratoria de Emergencia Sanitaria Nacional por
las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a consecuencia
del COVID-19.

Asimismo, con la finalidad que se recupere la vida cotidiana y la actividad
econdmica, minimizando el riesgo que representa la epidemia para la
salud de la poblacién y evitando que las capacidades del Sistema
Nacional de Salud puedan verse desbordadas, con lo cual se debe
propiciar condiciones de maxima seguridad sanitaria combinable con la
recuperacion del bienestar social y econémico.

Bajo dicho contexto, en aplicacion del cumplimiento obligatorio de los
Lineamientos para la vigilancia de la salud de los/as trabajadores/as con
riesgo de exposicion a COVID-19, aprobados mediante Resolucion
Ministerial N° 1275-2021-MINSA, resulta conveniente establecer los
lineamientos para la Vvigilancia, prevencién y control de los/as
trabajadores/as asi como los/as estudiantes de la UNAM estableciéndose
los criterios especificos a cumplir durante el periodo de emergencia
sanitaria y posterior al mismo.

Es por ello que ante lo mencionado la Unidad de salud de la Sede Mariscal
Nieto y Filial llo de la Universidad Nacional de Moquegua plantea el
desarrollo de un plan de contingencia e implementacion para evitar la
entrada y diseminacion del COVID-19 entre sus estudiantes, docentes y.
trabajadores.



El presente plan cumple con las disposiciones establecidas en la Directiva
Administrativa N° 321-MINSA/DGIESP-2021, siendo a su vez este plan y
todos los protocolos revisados y actualizados de manera permanente con
la finalidad de cumplir con las recomendaciones o exigencias de salud
publica por la autoridad sanitaria, leyes laborales, descubrimientos en
avances cientificos, cambios en el contexto interno de la Entidad, entre

otros.

5. OBJETIVOS:

5.1.OBJETIVO GENERAL:

El objetivo del Plan es establecer los lineamientos necesarios que
se deben implementar obligatoriamente para asegurar y proteger
la salud de los/as trabajadores/as, alumnos/as de la Universidad
Nacional de Moquegua, frente al riesgo de contagio del COVID-

18.

5.2.0BJETIVOS ESPECIFICOS:

a)

b)

f)

Establecer protocolos para adoptar medidas pertinentes
para el desarrollo de las actividades administrativas vy
operativas de la UNAM, salvaguardando las restricciones
sanitarias y el distanciamiento social, durante la declaratoria
de emergencia sanitaria producida por el COVID-19, en
proteccion de la salud y seguridad de todos los trabajadores
y estudiantes.

Evitar la propagacion del COVID-19 en el ambito laboral,
cumpliendo con los lineamientos para el regreso y
reincorporacion al trabajo, dentro del marco de las
directrices del MINSA.

Colaborar con las autoridades sanitarias y las autoridades
de trabajo, para mitigar la propagacion del COVID-19.
Maximizar las medidas de prevencion para minimizar los
riesgos ante el COVID-19 y garantizar la normalidad del
desarrollo de las actividades en las sedes administrativas y
operativas.

Capacitar al personal sobre los lineamientos preventivos
para evitar contagios del COVID-19.

Establecer protocolos de atencion y evacuaciones médicas
oportunas y adecuadas, ante contagios y emergencias por
COVID-19.

6. ALCANCE Y VIGENCIA:

6.1.El presente documento es de alcance a todos los trabajadores que
prestan servicios de manera presencial y en trabajo remoto en las sedes
administrativas Moquegua, llo e Ichuia. También se aplica a las
personas bajo el régimen civil (locacion de servicios), practicantes, visitas
y proveedores y alumnado en general.
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6.2.El Plan de Vigilancia, Prevencion y Control del COVID-19 en el Trabajo
actualizado, contoé con la participacion del Servicio de Seguridad y Salud
de los trabajadores y la Unidad de Salud, asi mismo el presente plan
debera ser evaluado y finalmente aprobado en su contenido por el CSST
(Art. 75° de la Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo)
antes de su verificacion y autorizacion por la parte del area responsable
de la UNAM (Art. 49° y otros: Deberes y Obligaciones del Empleador, de
la misma Ley N° 29783).

6.3.El Plan de Vigilancia, Prevencion y Control del COVID-19 en el Trabajo
ACTUALIZADO, entrara en vigencia una vez que haya sido verificado,
autorizado y aprobado por el Comité se Seguridad y Salud en el Trabajo
y Presidencia de la Comision Organizadora y registrado en el Ministerio
de Salud.

6.4.El Plan de Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-19 en el Trabajo,
incluye protocolos de bioseguridad que se implementaran durante las
operaciones de reinicio de las actividades programadas.

6.5.La vigencia del presente Plan estd supeditado a la evolucion de la
pandemia, los criterios técnicos y basicamente normativos que el
gobierno determine en la fecha propuesta para el reinicio de las
operaciones.

7. BASE LEGAL:

>
>

>

Ley N° 26842, Ley General de Salud, y sus modificatorias.

Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo; y
modificatoria.

Decreto Legislativo N° 1505, Decreto Legislativo que establece
medidas temporales excepcionales en materia de gestion de
recursos humanos en el sector publico ante la emergencia sanitaria
ocasionada por el COVID-19.

Decreto de Urgencia N° 025-2020, dictan medidas urgentes vy
excepcionales destinadas a reforzar el sistema de vigilancia y
respuesta sanitaria, frente al COVID-19 en el territorio nacional.
Decreto de Urgencia N° 026-2020, que establece diversas medidas
excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del
COVID-19 en el Territorio Nacional; y modificatoria.

Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo; y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 008-2020-SA, Decreto Supremo que declara
en Emergencia Sanitaria a nivel nacional, por el plazo de noventa
(90) dias calendario y dictan medidas de prevencion y control del
COVID-19.

Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, Declara Estado de
Emergencia Nacional; y sus modificaciones.

Decreto Supremo N° 094-2020, que establece las medidas que
debe observar la ciudadania hacia una nueva convivencia social y
prorroga el Estado de Emergencia Nacional por las graves
circunstancias que afectan la vida de la Nacion a consecuencia del

COVID-19. 0
= (,./




> Resolucién Ministerial N° 135-2020-MINSA, que aprueba la
Especificacion Técnica para la confeccion de mascarillas faciales
textiles de uso comunitario.

» Resolucion Ministerial N° 193-2020-MINSA, que aprueba el
Documento Técnico: Prevencion, Diagnostico y Tratamiento de
personas afectadas por el COVID-19 en el Perl; y sus
modificatorias.

» Resolucion Ministerial N° 055-2020-TR, que aprueba la “Guia para
la prevencién del Coronavirus en el ambito laboral”.

» Resolucion Ministerial N° 972-2020-MINSA, gque aprueba el
Documento Técnico “Lineamientos para la vigilancia, prevencion y
control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicién a
SARS-CoV-2".

» Norma Técnica de Salud N° 178-MINSA/DGIESP-2021, Norma
Técnica de Salud para la prevencion y control de la COVID-19 en
el Peru, aprobada mediante R.M. N° 1218-2021/MINSA

» Directiva Administrativa N° 321-MINSA/DGIESP-2021, Directiva
administrativa que establece las disposiciones para la vigilancia,
prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo de
exposicion a SARS-CoV-2, aprobado por R.M. N° 1275-
2021/MINSA.

8. RESPONSABILIDADES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN:
8.1.Comité de seguridad y salud en el trabajo:

8.1.1. Participar, estudiar, evaluar, analizar y finalmente aprobar mediante
Acta el Plan de Vigilancia, Prevenciéon y Control del COVID-19 en el
Trabajo, asi como implementar y supervisar su cumplimiento.

» Presidencia:

i. Implementar las medidas para garantizar la seguridad y
salud en el trabajo, cuya finalidad es esencialmente
preventiva, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal y
autorizaciones del gasto a cargo de la UNAM.

» Direccion General de Administracion:

i. Brindar soporte y asistencia al Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo en la implementaciéon y supervision del
cumplimiento del Plan.

ii. Coadyuvar con la supervision de su implementacion y
ejecucion en las sedes administrativas. En la sede de
Moquegua, llo e Ichufia, lo efectuara a través del personal

designado para tal fin. ,
|
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» Servicio de Salud Integral:

Vi.

Vii.

Cumple la funcién de gestionar o realizar el Plan para la
Vigilancia de Salud de los Trabajadores y estudiantes en el
marco de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo. Tiene entre sus funciones prevenir, vigilar y
controlar el riesgo de COVID-19.
Implementar en la sede central el area de TRIAJE, el cual
debera ser de uso exclusivo por el personal médico y tener
como minimo los equipos e insumos siguientes:

=  Termdmetro digital infrarrojo.
Saturometro o pulsioximetro.
Estetoscopio.
Tensiometro.
Cilindros de oxigeno de 416 L (2 und.)
Linterna.
Camilla estatica de metal.

= Biombo. - Alcohol de 96° / 70° x 1 L.
Cumplir con las responsabilidades asignadas en materia de
seguridad y salud de los trabajadores respecto a la
vigilancia, prevencién y control del COVID-19.
Brindar orientacién y hacer seguimiento a los trabajadores
con sospecha o casos confirmados de COVID-19.
Monitorear las medidas preventivas colectivas, de
protecciobn personal y de vigilancia permanente de
comorbilidades relacionadas al trabajo en el contexto del
COVID-19, establecidas en el presente Plan.
Promover actividades orientadas a brindar salud mental a
los trabajadores.
Elaborar material informativo para la difusion de las medidas
de prevencion en salud.

» Oficina de Recursos Humanos:

Es responsable, a través del Equipo del Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo, de implementar los
mecanismos Yy verificar el cumplimiento de las medidas de
prevencion y actividades contenidas en el Plan; asi como de
la actualizacion de este, pudiendo aprobar las
modificaciones en funcién a la normatividad o lineamientos
gue sean pertinentes.

Verificar que el personal que labora en la entidad haya
cumplido con el esquema completo de vacunacion al 15 de
abril de 2022, caso contrario procedera a la aplicacion de lo
dispuesto en la Unica Disposicién Complementaria Final del
Decreto de Urgencia N° 055-2021, disposiciones
complementarias del Ministerio de Salud y Autoridad
Nacional del Servicio Civil.

- 7




> Trabajadores, estudiantes, proveedores, contratistas y visitantes:

i.  Respetar el distanciamiento social, asi como cumplir con las
recomendaciones de aseo personal y las indicaciones de
prevencion sobre el uso de herramientas de trabajo y EPP.

ii. Completar la Ficha de Sintomatologia de la COVID-19 para
Regreso al Trabajo (Anexo A), luego remitirlos via correo
electronico a su jefe Inmediato o Responsable.

iii. Participar de manera activa en las capacitaciones vy
campafas de sensibilizacion dirigidas por la Entidad para
prevenir el contagio del COVID-19.

iv.  Reportar cualquier sospecha de infeccion respiratoria al
médico o profesional de Salud Ocupacional y/o responsable
de recursos humanos.

v. Contar con el esquema completo de vacunacion de tres (3)
dosis de vacunacion contra la COVID-19, siempre que se
encuentre habilitados para recibirla, segin protocolo
vigente.

vi.  Cumplir con las disposiciones descritas en el presente
documento.

» Para el caso de trabajadores del sector publico que no cuenten con las
tres (3) dosis de vacunacion contra la COVID-19, es de aplicacion lo
dispuesto en la Unica Disposicién Complementaria Final del Decreto
de Urgencia N° 055-2021 y las disposiciones complementarias que
emita el Ministerio de Salud, en coordinacion con la Autoridad Nacional
del Servicio civil. Estando que se otorgd un plazo maximo de 15 dias
calendarios a partir de la publicacién del Decreto Supremo N° 030-
2022-PCM, con el fin de que dichos trabajadores cumplan con el
esquema de vacunacion completo, siendo este exigible de manera
obligatoria a partir del 16 de abril del 2022.

» Del mismo modo, toda persona que realice trabajo presencial,
prestadores de servicio y residentes mayores de 18 afios que ingresen
a instituciones publicas y privadas deben presentar su carné fisico o
virtual que acredite haber recibido, en el Peru y/o extranjero, las tres
(3) dosis de vacunacion contra la COVID-19, siempre que se
encuentren habilitados para recibirla, segun protocolo vigente, ademas
de usar mascarilla de manera permanente, segin las condiciones
indicadas en el Decreto Supremo N° 030-2022-PCM.

» Las pautas sefaladas en presente Documento, no exime del
cumplimiento de las normas emitidas por el Poder Ejecutivo y el
Ministerio de Salud en el marco de sus competencias para la vigilancia,
prevencion y control del COVID-19.

9. NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A LA
COVID-19

A continuacién, se muestra la identificacién del riesgo de exposicién a la
COVID-19 de cada puesto de trabajo relacionado con la relacion de los




trabajadores (anexo adjunto) dentro de la estructura presentada en el anexo
N° 05 de la Directiva Administrativa N° 321-MINSA/DGIESP-2021.

Nivel de Cantidad Sede  Sede Sede

Puesto de Trabajo

| Riesgo Total Mogquegua llo Ichuna
Presidente comision organizadora UNAM

Bajo 1
Vicepresidente Académico Bajo 1
Vicepresidente de Investigacion Bajo 1
Director general de administracion Bajo 1
Secretario general Bajo 1
Coordinador de filial ilo Bajo 1
Director de Facultad Bajo il
Director de Escuela Bajo 1
Docentes Mediano 3 2

Jefes de Practica Mediano

Mesa de partes

Tesoreria / Caja

Secretaria

Asistente Administrativo Bajo

Personal de Limpieza Mediano

Personal de seguridad y vigilancia Mediano

Personal de jardineria Bajo

Medico 1 1
Enfermera 1 1

Auxiliar en salud

=S| =2ININ|C|O|O|C|O|IQ|IQC|0O|0 |0 |0 || = =
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10.PRESUPUESTO PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN:

El requerimiento inicial del presupuesto se efectuara en base al personal
identificado parar realizar trabajo presencial y a las necesidades y/o
servicios requeridos para el cumplimiento del Plan, el periodo establecido
para este presupuesto es de seis (06) meses, podra variar en funcion a la
necesidad del servicio, la Oficina de Recursos Humanos sera la
encargada de actualizar dicha relacion del personal a asistir de manera
presencial.



Descripcion Presupuesto

1 Adqu13|c_lon de equipos de proteccion personal 45.,000.00
(mascarillas, guantes, etc.)
Elaboracién de materiales de difusién en promocién -

2 N . 5,000.00
y capacitacion del Plan (avisos, paneles, artes, etc.).
Adquisicion de insumos de limpieza y desinfeccion

3 (alcohol en gel, jabon liquido, papel toalla, lanyard 35,000.00
con atomizador de alcohol etc.).

4 sefialetica COVID-19 2,000.00

TOTAL: S/.87,000.00

Los requerimientos sobre los materiales e insumos descritos en el parrafo
anterior se efectuaran de acuerdo con las normas sanitarias emitidas por
el ente rector y en funcioén de la necesidad de la Entidad.

11. DISTANCIAMIENTO Y AFORO EN AMBIENTES DE TRABAJO:

>

Se debera mantener una distancia minima de 1 metro en situaciones
donde se asegura la ventilacion y el uso correcto de mascarillas y de
1.5 metros en situaciones donde no se asegura el uso permanente de
mascarillas, como comedores; asi mismo se deberan mantener las
vias de evacuacion, dentro de las oficinas, siempre despejadas y libres
de obstaculos.

El aforo de cada oficina, podra ser determinado por cada Jefe de
Oficina, con el fin de garantizar el distanciamiento adecuado segun lo
mencionado en el parrafo precedente, no existiendo porcentajes
minimos o maximos de aforo priorizando el distanciamiento y
ventilacion adecuada de cada espacio de trabajo.

En este contexto, de ser necesario los jefes de las Oficinas deberan
establecer turnos de trabajo para el colaborador que no pueda hacer
uso del trabajo remoto, o sugerir al jefe de Recursos Humanos, la
variacion de los horarios de entrada y salida del personal a su cargo a
fin de obedecer las medidas de distanciamiento necesario para
asegurar la salud de los trabajadores.

El jefe de Recursos Humanos, y los miembros del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, velaran por el cumplimiento de esta
disposicion.

A las personas que no trabajen en la entidad, sélo se les permitira
ingresar a la Recepcién y para ello el Servicio de Vigilancia, debera
controlar que todos los que ingresen a la institucion que requieran
permanecer en el drea de espera, solo podran hacerlo siempre y
cuando cuentan con doble mascarila o una mascarilla KN95 y
respeten el distanciamiento de 1.5 metros, procediéndose
seguidamente conforme a las normas sanitarias vigentes,
tomandosele la temperatura (de manera aleatoria), asi como dirigirlo
al lavadero de manos y/o aplicarle alcohol en gel, sobre ambas manos.
La Entidad se encargara de identificar los niveles de los edificios,
asegurando el cumplimiento del distanciamiento minimo de 1 a 1.5
metros. En funcidn a la medida anterior, se realizara el calculo de aforo
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y se colocara a la vista de cada ambiente, como el total al ingreso de
cada local.

Los estudiantes ingresaran de manera escalonada, debiendo las
escuelas profesionales determinar horarios diferenciados con el fin de
que el ingreso de los estudiantes no represente una gran
conglomeracion en la puerta de entrada.

12. LINEAMIENTOS PARA LA VIGILANCIA PREVENCION Y CONTROL DE
COVID - 19 EN EL TRABAJO:

Para la vigilancia de la salud de los trabajadores, en el contexto de la
pandemia por la COVID19, se han considerado siete (7) lineamientos basicos
de aplicacion obligatoria, basados en criterios epidemiolégicos.

Lineamiento 1: Asegurar la ventilacion de los centros de
trabajo:

Establecer controles para disminuir el riesgo de exposicion en el
centro de trabajo:

En caso de ambientes cerrados, aglomerados y de contacto
cercano, se realizara la evaluacién de los ambientes de trabajo,
a traves de la medicion de CO2.

Se debera mantener las puertas y ventanas de las oficinas,
aulas y laboratorios abiertas para evitar el recurrente contacto
con las perillas y manija de las puertas y permitir el ingreso de
aire nuevo al ambiente.

En caso de ambientes ventilados de forma mecanica, a través
de renovaciones ciclicas de aire, dicha renovacion de aire debe
realizarse empleando aire exterior.

Se puede instalar extractores de aire estratégicamente en
lugares que permitan la salida de aire, teniendo cuidado de no
causar flujo aéreo directamente entre las personas.

Lineamiento 2: Evaluacion de la Condicion de Salud del
Trabajador Previo al Regreso o Reincorporacion al Centro de
Trabajo:

El responsable de Servicios de Salud, debera gestionar lo
siguiente:

Se identificara el riesgo de exposicion a SARS-CoV-2 (COVID-
19) de cada puesto de trabajo, seguin lo dispuesto por la
Directiva Administrativa N° 321 — MINSA/DGIESP-2021

Se identificara a través del Jefe de oficina, los puestos de
trabajo en los que es imprescindible el trabajo presencial o si
puede desarrollarse de manera remota o mixta: ANEXO D —
FLUJOGRAMA PARA EVALUAR PERTINENCIA DE
TRABAJO PRESENCIAL, SEMIPRESENCIAL O REMOTO,
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segun lo dispuesto en el Anexo N° 07 de la Directiva
Administrativa N° 321 — MINSA/DGIESP-2021.

Los trabajadores que retornen o se reincorporen al trabajo
deben completar y presentar una Ficha de sintomatologia
COVID-19 para el regreso o reincorporaciéon al trabajo -
Declaracion  Jurada: ANEXO A - FICHA DE
SINTOMATOLOGIA — DECLARACION JURADA, segtn lo
dispuesto en el Anexo N° 02 de la Directiva Administrativa N°
321 - MINSA/DGIESP-2021, esta informaciéon sera
administrada por la Oficina de Recursos Humanos en
coordinaciéon con el personal de Seguridad y Salud en el
Trabajo (medico ocupacional, enfermera, etc.).

Ningun trabajador debe acudir a trabajar, si presentan sintomas
relacionados al COVID- 19; esto debera ser comunicado al
superior inmediato, quien reportara a la Oficina de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

A todo trabajador que cumpla criterios de caso sospechoso,
identificado en el centro de trabajo, se indicara el aislamiento
domiciliario, o es referido al establecimiento de salud de su
jurisdiccion segun corresponda (EsSalud, EPS, MINSA u otro
correspondiente), asimismo; a través del médico y/o médico
ocupacional se procedera a la identificacion de contactos
laborales, salvaguardando la identidad del caso, y respetando
en todo momento la normativa referida a proteccion de datos
personales.

La aplicacion de pruebas de tamizaje clinicas o de laboratorio
las indica sélo el Area de Seguridad y Salud en el Trabajo o el
que haga sus veces en cada sede, con el fin de detectar
posibles casos o contactos, Asimismo, para el diagndstico
definitivo, el trabajador debe ser referido al establecimiento de
salud correspondiente.

No se realizara la aplicaciéon de pruebas de laboratorio
diagnosticas para vigilancia de sintomas y de contactos de
infeccion por SARS-CoV-2. Su indicacién, sera Unicamente
para aquellos trabajadores que presentan sintomas
compatibles con la COVID-19 o es contacto directo de un caso
confirmado.

No se realizara pruebas diagndsticas de laboratorio, como
PCR. Pruebas seroldgicas o pruebas de deteccién de antigeno,
para definir el alta del paciente.

El alta clinica de un trabajador no determina la aptitud laboral
para la reincorporacién al puesto de trabajo, dicha valoracion
de aptitud para el regreso al trabajo o la reincorporacién por
incapacidad temporal, seguin corresponda, es definida por el
Médico/Médico Ocupacional del Area de Seguridad y Salud en
el Trabajo o el que haga sus veces en cada sede.

De identificarse un caso positivo, sospechoso o de tomar
conocimiento de ser contacto directo de un caso confirmado,
se procedera con las siguientes medidas
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por parte del profesional de la salud o quien haga sus veces en

el centro de trabajo:

a. El caso sospechoso recibira la indicaciéon de acudir a un
establecimiento de salud para su manejo de acuerdo con
lo establecido en el Documento Técnico: Manejo
ambulatorio de personas afectadas por la COVID-19 en el
Peru, aprobado con Resolucién Ministerial N° 834-
2021/MINSA, o el que haga sus veces, y su modificatoria.
ANEXO 9-A y ANEXO 9-B.

b. El Area de Seguridad y Salud en el Trabajo o el que haga
sus veces en cada sede realizara el monitoreo de la salud
de los trabajadores con diagndstico confirmado o sospecha
que se encuentren en aislamiento domiciliario, por teléfono
o sistemas de telemedicina. Y, el seguimiento clinico sera
registrado en la Ficha F300 (Ficha de seguimiento) del
SISCOVID del Ministerio de Salud.

c. En el caso de trabajadores hospitalizados, se debera
contar con informacion del familiar, la misma que sera
gestionado por el area de Seguridad y Salud en el Trabajo,
realizando el seguimiento clinico por salud ocupacional.

d. Se brindarda material e informacién a los trabajadores,
sobre la prevencion del contagio de la COVID-19, medidas
de higiene y cuidado que debe llevar en casa

Como parte de las medidas excepcionales de caracter

transitorio ante la Emergencia Sanitaria por la COVID-19 y ante

un caso confirmado o sospechoso por contacto DOMICILIARIO
de la COVID-19, el establecimiento de salud o la entidad
prestadora de salud procedera con otorgar el Certificado

Médico o certificado de incapacidad temporal, con indicacion

firmada por el Médico tratante, o de contar la entidad con un

Médico Ocupacional a cargo de la vigilancia de la salud, este

podra emitir el Certificado Médico correspondiente en un

formato emitido por la Entidad, por el tiempo considerado para
el aislamiento y/o cuarentena, para proteger y resguardar la
salud e integridad del trabajador, asi como del resto de los
trabajadores de la instituciéon, de acuerdo a la RM 018-

2022/MINSA, ANEXO 9-A Y ANEXO 9-B.

El regreso a labores del trabajador debe ser con el ALTA

EPIDEMIOLOGICA emitida por el Médico Ocupacional, quien

al termino del descanso médico procedera a evaluar a dicho

trabajador, de encontrar aun sintomas debera indicarle al
trabajador que acuda a médico tratante (EPS, MINSA,

ESSALUD o PARTICULAR DE SER ESTRICTAMENTE

NECESARIO) para su evaluacion y extension de descanso

medico si fuera necesario. Luego de ello el trabajador sera

reevaluado con los documentos emitidos por médico tratante.

El regreso o reincorporacion al trabajo presencial debe estar

enmarcado en un contexto de efectividad de jornada laboral,

evitando que las personas realicen labores de manera
presencial innecesariamente y la exposicién innecesaria al
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Iv.

riesgo de contagio de COVID-19, y de acuerdo con el aforo
vigente aprobado por la Entidad.

Lineamiento 3: Lavado y Desinfeccion de Manos:

La Entidad asegura la cantidad y ubicacion de puntos de lavado
de manos y puntos de alcohol en gel, para el uso libre de los
trabajadores.

Uno de los puntos de lavado o dispensador de alcohol debera
ubicarse al ingreso al centro de trabajo, estableciéndose el
lavado de manos o desinfeccion previo al inicio de las
actividades laborales, en lo que sea posible con mecanismos
gue eviten el contacto de las manos con grifos o manijas.

El servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo debera realizar
el monitoreo de la disposicion de los implementos de aseo de
manera diaria para que, en coordinacién con la Oficina de
Logistica, asegure la disponibilidad del mismo. En cada sede,
serd designado un encargado del soporte logistico, que
coordinara la provision permanente de implementos de aseo.
Todas las instalaciones disponen de servicios higiénicos, los
mismos que durante toda la jornada laboral estaran provistos
de agua, jabdn liquido y papel toalla. La Direccién de
Administracion a través de la Oficina de Logistica debe
asegurar la disponibilidad de estos ambientes en todas las
Sedes.

En las demas filiales esta responsabilidad recae en Servicios
Generales, se dispondran de lugares apropiados para el lavado
de manos, para cuyo efecto se proveera de jabén liquido y
papel toalla, bajo supervision del Servicio de Salud.

En la parte superior de cada punto de lavado o desinfeccion se
colocaran carteles que indiguen el método adecuado de lavado
de manos o el uso de alcohol en gel para la higiene de las
manos. Se debe tener en cuenta que el uso de alcohol gel o
liquido no reemplaza el lavado de manos.

Los trabajadores se lavaran las manos con frecuencia durante
el desempefio en el trabajo, para ello deberan realizar un
correcto lavado de manos, utilizando jabén y agua, por al
menos 20 seg. (Anexo B).

LINEAMIENTO 4: SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL
CONTAGIO EN EL CENTRO DE TRABAJO

A fin de asegurar ambientes saludables frente a la COVID-19, el
Servicio de Salud, aseguran las siguientes actividades para la
sensibilizacion a los trabajadores:

Brindar informacion sobre la COVID-19 y medios de proteccion
laboral en las actividades de capacitacion, que incluyan
distanciamiento social, uso de mascarilla e higiene de manos.
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- ElUso de la mascarilla es obligatorio durante la jornada laboral,
el tipo de mascarilla o protector respiratorio es de acuerdo al
nivel de riesgo del puesto de trabajo, conforme a las normas
vigentes.

- Sensibilizar sobre la importancia de reportar tempranamente la
presencia de sintomatologia de COVID-19 y el auto reporte de
casos intradomiciliarios o intrafamiliar de la COQOVID-19
constatado por un profesional de la salud.

- Poner a disposicién de todos los trabajadores el nimero
telefénico y el correo electronico de los profesionales de la
salud de la Entidad, para absolver cualquier consulta o
inquietud del personal, respecto a la COVID-19.

- Educar permanentemente al personal sobre las medidas
preventivas descritas en el presente documento y de todas
aquellas que emanen del Ministerio de Salud, para prevenir y
contrarrestar el contagio y propagacion de la COVID-19 dentro
del centro de trabajo, en comunidad y en el hogar.

- Educar a los trabajadores sobre la importancia de prevenir
diferentes formas de estigmatizacion y discriminacion de
trabajadores sospechosos o confirmados de padecer la
COVID-19. Asimismo, en cumplimiento de la ley, se debera
mantener la mayor reserva del nombre del trabajador vy
diagnéstico.

- Gestionar y suministrar el material grafico pertinente para las
sedes operativas, a fin de sensibilizar a los trabajadores sobre
el riesgo e implicancias del COVID-19.

- Se difundira el Plan de Vigilancia, Prevencion y Control del
COVID-19 en el Trabajo, para todos los trabajadores, en forma
fisica o virtual.

LINEAMIENTO 5: MEDIDAS PREVENTIVAS DE APLICACION
COLECTIVA:

La Entidad, establece las siguientes acciones para reducir el riesgo
de transmision del SARS-CoV-2 en el ambiente laboral, las cuales
se implementaran considerando los siguientes aspectos:

- El uso de mascarillas de manera adecuada, tapando nariz y
boca, es de caracter obligatorio.

- Antes o durante el retorno asegurar la capacitacion de los
trabajadores en medidas preventivas contra la COVID-19.

- Mantener los ambientes adecuadamente ventilados, se
recomienda mantener las puertas de las oficinas abiertas para
evitar el recurrente contacto con las perillas o manija de
puertas.

- Asegurar la renovacion ciclica del volumen del aire segun lo
indicado por el Ministerio de Salud o norma internacional oficial,
segun el riesgo encontrado en el ambiente de trabajo.

- Distanciamiento fisico de al menos 1.5 metros entre
trabajadores, ademas del uso permanente de protector
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respiratorio, mascarilla quirirgica y comunitaria o KN95 segun
corresponda.

En los comedores, vestidores, cafetines, medios de transporte
y otros, se deberan mantener el distanciamiento fisico
respectivo entre los trabajadores y se debera respetar los
turnos previamente establecidos.

En el caso de los comedores (en razén al no uso de
mascarillas) debe incrementarse el distanciamiento (minimo
1.5 metros) y en lo posible se instalara el uso de barreras fisicas
(separadores o pantallas de seguridad) y/o hacer turnos para
el personal; o facilitar la ingesta de sus alimentos en las oficinas
si las condiciones lo permiten.

En los puestos de recepcion (mesa de partes o similares) la
proteccion de dichos trabajadores sera a traves del empleo de
barreras fisicas (pantallas o mamparas para mostradores)
ademas ser obligatorio el uso de la doble mascarilla
correspondiente o una KN95.

Las reuniones de trabajo y/o capacitacion, seran
preferentemente virtuales, mientras dure el estado de
emergencia nacional o posteriores recomendaciones que
establezca el Ministerio de Salud.

De ser necesarias acudir a reuniones de trabajo presencial, se
debera respetar el distanciamiento respectivo y uso obligatorio
de mascarillas; este tipo de reuniones se programaran de
manera excepcional y por el menor tiempo posible (previa
autorizacion de la Direccion respectiva).

Se promovera el uso de medios digitales (APP, paginas web,
correos electronicos, redes sociales, entre otros) para evitar la
contaminacion indirecta del SARS-CoV-2 por uso de objetos
contaminados tales como papeles, boligrafos, carpetas, entre
otros.

Se estableceran puntos de distribucion de equipos de
proteccion personal (EPP) al ingresar a las instalaciones, para
ser entregadas al personal, previa firma de la constancia de
entrega-recepcion.

Establecer puntos estratégicos para el acopio de Equipos de
Proteccién personal usados, (EPP) usados, material
descartable posiblemente contaminado (guantes, mascarillas u
otros), para el manejo adecuado como material contaminado,
conforme lo establecido en la normativa.

Los marcadores de asistencia personal deben ser de
aproximacion (no de contacto).

Ninguna cabina o equipo que se utilice para rociar al trabajador
o cliente esta permitido porque puede poner en riesgo la salud
del trabajador.

En el caso de las mujeres gestantes, no se postergara el uso
del descanso pre y post natal correspondiente, por la
posibilidad de que se presenten mayores complicaciones en
este periodo.
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Las mujeres gestantes y mujeres que dan lactancia materna,
de preferencia realizaran trabajo remoto, en caso no sea
posible, no deberan estar ubicadas en areas de exposicion al
publico.

La Oficina de Logistica, habilitara los dispositivos de limpieza
sefialados para la aplicacion de los lineamientos en el ingreso
a las instalaciones.

Evitar aglomeraciones durante el ingreso y salida del centro de
trabajo.

Los trabajadores que tienen contacto frecuente con otras
personas a menos de 1.5 metros, podran utilizar careta de
proteccion facial.

LINEAMIENTO 6: MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL

La Entidad asegura la disponibilidad de los equipos de
proteccion personal e implementa las medidas para su uso
correcto y obligatorio, en coordinacién y segun lo determine el
Servicio de Salud, estableciendo como minimo las medidas
recomendadas por organismos nacionales e internacionales
tomando en cuenta el riesgo de los puestos de trabajo para
exposicion ocupacional al SARS-CoV-2 .

El uso de equipo de proteccion respiratoria (FFP2, N95 o
equivalentes) es de uso exclusivo para trabajadores de salud
con muy alto riesgo y alto riesgo de exposicion biolégica al virus
SARS-CoV-2 que causa el COVID-19.

De acuerdo con el nivel de riesgo de los puestos de trabajo, se
deben considerar los minimos estandares de proteccion
respiratoria. Los trabajadores de mediano riesgo deben cumplir
con el minimo estandar de mascarillas quirdrgicas
(descartables) o de lo contrario la combinacién de mascarillas
comunitarias con caretas o protectores faciales. Los
trabajadores de bajo riesgo deben utilizar mascarillas
comunitarias como minimo estandar de proteccion, las cuales
pueden ser reutilizables y lavable; en este caso, la Entidad
asegurara de brindarle al menos tres (03) unidades para poder
cambiarlas y lavarlas semanalmente.

En el Anexo C se muestran las recomendaciones para el manejo
correcto de las mascarillas.

LINEAMIENTO 7: VIGILANCIA DE LA SALUD DEL
TRABAJADOR EN EL CONTEXTO DE LA COVID-19

Durante la emergencia sanitaria nacional la Entidad realizara la
vigilancia de la salud de los trabajadores, de manera permanente
y sin perjuicio de lo que se haya dispuesto en el Plan de Salud
Ocupacional, considerando lo siguiente:



La vigilancia de la salud de los trabajadores es una practica
necesaria ante el riesgo de exposicion a la COVID-19 y debe
realizarse de forma permanente durante el tiempo que
establezca el ministerio de Salud.

Como actividad de vigilancia, se controlara la temperatura
corporal de manera aleatoria a los trabajadores al momento de
ingresar, con la aprobacién del personal de Servicio de Salud.
La toma de temperatura sera realizada por personal
capacitado, la cual sera tomada en la zona frontal o temporal
de cada trabajador.

La Entidad, a través del Servicio de Salud o quien haga sus
veces, es responsable del seguimiento de cada trabajador con
temperatura mayor a 37.5°C, indicandoles evaluacion médica.
Se indicara la evaluacién médica de sintomas de la COVID-19,
a todo trabajador que presente temperatura mayor a 37.5 °C o
con sintomas respiratorios; debera retornar a su domicilio (para
el aislamiento domiciliario) y se debe gestionar el tratamiento y
seguimiento correspondiente.

La vigilancia a la exposicion a otros factores de riesgo, de tipo
ergondmicos (jornadas de trabajo, posturas prolongadas,
movimientos repetitivos y otros), psicosocial (condiciones de
empleo, carga mental, carga de trabajo, doble presencia y
otros), u otros, que se generen como consecuencia de trabajar
en el contexto de la Pandemia de la COVID-19; para ello se
establecen las medidas preventivas y correctivas que
correspondan, segun se determine.

El trabajador que presente fiebre o sintomatologia y se
encuentre en su domicilio se comunicara con su jefe Inmediato
ylo con la Oficina de Recursos Humanos, en ninguna
circunstancia acudir al lugar de trabajo.

La Unidad de Salud Ocupacional evaluara el caso, quien
dispondra la cuarentena del trabajador por sospecha de
COVID-19, este ultimo justificara su inasistencia ante el
empleador presentando el reposo o descanso médico
correspondiente emitido por el médico tratante, pudiendo
enviarse de manera digital.

En caso de confirmacion de contagio de COVID-19, el
trabajador dejara de asistir al centro de labores, activando el
descanso médico previsto por Ley.

En caso que los Centros de Salud se encuentren colapsados,
con orientacién del personal de Salud Ocupacional, el paciente
debera permanecer en casa y aislarse de los demas familiares,
solo si presenta dificultad respiratoria, tos, fiebre,
desorientacion, entre otros se debe asistir al centro de salud.
Se deberd implementar medidas de salud mental para
conservar un adecuado clima laboral que favorezca la
implementacion del presente plan.

Durante la emergencia sanitaria y para garantizar la vigilancia
epidemioldgica del trabajador en el contexto de la COVID-19,
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la Entidad, en caso se realice el tamizaje para la infeccion del
SARS-CoV-2 de los trabajadores en su Unidad de Salud, con
insumos  directamente  adquiridos, seran notificados
inmediatamente al area competente de las
DIRIS/DISA/DIRESAS/GERESA, segin corresponda. Todos
los casos seran notificados mediante el SISCOVID y al Centro
Nacional de Epidemiologia, Prevencion y Control de
Enfermedades (CDC Perd) a través del aplicativo de la
vigilancia de COVID-19 (Noti web), disponible en:
https://app7.dge.gob.pe/covid19/inicio a través del personal de
encargado.

El Servicio de Salud serda el responsable de hacer el
seguimiento clinico remoto a los pacientes sospechosos o
confirmados de la COVID-19, y debera hacer el registro
correspondiente en la ficha F300 del SISCOVID-19. Para tal fin
se debe solicitar el acceso a través de las
DIRIS/DISA/DIRESAS/GERESA, de su jurisdiccion, segun
corresponda.

El aislamiento de casos sospechosos o confirmados para la
COVID-19, sera por un maximo de 14 dias, pudiendo
extenderse excepcionalmente, de acuerdo la evaluacion
medica certificada.

Durante la emergencia sanitaria y con fines de garantizar el
seguimiento de contactos, este podra ser realizado por el
personal de la Unidad de Salud Ocupacional y/o las IAFAS y
EPS, en coordinacion con el area competente de la
DIRIS/DISA/DIRESA/GERESA, segun corresponda.

El alta de los trabajadores sospechosos o confirmados por la
COVID-19 debe hacerse a través del formato de ALTA de la
ficha F300 del SISCOVID-19.

13. CONSIDERACIONES PARA EL REGRESO O REINCORPORACION AL

TRABAJO:

A continuacion, se detallan los procedimientos que deberan cumplirse para
el regreso o reincorporacion de los trabajadores a la Entidad:

» CONSIDERACIONES PARA EL REGRESO AL TRABAJO:

Se establece el proceso de regreso al trabajo, orientado a los
trabajadores que estuvieron en cuarentena social y que no
presentaron sintomatologia de COVID-19, ni son actualmente caso
sospechoso ni confirmado de COVID-19. Se detalla que este se
realizara siguiendo el siguiente proceso:

Consulta a los trabajadores empleando la Ficha de
Sintomatologia de la COVID-19 (ANEXO A) por medios
virtuales a cargo de la Subdireccion de Recursos Humanos a
través de Trabajo Social (en coordinacién con la Unidad de
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Salud Ocupacional) para la identificacién de los servidores que
pertenecen al grupo de riesgo segun lo normado por el
Ministerio de Salud, y sistematizacién de la informacion
recogida.

- Aplicacion de pruebas de diagndstico COVID-19 por parte del
Prestador de Servicios de Salud a todos los trabajadores que
regresan o se reincorporan a puestos de trabajo con Alto
Riesgo, las mismas que estan a cargo del empleador.

» CONSIDERACIONES PARA LA REINCORPORACION AL TRABAJO:

- En los trabajadores con diagndstico confirmado de COVID-19,
posterior a cumplir los 14 dias calendario de aislamiento y
antes del regreso al trabajo, la Entidad a través de la Unidad de
Salud Ocupacional, realiza la evaluacion clinica respectiva,
para el retorno al trabajo.

- En este caso, se establece el proceso de reincorporacion al
trabajo orientado a los trabajadores que cuentan con alta
epidemiologica COVID-19 emitido por el Ministerio de Salud,
IAFAS, EPS, médico tratante o médico ocupacional, a través
del formato de alta de la ficha F300 del SICOVID-19, luego de
tenido un diagnostico positivo o haber sido contacto de un caso
positivo y cumplido el aislamiento respectivo.

- En el caso de pacientes asintomaticos con diagndstico
probable de la COVID-19, el alta se dara 14 dias después de
la prueba confirmatoria positiva. No se requiere nueva prueba
diagnastica para emitir el alta del paciente.

- En el caso de pacientes con diagnostico confirmado de la
COVID-19 que presenten sintomas, el alta se dara 14 dias
despues del inicio de sintomas, se debe tener en cuenta que
este periodo puede extenderse segun criterio del médico
tratante, el paciente debera estar asintomatico al menos tres
dias. En el caso de pacientes sintomaticos sin prueba
confirmatoria, el alta se dara 14 dias después de inicio de los
sintomas.

- En el caso de pacientes moderados o graves (hospitalizados),
con diagnostico confirmado de la COVID-19, el alta lo establece
el médico tratante, su reincorporacion se realiza de acuerdo a
la evaluacion realizada por la Unidad de Salud Ocupacional de
acuerdo a las normas vigentes.

- Paralos casos sospechosos, el alta ocurre 14 dias después del
inicio de sintomas y en contactos cercanos el alta ocurre 14
dias después contados desde el primer dia de contacto con el
caso confirmado.

El personal que se reincorpora al trabajo es evaluado con el fin de

determinar su estado de salud previo al reinicio de sus labores. Esta
evaluacion no requiere pruebas de laboratorio para la COVID-19.

\
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» CONSIDERACIONES PARA EL REGRESO O REINCORPORACION
AL TRABAJO DE TRABAJADORES CON FACTORES DE RIESGO
PARA COVID-19:

Para la reanudacion del trabajo presencial de los trabajadores
integrantes de los grupos de riesgo toman en consideracién lo
siguiente:

La informacioén clinica (antecedentes y/o informes médicos o
data medica) debe ser valorada por el medico ocupacional a
cargo de la vigilancia de la salud de los trabajadores para
precisar el estado de salud y riesgo laboral individual de cada
trabajador, a fin de determinar la modalidad de trabajo (remoto,
semipresencial o presencial), de los trabajadores
pertenecientes a grupos de riesgo sefalados en el numeral
siguiente.

Los grupos de riesgo es el conjunto de personas que presentan
caracteristicas individuales, asociadas a mayor vulnerabilidad
y riesgo de complicaciones por la COVID-19. La autoridad
sanitaria define los factores de riesgo como criterios sanitarios
a ser utilizados por los profesionales de la salud para definir las
personas con mayor posibilidad de enfermar y tener
complicaciones por la COVID-19, los mismos que segun las
evidencias que se vienen evaluando y actualizando
permanentemente, se definen como:

Edad mayor de 65 afios.

Hipertension arterial.

Diabetes.

Obesidad con IMC = 40

Enfermedades cardiovasculares.

Cancer.

Enfermedad pulmonar croénica.

Otros estados de inmunosupresion.

Otros que establezca la Autoridad Nacional Sanitaria
segun futuras evidencias.

O OO0 O O OO0 O O

Se tendra en cuenta un registro de vigilancia para aquellos trabajadores
con edades entre 61 a 64 afios, y con IMC entre 30 a 39, en referencia a
lo sefialado en la Resolucién Ministerial N° 193-2020-MINSA.. La Unidad
de Salud Ocupacional realizara la vigilancia de la salud de estos
trabajadores y evaluara la modalidad de trabajo de acuerdo al estado de
salud y condiciones de riesgo laboral.

Los trabajadores que se encuentren en alguno de los grupos
de riesgo, descrito en el parrafo anterior, realizan
prioritariamente trabajo remoto.

Los trabajadores con algun factor de riesgo, cuyas labores
sean de alto riesgo de exposicion, y que soliciten regresar o
reincorporarse, deben pasar por una evaluacién individualizada
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por el médico ocupacional, luego de la cual el trabajador firmara
un acta en la que se deja constancia de haber recibido
informacién de todos los riesgos que implica su regreso o
reincorporacion.

- En el caso de trabajadoras que se encuentren en estado de
gestacion y presenten alguna intercurrencia durante el
embarazo, el médico encargado determina si puede
permanecer o no en el trabajo. Debiendo cautelar la salud y
vida de la trabajadora y la culminacién satisfactoria de su
embarazo.

- Aquellos trabajadores de grupos de riesgo que hayan superado
la enfermedad COVID - 19 y deseen reanudar sus actividades
podran hacerlo aplicando todas las medidas de proteccion y de
higiene descritas en el presente documento siempre y cuando
el médico a cargo de la vigilancia de la salud de los
trabajadores lo apruebe o hasta tener nueva informacion; de
conformidad con lo establecido por el numeral 8.3. del articulo
8 del Decreto Supremo N° 083- 2020-PCM y la Resolucion
Ministerial N° 099-2020-TR.

- El profesional de la salud del servicio de salud determinara el
seguimiento clinico especifico para cada trabajador, asi mismo,
los trabajadores que laboren mediante la modalidad de trabajo
remoto deberan acondicionar sus ambientes de trabajo.

14.PROTOCOLO DE ATENCIC')N'A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA CON
SINTOMAS DE INFECCION RESPIRATORIA O PROBLEMAS
RESPIRATORIOS:

- El servicio de salud contara con un ambiente de observacion
donde el paciente pueda ser atendido, este ambiente sera de
uso exclusivo para pacientes que presenten sintomas de
infeccion respiratoria o problemas respiratorios.

- El servicio de salud debera establecer las medidas de
bioseguridad para brindar la atencién a los usuarios de acuerdo
a su condicion. En toda atencién de salud, disponer lo
necesario para mantener las medidas de distanciamiento social
en el flujo de atencién a los pacientes que acuden al servicio
de salud para evitar el contagio del coronavirus.

- Elpersonal encargado de la Unidad de Salud es el responsable
del servicio y sera quien dirija la atencién en ambientes
diferenciados.

» ATENCION DE SALUD DE RUTINA:

- Las atenciones de salud que se brinden en el servicio de salud
de la UNAM se realizaran en los respectivos consultorios y
tépico.

- La enfermera controlara y registrara las funciones vitales en la
historia clinica.

=G
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- El paciente sera evaluado y recibira las indicaciones para el
tratamiento por el profesional de salud.

- Laatencidn finalizara con las orientaciones y recomendaciones
respectivas.

> ATENCI('),N DE PERSONAS QUE PRESENTAN SINTOMAS DE
INFECCION RESPIRATORIA:

- Alingresar, el paciente en el servicio de salud sera dirigido al
ambiente de observacion, es en este ambiente donde se
brindara la atencion. La cual debe contar con una ventilacion
adecuada.

- El paciente que ingrese al ambiente de observacion sera
porque presenta algun sintoma o signo respiratorio (tos, dolor
de garganta, entre otros) asociado a fiebre.

- El personal de salud que realice la atencion debera realizar
usando el equipo de proteccidon personal (mandilon, gorro,
guantes y mascarilla).

-  Elpersonal de salud controlara y registrara las funciones vitales
en la historia clinica, se enfatizara en la toma de temperatura.

- Mantener al menos 1 metro de distancia entre el paciente y el
medico que esta realizando la atencion durante la anamnesis y
evaluacion.

- Preguntar si estuvo en contacto con algin sospechoso de
COVID-19 o caso confirmado o caso confirmado, o si viajé en
las ultimas semanas a alguna de las ciudades con casos
confirmados de COVID-19, de ser afirmativo.

- Se le proporcionara al paciente una mascarilla quirdrgica
desechable y continuar con la evaluacion y tratamiento que
corresponda al motivo de consulta.

- Terminado la evaluacion, el médico determinara si debe ir a su
hogar a descansar 0 se trata de un posible sospechoso de
COVID-19. Se le brindara las indicaciones y recomendaciones
respectivas mientras espere la intervencién del personal del
establecimiento de salud en su vivienda.

- Se coordinara para la derivacién y atencidon en un centro de
salud u hospital de su jurisdiccion.

- Los equipos usados en la atencidn de los pacientes deben ser
limpiados y desinfectados antes de volver a usarlo con otro
paciente.

> DEFINICIONES DE CASO:

o CASO SOSPECHOSO:
Persona con Infeccion Respiratoria Aguda (fiebre
acompariada de algun otro signo o sintoma respiratorio
como: Tos, Dolor de garganta, Dificultad para respirar,
Congestion nasal, o Fiebre y todo contacto con un caso




confirmado de infeccién por COVID -19, durante los 14
dias previos al inicio de los sintomas.

Residencia o historial de viaje a alguna region o distrito
del pais con presencia de casos COVID -19 en los 14 dias
previos al inicio de sintomas.

Persona con Infeccion Respiratoria Aguda Grave (fiebre
superior a 38°C, tos, dificultad respiratoria y que requiere
hospitalizacion).

o CASO PROBABLE:
Un caso sospechoso con resultado de laboratorio positivo
a COVID -19 en una prueba no confirmatoria o con
resultado indeterminado.

o CASO CONFIRMADO:
Una persona con prueba confirmatoria de laboratorio a
infeccién por COVID -19, independientemente de los
signos y sintomas clinicos.

o CASO DESCARTADO:
Paciente a quien se le ha descartado por resultado de
laboratorio la infeccion por COVID-19.

15.RECOMENDACIONES PARA EL MANEJO DE RESIDUOS, LIMPIEZA Y
DESINFECCION DE AMBIENTES Y EQUIPOS PARA LA ATENCION DEL
PACIENTE:

>

MANEJO DE RESIDUOS:

Usar precauciones estandar al manejar residuos potencialmente
contaminados con el virus del COVID-19 fuera de la sala de
observacion. Residuos bio-contaminados (infecciosos) incluyen
residuos directamente asociados con sangre, fluidos corporales,
secreciones y excreciones de los pacientes.

Todo residuo generado en la sala de observacion se retirara en
tachos que deben estar contenidos en bolsa de color rojo segun
lo establecido en la normativa vigente.

Los residuos se clasificaran de acuerdo con las normas
nacionales.

Se procurara no contaminar el exterior de la bolsa cuando se
depositen en ella los residuos. Si ocurriera la contaminacion del
exterior de la bolsa, se cubrira ésta con otra bolsa; si ello no es
posible, se limpiara y desinfectara el exterior de la bolsa antes de
retirarla de la sala de observacion.

Usar guantes al transportar los residuos fuera de la sala y
posteriormente realizar la higiene de manos.

LIMPIEZA Y DESINFECCION DE AMBIENTES

Y :
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- La limpieza del ambiente precedera a la desinfeccion, este
ambiente debera limpiarse al menos una vez al dia, y otra limpieza
y desinfeccion luego del alta. Ademas de la limpieza de pisos, se
limpiaran y desinfectaran otras superficies que se tocan con
frecuencia. De acuerdo con norma vigente Guia de limpieza y
desinfeccion de establecimientos de salud y servicios médicos de
apoyo.

- Ver lista de desinfectantes con accion contra el virus del COVID-
19 (ver Tabla N° 01).

- Usar un pafo humedo para la limpieza. Empezar por las areas
menos contaminadas y cambiar frecuentemente las soluciones
desinfectantes, los pafos de limpieza y los trapeadores.

- No usar desinfectantes en aerosol.

- El personal asignado para la limpieza y desinfeccion de este
ambiente, debera tener especial cuidado para no diseminar las
infecciones, uso de EPP exclusivo para el ambiente.

- El equipo de limpieza como baldes o pafios deben ser exclusivos

para dicha area.

Tabla N°01

Desinfectante

Uso recomendado

Precauciones

‘Hipoclerito de sodio

La lejia doméstica
generaimente contiene
hipoclorito de sodio al 5%, la
cual debe ser diluida 1:100 (1
parte de hipoclorito de sodio
al 5% mezclado con 89 partes
de agua fria).

Desinfeccion de material

contaminado con sangre y
fluidos corporales (inmersién
durante 30 minutos).
Desinfeccion de superficies
contaminadas (aplicar con un
pafio, periodo de exposicién =
10 minutos).

Debe ser usado en areas bien
ventiladas.

« Requiere de traje protector
mientras se prepara las
diluciones.

e No debe mezclarse con
acidos fuertes por riesgo de
eliminar gas de cloro.

® ES corrosivo.

~ Alcohel etilico al 70%

7 "'P'eqtieﬁas suberﬁcies (tapas

de frascos muitidosis,
termdmetros, etc.).
Superficies externas de
equipos (estetoscopios,
ventiladores).

inflamable, debe ser usado
para pequenas superficies en
areas bien ventiladas.

Mantener lejos de fuentes de

calor, equipos eléctricos,
flamas y superficies calientes.
Se debe secar

completamente.

PROTECCION PERSONAL (EPP):

16.RECOMENDACIONES DE USO Y ELIMINACION DEL EQUIPO DE

> MANDILONES, DELANTALES, BATAS O TRAJES ESPECIALES:

Deberan ser preferiblemente largos, impermeables a los fluidos,
resistentes, desechables que impidan al maximo el paso de particulas

virales.




Recomendaciones de uso y eliminacion:

Se retiraran de forma aséptica adecuada en las zonas
correspondientes para este fin en bolsa roja.

Estos deberan cambiarse de inmediato cuando se presente
contaminacion visible con fluidos corporales durante el
procedimiento.

Si ho son desechables, en el proceso de lavado y desinfeccion,
utilice solucién de hipoclorito de sodio al 0.5%, luego lavelo con
abundante agua para evitar que el hipoclorito residual debilite el
material.

GUANTES PROTECTORES APROPIADOS:

Deberan de ser de preferencia (latex o vinitrilo)

Recomendaciones de uso y eliminacion:

Los guantes deben cambiarse entre procedimientos, por lo tanto,
no se deben tocar ni manipular los elementos y equipos que no
sean necesarios en el procedimiento. No se deben tocar
superficies ni dareas corporales que no estén libres de
desinfeccion, o se les haya hecho desinfeccion previa.

Descartar los guantes contaminados en Bolsa Roja; después de
un procedimiento en el cual la contaminacion fue mayor,
inactivarlos en un recipiente con hipoclorito al 0.5 % y proceder a
descartarlos.

LENTES DE SEGURIDAD:

Caretas, u otros dispositivos de proteccion cuando sea necesario
proteger los ojos y el rostro de salpicaduras, impactos y aerosoles en
los procedimientos.

Recomendaciones de uso y desinfeccién:

El visor de las caretas o las gafas debera ser desinfectado o
renovado entre procedimientos o cuando se presenten signos
evidentes de contaminacion. Debe colocarse la fecha de
desinfeccion la cual debera hacerse con hipoclorito al 0.5 % o
solucion de Dextran al 5%.

Mantenimiento:

Lave el visor después de cada uso con agua y solucidn
desinfectante de su preferencia.
Seque el visor con panuelos faciales o utilice toallas desechables.
Almaceénela en un lugar seguro, en 6ptimas condiciones de aseo y
el facil acceso para el personal.



> USO DE RESPIRADORES N-95:

Se usan para disminuir la diseminacién del virus a través de la
respiracion, al hablar y al toser; se previene la exposicion de las
membranas mucosas de la boca y la nariz, de preferencia desechables
que garantizan la proteccion necesaria contra material particulado del
95%. Funcionan filtrando el aire por mecanismos de presion negativa
al inspirar el aire.

Recomendaciones de uso y eliminacion

- Cuando se retire el respirador envuélvalo en una toalla desechable,
guardelo en una bolsa de papel con su nombre, impidiendo que
éste se aplaste y deforme. Almacénelo en un lugar limpio y seco.
No use bolsa plastica ya que retiene la humedad.

- Los respiradores son desechables, pero pueden utilizarse en varias
ocasiones si se guardan en forma correcta y hasta un maximo de 3
dias consecutivos o 7 dias cuando hay uso alterno (dias no
consecutivos) excepto cuando haya:

o Pérdida del ajuste del respirador a la cara.

o Peérdida de calidad del elastico del respirador.

o Aplastamiento accidental. o Contaminacion con fluidos
corporales.

o Procedimientos en pacientes sospechosos.

- No colocarse una mascarilla usada sin guantes y evitando tocar
superficies.

- Deben ser descartadas en bolsa roja para su posterior eliminacion
por el método de su eleccion.

Prueba de ajuste:

- Cubrir la mascarilla en su totalidad con las manos, proceder a
espirar el aire suavemente, si éste se escapa alrededor de la cara
y no por la mascarilla se debe colocar nuevamente y ajustar.

- Realizar una inspiracion con la que la mascarilla debe deprimirse
ligeramente hacia la cara.

» USO DE GORRO DESECHABLE

Para prevenir la entrada y caida de particulas virales contaminadas al
uniforme, ya que el cabello facilita la retencién y posterior dispersion.

Recomendaciones de uso y Eliminacion:

- Se retiraran de forma aséptica adecuada en las zonas
correspondientes para este fin en bolsa roja.

-/
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- Estos deberan cambiarse de inmediato cuando se presente
contaminacion visible con fluidos corporales durante el
procedimiento.

- Deben ser descartados en bolsa roja para su posterior eliminacion
por el método de su eleccion.

17.LISTA DE CHEQUEO DE VIGILANCIA (CHECKLIST)
La revisién periddica de lo dispuesto en el presente Plan de Vigilancia,
Prevencion y control del COVID-19 se realizara a través del Anexo E — Lista
de chequeo de vigilancia de la COVID-19.
Esta lista de chequeo es una guia con los componentes minimos que se debe
considerar en cada una de las sedes de la UNAM.

18.DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO
El presente documento debe ser revisado y aprobado por el comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, bajo lo cual se adjunta en el Anexo F el acta
de aprobacion del mismo.

19.RECOMENDACIONES

- Se considerara el uso de filtros de alta eficiencia de particulados (HEPA),
fijos o portatiles, en especial en las areas con riesgo de exposicion alto y
muy alto.

- Se considerara la posibilidad de redisefiar los flujos de trabajo presencial
considerando el movimiento de aire, limpio a menos limpio.

- Se considerara el uso de radiacion con luz ultravioleta como medida
complementaria a las descritas, en el caso que la ventilacion y filtracion
sea limitada en interiores.

= Se considerara implementar el uso de medicion de C02, para evaluar la
emision de bioefluentes humanos en ambientes cerrados, aglomerados y
de contacto cercano.

20.ACCIONES ADICIONALES

La Presidencia de forma conjunta con la Direccién General de Administracion
deberan implementar de acuerdo a sus competencias el presente Plan de
Vigilancia, Prevencién y Control de la COVID-19 V.02, con la finalidad de
proteger la Seguridad y Salud de los Trabajadores a su cargo, y podran
establecer mayores medidas de prevencion con relacién a las caracteristicas
geograficas y/o nivel de alerta sanitaria nacional, pudiendo emplearse en
adicion otras medidas o acciones especificas para la COVID-19 de acuerdo
con sus actividades, siempre y cuando no contravengan lo dispuesto en el
presente plan.

Asimismo, el Area de Seguridad y Salud en el trabajo puede actualizar el
presente plan de acuerdo con la evidencia cientifica y/o normativa legal
vigente.

21.ANEXOS: / ) %’
/



Anexo A

FICHA DE SINTOMATOLOGIA DE LA COVID-19 PARA EL REGRESO AL TRABAJO

(DECLARACION JURADA)
He recibido explicacion del ob;etlvo de esta evaluacion y me comprometo a responder con la verdad.
1. EMPLEADOR: Min. Int. Proyecto Especial CORAH | 2. Ruc: 20188819690
3. Apellidos y Nombres:
4. N° DNI: | 5. edad:
6. Direccion:
7. N° Ceiuﬁar

8. Puesto de trabajo [cargo):

9. Area de traba)o (Direccmn/Suderecclon/Programa)

10. Peso (Kg): | 12. Estatura (m): |12, mc (kg/m):

13. En los tiltimos 14 dias ha tenido alguno de los s:gule;)f;es sintomas o casos (colocar SioNOJ

a) Sensacion de afza térmica o fiebre {temperatura 2 38 °C)

b} Tos, estornudos o congestion nasal

¢) Sensacicén de falta de aire o dificultad para respirar {disnea)

d) Expectoracion o flema amarilla/verdosa

e} Dolor de gargonta o dolor de pecho

f,l Perdnda del offate (anosmca} yio gusm {ogeusiaf

g) Desorientacidn, confusién, mareos o malestar general

h) Contacto con persona(s) con caso confirmado de COVID-19

i} idedicacion por enfermedad {detaiiarj:

14. Sufre alguna de las s:gu:enres condmones de salud o enfermedad {colocar Slo NG)

aj Gestacion olactanaa (mujeres) h) Enfermedades cardiovasculares

b} Cancer . i) Enfemrledadf.;ﬁ de la hemoglobi/m

¢} Digbetes - - j} Enfermedades hepaticas (higado)

d) Asmg - - cees k) Enfermedades neurologicos

e} Hipeftensa’dn arterial i) Enfermedodes puimonores

i) Vlnsu[iclencla renal NER—— m) Enfermedades renales (;f;)ones) )
g) Inmunodeficiencia (VIH-SIDA) - n) Enferm./tratamiento inmunosupresor -

15. Ha stdo caso mnﬂrmado o sospethoso de COVID-19 {colocar fetha e NO}

Todos los datos expresados en esta ficha constituyen declaracion jurada de mi parte.

He sido informado que de omitir o declarar informacion falsa puedo perjudicar la salud de mis compafieros de

trabajo, y la mia propia, asumiendo las responsabilidades que correspandan.,

Fecha Firma

————



Anexo A-1
CONTROL DE ASISTENCIA Y TEMPERATURA

CONTROL DIARIO DE ASISTENCIA Y TEMPERATURA

SEDE: FECHA:

INGRESO SALIDA
N* APELLIDOS Y NOMBRES

HORA | TEMP."C | HORA | TEMP.*C

ig

OBSERVACIONES:

VIGILANCIA UNIDAD DE SALUD OCUPACIONAL




Anexo B

PROCEDIMIENTO CORRECTO DEL LAVADO Y DESINFECCION DE MANOS

8.1. LAVADO DE MANDS CON AGUA Y JABON {duracwn > 20 seq.)

0 1
Maojese las manos con agua: Deposite en la palma de la mano una Frotese las palmas de las manos i

cantidad de jabén suficiente para cubrir  entre si; '
todas las superficies de las manos;

R 5 I

Frotese Ia palma de la mano derecha Frotese las palmas de las manos Frotese el dorso de los dedos de
contra ¢l darso de la mano izquierda entra si, con los dedos una mano con la palma de la mane
entrofazando fos dodos y viceversa; entralazados; opuesla, agarrandose los dedos;
6. 73 8| |
/% & |
G *
:
Frdtese con un movimiento de Frotesa la punta de los dedos de la Enjudguese las manos con agua;
rotacion el pulgar izquierdo, mano deracha contra la palma de la
atrapandolo con la paima de la mano izquierda, haciendo un
mano derecha y viceversa; movimiento de rotacién y vicaversa:
~ / |
i
Séguase can una toalla desechable; Sirvase de ia toalla para cerrar el grifo;  Sus manos son seguras,

% i [t 1
¥ Mundial de Ia Salud |-




DESINFECCION DE MANOS CON ALCOHOL GEL

Deposite en ia palma de {a mana una dosis de producta suficiente para Frétese las palmas de las manos
cubrir todas las superficies; entro si;

Frétese la palma de 13 mano derecha Frétese las palmas de Ias manos Frétese ¢l dorso de los dedos de
centra el dorso de ta mano lzqulerda entre si, con los dedos entrelazados; una mano con la palma do la mano
entrelazando los dedos y vicaversa; opuesta, agarrandose los dedos;

Frotese con un movimiento de rotacidn Frotese Ia punta de los dodos de Ia Una vez secas, sus manos son
ol pulgar izquierde, atrapdndolo conla mano deracha contra [a palma de la 5QQUras,
paima de ta mano derecha y viceversa, mano izquierda, haciendo un

maovimients de rotacldn y viceversa;




Anexo C

RECOMENDACIONES PARA EL CORRECTO MANEJO DE LAS MASCARILLAS

10.1. ACCIONES PREVIAS PARA EL USO DE LA MASCARILLA

1. Lavar las manos con agua y con jabon por al 2. Rewvisar la mascarilla descantable para ver si se
menos 20 sequndos. encuenlra en buenas condiciones {sin agujeros,
fisuras u otros dafios en la superficie). Si la
mascanila parece estar danada, NO LA USE,

reemplacela con una nueva

b o =

- ()

3. Recuerde que nada debe interponerse entre su 4. Si utiizas anteojos, retirateios antes de ponerte
cara y la mascarilla, incluyendo el cabello, peio la mascarilla
facial, joyas, rapa. entre otros.




"COLOCACION Y AJUSTE

Instrucciones para la colocacion y ajuste de un respirador desechable

1. Preforme el clip
nasal interno.

5. Acomode el

2. Sostengaelrespirador de
manera que la parte
externa esté apoyadaen
fa pafma y fos elasticos
permanczcan por debajo
de la mano,

3. Colocar el respirador por
debajo del mentonconel
clip nasal hacia amibay
colocar el elastico inferior
enla nuca.

4. Coloque el elastico
superior en la parte
superior de la cabeza

6. Vista frontal del

7. Vista trasera.

8. Enelrespirador Ze10, los
elasticos también pueden
posicionarse ceuzados si

respirador sobre el respirador colocado
rostro y ajuste el clip adecuadamente
nasal

se requiere una mayor
tension

10.2. COLOCACION CORRECTA DE LA MASCARILLA

Asegurale de que el lado correcto de la
mascarilla quede hacia el afuera El interior de
{a mayaria de {as mascanlias descariables es de
color blanco, mientras que el exterior podria ser
blanco o de atios colores

3 L S
j e
4
e W
!

Ahora que la mascanlla esta en su lugar, usa el
dedo indice y el pulgar para pelizcar la parte
flexible del borde superior alrededor del puente
de la nariz.

2 Antes de ponénlelo, asegurate de que el lado

blance vaya hacia tw cara Colocate |a
mascanila descartable. Poner una banda

alrededor de una de tus orejas y luego la otra
alrededor de la del olio lado

4 Ajusta el cubre bocas en tu cara y debajo de tu
barbilla.




DESCARTE CORRECTO DE LA MASCARILLA

las manos
retifarte la

i. Lavate
antes  de
mascarilla.

2 No toque la parle
frontal, ya que podria
estar contaminada.

5  Lavate
nuevamente

las manos

3 Unlizar las manos
para sujetar las bandas
para las orejas  y
sacarlas una por una.

4 Botar la mascarilla en
el recipienie de
desechos.
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Anexo E

CHECKLIST INSPECCION DEL PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19

AM

& ‘ CHECKLIST INSPECCIONES

Codigo: CHSST-UNAM.001/22

Versiéen: 00

Fecha: 12/04/2022

Pag. 01d=01

INSPECCIONADA POR:

SEDE/LUGAR DE TRABAIO: FECHA:

ELEMENTOS A INSPECCIONAR

S

NO

N.A Responsable

Chservaciones

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

¢Cuenta con Equipos de Proteccion Personal (EPP) adecuados para el
servicio a realizar?

dLas candiciones de trabajo/ambiente son adecuadas?

{Los peligros y riesgos inherentes al trabajo han sido controlados?

¢Se cuenta con herramientas adecuadas para la realizacion de
actividades con certificacion?

¢Seevidencia que las barandas, pasillo, veredas, rutas de
desplazamiento y evacuacion son adecuadas?

¢Se cuenta con equipos de emergencia? (extintores, sefaletica, luces
de emergencia, botiquin, etc.)

4Se cuenta can procedimientos de trabajo? ¢El personal conoce el
procedimiento de trabajo a realizar?

¢Se cuenta con el IPERC en un lugar visible? ¢El personal conoce los
peligros y riesgos en sus actividades?

¢élas herramientas y equipos empleados cuentan con estandares de
seguridad respectivos?

PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DEL COVID-19

&Se verifica el uso de los EPP respectivos?

{Se cuenta con una ventilacion adecuada?

¢Existe distancimiento adecuado (1 a 1.5 metros) en el desarrollo de
sus actividades?

¢Existen puntos de lavado de manos o desinfeccion segin
corresponda?

{Existe sefializacion respectiva para la prevencion de COVID-19?

MEDIO AMBIENTE

éSe cuenta con contendores para los diferentes tipos de residuos
generados segin normativa?

¢El personal conace los planes, procedimientos y directivas de
manejo ambiental?

¢El personal coadyuva a la minimizacion de impactos ambientales en
su labor diaria?

2Se emplean praductos, insumas y procedimientos que no afecten
significativamente el medio ambiente?

OTROS

N.A: ND APLICABLE

OBSERVACIONES:

RESPONSABLE DE INSPECCION Y REGISTRO

NOMBRE:

CARGO

FECHA

FIRMA
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Anexo G
SENALETICA PROPUESTA

LAVARSE 1 osucatoro BB MANTENLA
LAS MANOS EL USO DE B DISTANCIA DE
REGULARMENTE mascariiia | SEGURIDAD

USO OBLIGATORIO |- OBLIGATORIO
DEGUANTES §° USAR
0 ALCOHOLGEL




Héjese las manos con agua: Deposita enla palma de 1a mano una Frotase las palmas da las manos E
cantidad de jabén suficiente para cubrit entre si: !
todas las superficies de las manos;

|

1

|

{

Frétese fa palma de la mano deiecha Fratese las palmas de las manos Feotese el dorso do los dedos de |
contra el dorso de la mane izquierda  entre si, con los dedos una mano con la palma de la mano |
fos dedos ¥ H opuests, sgarrandose los dedos; i

8§ f

E /@ ﬂ & | l
VRena i

!

G |

1

\

: |

Fratese con un movimiento de Frétese la punta de los dedos de fa Enjuiguese las manos con agua: I

Totacion el pulgar izquierdo, manao derecha contra la palmade la i

atrapandolo con la paima de 13 mano izquierda, haciendo un i

manao derecha y vi 8 imil de i6n y vicaversa; |

5] m

Séquase con una toalls desechable; Sisvaze du latoalla para cerrar el giifo,  Sus manos son seguras.

h e Mﬁd!al@ejpgaf d _ . lean Your t?af

Deposite en 1a palma de 13 mans una dosls de producta suficiente para Frotese las palmas de 1as manos
cubrir todas las superficies; entre si;

Frétese 13 palma de Ja mano derechs Frétese 1as paimas de las manos Froteso el dorso de los dedos de
<ontra ¢l dorso de la mano izquierda entre s, con fos dedos ontrelazades;  una mano con la palmado lamano |
enlrelazando los dedos y viceversa; opuesta, agsrrandose los dedos;

Froless con un movimienio de rolacién Frotese §a punta de los dodos do fa Una vez s0Cas, Sus manos san
of pulgar izquisrdo, atrapindolo canls mano dergcha contra lapalma da la SOQUIaS.
palma de la mano derecha y vi mano izquierd: do un

1 de y

N | Seguridad del Paciente | SAVE LIVES
Mund{at e la salud b s e ket e+ laan Your Hands




‘ CHECKLIST INSPECCIONES

UNVERSIDAD XACIONAL DE L0GUTGUA

Cédigo: CI-SST-UNAM.001/22

Versién: 00

Fecha: 12/04/2022

Pag. 01 de 01

INSPECCIONADA POR:

SEDE/LUGAR DE TRABAJO:

FECHA:

ELEMENTOS A INSPECCIONAR

Sl

NO N.A

Responsable

Observaciones

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJIO

¢Cuenta con Equipos de Proteccion Personal (EPP) adecuados para el
servicio a realizar?

¢éLas condiciones de trabajo/ambiente son adecuadas?

éLos peligros y riesgos inherentes al trabajo han sido controlados?

¢Se cuenta con herramientas adecuadas para la realizacion de
actividades con certificacion?

¢Se evidencia que las barandas, pasillo, veredas, rutas de
desplazamiento y evacuacion son adecuadas?

¢Se cuenta con equipos de emergencia? (extintores, sefialetica, luces de
emergencia, botiquin, etc.)

¢Se cuenta con procedimientos de trabajo? ¢El personal conoce el
procedimiento de trabajo a realizar?

éSe cuenta con el IPERC en un lugar visible? ¢El personal conoce los
peligros y riesgos en sus actividades?

¢éLas herramientas y equipos empleados cuentan con estandares de
seguridad respectivos?

PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DEL COVID-19

éSe verifica el uso de fos EPP respectivos?

éSe cuenta con una ventilacion adecuada?

¢ Existe distancimiento adecuado (1 a 1.5 metros) en el desarrollo de sus
actividades?

¢Existen puntos de lavado de manos o desinfeccion segtin corresponda?

¢ Existe sefializacion respectiva para la prevencion de COVID-19?

MEDIO AMBIENTE

¢Se cuenta con contendores para los diferentes tipos de residuos
generados seglin normativa?

¢El personal conoce los planes, procedimientos y directivas de manejo
ambiental?

¢El personal coadyuva a la minimizacion de impactos ambientales en su
labor diaria?

¢Se emplean productos, insumos y procedimientos que no afecten
significativamente el medio ambiente?

OTROS

N.A: NO APLICABLE

OBSERVACIONES:

RESPONSABLE DE INSPECCION Y REGISTRO

NOMBRE:

CARGO

FECHA

FIRMA
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