UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
COMISION ORGANIZADORA

RESOLUCIAN DE COMISION ORGANIZADORA
N.2 031-2023-LNAM

Moquegua, 07 de febrero de 2023.

VISTOS, El Informe N.° 033-2023-DIGA/PRES/UNAM del 02.02.2023, el Informe N.? 029-2023-URH/DIGA/UNAM del 27.01.2023; y. el Acuerdo de

Sesidn Extraordinaria Virtual de Comisidn Organizadora de fecha 06 de febrero de 2023, y;

CONSIDERANDD:

Que, el parrafo cuarto del articulo 18° de |a Constitucian Politica del Estado, concordante con el articulo B de la Ley N® 30220, Ley
Universitaria, reconoce la autonomia universitaria, en el marco normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico, que guarda
concordancia con el Articulo 7° del Estatuto de la Universidad Nacional de Moquegua.

(ue. el Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Prblico, y sus modificatorias Ley
N 25224 y Ley N® 26488, y su Reglamento Decreto Supremo N® 003-30-PCM, establecen las normas y procedimientos para los fines de los
Concursos de Pravisidn de Plazas del Personal Profesional, Técnico y Auxiliar en el Sector Pablico.

Que, el articulo 28° del Reglamento del Decreto Legislativa 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa, aprobado por el Decreto Supremo N°
(005-90-PCM, establece que: “El ingreso a la Administracidn Pablica en la condician de servidor de carrera o de servidor contratado para labores
de naturaleza permanente se efectda obligatoriamente mediante concurso. La incorporacian a la Carrera Administrativa serd por el nivel inicial
del grupo ocupacional al cual postuld. Es nulo todo acto administrativo que contravenga la Ley y su Reglamentn”.

(ue, asimismo, mediante Ley N° 31638, se aprueba |a Ley del Presupuesto Publico del Sector Publico Ain 2023, publicada en el diario oficial
“El Peruano” el 06 de diciembre de 2022, en la cual se ha sefialado |o siguiente:

Articulo 8.- Medidas en materia de personal

8.1 e prohite la incorporacidn del personal en el Sector Piblico por servicios personales y el nambramients, salve en los supuestos
Siguientes:

(.)

c) La contratacidn para el reemplazo por cese, para la suplencia temporal de los servidores del Sectar Piblico, o para el ascenso o
promacidn del personal, en tanta se implemente la Ley 30057, Ley del Servicia Livil en los casos que correspanda. Fn el caso de los
reemplazas por cese del personal, este comprende al cese gue se fubiese producids 8 partir del aiio 207/, debiéndose tomar en cuenta
que el ingreso a la administracidn piblica se efectiia necesariamente por concurso pablico de méritas y sujeto a los documentos de
gestidn respectivos. [as plazas vacantes para el reemplazo por cese del personal que no cuenten con gl financiamients
correspondiente son eliminadas del Aplicative Informatico para el Registro Lentralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanaos del Sector Piiblico (AIRHSE) a cargo de la Direccidn General de Gestidn Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de
Fconomia y Finanzas.

£n &l caso del ascenso o promocidn del personal. las entidades deben tener en cuenta, previamente & la realizaciin de dicha accidn
de personal, o establecido en e/ literal b) de la Tercera Disposicin Transitaria de la Ley 78411 Ley General del Sistema Nacional de
FPresupuesto. Fn el caso de suplencia de personal una vez que se reincorpore el titular de la plaza, los contratos respectivos quedan
resugltas automaticamente.

Lo establecido en el presente literal no autariza a las entidades piblicas para contratar o nombrar personal en nuevas plazas que
pudieran crearse.

8.2 Para la aplicacidn de los casos de exceprion establecidos desde el literal a) hasta el literal i7) del numeral precedente, salva para
Io establecido en los literales f), i) y j). es requisita que las plazas o puestas a ocupsr se encuentren sprobados en el Luadro de
Asignaciin de Persanal (CAF), en el Luadra para Asignaciin de Personal Provisional (CAP Provisional) o en el Luadro de Puestos de fa
Entidad (CPE) y en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), segin corresponds, asi como que 13s plazas o puestos & ocupar Se
encuentren registradas en el Aplicativa Infarmético para el Registro Lentralizadn de Flanillas y de Datos de los Recursos Humanos
del Sector Piiblico (AIRHSP) a cargo de la Direcciin General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Foonomia y
Finanzas, y que cuenten con la respectiva certificacion del crédito presupuestario.

()

(ue, al respecto, mediante Informe N.° 033-2023-DIGA/PRES/UNAM, el Director General de Administracidn, hace de conocimiento que la Unidad
de Recursos Humanos informa que existen plazas vacantes por remplazo del Decreto Legislativa N° 276, siendo necesario la convocatoria
a concurso pablico el presente periodo 2023; en tal sentido, eleva propuesta para la conformacicn de la comisian de concurso abierto de
provisin de plazas vacantes del régimen laboral del Decreto Legislativa N® 276 por remplaza en la Universidad Nacional de Moquegua”.

(ue, en Sesian Extraordinaria Virtual de Comisian Organizadora de la Universidad Nacional de Moquegua, de fecha 06 de febrera de 2023,
por UNANIMIDAD se Acorda: Aprobar, la conformacian de la COMISION DE CONCURSD ABIERTO DE PROVISION DE PLAZAS VACANTES DEL REGIMEN
LABORAL DEL DECRETD LEGISLATIVO N® Z7E, por reemplazo en la Universidad Nacional de Moquegua; integrado por: TITULARES: Director General
de Administracitn - PRESIDENTE: Director de la Unidad de Recursos Humanos - SECRETARID; Secretario General - MIEMBRO; SUPLENTES: Jefe de
|a Oficina de Planeamiento y Presupuesto - PRESIDENTE; Responsable de Administracitn de Personal - SECRETARIC; Jefe de |a Oficina de Asesaria
Legal - MIEMBRO.
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(ue, estando a las consideraciones precedentes y en uso de las atribuciones que concede la Ley Universitaria N.2 30220, Resolucidn
Viceministerial N.2 244-2021-MINEDU, modificado con Resolucian Viceministerial N.2 055-2022-MINEDU, el Estatuto de la Universidad Nacional de
Moquegua aprobado con Resolucidn de Comisidn Organizadora N.2 578-2021-UNAM de fecha 22 de junio del 2021.

SE RESUELVE:
ARTICULD PRIMERD. - APROBAR. la conformacitn de la COMISIGN DE CONCURSD ABIERTO DE PROVISIGN DE PLAZAS VACANTES DEL REGIMEN
LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVD N° 278, par reemplazo en la Universidad Nacional de Moquegua; integrada por:

CARGD TITULARES SUPLENTES
PRESIDENTE Director General de Administracidn Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
SECRETARID Director de la Unidad de Recursos Humanos Responsable de Administracidn de Personal
MIEMBRO Secretario General Jefe de la Oficina de Asesoria Legal

ARTICULD SEGLINDD. - AUTORIZAR, a la COMISION conformads, realizar las convocatarias correspandientes, debienda elaborar las bases y el

cronograma del mismo.

ARTICULD TERCERD. - ENCARGAR, a la Secretaria General, notificar la presente Resolucitn a los miembros de la COMISION para el cabal

cumplimiento de sus funciones, asi como su correspondiente distribucidn.

Registrese, Comuniguese, Publiquese y Archivese.
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