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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.-  Finalidad
El presente reglamento norma los procedimientos y criterios de evaluacion y seleccidn para el
ingreso a la carrera como docente ordinario de la Universidad Nacional de Moquegua.

Articulo 2°.-  Objetivos

Establecer las normas referidas al procedimiento del Concurso Publico de Catedra para provision
de plazas de docentes ordinarios a tiempo completo, tiempo parcial y a dedicacién exclusiva en
la categoria de Principal, Asociado y Auxiliar en la Universidad Nacional de Moquegua.

Articulo 3°.-  Base Legal
El presente Reglamento tiene como base legal:

Constitucién Politica del Peru.
Ley N° 30220, Ley Universitaria.
Ley N° 30697, que modifica el articulo 84 de la Ley 30220.

La Ley N2 31542, que modifica el articulo 84 de la Ley 30220, Ley Universitaria, dicha
modificacion precisa que no hay limite de edad para el ingreso ni cese en el ejercicio de la
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docencia universitaria.

5. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley del
Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444,

6. Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, aprueba disposiciones para la
constitucién y funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las Universidades
publicas en proceso de constitucion.

7. Estatuto de la Universidad Nacional de Moquegua. Aprobado con Resolucién de Comisién
Organizadora N° 578-2021-UNAM.

8. Ley N° 29988, que separa al personal docente implicado en delitos de terrorismo, apologia
del terrorismo, violacidn de la libertad sexual y trafico ilicito de drogas.

9. Ley N° 31638, ley del presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2023.

10. Ley N°® 26771 establecen prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion
de personal en el sector publico, en casos de parentesco.

11. Ley N° 30294- Ley que modifica el articulo 1 de la ley 26771, que establece la prohibicion
de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en el sector publico, en
caso de parentesco.

Articulo 4°.-  Alcance

Las disposiciones emitidas en este reglamento son de cumplimiento obligatorio y alcanza a las
siguientes instancias de la Universidad Nacional de Moquegua: Comisidén Organizadora,
Vicepresidencia Académica, Secretaria General, Coordinadores de Facultad, Direcciones de las
Escuelas Profesionales, Departamentos Académicos, Unidad de Recursos Humanos y la
Comisidn de Concurso de Catedra; asi como para las demdas dependencias administrativas
involucradas en este proceso.

Articulo 5°.-  De las plazas para el proceso de seleccién
La relacion de plazas, asignaturas, categoria, dedicacién para cubrir las Plazas de Docentes
Principales, Asociados y Auxiliares, forma parte integrante de las Bases del Concurso.
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Articulo 6°.- De las remuneraciones
Las remuneraciones de los Docentes de la Universidad Publica se establecen por categoriay su
financiamiento proviene de las transferencias del tesoro publico para gastos corrientes.

Articulo 7°.-  De los docentes a nombrar

Los Docentes a nombrar estaran comprendidos en el numeral 80.1 del articulo 80 de la Ley N°
30220, Ley Universitaria, siendo estos Docentes Ordinarios Principales, Asociados y Auxiliares.
Segun el régimen de dedicacion a la universidad, seran a Tiempo Completo y/o Dedicacidon
Exclusiva y Tiempo Parcial.

Articulo 8°.- Del ingreso del personal docente

El ingreso del personal en condicién de Docente Ordinario — Principal, Asociado y Auxiliar, se
hace por Concurso Publico de Méritos, de acuerdo a las disposiciones legales sefialadas en el
articulo tercero del presente reglamento.

CAPITULO Il
ORGANIZACION DEL CONCURSO

Articulo 9°.-  De la Comisidn Organizadora

Los miembros de la Comisidn Organizadora de la Universidad Nacional de Moquegua, serdn
responsables de la organizacién y convocatoria del Concurso de Plazas para Docentes
Ordinarios, a que se refiere el presente Reglamento.

Articulo 10°.- Atribuciones de la Comision Organizadora
En relacién al concurso de plazas para Docentes Ordinarios, la Comisidn Organizadora tiene las
siguientes atribuciones:

a) Aprobar el Reglamento y las Bases del Concurso.

b) Convocar a Concurso para proveer las plazas docentes.

c) Aprobar los requisitos especificos para cada plaza, los mismos que seran incluidos en las
bases del concurso.

d) Aprobar el informe final de los resultados elevados por la Comision del Concurso de
Catedra y expedir las Resoluciones correspondientes.

Articulo 11°.- De la difusion del concurso
Con la aprobacidn de las Bases del Concurso Publico se difunde la convocatoria del concurso.

Articulo 12°.- De la publicacidén de la convocatoria

La Convocatoria al Concurso Publico se publica en un diario de circulacién nacional, regional y
en el portal web de la UNAM. El aviso indicara el cronograma de actividades del concurso, las
plazas ofertadas, el régimen de dedicacién de los Docentes Ordinarios y la categoria
correspondiente.

Articulo 13°.- Sobre las bases del concurso
Las Bases del Concurso precisan la documentacién requerida, los plazos y requisitos para la
inscripcion de los postulantes.

Articulo 14°.- De lainscripcién del postulante

a. El postulante presentara la Solicitud de Registro como postulante para cubrir plaza vacante
de docente, en Mesa de Partes de la UNAM, de manera presencial o virtual
www.unam.edu.pe (adjuntado toda la documentacién segun articulos 17° y 18°
escaneados), adjuntando en un solo acto la documentacién solicitada pertinente en dos
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(02) sobres cerrados y lacrados debidamente foliados, ordenados; de acuerdo a la tabla a

ser utilizada en la calificacién:

b) Un sobre conteniendo los documentos considerados en el articulo 17° del presente
Reglamento.

c) Un sobre conteniendo los documentos considerados en el articulo 18° del presente
Reglamento.

No se permitird el ingreso de un nuevo expediente luego de vencido el plazo de presentacion de
expedientes.

Articulo 15°.- De la entrega del acta a la Comision de Concurso

Instalada la Comisién del Concurso de Catedra, el Secretario General de la Universidad entregara
los sobres de los postulantes con la suscripcién del acta correspondiente a la Comisién del
Concurso de Catedra.

CAPITULO IlI
REQUISITOS Y DOCUMENTOQOS

Articulo 16°.- De los requisitos

Los requisitos para el ingreso y el ejercicio de la docencia, son los exigidos para cada categoria,
en los articulos 80°, 82°, 83°, 84° y 85° de la Ley Universitaria N° 30220. Para postular a una plaza
el interesado debe acceder al portal web de la Universidad Nacional de Moquegua para revisar
las Bases, organizar su expediente y posteriormente presentarlo conjuntamente con su hoja de
vida documentada, debiendo acreditar cumplir con los requisitos genéricos y especificos
exigidos para la plaza a la que postula. Todos los documentos deberdn organizarse de acuerdo
al orden establecido en los articulos 17° y 18° del presente Reglamento. Los documentos
presentados deben ser legibles. Asimismo, los diplomas de grados académicos vy titulos
profesionales, deberan estar registrados en la SUNEDU. La presentacion puede ser presencial o
virtual.

Articulo 17°.- De la presentacion de expedientes
Dentro del plazo sefalado por las Bases, los postulantes deben presentar la solicitud para cubrir

plaza vacante de docente, adjuntando los siguientes documentos:

a. Formatos llenados (anexos contenidos en las Bases del Concurso).
b. Elsilabo de una (01) asignatura segun la plaza a la que postula, elaborado de acuerdo a la
sumilla.

Articulo 18°.- De la documentacion adicional a presentar
Ademas de los documentos probatorios de los requisitos indicados en el Articulo 17°, el
expediente de hoja de vida incluira la siguiente informacion:

a) Datos generales del postulante, consignando obligatoriamente un correo electrénico y
teléfono.

b) Titulos Profesionales y Grados Académicos.

c) Experiencia Profesional.

d) Experiencia Docente.

e) Actualizaciones y Capacitaciones.
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f)  Produccién intelectual e Investigacion.

g) Cargos directivos o de gestidn universitaria.

h) Conocimiento de Idioma extranjero o nativo

i) Actividades de proyeccién social.

j)  Participacion en eventos cientificos o académicos.
k) Reconocimientosy méritos.

CAPITULO IV
DE LA COMISION DEL CONCURSO DE CATEDRA

Articulo 19°.- De la conformacion de la Comisiéon de Concurso

La Comisién del Concurso de Catedra (en adelante LA COMISION) estara integrada por 03 (tres)
docentes ordinarios internos o externos, de igual o mayor categoria. LA COMISION es designada
por la Comisién Organizadora de la UNAM.

LA COMISION es auténoma, objetiva y transparente y sus decisiones se ajustaran a lo establecido
en el presente Reglamento, las bases del Concurso y la Ley Universitaria.

Articulo 20°.- De la designacién como miembro de La Comision
La designaciéon como miembro de LA COMISION es irrenunciable, salvo razones de fuerza mayor.

Articulo 21°.- Prohibicién para conformar La Comision

No pueden ser miembros de LA COMISION, quienes tuvieran relaciones de parentesco entre si
o con alguno de los postulantes, hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo grado de
afinidad, o por razén de matrimonio, unién de hecho o convivencia.

Articulo 22°.- Del funcionamiento de La Comision
LA COMISION funcionard con la totalidad de sus miembros y se declarard en sesién permanente

hasta el término de su labor en el concurso.

Articulo 23°.- Atribuciones de La Comision
Son atribuciones de LA COMISION:

a) Declarar aptos a los postulantes previa revision de la documentacién y verificacion del
cumplimiento de los requisitos establecidos en la convocatoria, la Ley Universitaria, el
Reglamento y las Bases del concurso.

b) Calificar los méritos de los postulantes de acuerdo a los criterios y puntaje establecido en
las tablas anexas, y publicar los resultados.

c) Resolver las reclamaciones e impugnaciones que se presenten en el proceso del concurso.

d) Evaluar los conocimientos, actitudes y aptitudes docentes de los postulantes, mediante la
calificacion de la Hoja de Vida, Clase Modelo y Entrevista Personal de acuerdo a los criterios
y puntajes, establecidos en la tabla de calificacién.

e) Remitir el informe final con los expedientes, las actas correspondientes, y los resultados del
Concurso al presidente de la Comisidon Organizadora de la Universidad, para su aprobacion.

Articulo 24°.- De los resultados finales
Los resultados finales emitidos por LA COMISION son inimpugnables e irrevisables en la via

administrativa.
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CAPITULO V
DE LA REVISION DE CUMPLIMIENTO DE DOCUMENTACION MINIMA

Articulo 25°.- De la informacion minima presentada
LA COMISION, antes de iniciar el proceso, revisara la informacién minima presentada por los
postulantes. La informacidn a verificar es:

a. Registro de los Grados y Titulos en la SUNEDU (Requisitos minimos segun la plaza)
La documentacién debidamente llenada y foliada, solicitada en el Articulo 17 del presente
reglamento.

c. La documentacidon debidamente foliada, solicitado en el Articulo 18 del presente
reglamento.

CAPITULO VI
DE LA EVALUACION Y CALIFICACION

Articulo 26°.- De los elementos de evaluacién
Constituyen elementos de evaluacién para todos los postulantes:

a. LaHoja de Vida documentada
b. La Clase Modelo
c. LaEntrevista Personal

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

Articulo 27°.- De la evaluacidn de la hoja de vida
LA COMISION evalua la hoja de vida en concordancia con los criterios y puntajes establecidos en
la Tabla de Evaluacién 1-A.

Articulo 28°.- De los puntajes minimos
El puntaje maximo a obtener es de 70 puntos y el minimo que debe obtener el postulante en la
evaluacion de la hoja de vida es:

Categoria Puntaje Minimo
Docente Principal 55
Docente Asociado 45
Docente Auxiliar 40
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Articulo 29°.- Del puntaje minimo para pasar a la siguiente fase

Solo los postulantes que acrediten las condiciones exigidas por la Ley y las Bases del Concurso
para la plaza a la que postulan, y que obtengan en la evaluacidn de la hoja de vida, un puntaje
igual o mayor al minimo indicado en el articulo 28, continuardn a las siguientes fases del
concurso.

EVALUACION DE LA CLASE MODELO

Articulo 30°.- Sobre la publicacion de la programacion de la clase modelo
LA COMISION en coordinacién con la Secretaria General de la Universidad publicara en el portal
web de entidad: www.unam.edu.pe, la programacién de la clase modelo indicando tema a
exponer, lugar, fecha y hora de exposiciéon, segin el cronograma establecido.

Articulo 31°.- De la Clase Modelo

La clase modelo permitird medir los conocimientos, actitudes y aptitudes del docente
postulante, la misma que serd publica y estard basada en un tema asignado por sorteo de uno
de los silabos presentados de las asignaturas de la plaza a la que postula. La exposicién tendra
una duraciéon maxima de veinte (20) minutos; al término de la exposicion dispondra de un plazo
adicional de cinco (05) minutos para absolver las preguntas formuladas por LA COMISION. El
postulante debe presentar el plan de clase respectivo previo a la exposicién de la misma.

Articulo 32°.- Del uso de ayudas audiovisuales
Durante su exposicion, el postulante puede hacer uso de ayudas audiovisuales que considere
necesarias y adecuadas.

Articulo 33°.- De la calificacion de la Clase Modelo
La calificacion maxima es de veinte (25) puntos de la Clase Modelo y corresponde a los aspectos
siguientes:

Plan de clase

Exposicidn de clase y dominio del tema
Conocimiento actualizado sobre el tema
Presentacién y desenvolvimiento
Utilizacién de tecnologia educativa

® oo oo

Articulo 34°.- Del puntaje minimo en la Clase Modelo
El postulante que obtuviera menos de catorce (14) puntos en la evaluacion de la Clase Modelo
serd eliminado automaticamente del Concurso.

Puntaje Minimo de Puntaje Mdaximo
clase Modelo clase Modelo
14 25
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CAPITULO VII
DE LA ENTREVISTA PERSONAL

Articulo 35°.- Etapa de entrevista personal

LA COMISION publicard en la pagina Web de la Universidad, la relacién de postulantes que han
obtenido el puntaje minimo establecido en el Articulo 34°, para pasar a la otra etapa del
concurso, indicando en ella: hora, dia y lugar para la realizacidén de la entrevista personal.

Articulo 36°.- De la entrevista personal

La entrevista personal permite a LA COMISION evaluar en el postulante conocimientos de
educacién superior universitaria y cultura general. El calificativo tendrd un maximo de cinco (05)
puntos y minimo tres (03).

Puntaje Minimo de Puntaje Mdaximo de
Entrevista personal Entrevista personal
3 5
CAPITULO VI

DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION

Articulo 37°.- De las etapas de evaluacion

Las etapas de evaluacion de la hoja de vida, clase modelo son excluyentes y eliminatorias, sin
perjuicio que a criterio de LA COMISION pueda disponerse la evaluacién de la Clase Modelo y la
entrevista personal en un solo acto de manera secuencial.

Articulo 38°.- De las calificaciones obtenidas
LA COMISION consolida las calificaciones obtenidas mediante la férmula siguiente:

Puntaje Total = Hoja de Vida + Clase Modelo + Entrevista Personal; y elabora el cuadro de
méritos. El puntaje minimo exigido para declarar ganador del concurso a un postulante es:

Categoria Puntaje Minimo
Docente Principal 72
Docente Asociado 62
Docente Auxiliar 57

Articulo 39°.- De la declaracion de ganadores
Para declarar ganador a un postulante, se tendra en cuenta las condiciones planteadas en el
Articulo 8° del presente Reglamento de la forma siguiente:
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a) Cuando a una plaza en concurso se presenta solo un postulante, es declarado ganador
siempre y cuando obtenga un puntaje igual o mayor por encima de la puntuacion minima
exigida en el Articulo 38° del Reglamento.

b) Cuando a una plaza en concurso se presentan varios postulantes, es declarado ganador el
postulante que obtenga el mayor puntaje por encima de la puntuacién minima
correspondiente.

c) En el caso que los postulantes hubieran alcanzado el mismo puntaje, la plaza sera
adjudicada al que tuviera mayor grado académico, si persiste el empate al que tuviera
mayor calificacién en la Clase Modelo. Si subsiste el empate se tomard en cuenta la
calificacion de la hoja de vida y luego la calificacién de la produccidn intelectual e
investigacion.

d) Encaso que ningun postulante a una plaza obtenga el puntaje minimo, se declarard la plaza
desierta.

Articulo 40°.- De la publicacién de resultados

LA COMISION en coordinacién con la Secretaria General de la Universidad publicara los
resultados en el portal web de la entidad: www.unam.edu.pe, en la fecha prevista en las bases
del concurso, indicando la calificacidon obtenida por los postulantes y el cuadro de méritos.

Articulo 41°.- De los reclamos
Los reclamos de los postulantes, se realizardn a través de la Oficina de la Secretaria General de
la Universidad de acuerdo al cronograma establecido.

Articulo 42°.- De la absolucién de reclamos

LA COMISION serd responsable de la absolucién oportuna de los reclamos, cuyos resultados
seran notificados a los interesados en coordinacién con la Secretaria General de la Universidad.
Los resultados finales emitidos por LA COMISION agotan la via administrativa y seran
irrevisables.

La notificacidn de la absolucion de reclamos sera por el correo electrénico consignado por el
postulante.

Articulo 43°.- Del término del proceso

Terminado el proceso, LA COMISION redactara el informe final y los resultados en triplicado,
incluyendo las actas de las sesiones anteriores y los resultados del concurso, indicando la
calificacion obtenida por los postulantes y el cuadro de méritos. Las actas y los expedientes de
los postulantes, se remitiran al Presidente de la Comisién Organizadora de la Universidad.

Articulo 44°.- De la emision de la Resolucidn
La Comision Organizadora expide la Resolucién respectiva de las plazas docentes de ganadores,
especificando las caracteristicas y condiciones de cada plaza.

Al tercer dia habil de notificado el docente ganador debe presentarse en la UNAM.

Articulo 45°.- De la remision de las resoluciones a MINEDU
En el plazo maximo de 15 dias de concluido el concurso, se remite al MINEDU las copias de las
Resoluciones respectivas.

Articulo 46°.- De la presentacion de documentos originales
Los postulantes ganadores de una plaza docente, estan obligados a presentar los originales de
los documentos que se les solicite; de verificarse la presentacion de certificacion o
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documentacion falsa estos seran descalificados sin perjuicio de la responsabilidad penal que
pudiera corresponderles y se declarard ganador al postulante que sigue en orden de mérito en
la plaza y si no hubiera otro postulante la plaza sera declarada desierta.

Articulo 47°.- De las asignaturas

Las asignaturas publicadas en el presente concurso seran referenciales solo para efecto de las
evaluaciones. Los postulantes ganadores de la plaza se someteran a la distribuciéon de
asignaturas y cantidad de horas respectivas establecidas por la Universidad en cada semestre
académico.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA: Ante cualquier imponderable presentado en el Cronograma del Proceso, por caso
fortuito o fuerza mayor, LA COMISION queda facultada para habilitar nuevo dia y hora en el
menor tiempo posible.

SEGUNDA: Si existiera un postulante nombrado en otra institucion, previamente al asumir la
plaza ganadora deberd renunciar a aquella en la que se encuentra nombrado, en caso contrario
perderd su derecho de ganador de concurso publico.

TERCERA: Todo lo no previsto en el presente Reglamento serd resuelto por acuerdo de LA
COMISION.
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TABLA DE EVALUACION 1-A

PLAZADOCENTEN°[ ]

DATOS GENERALES

APELLIDOS
NOMBRES

DEPARTAMENTO
ACADEMICO

CATEGORIA

DOCENTE
DOCENTE PRINCIPAL

DOCENTE ASOCIADO
DOCENTE AUXILIAR

REGIMEN DE DEDICACION

TIEMPO COMPLETO

TIEMPO PARCIAL

DEDICACION EXCLUSIVA

i DESCRIPCION Puntaje | Puntaje e
N . ) L - .- Calificacion
(La suma de los items no exceder el puntaje maximo) Especifico | Maximo
1 GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS
1.1 | Titulo Profesional 4,0
1.2 | Grados Académicos
a. Grado de Maestro 6,0 18
b. Grado de Doctor 8,0
1.3 | Otro Titulo Profesional Universitario o grado académico 2,0
2 EXPERIENCIA PROFESIONAL (*)
2.1 | Experiencia Profesional en entidades publicas y/o privadas (1 10 7
punto x cada afio). '
Nota: (*) Experiencia contada a partir de la obtencién del Grado de Bachiller en la Especialidad.
3 EXPERIENCIA DOCENTE (*)
3.1 | Experiencia en Docencia Universitaria
a. Principal Ordinario Tiempo Completo (1 punto por afio) 4,0
b.  Asociado Ordinario Tiempo Completo (0,75 puntos por 30
arnio) : 6
¢.  Auxiliar Ordinario Tiempo Completo (0,5 puntos por 20
arnio) ’
d.  Contratado (0,25 puntos por afio) 2,0
Nota: (*) Solo se contaré la experiencia profesional y experiencia docente que no sean simultaneas.
4 ACTUALIZACIONES Y CAPACITACIONES EN LOS ULTIMOS 5 ANOS (NO CONSIDERADAS
EN LA SECCION 1)
4.1 | Estudios de posgrado
a. Semestres de otra maestria (0,5 puntos por semestre) 2,0
b.  Semestres de otro doctorado (0,5 puntos por semestre) 3,0 5
4.2 | Pasantias (0,5 puntos c/mes) 2,0
Diplomados de 06 meses a 1 afio (1 punto c/u) en
4.3 b 2,0
universidades
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Capacitaciones de més de 40 horas y/o 6 meses (0,5 puntos
44 L 15
c/u) en universidades
Capacitaciones de menos de 40 horas, 0,25 puntos c/u) en
4.5 L 1,0
universidades
5 PRODUCCION INTELECTUAL E INVESTIGACION (ULTIMOS 5 ANOS)
51 Libros con depdsito legal (1 punto x c/u) 20
"~ | Capitulo de libro (0,5 puntos x c/u) ’
Registro de patentes certificado por INDECOPI
a. Invencion 3,0
5.2
b. Obtentor 3,0
c. Modelo utilidad 2,0
Trabajos de investigacion acreditados por entidades publicas o 20
privadas. ’
Con Resolucién o constancia de culminacion
a.  Autor principal (1 punto c/u)
- b. Coautor (0,5 puntos c/u)
En Ejecucion con Resolucidn y certificacion oficial (con méas 10
del 50% de ejecucién) ’
a.  Autor principal (0,5 punto c/u)
b. Coautor (0,25 puntos c/u)
5.4 | Articulos en revistas cientificas
a. SCOPUS o WEB OF SCIENCE por articulo 18
Autor principal
. Quartil 1 5,0
. Quartil 2 4,0
. Quartil 3 3,0
. Quartil 4 2,0
Coautor
. Quartil 1 3,0
. Quartil 2 2,0
. Quartil 3 1,0
. Quartil 4 0,5
b. SCIELO por articulo
Autor principal (0.5 puntos c/u) 3,0
Coautor (0,25 puntos c/u)
55 Manual de préacticas o de laboratorio (0,5 puntos x c/u), 10
"~ | validado por la Facultad o Escuela Profesional ‘
Guias 0 manuales de ensefianza (0,25 puntos x c/u), validado
5.6 : 1,0
por la Facultad o Escuela Profesional
6 CARGOS DIRECTIVOS O APOYO ADMINISTRATIVO
6.1 | Cargos Directivos en la Universidad
Rector, Vicerrector, Decano o Director de Escuela de Posgrado 30
(1 punto por afio) ’
Director de Escuela, Jefe de Departamento o Jefe de oficina 10 3
(0,5 puntos por afio) ’
6.2 Cargo Directivo en entidad publica o privada (1 punto por afio)
' Promotor, Gerente, Director, Jefe de Departamento 3,0
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CONOCIMIENTO DE IDIOMAS EXTRANJEROS O NATIVOS (PUNTAJE POR NIVEL) En los

! altimos cinco afos
Nivel avanzado (2 puntos x c/u) por institutos y/o
e : 4,0
universidades acreditadas
Nivel Intermedio (1 puntos x c/u) por institutos y/o
7.1 SO . 2,0 4
universidades acreditadas
Nivel basico (0,5 puntos x c/u) por institutos y/o universidades 10
acreditadas ’
* Estudios realizados en Universidades e Institutos Reconocidos por el MINEDU.
8 ACTIVIDADES DE PROYECCION SOCIAL (CONSTANCIA EMITIDA POR LA AUTORIDAD
COMPETENTE)
8.1 | Vinculadas con los cursos (0,5 puntos c/u) 1,0
Ligadas con servicio a la comunidad o desarrollo social (0,5 2
8.2 1,0
punto X c/u)
9 PARTICIPACION EN EVENTOS CIENTIFICOS O ACADEMICOS (En los tltimos 5 afios)
9.1 |Ponente en eventos internacionales (1,0 puntos c/u) 3,0
9.2 | Ponente en eventos nacionales (0,5 puntos x c/u) 2,0
9.3 | Panelista en eventos internacionales (0,25 puntos c/u) 1,0 5
9.4 | Organizacion de Congresos (0,5 puntos x c/u) 15
95 Organizacién de Simposios, cursos, seminarios (0,25 puntos X 10
| clu) '
10 RECONOCIMIENTOS Y MERITOS
10.1 | Premio Internacional en su especialidad (1 punto x c/u) 2,0
10.2 | Premio Nacional en su especialidad (0,5 puntos x c/u) 2,0
Miembro de sociedades cientificas o instituciones académicas
10.3 0,5
(0,25 x c/u) 2
Distinciones académicas o cientificas (0,25 puntos x c/u) por
104 = " L L 0,5
universidades y/o instituciones cientificas
105 Felicitacion o reconocimientos por la Universidad o 10
"~ | Instituciones publicas o privadas (0,25 puntos c/u) '
PUNTAJE TOTAL 70
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TABLA DE EVALUACION 1-B

Reglamento de Seleccién para el Ingreso a la Carrera Docente

ASPECTO INTERNO: CLASE MODELO Y ENTREVISTA PERSONAL

NO rs 7
DESCRIPCION PUNTAIJE ESPECIFICO PUNTAIE CALIFICACION
INSUFICIENTE ‘ REGULAR ‘ BUENO ‘ EXCELENTE | MAXIMO | PARCIAL | TOTAL
1 | CLASE MODELO (De caracter eliminatorio)
1.1 Exp0_5|.c|on declasey 1 ) 4 5
dominio del tema
1.2 Ut|||zac'|on de tecnologia 1 ) 4 5
educativa
— - 25
1.3 Conocimientos actualizados
1 2 4 5
sobre el tema
1.4 PresentaC|.on. y 1 5 4 5
desenvolvimiento
1.5 Plan de Clase 1 2 4 5
2 | ENTREVISTA PERSONAL
2.1 Conocimiento de la
Educacion Superior 0,5 1 1,5 2,5 5
Universitaria
2.2 Cultura General 0,5 1 1,5 2,5
PUNTAIJE TOTAL OBTENIDO 30
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