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Maquegua, 26 de Abril del 2023.
VISTOS, el Acuerdo de Sesian Ordinaria Presencial de Camisidn Drganizadora de fecha 28 de abril del 2023, y;

CONSIDERAND:

Que, el pérrafo cuarto del articulo 18° de la Constitucidn Poltica del Estado, concardante con el articuln 8° de |a Ley N.2 30220, Ley
Universitaria, reconoce la autonomia universitaria, en el marca normativo, de gahiernn, académico, administrativa y ecandmica, que
guarda concordancia con el Capitulo IV del Estatuto de la Universidad Nacional de Moquegua.

(ue, Ia Ley Marco del Emple Pdblico N.” 28173, norma transversal que vincula a todas las modalidades de contratacitn de servidores del
Estado, en su Art. 4° Inciso 2. clasificando al personal de empleadas piblicos, define el caso del empleado de confianza precisando que “sz
encuentra en el entorng de quien o designg o remueve fibrements (..)" Asimisma, debemos sefialar que, de acuerdo a la norma citada
precedentemente, en la medida que los empleados de confianza ingresan a la administracidn piiblica -via designacidn- sin la preexistencia
de un concurse piblico de méritos. o tienen derecho a la estabilidad laboral, par lo que su remacidn 72 geners derecho algun de
indemmizaciin,

Que, el numeral 17! del articulo 17 del TUD de la Ley del Procedimiento Administrativa General, establece: “La autoridad podré disponer
en el mismo acta administrativo que tenga eficacia anticipada a su emisidn, slo si fuera mas favarable a los administrados, y siempre
que no lesione derechns fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en |a fecha a la que
pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativ para su adopcitn”.

(ue, con Resolucidn de Comisidn Organizadora N.2 131-2022-UNAM del 23 de febrero del 2022, se aprueba la actualizacion del Manual de
Clasificadar de Cargos - MCC, de la Universidad Nacional de Moguegua, por estar dentro del marca legal y de la Ley Universitaria N.2
30220, el carga estructural de Secretario Técnico, con la clasificacidn de Empleado de Confianza - EC.

(lue, Ia Comisidn Organizadara de la Universidad Nacional de Moquegua, en Sesién Ordinaria Presencial del 76 de abril del 2023, por
UNANIMIDAD acordé: Designar can eficacia anticipada al 24 de abril del 2023 al Bach. JUNIOR ALEXANDER CALDERGN COLLAZOS en el
cargo de Secretario Técnico, en la Unidad de Abastecimiento de la Direccidn General de Administracidn de la Universidad Nacional de
Moquegua, cargo considerado como de Confianza y de libre remocidn, bajo el régimen del Decreto Legislativa N.° 1057, Régimen Especial
de Contratacitn Administrativa de Servicios.

Oue, estando a las consideraciones precedentes, en uso de las atribuciones que le concede |a Ley Universitaria N.2 30220, la Resolucitn
Viceministarial N.2 244-2021-MINEDU, modificado con Resolucién N.2 Viceministerial N.2 055-2022-MINEDU, el Estatuta de la Universidad
Nacional de Moquegua aprabado con Resolucidn de Comisidn Organizadora N.2 578-2021-UNAM de fecha 22 de junio del 2021,

SE RESUELVE:
ARTICULD PRIMERAD. - DESIGNAR con eficacia anticipada al 24 de abril del 2023 al Bach. JUNIOR ALEXANDER CALDERGN COLLAZOS en

el cargn de Secretario Técnica, en la Unidad de Abastecimiento de la Direccidn General de Administracidn de la Universidad Nacional de
Moquegua, cargo considerada coma de Confianza y de libre remocidn, bajo el régimen del Decreto Legislativa N.2 1057, Régimen Especial
de Contratacidn Administrativa de Servicios.

ARTICULD SEGLNDAD. - ENCARGAR, a la Direccién General de Administracion, Unidad de Recursos Humanas, disponer las medidas

necesarias para la implementacidn y cumplimienta de la presente resolucidn.
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ARTICULD TERCERD. - NOTIFIBUESE al interesado, para su conacimienta y demés fines.

Registrese, Comunfquese. Publfquese y Archivese.
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