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Moquegua, 12 de diciembra de 2023.

VISTOS, El Informe N© 501-2023-DIGA/PRES/UNAM, del DB.12.2023; Informe Legal N® 853-2023-0AJ-CO/UNAM, del 05.12.2023; Informe
N® 11Z5-2023-0PP/UNAM, del 0412.2023; Informe N° 433-2023-UPM-DPP/UNAM, del 30.1.2023; Informe N° 965-2023-URH-
DIGA/CO/UNAM, del 28.11.2023; y, el Acuerdo de Sesidn Extraurdmarla Presencial de Comisin Organizadora de fecha 12 de diciembre
de 2023, y;

CONSIBERANDO:

Que, el parrafo cuarto del articulo 18° de la Constitucidn Politica del Estado, concordante con el articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley
Universitaria. reconoce la autonomia universitaria, en el marco normativo, de gobierno, académico, administrativo y BCondmico, que
quarda concordancia con el Articula 7° del Estatuto de la Universidad Nacional de Moguegua.

(ue, mediante Infarme N° 965-2023-URH-DIGA/CO/UNAM; el directar de Ia Unidad de Recursos Humanos, remite las Bases del Concurso
“NAVIAMBIENTE"; que tiene por objeto fomentar la creacitn artistica, ambiental y cultural como herramientas para conseguir una
culturade paz y armoniosa en la Universidad Nacional de Moquegua. 2023.

(lue, al respecto, con Informe N° 1125-2023-0PP/UINAM, la Jefa de la Dficina de Planeamiento y Presupuesto, sefiala que, alcanza el Informe
N° 433-2023-UPM-OPP/UNAM, donde el encargado de la Unidad de Planeamiento y Modernizacidn emite opinidn respecto a las Bases del
Concursa "NAVIAMBIENTE", dando conformidad a los fundamentos expuestos, se da Opinicn Favorable para las Bases del Concurso
“NAVIAMBIENTE", presentada por el Director de la Unidad de la Unidad de Recursas Humanos, al estar comprendido dentro de las funciones
para la Unidad de Recursos Humanos, establecido en el articulo 45°(...) /) Jesarrollar acciones en materia de bienestar social relaciones
leborales, cultura y clima organizacional, comunicacidn interna; asi como en Seguridad y Salud en el trabajo. (...); asimisma, con Informe
N° 1125-2023-0PP/UNAM, la Unidad de Presupuesto emite opini6n respecto a las Bases Concurso "NAVIAMBIENTE”, quien sefiala que, de
acuerdo al contenido y consideranda que se enmarca en una actividad de confraternidad de la comunidad universitaria, segtn facultad del
Director de la Unidad de Recursos Humanos, y siendo una actividad que no demandara asignacidn de presupuestu, se requiere continuar
con su aprobacidn, emite Opinidn Favorable para las Bases del Cancurso Naviambiente, previo cumplimiento de‘los procedimientos
administrativos y normatividad vigente.

(ue, con Infur‘me Legal N° 833-2023-0AJ-CO/UNAM, el Jefe de la Dficina de Asesaria Juridica, sefiala que, de acuerdo a lo establecida en
la “Guia para la Gestidn del Procesn de Cultura y Clima Organizacional del Sistema Administrativo de Gestin de Recursas Humanos”,
6\ aprobada mediante Resolucitn de Presidencia Ejecutiva N° 150-2023-SERVIR-PE: la Cultura Organizacional es la forma caracteristica de
el pensar y actuar en una entidad, en base a principios, valores, creencias, conductas, normas, simbolos, entre otros, que adoptan y
omparten los miembros de una organizacidn. La gestidn de la cultura organizacional comprende la identificacitn, definicién, promocidn y
/ medicidn de la cultura organizacional y los planes de accidn de'mejora del proceso; y desde el punto de vista juridico, es de (pinidn
Favorable para la aprabacidn de las Bases del Concurso "NAVIAMBIENTE” de la Universidad Nacional de Moguegua.

(ue, con Informe N° 301-2023-DIGA/PRES/UNAM, el Director General de Administracidn, en mérito a la peticion realizada por el Abog.
Jesis Wilfreda Tito Bravo, Director de la Unidad de Recursos Humanos, eleva al Despacho de |a Presidencia el Proyecto de las Bases del
Concurso “NAVIAMBIENTE", para que sea tratada en sesidn de comisian organizadora y sea aprobado mediante acto resolutive.

(ue, en Sesidn Extraordinaria Presencial de la Comisian Organizadara de la Universidad Nacional de Moguegua, de fecha 12.12.2023
de diciembre de 2023, por UNANIMIDAD se Acordd: Aprabar, las Bases para el Cancursa “NAVIAMBIENTE", presentado por el Abog. Jests
Wilfreda Tito Brave, Directar de la Unidad de Recursos Humanos; cuya objetiva es fomentar la creacidn artistica, ambiental y cultural como
herramienta para conseguir una cultura de paz y armonfa en la Universidad Nacional de Moguegua, contenido en Nueve (09) folios.

Que, estanda & las consideraciones precedentes y en uso de las atribuciones que concede la Ley Universitaria N° 30220, Resolucidn
Viceministerial N° 055-2022- MINEDU y el Estatuto de la Universidad Nacional de Moguegua aprobado con Resolucidn de Comisidn
Urganizadora N° 578-202I-UNAM de fecha 22 de junio del 2021,
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SE RESUELVE: v
ARTICULD PRIMERD. - APROBAR, las bases para el concurso “NAVIAMBIENTE”, presentado por el Abog. Jesis Wilfredo Tito Brava,
Director de laUnidad de Recursos Humanas, contenido en Nueve (09) folios, que forma parte de la presente resoiucidn.

ARTICULD SEGUNDD. - ENCARBAR, a la Vicepresidencia Académica, a la Direccidn General de Administracidn, adoptar las acciones

necesarias-para la difusidn y cumplimienta de la presente Resolucidn.

Registrese, Comuniquese, Publiquese y Archivese.

KUONG CORNEJIO
s ARIO GENERAL

SE LUIS| AGUILAR'CRUZADO
PRESIDENTE (E)
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