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RESOLUCION DE COMISION OREANIZADORA
N.f 1064-2023-UNAM

Moquegua, 23 de noviembre de 2023.

VISTOS, £l Informe N.° 467-2023-DIGA/PRES/UNAM de fecha 14.1.2023, el Informe N.2 907-2023-URH-DIGA/CO/UNAM de fecha 09.1.2023, el Infarme N.2
123-2073-JCMH-A-UAP-URH/DIGA/UNAM de fecha 03.1.2023, el Informe N.° 038-2023-0AJ/CO-UNAM de fecha 17.01.2023, Informe N° 105-2023-
DAIP/UNAM/FILIAL ILD de fecha IB.I1.2023, 'a Carta N.° 0I3-2022-ECLFP de fecha IB11.2022: y, el Acuerdo de Sesidn Extraordinaria Presencial de Comisidn
Organizadora de fecha 23 de noviembre de 2073, y;

CONSIDERANDD:

(ue, el parrafo cuarto del articulo 18° de la Constitucidn Politica del Estado, concordante con el articulo 8° de la Ley N° 30220. Ley Universitaria,
reconoce |a autonomia universitaria, en el marca normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico, que guarda concordancia con el
Articulo 7° del Estatuto de la Universidad Nacional de Moquequa.

{lue, mediante Informe N° 231-2022-A-VIPAC/UNAM de fecha 26 de diciembre de 2022, la Asesara de Vicepresidencia Académica, en mérito a la presentacidn
de carta de renuncia irrevocable como docente ordinario, formulada por el Dr. Edwin Carlos Lenin Felix Poicon, informa que, |a Direccidn de Innovacidn y
Transferencia Tecnoldgica de la Vicepresidencia de Investigacidn, el profesional registra pendientes por regularizar, referido al Proyecto de Investigacion
denominado: “EFECTO DE TRES SUSTRATOS SUBRE LA SOBREVIVENCIA, CRECIMIENTD Y CONVERSION ALIMENTICIA DE PEJE SAPD SICYASES SANGUINEUS EN
SISTEMA DE CAUTEVERID, tales como: Presentacidn del Informe final econdmica del Proyecto; por ello, recomienda se curse comunicacitn al docente a efecto
que culmine con presentar la documentacidn relativa al Proyecto de Investigacion.

Uue, mediante Informe N.° 008-2073-A-VIPAC/UNAM de fecha 13 de enero.de 2023, la Asesora de Vicepresidencia Académico, solicita se emita opinitn legal,
sobre el procedimiento sobre la renuncia del docente ordinario Dr. Edwin Carlos Lenin Felix Poicon, toda vez que, la Vicepresidencia Académica, comunica
que, no ha recibido comunicacion alguna del docente; al respecto, mediante Informe N.2 038-2023-0AJ/C0-UNAM de fecha 17.01.2023, el Jefe de la Dficina
de Asesoria Juridica, sefiala que. de acuerdo con lo informado por la Asesora de Vicepresidencia Académica, se corrobora que, el Dr. Edwin Carlos Lenin
Felix Poicon, a la fecha registra pendientes de entrega de informacidn relativa a la ejecucidn de Proyecto de Investigacidn, con financiamiento, habiéndose
cursado comunicacidn al profesional, mediante CARTA N° 042-2022VIPAC-CO/UNAM de fecha 2712.2022 sin embargo, de acuerdo con ln infarmado; atin no
se tiene respuesta; sobre el particular, es de recomendar que, se a través de la Unidad de Recursos Humanos, se requiera al docente el cumplimiento de la
presentacidn de la informacion que registra como pendiente, bajo apercibimiento de emitir los actuados a la comisidn de procesos disciplinarios para
docentes, en caso de incumplimiento; en caso de no recabarse informacidn al respecto, se debera remitir los actuados a la comisidn del PAD para docentes,
para su respectiva precalificacion; asimismo, menciona que, con relacitn a la formalizacidn de renuncia como Docente Ordinario de [a Escuela Profesional
de Ingenieria Pesquera, por razanes estrictamente personales, presentado por el Dr. Edwin Carlos Lenin Felix Poicon, en caso de no haberse emitido ningdn
acto resolutivo al respecto, es de recomendar es remita los actuados a la Unidad de Recursos Humanos, a efects que emita informe técnico, conducentes
a formalizar la aprobacidn de la renuncia, en concordancia con lo establecido en el articulo 22 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Emplen Publico, establece
que "El término del emplen se produce por ... b) renuncia (...) norma imperativa que son aplicables a la funtidn docente; en consecuencia, considerando el
marco normativo sefialado, se tiene que la renuncia al cargo docente es una de las farmas de poner término a la funcidn docente.

fue, mediante Informe N.° 307-2023-URH-DIGA/CO/UNAM de fecha 09.11.2023, el Director de la Unidad de Recursos Humanas, deriva el Informe N9 123-
2023-JCMH-A-UAP-URH/DIGA/UNAM de fecha 03.11.202. emitido por el Abg. Julio Cesar Miranda Huallpa Abogada LAP-LIRH, quien sefiala que, es factible que
se apruebe, la renuncia irrevocable presentada por el Sr. EDWIN CARLOS LENIN FELIX POICON, al cargo de docente Ordinario. en la categoria de Asociado,

con régimen de dedicacidn a tiempo completo; estableciendo como fecha de extincidn del vinculo laboral, del Sr. EDWIN CARLOS LENIN FELIX POICON, con
\‘ eficacia anticipada a dicha fecha |6 de noviembre de 2022. '

// Due, mediante Informe N.2 452-2023-DIGA/PRES/UNAM de fecha 141.2023, &l Director General de Administracidn, remite los actuados al Despacho de
Presidencia, a fin de aprobar mediante acto resolutivo la renuncia irrevacable del Sr. EDWIN CARLOS LENIN FELIX POICON, al carga de Docente Ordinario, en
.|a Categorfa de Asociadu, con el régimen de dedicacicn a tiempo completo, estableciéndose como fecha de extincidn del vinculo laboral, con eficacia
anticipada al 16 de diciembre del 2022.

Oue. en Sesidn Extraardinaria Presencial de Comisitn Organizadora de la Universidad Nacional de Moguegua. de fecha 23 de noviembre de 2023, por
UNANIMIDAD ‘se Acordd: ACEFTAR, la renuncia irrevacable del Sr. EDWIN CARLOS LENIN FELIX POICON, al carga de Docente Ordinario, en |a Categorfa de
Asociadu, con el régimen de dedicacidn a tiempo completo, estableciéndose como fecha de extincion del vinculo laboral, con eficacia anticipada al 16 de
diciembre del 2022,

(ue, el numeral (71 def articulo 7% del TUD en mencidn se establece, “la autoridad podréd disponer en el mismo actn administrativo que tenga-eficacia
anticipada a su emisidn, sdlo si fuera més favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe
legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su
adopcidn”. :



UNAM

URIVIRSIDAD MACIONAL B IGUES

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
COMISION ORGANIZADORA

RESOLUCIGN DE COMISIGN DRGANIZADORA
~ N.21064-2023-UNAM

Que, estando a las consideraciones precedentes y en uso de las atribuciones que.cuncede la Ley Universitaria N.° 30220, Resolucidn Viceministerial N.2
055-2022-MINEDU y el Estatuto de la Universidad Nacional de Moguegua aprabado con Resalucidn de Comisidn Organizadora N° 578-2021-UNAM de fecha
22 de junio del 2021. .

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERD. - AEEPTAR, |a renuncia irrevocable el Sr. EDWIN CARLOS LENIN FELIX POICON, ol cargo de Docente Ordinario, en la Categorfa de
Asnciadn, con el régimen de dedicacidn a tiempa completo, de fa Universidad Nacional de Moquegua, estableciéndose como fecha de extincitn del vinculo
laboral, con eficacia anticipada al |6 de diciembre del 2022

ARTICULD SEGLINDD. - ENCARGAR, a la Direccian General de Administracidn, adoptar las acciones necesarias para el cumplimientn de la presente
Resolucidn,

ARTICULD TERCERD. - REMITIR, copia de la presente resolucidn y expediente ante la Comisiin Permanente de Procesos Administrativos
Disciplinarios para Docentes para su revisidn y acciones pertinentes.

Registrese, Comuniguese, Publiquese y Archivese.
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