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BASES DE CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATO DE JEFE DE PRACTICAS 2023-II

1. ENTIDAD CONVOCANTE
Universidad Nacional de Moquegua (UNAM)

2. BASE LEGAL

e  Constitucion Politica del Perd.
e Ley Universitaria N° 30220

e Ley N°28520, Ley de Creacion de la Universidad Nacional de Moguegua.
e Ley N° 31638, Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2023.
e Ley N° 27444 de Procedimiento Administrativo General.

e  Resolucion de C.0. N° 578-2021-UNAM, que aprueba el Estatuto de la Universidad Nacional de
Moquegua.

e Ley N° 27815 del Cadigo de Etica de la Funcion Publica.

e Ley N° 26771 establecen prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de
personal en el sector publico, en casos de parentesco.

DISPOSICIONES GENERALES

3.1. La finalidad: realizar el Concurso Publico para contrato para plazas de Jefe de Practica,
semestre académico 2023-11.

3.2. El Jefe de Préctica realiza actividad preliminar a la carrera Docente.

3.3. El Jefe de Préctica contratado presta servicio a plazo determinado en las condiciones que
fija el respectivo contrato (20 horas semanales).

3.4. La convocatoria del concurso de plazas de Jefe de Practicas, es responsabilidad de la
Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Moquegua.

3.5. La conduccion del proceso de seleccién en todas sus etapas estara a cargo de un Jurado
Calificador, integrada por tres (03) miembros, designados mediante Resolucion de
Facultad.

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y SELECCION

El presente proceso de seleccién consta de dos (02) etapas

1. Evaluacion de Hoja de Vida Documentada presentada en Mesa de Partes de laUniversidad,
tanto en la sede Moquegua como en la filial de llo.

2. Entrevista Personal — Modalidad presencial.

El proceso de seleccion se rige por el siguiente cronograma:


https://unam.edu.pe/download/resolucion-de-c-o-n-0278-2020-unam/

UNAM UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION PARA EL CONTRATO DE
JEFE DE PRACTICAS 2023-1

ITEM DESCRIPCION FECHA LUGAR
Portal web de la
01 Convocatoria 14 y 15 agosto del 2023 universidad
www.unam.edu.pe
Mesa de partes —
P tacion de Hoja d INAM
resentacion de oja G€ | 14 17 de agosto del 2023 | Sede Mogueguay
02 Vida y documentos en Mesa filial llo.
de Partes. Horario: 08:00 -12:30
horas
y 14:00-15:30 horas
Evaluacion de Expedientes Moquegua-Ilo
03 y publicacion de 18 de agosto del 2023
resultados
04 Presentacion de reclamos y Mesa de Partes: hasta
absolucion. 18 de agosto del 2023 las 12:30 horas
05 Entrevista Personal 21 de agosto del 2023 Modalidad presencial
L Portal web de la
06 I?ubllcamon de Resultados 21 de agosto del 2023 universidad
finales
www.unam.edu.pe
Aprobacion final por la
isid i Sala de reuniones
07 Comision O_rganlz_adora Y| 23 de agosto del 2023
acto  administrativo  de
contrato

Es responsabilidad del personal postulante el seguimiento de las etapas del proceso en la direccion
indicada y/o en el Portal Web de la Universidad Nacional de Moquegua: www.unam.edu.pe

4.1. DELASETAPAS DE VERIFICACION Y EVALUACION
La verificacion y evaluacion se realizara por etapas de acuerdo con el siguiente procedimiento:
4.1.1 Primera etapa: Verificacion y Evaluacién de Hoja de Vida Documentada
Tiene puntaje y es de caracter eliminatorio.
Puntaje maximo: 40 puntos
Puntaje minimo: 22 puntos

1. Inscripcion y Recepcion de expedientes

Para la inscripcion debe tener en cuenta lo siguiente:

e Elpostulante debe presentar en el horario de 08:00 -12:30 hrs. y 14:00-15:30 hrs, su
Hoja de Vida Documentada, en Mesa de Partes de la sede Moquegua o en la filial
llo, con la documentacion pertinente, debidamente foliada, ordenada de acuerdo
con la tabla a ser utilizada en la calificacion, en sobre cerrado, con una etigueta
indicando nombre, ndmero y nombre de la plaza a la que postula, sede
(Moquegua/llo), con letra clara.

e El postulante solamente podra presentarse a una plaza, caso contrario sera
descalificado.
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2. Evaluacion
Para determinar si el postulante es APTO para pasar a la evaluacion de entrevista
personal, se evaluara el cumplimiento de los requisitos minimos de Ley y especificos
exigidos en el Perfil profesional para la plaza a la que postula. Los documentos
presentados en la Hoja de Vida se calificaran segun la tabla de calificacién, que se
muestra en las bases del presente proceso.

4.1.2 Segunda Etapa: Entrevista Personal
Tiene puntaje y es de caréacter eliminatorio.
Puntaje maximo : 30 puntos.
Puntaje minimo X 15 puntos.

La entrevista personal serd realizada por el Jurado Calificador, quienes evaluaran
los aspectos contenidos en la presente base.

Puntaje Total PT = (E1) + (E2)

Leyenda:
PT = Puntaje Total.
E1 = Evaluacion de Hoja de Vida.

E2 = Entrevista Personal.

EVALUACIONES PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
Evaluacion de Hoja de Vida 22 40
Entrevista Personal 15 30
PUNTAJE TOTAL 37 70

4.2. Resultados del Proceso
- La calificacidn se hara sobre la base de los criterios de evaluaciéon descritos en la
presente Base para contrato de Jefe de Préacticas.
- Sedeclara ganador al postulante que obtenga el puntaje total (PT) mas alto en cada
plaza convocada.
- El resultado del proceso de selecciéon para contrato de dichas plazas se publicara
en el Portal Web de la Universidad Nacional de Mogquegua: www.unam.edu.pe

4.3. Suscripcion del Contrato

- Para la suscripcion del contrato, los postulantes ganadores, estan obligados a
presentar a la Oficina de Recursos Humanos, los documentos originales para
verificar la veracidad de la documentacién presentada en el proceso. La institucién
en cumplimiento de sus funciones realizard un control posterior de la
documentacién. En caso de comprobarse existencia de documentacién falsa se
actuara de acuerdo con ley.

- La documentacion requerida sera entregada a recursos humanos por el postulante
ganador al dia siguiente posterior a la publicacion de resultados.
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- De no suscribirse el contrato por las consideraciones anteriores, la Entidad
convocante puede declarar ganador al siguiente postulante, considerando un
estricto orden de mérito; luego de proceder a la suscripcion del respectivo contrato
dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacion o declarar
desierto la plaza.

5. DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

- Cuando no se presenten postulantes al proceso.

- Cuando ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos minimos de acuerdo con
la Ley Universitaria 30220 y los especificos establecidos en el Cuadro de Plazas para el
proceso de seleccion.

- Cuando habiendo cumplido con los requisitos minimos y especificos, ninguno de los
postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.
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CUADRO DE PLAZAS DE JEFES DE PRACTICA CONTRATO A PLAZO FIJO -
PERIODO ACADEMICO 2023-II

DEPARTAMENTO ACADEMICO: GESTION PUBLICA Y ADMINISTRACION

HORAS
cicLo TOTAL
PERFIL PROFESIONAL ESCUELA HORAS NO
PLAZA REQUERIDO G PROF. Rm:::‘os) LECTIVAS | LECTIVAS (T?R;\:)
(50%)
Introduccidon g la gestion publicay EPGPDS |
desarrollo social
Responsabilidad social EPGPDS \Y
. L, L Comportamiento organizacional EPGPDS \Y)
1 Lic. En Gestion Publicay 14 6 20
Desarrollo Social Politicas Publicas formulacién y disefio EPGPDS v
Disefio organizacional EPGPDS Vv
Gestidn y Desarrollo Social EPGPDS Vv
Gestion de Talento Humano EPGPDS \Y
S!stem.a Integrado de Administracién EPGPDS Vil
Financiera - SIAF
Sllste'ma Nacional de Presupuesto EPGPDS VIl
Publico
. N . S|lste.ma Nacional de Presupuesto EPGPDS Vil
) Lic. En Gestién Publica | Publico 14 6 20
y Desarrollo Social Sistema Nacional de Control EPGPDS VIl
Taller de Habilidades Gerenciales | EPGPDS 1X
Sistema Nacional de Inversion Publica EPGPDS X
Taller de Habilidades Gerenciales Il EPGPDS X
ESCUELA PROFESIONAL DE CONTABILIDAD Y DERECHO — SEDE MOQUEGUA
HORAS
CicLo TOTAL
PERFIL PROFESIONAL ESCUELA HORAS NO
PLAZA REQUERIDO ASIGNATURA PROF. Ron('lEar:los) LECTIVAS | LECTIVAS (I;I;)!!Iz\g)
(50%)
CONTADOR PUBLICO; DOCUMENTACION MERCANTIL EPCO I}
LICENCIADO EN
ADMINISTRACION; REALIDAD NACIONAL EPCO I}
ABOGADO, ECONOMISTA O "
ING. COMERCIAL. MATEMATICA SUPERIOR EPCO 1l
1 ' METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION EPDE I 12 6 18
CONTADOR PUBLICO;
LICENCIADO EN
ADMINISTRACION; USO DETICS EPDE I}
ABOGADO, ECONOMISTAO | HABILIDADES INTERPERSONALES Y EPDE ’
ING. COMERCIAL. GESTION DE ORGANIZACIONES
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ESCUELA PROFESIONAL DE CONTABILIDAD Y DERECHO - FILIAL ILO
HORAS
cIcLo TOTAL
PERFIL PROFESIONAL ESCUELA HORAS NO
PLAZA REQUERIDO ASIGNATURA PROF. D LECTIVAS | LECTIVAs | HORAS
Romanos) (12 -20)
(50%)
CONTADOR PUBLICO; DOCUMENTACION MERCANTIL EPCO 1l
LICENCIADO EN
ADMINISTRACION; REALIDAD NACIONAL EPCO 1l
ABOGADO, ECONOMISTA O R
ING. COMERCIAL. MATEMATICA SUPERIOR EPCO 1l
1 . METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION EPDE I 12 6 18
CONTADOR PUBLICO;
LICENCIADO EN
ADMINISTRACION: USO DE TICS EPDE Il
fNB:GC’g?\;)é:CC&[‘OM'STA O | HABILIDADES INTERPERSONALES Y EPDE |
‘ : GESTION DE ORGANIZACIONES
DEPARTAMENTO ACADEMICO: MEDICINA
HORAS
cIcLo TOTAL
PERFIL PROFESIONAL ESCUELA HORAS NO
PLAZA REQUERIDO ASIGNATURA PROF. e LECTIVAS | LECTIvas | HORAS
Romanos) (18 - 20)
(50%)
BIOLOGIA MOLECULAR MEDICINA 1l
Meédico cirujano o bidlogo .
1 Jan "98% | B10LOGIA MOLECULAR MEDICINA 1l 12 8 20
con especialidad afin
BIOQUIMICA MEDICA MEDICINA v
EPIDEMIOLOGIA MEDICINA Y
EPIDEMIOLOGIA MEDICINA v
Médico cirujano con -
, segunda especialidad en | EPIPEMIOLOGIA MEDICINA v b . 2
medicina y campo clinico | ppipEROS AUXILIOS Y EMERGENCIAS MEDICINA Y
en hospital
PRIMEROS AUXILIOS Y EMERGENCIAS MEDICINA v
PRIMEROS AUXILIOS Y EMERGENCIAS MEDICINA v
EMBRIOLOGIA HUMANA MEDICINA Il
EMBRIOLOGIA HUMANA MEDICINA 1l
EMBRIOLOGIA HUMANA MEDICINA 1l
3 Médico cirujano - - 12 8 20
INMUNOLOGIA E INMUNOPATOLOGIA MEDICINA v
INMUNOLOGIA E INMUNOPATOLOGIA MEDICINA v
INMUNOLOGIA E INMUNOPATOLOGIA MEDICINA v
ANATOMIA HUMANA I MEDICINA v
4 Médico cirujano 12 8 20
ANATOMIA HUMANA I MEDICINA v
ESTADISTICA Y DEMOGRAFIA MEDICINA Il
ESTADISTICA Y DEMOGRAFIA MEDICINA 1l
5 | mgeniero (a)desistemas | 5,5 1oy MEDICINA I 10 10 20
o Ingeniero Estadistico
COMPUTO MEDICINA Il
COMPUTO MEDICINA 1l
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DEPARTAMENTO ACADEMICO DE INGENIERIA CIVIL

CICLO HORAS NO
PLAZA PERF:{[].E PROFESIONAL ASIGNATURA ESCUELA PROF. (En H.LECTIVAS | LECTIVAS TOTAL
QUERIDO HORAS
Romanos) (50%)
COMPUTACION PARA INGENIERIA EPIC |
CIVIL
Titulo en Ingenieria de DIBUJO DE INGENIERIA I EPIC 1
Sistemas y/o afines con
1 experiencia en docencia gg&%%?iggmf&g?s EPIC \Y 14 6 20
universitaria o jefes de
practicas METODOS NUMERICOS EPIC Vi
COMPUTACIONALES Il
ESTADISTICA BASICA EPIC 1l
MECANICA DE SUELOS | EPIC 1l
Titulo en Ingenieria Civil con
experiencia en docencia MECANICA DE SUELOS II EPIC Vi 20
2 universitaria o jefes de - 14 6
practicas TECNOLOGIA DEL CONCRETO EPIC \%
GEOTECNIA APLICADA EPIC Vil
TOPOGRAFIA EPIC n
Titulo en Ingenieria Civil / GEOMATICA EPIC \%
3 con experiencia en docencia - 20
universitaria o jefes de DISENO DE VIAS DE TRANSPORTES EPIC \ 14 6
practicas -
INGENIERIA DE TRANSPORTES EPIC \Y
PAVIMENTOS EPIC Vil
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE INGENIERIA PESQUERA
TOTAL
PLAZA PERFIL PROFESIONAL ESCUELA cicLo HORAS HORAS NO HORAS
REQUERIDO ASIGNATURA PROF. (EnRomanos) | LECTIVAS LECTIVAS (18-
20)
ICTIOLOGIA EPIP Vv
) REFRIGERACION INDUSTRIAL EPIP v
Ingeniero Pesquero con PESQUERA
experiencia ACUICULTURA | EPIP Vil
1 en Laboratorios 12 18
y/o sector MICROBIQLOGIA PESQUERA EPIP \Y
roductivo. TECNOLOGIA DE PRODUCTOS
P ESPECIALES EPIP IX
PROCESO PESQUEROS IlI EPIP IX
CONGELACION DE RECURSOS EPIP Vi
HIDROBIOLOGICOS
Ingeniero Pesquero con IACUICULTURA I EPIP Vil
experiencia ] PROCESOS PESQUEROS I EPIP Vil
2 |enLaboratorios PROCESOS PESQUEROS IV EPIP X 12 18
y/o sector
productivo. MARICULTURA EPIP X
ICONTROL DE CALIDAD DE EPIP X
PRODUCTOS PESQUEROS
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DEPARTAMENTO ACADEMICO DE INGENIERIA AMBIENTAL

PLAZA PERFIL PROFESIONAL :ﬂfu ESCUELA cicLo HORAS HORAS NO Jg;:;
REQUERIDO RA PROF. LECTIVAS LECTIVAS (50%) (18- 20)
Profesional en ingenieria industrial
ambiental, ingenieria quimica, Procesos industriales | EPIAM Vil
quimica, biotecnologia o Contaminacién y control
biologfa. Atmosférica EPIAM Vi
Conocimientos basicos en: ) ]
| Instrumentacion en Hidrologia EPIAM Vil
Iab‘oratorlo, cdleulos, formulas | contaminacion y control de suelos| EPIAM Vil
1 quimicas. - 16 4 20
Procesos fisico-quimicos y Quimica ambiental | EPIAM Y
biolégicos ambientales.
Manejo de paquete Microsoft
Office, AutoCAD, legislacion  |contaminacién y control
ambiental y Principios de de aguas EPIAM vil
Buenas Practicas de
Laboratorios Ambientales
Profesional en ingenieria .
N i o= T=e Ingenieria de aguas
an’lb|fental,4mgemerla,qwmlca, residuales EPIAM Vil
quimica, biotecnologia o
biologia. » Edafologia EPIAM v
Conocimientos basicos en:
- Instrumentacion en o )
laboratorio, célculos, férmulas  |Quimica ambiental Il EPIAM vi
2 quimicas. - 16 4 20
Procesos fisico-quimicos y Procesos industriales Il EPIAM Vil
biolégicos ambientales.
Manejo de paquete Microsoft |agroecologia EPIAM Vil
Office, AutoCAD, legislacion
ambiental y Principios de
Buenas Practicas de Saneamiento ambiental EPIAM Vil
Laboratorios Ambientales
PLAZA 01: TURNO MANANA
PLAZA 02: TURNO TARDE
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE INGENIERIA AGROINDUSTRIAL
TOTAL
PERFIL PROFESIONAL HORAS HORAS NO
b HORAS (18-
PLAZA REQUERIDO ASIGNATURA ESCUELA PROF. [CICLO LECTIVAS LECTIVAS zg)
Estadistica Basica EPIA I
Ingeniero de Sistemas con Metodologia de la Investigacién EPIA v
experiencia en practicas en Dibujo en Ingenieria EPIA v
1 Laboratorio, con Agroindustrial 14 6 20
conocimientos en manejo de | Diselo de Equipos EPIA Vi
software especializado y/o de Agrolndustr|ales - -
programacion en Ingenieria. Disefio de Plantas Agroindustriales EPIA Vil
PIaneanjn)entoy Control de la EPIA X
Produccién
Ingeniero Agroindustrial con | Tecnologia del Frio EPIA IX
experiencia practica en Microbiologia Agroindustrial | EPIA I\
Laboratorios, conocimientos en i i i i i
: MIC'YObI0|OgIa Agroindustrial EPIA v 14 6 20
2 métodos de ensayos Aplicada
experimentales y capacitaciones|Ingenieria de Bioprocesos EPIA X
en la especialidad Transferencia de Calor EPIA Vil
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DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS BASICAS

TOTAL
PERFIL PROFESIONAL HORAS HORAS NO
PLAZA REQUERIDO ASIGNATURA ESCUELA PROF. CICLO e e -IORASZSS-
QUIMICA GENERAL EPIAM |
Lic. en Quimica v/o Ing. QUIMICA ORGANICA EPIAM I
Quimico, con experiencia en iy ca ANALITICA EPIAM i
1 laboratorios y manejo de — 12 6 18
instrumentos y equipos de QUl,N”CA ! EPIP !
laboratorios de quimica. QUIMICA I EPIP I
QUIMICA AMBIENTAL | EPIAM Il
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE INGENIERIA DE MINAS
HIPLAS TOTAL
PERFIL PROFESIONAL ESCUELA HORAS NO
PR REQUERIDO AEHENAIEIRE PROF. cligite LECTIVAS | LECTIVAS IOl
(12 - 20)
(50%)
Titulado en Ingenieria de
Minas o afines TOPOGRAFIA GENERAL EPIM I 4 2
Experiencia laboral: Un
(01) afio en el sector publico
ylo privado. SOFTWARE MINERO EPIM Vil 4 2
1 Conocimientos en: 18
» Manejo de Equipos
Topograficos y
georreferenciacion. TOPOGRAFIA MINERA EPIM 1] 4 2
» Ofimatica basica
* Ingles basico
Titulado en Ingenieria de SERVICIOS AUXILIARES
Minas o afines MINEROS EPIM Vi 4 2
Experiencia laboral: Un (01)
afio en el sector publico y/o
privado. VENTILACION DE MINAS EPIM Vi 2 1
Conocimientos en:
2 » Conocimiento en 18
Seguridad y Salud GEOESTADISTICA EPIM VI 4 2
Ocupacional
» Manejo de Equipos de
Simulacion de Maquinas. SISTEMA DE GESTION EPIM VI D 1

» Ofimatica basica
* Ingles basico

DE SEGURIDAD
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DEPARTAMENTO ACADEMICO DE INGENIERIA DE SISTEMAS E INFORMATICA

CON BASE TECNOLOGICA

PERFIL PROFESIONAL ESCUELA HORAS |HORAS NO | TOTAL DE
Pl REQUERIDO AEIEITIIRES PROF. clieito LECTIVAS| LECTIVAS HORAS

FUNDAMENTOS DE EPISI |

Titulo Profesional de Ingeniero |[PROGRAMACION

de Sistemas e Informitica, ESTRUCTURA DE DATOS EPISI I

o1 Ingeniero de Sistemas o 6 18

Ingeniero de Informatica y ANALISIS Y DISENO DE EPISI I 12

Sistemas con experiencia en el |ALGORITMOS

area ANALISIS Y DISENO DE
SISTEMAS | EPISI v
SISTEMAS OPERATIVOS EPISI \%
CIRCUITOS ELECTRICOS Y EPISI v

Titulo Profesional de Ingeniero |[ELECTRONICOS

:’e S‘SFemads es!”f"rmaticaf APLICACIONES WEB | EPISI v

ngeniero de Sistemas o -

02 Ingeniero de Informética y PROGRAMACION,DE EPISI Vil 12 6 18

Sistemas con experiencia en el DISPOSITIVOS MOVILES II

drea. PROGRAMACION DE VIDEO
JUEGOS Il EPISI VI
FORMACION DE EMPRESAS £PIS| X
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Anexo 1.

TABLA DE CALIFICACION

. DATOS GENERALES

APELLIDOS Y NOMBRES

NUMERO Y NOMBRE DE LA
PLAZA

DEPARTAMENTO ACADEMICO

1. EVALUACION HOJA DE VIDA

. DESCRIPCION PUNTAIJE PUNTAJE "
N ESPECIFICO | MAximo | CAHFICACION
1 Titulo profesional 12 12

Actualizaciones y capacitaciones a nivel
universitario
5 Cursos de Capacitacion de especialidad 5
" | (asistente) (1 pto. c/u hasta 5). 10
Diplomados
(asistente) (1 pto. c/u hasta 5). c
Conocimiento en TICS y/o Herramientas
de Internet
3 | Nivel Basico 2 4
Nivel Intermedio 3
Nivel Avanzado 4
4 | Experiencia en Entidades publicas y/o 10 10
privadas (2 ptos. por afio -hasta 5 afios)
Idiomas
) L . 2
5 | Nivel Basico 3 4
Nivel Intermedio 4
Nivel Avanzado
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 0
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ENTREVISTA PERSONAL (EVALUACION DE COMPETENCIA, HABILIDAD Y DESTREZA)

Ne b L, Puntaje Especifico Puntaje | Calificacién
escripcion Deficiente | Regular | Bueno | Excelente | Maximo | Parcial | Total
1 Entrevista personal
Conocimientos
relacionados al 10 15 20 25 25
perfil del puesto.
2 | Cultura general 1 2 3 5 5
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 30
RESUMEN DEL PUNTAIJE OBTENIDO
TOTAL

HOJA DE VIDA ENTREVISTA PERSONAL
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Formato N° 01

Sumilla:  Solicita postular a Convocatoria Concurso
Publico de Jefe de Practica 2023-II

Sefor:

Presidente de la Comisidn Organizadora de la Universidad Nacional de Moquegua (UNAM)

Yo
de profesiéon , identificado con DNI N° ,
domiciliado en y con teléfono movil N°

, ante usted me presento y expongo:

Que, habiendo la UNAM, convocado al Proceso de la referencia, solicito a usted se

me permita postular a la Plaza N2 , para el desarrollo de la(s)

asignatura(s):

Ademads, expreso conocer las Bases y el Reglamento del Proceso de Seleccion, cuyos términos
acepto y a los que me someto. Para tal efecto, acompaiio a la presente conforme a lo
establecido en los articulos N2 11 y 13 del reglamento del presente Proceso los siguientes
archivos:

01 sobre: Hoja de vida Folios: (conforme al Formato Hoja de Vida y demas
formatos)

Por lo expuesto, sefior presidente solicito a usted acceder a mi peticion por ser de justicia.

Moquegua, de de 2023

Firma del Postulante

14
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Formato N° 02

FICHA DE INSCRIPCION

A. DATOS SOBRE LA PLAZA

Direccidon o Escuela Profesional:

Departamento Académico:

Asignatura(s):

B. DATOS SOBRE EL (LA) POSTULANTE

Nombres y Apellidos:

Grado Académico (mas alto):

Titulo Profesional:

D.N.I. N° , 0 Carné de Extranjeria N°

Domicilio:

Teléfono Celular:

E-mail:

15
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Formato N2 03

DECLARACION JURADA
DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN EL RNSSC

YO, " ’

identificado(a) con D.N.I.

N° , con domicilio en

, Distrito de , provincia de

y departamento de

DECLARO BAJO JURAMENTO, no tener inhabilitacién vigente, para prestar servicios al
Estado, conforme al Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSCY

Firmo la presente declaracién y en caso de comprobar fraude o falsedad en la declaracion,
informacidn o en la documentacion que presente, me sujeto a que la entidad proceda
conforme a lo sefialado en el numeral 34.3 del articulo 342 del Texto Unico Ordenado de la
Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto
Supremo N2 004-2019-JUS

Mogquegua/llo, ....... de . de 2023.

Impresién dactilar

1 El numeral 1.1 del Decreto Supremo N° 012-2017-JUS, dispone: “El presente dispositivo tiene por finalidad
reglamentar el Registro Nacional de Sanciones contra servidores civiles, conforme a la cuarta disposicion
complementaria final del Decreto Legislativo N° 1295, Decreto Legislativo que modifica el articulo 242 de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y establece disposiciones para garantizar la integridad en la
administracion publica”.

16



UNAM UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

Formato N2 04

DECLARACION, JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTOS
DE ALIMENTOS

Yo, , identificado(a) con D.N.l.
N° , con domicilio en
, Distrito de

, provincia de y departamento de

Declaro bajo Juramento: No tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por
obligaciones alimentarias establecidas en sentencias o Ejecutorias, acuerdo conciliatorio con
calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantener adeudos por pensiones alimentarias
devengadas sobre alimentos, que ameriten la inscripcidn del suscrito, en el Registro de
Deudores Alimentarios Morosos, creado por la Ley N° 289702,

Firmo la presente declaracién y en caso de comprobar fraude o falsedad en la declaracion,
informacidn o en la documentacidon que presente, me sujeto a que la entidad proceda
conforme a lo sefialado en el numeral 34.3 del articulo 342 del Texto Unico Ordenado de la
Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto
Supremo N2 004-2019-JUS.

Moquegua/llo, ....... de e de 2023.

Impresién dactilar

2 D.S. N° 008-2019-JUS-Reglamento de la Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos

Articulo 12.- Restricciones para el acceso al servicio civil

(--)

12.6 Quienes suscriban un contrato con el Estado, sea cual fuera la modalidad contractual sea laboral o civil, deben firmar
una declaracion jurada en la que se sefiale si se encuentran o no inscritos en el REDAM.

12.7 La secretaria general, la oficina de recursos humanos, la oficina de logistica, o las que hagan sus veces, segun
corresponda, tienen la obligacion de acceder al REDAM, antes de tramitar la resolucién de designacion, la firma de los contratos
o de la renovacion, adenda, o ampliacion de estos, para verificar si la persona comprendida en los numerales anteriores esta
inscrita en el REDAM. Asimismo, deben acceder al REDAM para verificar la veracidad del contenido de la declaracion jurada a
la que se refiere el numeral 12.6. En caso de incumplimiento de dichas obligaciones se aplica lo dispuesto en el segundo parrafo
del articulo 8 de la Ley.
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Formato N° 05

DECLARACION JURADA NEPOTISMO2

Yo, , identificado(a) con D.N.l. N° , con
domicilioen , Distrito de , provincia
de y departamento de

DECLARO BAJO JURAMENTO, que:

Si, cuento con parientes(s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y/o
conyugue (Padre, hermano, hijo, tio, sobrino, primo, nieto, suegro y cuiiado); quien(es) laboran
en la Universidad Nacional de Moquegua, segun el siguiente detalle:

GRADO DE ORGANO U OFICINA

NOMBRE Y APELLIDOS PARENTESCO EN LA QUE LABORA

NO, cuento con parientes (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad
y/o conyugue (Padre, hermano, hijo, tio, sobrino, primo, nieto, suegro y cufiado); que laboran
en la Universidad Nacional de Moquegua.

Firmo la presente declaracion y en caso de comprobar fraude o falsedad en la declaracién, informacién o
en la documentacién que presente, me sujeto a que la entidad proceda conforme a lo sefialado en el
numeral 34.3 del articulo 342 del Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N2 004-2019-JUS.

Mogquegua/llo, .......de ..................... de 2023.

Impresion
dactilar

3 Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, Reglamento de la Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer
la facultad de nombramiento y contratacion de personal en el Sector PUblico en casos de parentesco.

Articulo 4-A.- Funcién del Organo de Administracion
“Corresponde al Organo de Administracién de cada entidad recabar una declaracién jurada de toda persona que
ingrese a prestar servicios, independientemente de su régimen laboral o contractual, por la que consigne el
nombre completo, grado de parentesco o vinculo conyugal y la oficina en la que eventualmente presten servicios sus
parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, o su cényuge, en la misma entidad”.
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uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

Formato N° 06

DECLARACION JURADA DE ANTECEDENTES

Yo, , identificado(a) con D.N.I. N° , con
domicilio en , Distrito de , provincia
de y departamento de

DECLARO BAJO JURAMENTO, que:

ANTECEDENTES Y OTROS SI NO

¢Ala fecha, cuenta con antecedentes penales?

¢A lafecha, cuenta con antecedentes policiales?

¢A la fecha, cuenta con antecedentes judiciales?

éSe encuentra inscrito en Registro de Deudores de Reparaciones
Civiles (REDERECI)?

¢A la fecha se encuentra en el Registro Nacional de Abogados
sancionados por mala practica profesional - RENAS? (Solamente
abogados)

Mogquegua/llo, ....... de e, de 2023.

Impresién
dactilar
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Formato N2 07

DECLARACION JURADA DE AUTENTICIDAD
DE DOCUMENTOS

Yo, , identificado(a) con D.N.L

N° , con domicilio en

, Distrito de , provincia de y

departamento de

En mi condicién de Postulante, DECLARO BAJO JURAMENTO, la autenticidad de los documentos

presentados.

Hago la presente declaracién de conformidad con lo dispuesto por el numeral 49.1.1 del TUO de la Ley N°
27444 Lley del Procedimiento Administrativo General aprobado por el D.S. 004-2019-PCM,
encontrandome plenamente informado de las sanciones penales a las que estaria sujeto en caso de
falsedad en atencién al articulo 428° del Cddigo Penal que sefiala: “el que inserta o hace insertar, en
instrumento publico, declaraciones falsas concernientes a hechos que deban probarse con el documento,
con el objeto de emplearlo como si la declaracidn jurada fuera conforme a la verdad, serd reprimido, si de
su uso puede resultar algtn perjuicio, con pena privativa de libertad no menor de tres ni mayor de seis
afios y con ciento ochenta a trescientos sesenta y cinco dias multa {(...)".

Moquegua/llo, ....... de v de 2023.

Impresién dactilar
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Formato N2 08

FORMATO DE AUTORIZACION PARA NOTIFICACION
POR CORREO ELECTRONICO

Yo, , identificado(a) con DNI N2

, mediante este documento AUTORIZO a LA ENTIDAD, para que las comunicaciones que

se emitan, en el contexto de mi postulacion y/o dentro del vinculo laboral e inclusive posterior al término

de éste, sean notificadas en el buzdn electrénico siguiente:

» Correo electrdnico 1:

» Correo electrdnico 2:

» Correo electrdnico 3: Cuenta de correo electrénico asignada por la institucion.

Todo ello, conforme al numeral 20.4 del articulo 202 y el numeral 2 del articulo 25° del TUO de la Ley N2
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N2 004-2019-
JUS.

Suscribo el presente documento en sefial de conformidad.

Moquegua/llo, de del 2023.

Firma
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