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PLAN DE TRABAJO 2023

1. INTRODUCCION

La Universidad Nacional de Moquegua, desde el afio 2018 ha gestionado la creacién del
programa de pregrado de Medicina, gracias a los esfuerzos de las autoridades y personal que
participo en la gestidon se ha logrado la licencia del programa académico de Medicina con una
vigencia de seis (06) afios computados, mediante Resolucion N° 134-2021-SUNEDU/CD, a partir
del 21 de diciembre de 2021.
El programa académico de Medicina tiene por objetivo, formar médicos para desarrollar
acciones integrales de proteccidn, promocidn, conservacion, cuidado y recuperacion de la salud,
contando para ello con las capacidades sostenidas para diagnosticar, evaluar y tratar los
problemas de salud, realizando el tratamiento adecuado inicial con eficacia, oportunidad y
responsabilidad social, con la capacidad de interactuar de manera eficiente y eficazmente en la
solucién de los problemas de su entorno que le hard acreedor de la confianza, credibilidad y
respecto de los pacientes, familiares y la sociedad.
En tal sentido, el presente plan de trabajo para el afio 2023 de la escuela profesional de Medicina,
ha sido elaborado con la finalidad de programar las diferentes actividades académicas y
administrativas, orientados al logro de los objetivos institucionales de la Universidad Nacional de
Moguegua y para mantener las Condiciones Basicas de Calidad de la Escuela Profesional de
Medicina, de tal manera poder dar inicio las actividades académicas y administrativas.
2. BASE LEGAL
v Ley Universitaria N° 30220.
v’ Estatuto Universitario — Aprobado con Resolucién de Comisidn Organizadora N° 578-2021-
UNAM
v' Plan Estratégico Institucional 2020-2022 — Aprobado con Resolucién de Comisidn
Organizadora N° 0616-2019-UNAM.
v Extensidn de horizonte de tiempo del Plan Estratégico Institucional 2020-2024. (Res. C.O.

N° 0213-2020-UNAM)
Ley de Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444

<

v Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444



v" Resolucion de consejo directivo N°134-2021-SUNEDU/CD, Otorga licencia al programa de
medicina de la Universidad Nacional de Moquegua.
3. FINALIDAD
El presente plan de trabajo se constituye en el instrumento de guia indispensable para la
organizacién, ejecucion, control y evaluacién de las actividades programadas en la gestion
académica y administrativa de la escuela profesional de medicina, con la finalidad de
programar las diferentes actividades académicas y administrativas, orientados al logro de los
objetivos institucionales de la Universidad Nacional de Moquegua y para mantener las
Condiciones Basicas de Calidad de la Escuela Profesional de Medicina, de tal manera poder dar

inicio las actividades académicas y administrativas.

4. OBIJETIVOS
OBJETIVO GENERAL

El objetivo del presente plan es garantizar el funcionamiento adecuado de la Direccién de
escuela, a través de la ejecucién de las actividades operativas de gestién académica y
administrativa, orientadas a mejorar la formaciéon académica y promover la investigacion,
proyeccién social, capacitacién docente para la formacién de futuros médicos y mantener la
licencia de funcionamiento de la Escuela Profesional de Medicina.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

< Estimular e incentivar la formacion académica de calidad de los estudiantes, futuros

médicos de la Escuela Profesional de Medicina.

<> Promover la investigacidn en docentes, estudiantes de la Escuela Profesional de

Medicina.

«» Desarrollar actividades, acciones para mejorar la gestién institucional de la escuela

profesional de Medicina

«* Promover la participacién activa en proyectos de proyeccion social y extension
cultural de los docentes y estudiantes

5. DE LAS ACTIVIDADES PLANIFICADAS Y CRONOGRAMA DE EJECUCION

Para el presente afio 2023 la Direccion de la escuela profesional de Medicina ha previsto

desarrollar diversas actividades en el marco del inicio de la calidad de ensefianza e



investigacion, articulados a los planes institucionales de la Universidad y los requerimientos
contemplados en la resolucién de consejo directivo N°134-2021-SUNEDU/CD, orientadas a
mantener la licencia del programa de Medicina.

En tal sentido; para el logro de los objetivos se ha propuesto desarrollar las siguientes

actividades que se detallan a continuacion:

ACTIVIDADES ORIENTADAS A ESTIMULAR E INCENTIVAR LA FORMACION ACADEMICA

La Escuela profesional de Medicina es un 6rgano de linea, encargado del disefio y de la

actualizacion curricular, asi como dirigir su aplicacidn para la formacién de futuros médicos.

Dentro del marco de las funciones, segin el reglamento de facultades, escuelas y

departamentos académicos, se ha programado las siguientes actividades:

» Coordinar y ejecutar reuniones y talleres de trabajo con los docentes, para evaluar y
proponer mejoras el disefio curricular de la escuela profesional de Medicina.

» Ejecutar (talleres, Cursos, simposios. congresos, etc.) para el fortalecimiento de
capacidades de docentes en Estrategias de ensefanza - aprendizaje en Ciencias
médicas, metodologia de ensefianza docente, elaboracién de silabos y temas de salud.

» Conformar comisiones de trabajo: Tutoria, Responsabilidad Social de proyeccidén social,
Investigacidn, Evaluacidn de Desempeno docente, Aniversario de la escuela y otras
comisiones para el presente afio 2023 y seguimiento de las acciones a realizar y
presentar informe conforme indica la normatividad vigente.

» Coordinar y presentar la carga académica de docentes nombrados y contratados para
el ciclo 2023-1 y 2023-Il dentro de los plazos establecidos en el reglamento académico.

» Desarrollar viaje de visita Guiada a las Universidades de San Agustin y Universidad
Catdlica Santa Maria - Arequipa (Laboratorios de Anatomia Humana y Fisiologia
Humana), con la finalidad de fortalecer la formacién académica de los estudiantes de
Medicina.

» Ejecutar actividades programadas en el plan de gestién del programa de Medicina,

segun cronograma.



ACTIVIDADES PARA PROMOVER E INCENTIVAR LA INVESTIGACION CIENTIFICA

Se ha previsto desarrollar diversas actividades en el marco del fortalecimiento de
capacidades en investigacion y calidad de ensefianza a docentes y estudiantes de la escuela
profesional de Medicina, organizacion y participacion de eventos académicos de
investigacion (talleres, seminarios, congresos y otros).

Ejecutar el evento académico- cientifico: Il Curso internacional en Tecnologias emergentes
en Medicina

Ejecutar curso taller de Investigacion formativa en Ciencias Médicas dirigido a Docentes
Desarrollar capacitacion de Investigacion en la salud dirigido a estudiantes para la
participacidn en programas de fondos concursables de la Universidad u otros programas de
investigacion.

Realizar reuniones de trabajo para difundir las lineas de investigacion de la escuela de
Medicina y promover la participacién en cursos de capacitaciéon en investigacion con

docentes y estudiantes.

ACTIVIDADES ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA ESCUELA

PROFESIONAL DE MEDICINA

Para la implementacion y acondicionamiento de la Direccidon y Departamento Académico,

sera necesario realizar el requerimiento de bienes y servicios para equipar la oficina y poder

garantizar las condiciones adecuadas para la gestién académica y administrativa, tales

como adquisicion de materiales y Utiles de escritorios, suministros, equipos

computacionales, servicio diversos necesarios para la el funcionamiento de la Direccién de

la escuela profesional de Medicina, para el cumplimiento de los objetivos planteados.

Por otro lado, se desarrollara diversas actividades de gestidon universitaria que comprende

acciones académicas y administrativas que se detallan a continuacién:

» Gestionar Convenio Marco y/o convenios especificos y/o planes de trabajo que
sustenten el uso de los campos clinicos y sociosanitarios para las practicas clinicas y

comunitarias y actividades de investigacion.



Realizar reuniones de trabajo para coordinar la participacion activa de docentes,
administrativos y estudiantes en ejercicio de simulacidon por sismo a nivel nacional,
segun programa establecido por INDECI.

Coordinar el mantenimiento preventivo y correctivo de laboratorio del departamento
académico de ciencias basicas. (Supervision de uso de elementos aislantes, de seguridad
y proteccién en laboratorios y campos clinicos segun corresponda).

Coordinar con la Unidad Formuladora la gestion de proyectos de inversion, de
implementacién de laboratorios de anatomia, fisiologia, patologia y centro de
simulacién a través de IOARR para el programa de Medicina.

Coordinar y gestionar los materiales de escritorio y equipamiento de oficina, servicio de
disefio de pagina web y otros servicios para el mantenimiento de infraestructura
destinada a la gestidon administrativa y educacion médica que cumplan con la
normatividad vigente.

Requerimientos a presentar a la Direccion de Licenciamiento (SUNEDU) para
mantener la licencia del programa de medicina

Al inicio del Ciclo académico 2023-1y 2023-1]

Ejecutar acciones para la presentacion de informacidn en atencién a los requerimientos de

SUNEDU, segun resolucién de consejo Directivo N° 134-2021-SUNEDU/CD para presentar

ante la Direccién de Licenciamiento:

>

Al inicio del ciclo académico 2023-I, 2023-Il evidencias (informes internos, reportes,
entre otros) del uso de los respectivos médulos de la plataforma SIGEUN para la gestion
de ambientes y las evaluaciones del aprendizaje de los estudiantes del programa de
Medicina (iv)

Al inicio de los periodos académicos 2023-1, 2023-Il, la distribuciéon de alumnos y
docentes que permita evidenciar el cumplimiento de las ratios de un (1) docente para
un maximo de cinco (5) estudiantes para las practicas clinicas, un (1) docente para un

maximo de diez (10) estudiantes para las practicas comunitarias, un (1) docente para un



maximo de quince (15) estudiantes para las practicas en laboratorio, de acuerdo al
desarrollo del plan de estudios (vi)

Al inicio de los periodos académicos 2023-l, 2023-1l evidencias (informes internos,
reportes, entre otros) de la ejecucidon de las actividades de supervision del uso de
elementos aislantes, de seguridad y de proteccion en laboratorios y campos clinicos,
segun corresponda (xiv).

Al finalizar el Ciclo académico 2023-1y 2023-11

Al finalizar los periodos académicos 2023-1 y 2023-ll, las evidencias (informes internos,
reportes, entre otros) de la ejecucién del "Plan de Gestion del Programa de Medicina"
(fomentar la escuela profesional de Medicina) (iii).

Al finalizar los periodos académicos 2023-Il, evidencias de la ejecucién de los procesos
de contratacion establecidos en el “Plan de contratacidn progresiva de docentes de la
Escuela Profesional de Medicina” garantizando la ejecucién de estrategias para atraer y
retener los docentes requeridos y que realizan investigacién, y evidencias de la
ejecucion del "Cronograma de Contratacion de Docentes Investigadores Moquegua afio
- 2021", que incluyan informacion de las bases, convocatorias, resultados finales, entre
otros, de los concursos publicos, asi como actividades que garanticen tanto el fomento
como la realizacién de la investigacidn a nivel de docentes y estudiantes que forman
parte del programa de Medicina (v).

Al finalizar los periodos académicos 2023-ll, evidencias (informes internos, reportes,
entre otros) de la ejecucion presupuestal tanto a nivel de gestion como a nivel de
proyectos de investigacién correspondientes al programa de Medicina (viii).

Al finalizar el periodo académico 2023-Il, los Convenios Marco, Convenios Especificos
y/o planes de trabajo que sustenten el uso de los campos clinicos y sociosanitarios para
las practicas clinicas y sociosanitarias, suscritos y vigentes que especifiquen la ratio de
“no mas de dos (2) estudiantes por paciente para las practicas clinicas” (xi)

Al finalizar el periodo académico 2023-I, presentar un plan de contingencia que asegure

la oferta de los Laboratorios de Farmacologia y Patologia (xii)



ACTIVIDADES ORIENTADAS A PROMOVER LA PARTICIPACION EN PROYECTOS DE

PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION CULTURAL

La Direccion de la escuela profesional de Medicina, ha programado realizar diferentes

actividades con la finalidad de promover la participacién activa de docentes y estudiantes

en proyectos de proyeccidn social y extensién cultural:

>

Desarrollar actividades de Proyeccidon social (charlas informativas en principales
colegios de llo y Moquegua) y demas actividades para fomentar la escuela profesional
de medicina y el fortalecimiento académico, segun el plan de gestion del programa de
Medicina, proponer 02 planes de proyeccidn social con la participacion de docentes,
estudiantes y personal administrativo; para el primer ciclo 2023-1y 2023-II.
Participacién y ejecucién de actividades de proyeccién social y extensién cultural de
docentes y estudiantes: tales como actividades de danza, deporte y musica (aniversario
UNAM, Dia de la medicina, aniversario de la escuela y otros).

Ejecutar Ceremonia protocolar de imposicion de Mandiles a estudiantes ingresantes a

la escuela profesional de Medicina.

ACTIVIDADES QUE CORRESPONDEN AL DEPARTAMENTO ACADEMICO DE MEDICINA

>

Elaborar, programar y proponer la distribucién de carga académica, de los docentes en
coordinacidn con la escuela, ciclo 2023-1 y 2023-Il.

Controlar y supervisar la asistencia, permanencia y puntualidad de los docentes en el
desarrollo de su actividad

Promover la participacion de docentes en eventos académicos y cientificos a nivel

local, nacional e internacional.



6. PRESUPUESTO

El presente plan de trabajo contempla las actividades a realizar durante el afio 2023, en razén a los
objetivos trazados del programa académico de Medicina, el mismo que se encuentra sujeto a la
asignacion de presupuesto.

A continuacion, se detalla el presupuesto requerido, priorizando las principales actividades a realizar
en el presente afo.

N° DESCRIPCION ESPECIFICA DE GASTO | PRESUPUESTO S/.
1 | ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMO HUMANO 231111 400.00
2 | REPUESTOS Y ACCESORIOS 23.15.11 1,200.00
3 | PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 2.3.1.5.1.2 1,500.00
4 | ASEO, LIMPIEZA Y TOCADOR 23.1531 400.00

MATERIAL, INSUMOS, INSTRUMENTAL Y ACCESORIOS MEDICOS,
5 | QUIRURGICOS, 2.3.18.21 3.,000.00
ODONTOLOGICOS Y DE LABORATORIO
6 | COMBUSTIBLE Y CARBURANTES 2.3.13.11 1,400.00
7 | MATERIAL DIDACTICO, ACCESORIOS Y UTILES DE ENSENANZA 2.3.19.12 500.00
8 | PASAJES Y GASTOS DE TRANSPORTE 23.21.21 1,500.00
9 | VIATICOS ASIGNACIONES POR COMISION DE SERVICIO 23.2.1.22 2,000.00
10 | SERVICIO DE IMPRESIONES, ENCUADERNACION Y EMPASTADO 2.3.27.116 1,000.00
11 | SERVICIOS DIVERSOS 2.3.2.7.11.99 12,200.00
12 | REALIZADO POR PERSONAS NATURALES 23.27.32 2,000.00
13 | ATENCIONES OFICIALES Y CELEBRACIONES INSTITUCIONALES 2.3.27.102 2,500.00
14 | OTRAS ATENCIONES Y CELEBRACIONES 2.3.27.1099 1,500.00
15 | SERVICIOS DE ALIMENTACION DE CONSUMO HUMANO 2.3.27.115 1,400.00
16 | SOFTWARES 26.61.32 2500.00
17 | LIBROS Y TEXTOS PARA BIBLIOTECAS 2.6.61.21 3,000.00

TOTAL 40,000.00




ESPECIFICA DE PRESUPUESTO
N° DESCRIPCION DESCRIPCION
GASTO S/.
1 | ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMO HUMANO 23.1.1.11 400.00 | Agua para eventos de capacitacion y reuniones de trabajo con docentes
2 | REPUESTOS Y ACCESORIOS 23.1.51.1 1,200.00 Adqul_s_lr.lon de sumlnls_tl:o: 03 Téner Konica minolta 367 y Adquisicion de 02
Estabilizadores, extension de cable
3 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE 231512 1,500.00 Adqullsn:.lon de utiles y materiales de escritorio para oficina y actividades
OFICINA académicas
Adquisicion de articulos y utensilios para laboratorio de Medicina: Anatomia,
Fisiologia, Biologia, Quimica y Patologia para dar cumplimiento sobre medidas
4 | ASEO, LIMPIEZA Y TOCADOR 23.1531 400.00 | de seguridad en los laboratorios para los estudiantes tales como: Alcohol en
gel, jabon liquido, Alcohol medicinal, papel toalla, pafio de microfibra,
desinfectante (amonio cuaternario) algoddn hidrido, escoba y recogedor
Adquisicion de reactivos, y Adquisicion de articulos e insumos para laboratorio
MATEAAL UGS, STRLMENTALY AccESOROS
5 | MEDICOS, QUIRURGICOS, 2.318.21 3.,000.00 estuZiantes tales como: guantes deg roteccion para altas tem peraturas
ODONTOLOGICOS Y DE LABORATORIO L ‘8 N P L p p L .
guantes quirdrgicos, mascarillas y gorros quirtirgicos, batas quirtrgicas y
reactivos quimicos
6 | COMBUSTIBLE Y CARBURANTES 2.3.13.11 1,400.00 Adqu|5|cl|on de combu‘spble Para viaje de V|5|t.a de‘estudlos a Iabor?torlos de
Anatomia Humana y fisiologia humana de Universidades de Arequipa
7 MATERIAL DIDACTICO, ACCESORIOS Y UTILES DE 2.3.19.12 500.00 | Adquisicion de materiales y utiles de escritorio, tablero periédico mural y otros
ENSENANZA
Gastos de comision de servicio personal docente visita a otras universidades
8 | PASAJES Y GASTOS DE TRANSPORTE 232121 1,500.00 | Para mejorar la gestion académica y administrativa de la escuela .
Gastos por comisién de servicio docentes visita a laboratorios de anatomia
humana y fisiologia humana de Universidades de Arequipa
Gastos de comision de servicio personal docente visita a otras Universidades
9 | VIATICOS ASIGNACIONES POR COMISION DE SERVICIO | 2.3.2.1.2.2 2,000.00 | Para mejorar la gestién académica y administrativa de la escuela .
Gastos por comisién de servicio docentes visita a laboratorios de anatomia
humana y fisiologia humana de Universidades de Arequipay peajes
SERVICIO DE IMPRESIONES, ENCUADERNACION Y .SEI’VICID L.ie impresién c_ie 2 millares d.e TrlptICOS para realizar charlas
10 2.3.27.116 1,000.00 | informativas en cumplimiento de actividades programadas en el plan de
EMPASTADO ) P .
gestion del programa académico de Medicina.
Servicio de técnico y especialista de laboratorios de Medicina S/. 11000.00,
11 | SERVICIOS DIVERSOS 2.3.2.7.11.99 13,200.00 | pago por acreditacion SITCERE s/ 240.00, pago por auspicio colegio médico s/
260.00, Servicio de soporte informatico y apoyo a la escuela 1700.00
Servicio de capacitacion a Docentes en temas: Estrategias de ensefianza y
12 | REALIZADO POR PERSONAS NATURALES 23.2.7.32 2,000.00 | aprendizaje en ciencias basicas y curso de capacitacién en Investigacion
formativa en ciencias Medicas
ATENCIONES OFICIALES Y CELEBRACIONES Actividad protocolar por Ceremonia central por aniversario de la Escuela
1 2.3.27.102 2, X
3 INSTITUCIONALES 3 0 +500.00 decoracion de local y otros servicios
14 | OTRAS ATENCIONES Y CELEBRACIONES 2.3.27.1099 1,500.00 Serwc.lo Ca.tenng y decoracnop .de local, ceremonia central de imposicion de
mandiles- ingresantes a Medicina
Servicio de alimentacion para campaiia de atencion integral de salud
15 | SERVICIOS DE ALIMENTACION DE CONSUMO HUMANO | 2.3.27.115 2,400,00 | Servicio de alimentacién (desayuno y almuerzo para estudiantes de la escuela
de Medicina (promedio 37 est.) viaje Visita laboratorio de Anatomia y fisiologia
Humana Universidad de UNSA y Catdlica Santa Maria
16 | SOFTWARES 26.61.32 2500.00 Adquisicién de Slstlen'?a software 3D4 Medlcal para el laboratorio de Anatomia
Humana, clases practicas de laboratorio
17 | LIBROS Y TEXTOS PARA BIBLIOTECAS 2.6.61.21 3,000.00 Adqunsncllon de t_extos,blbllograflcos e.n e_I area de salud -varios (biologia,
Anatomia, Embriologia y otros para biblioteca central.
TOTAL 40,000.00

9.

PLAZO DE EJECUCION
Ejercicio 2023.

EVALUACION

La evaluacién de las actividades propuestas en el presente plan estara a cargo directamente por la
Escuela Profesional de Medicina, Facultad de Ciencias de la Salud y de la Vicepresidencia Académica
de la Universidad Nacional de Moquegua.

El presente plan de trabajo podra ser modificado de acuerdo a las necesidades de la Escuela
Profesional de Medicina y/o exigencias, recomendaciones de la Facultad de Ciencias de la Salud y
Comision Organizadora.




CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA

OBJETIVOS

ACTIVIDADES

CRONOGRAMA DE EJECUCION

META

UNIDAD DE
MEDIDA

2 3 4 5 6

10

11

12

Estimular e incentivar
la formacién
académica de calidad
de los estudiantes,
futuros médicos de la
Escuela Profesional de
Medicina.

Coordinar y ejecutar reuniones y talleres de trabajo con los docentes, para
evaluar y proponer mejoras al disefio curricular de la escuela profesional de
Medicina.

Informes

Ejecutar (talleres, Cursos, simposios. congresos, etc.) para el fortalecimiento
de capacidades de docentes en Estrategias de ensefianza - aprendizaje en
Ciencias médicas, metodologia de ensefianza docente, elaboracién de silabos
y temas de salud.

Evento de
capacitacion

Conformar comisiones de trabajo: Tutoria, Responsabilidad Social de
proyeccion social, Evaluacion de desempefio docente, Aniversario de la
escuela y otras comisiones para el presente afio 2023, hacer seguimiento de
las acciones a realizar y presentar informe, conforme indica la normatividad
vigente.

Resolucién/informe

Coordinar y presentar la carga académica de docentes nombrados y
contratados para el ciclo 2023-1y 2023-11 dentro de los plazos establecidos en
el reglamento académico.

Informe

Desarrollar viaje de visita Guiada a las Universidades de San Agustin y
Universidad Catdlica Santa Maria - Arequipa (Laboratorios de Anatomia
Humana y Fisiologia Humana), con la finalidad de fortalecer la formacién
académica de los estudiantes de Medicina

Informe

Ejecutar actividades programadas en el plan de gestién del programa de
Medicina, seglin cronograma.

Accidén

Promover la
investigacion en
docentes, estudiantes
de la Escuela
Profesional de
Medicina.

Ejecutar el evento académico- cientifico: Il Curso internacional en Tecnologias
emergentes en Medicina

Evento

Ejecutar curso taller de Investigacion formativa en Ciencias Médicas dirigido a
Docentes

Evento

Desarrollar capacitacion de Investigacion en la salud dirigido a estudiantes
para la participacién en programas de fondos concursables de la Universidad
u otros programas de investigacion.

Evento

Realizar reuniones de trabajo para difundir las lineas de investigacion de la
escuela de Medicina y promover la participacion en cursos de capacitacion en
investigacion con docentes y estudiantes.

Informe




OBJETIVOS

ACTIVIDADES

CRONOGRAMA DE EJECUCION

META

UNIDAD DE MEDIDA

10

11

12

Desarrollar actividades,
acciones para mejorar la
gestion institucional de la

escuela profesional de Medicina

Gestionar Convenio Marco y/o convenios especificos y/o planes de trabajo que sustenten el uso de los
campos clinicos y sociosanitarios para las practicas clinicas y comunitarias y actividades de investigacion.

Informe/Resoluciéon

Realizar reuniones de trabajo para coordinar la participacion activa de docentes, administrativos y
estudiantes en ejercicio de simulacién por sismo a nivel nacional, segin programa establecido por INDECI

Informes

Coordinar el mantenimiento preventivo y correctivo de laboratorio del Departamento de Ciencias Basicas.
(Supervision de uso de elementos aislantes, de seguridad y proteccién en laboratorios y campos clinicos
segun corresponda)

Informes

Coordinar con la Unidad Formuladora la gestion de proyectos de inversion, de implementacion de
laboratorios de anatomia, fisiologia, patologia y centro de simulacidn a través de IOARR para el programa
de Medicina.

Accién/Informe

Coordinar y gestionar los materiales de escritorio y equipamiento de oficina, servicio de disefio de pagina
web y otros servicios para el mantenimiento de infraestructura destinada a la gestion administrativa y
educaciéon médica que cumplan con la normatividad vigente.

Reporte ejec.

Presentar evidencias al inicio del periodo académico 2023-1 y 2023-Il, del uso de mddulos del SIGEUN para
la gestion de ambientes, evaluacién de aprendizaje de estudiantes, de la distribucion de alumnos y
estudiantes (ratios), de la ejecucion de actividades de supervision del uso de elementos aislantes, de
seguridad y de proteccion en laboratorios y campos clinicos, seguin resolucién de consejo Directivo N°
134-2021-SUNADU/CD

Informe

Presentar evidencias al finalizar el periodo académico 2023-1 y 2023-l1, evidencias de: ejecucion del Plan
de Gestion del programa de Medicina, al finalizar el 2023-11 evidencias de: la ejecucién del proceso de
contratacion segun el plan de contratacion progresiva de docentes, ejecucion presupuestal a nivel de
gestion como a nivel de proyectos de investigacion, presentar los convenios marco, convenios especificos
y/o planes de trabajo que sustenten el uso de campos clinicos y sociosanitarios, segun resolucién de
consejo Directivo N° 134-2021-SUNADU/CD

Informe

Al finalizar el periodo académico 2023-1, presentar un plan de contingencia que asegure la oferta de los
Laboratorios de Farmacologia y Patologia, segun resolucién de consejo Directivo N° 134-2021-
SUNADU/CD

Informe

Promover la participacion activa
en proyectos de proyeccion
social y extensidn cultural de los
docentes y estudiantes

Desarrollar actividades de Proyeccidn social (charlas informativas en principales colegios de llo y
Moquegua) y demas actividades para fomentar la escuela profesional de medicina y el fortalecimiento
académico, segun el plan de gestion del programa de Medicina actualizado, proponer 02 planes de
proyeccion social con la participacion de docentes y estudiantes; para el primer y segundo ciclo 2023-1 y
2023-I1.

Informes

Participacidn y ejecucion de actividades de proyeccion social y extension cultural de docentes y estudiantes:
tales como actividades de danza, deporte y musica (aniversario UNAM, Dia de la medicina, aniversario de
la escuela profesional de Medicina).

Accién

Ejecutar ceremonia protocolar de imposicion de Mandiles a estudiantes ingresantes a la escuela profesional
de Medicina

Accién
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RESUMEN FINAL - ACTIVIDADES PROGRAMADAS DE ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA UNAM-2023

Estimular e incentivar la formacion académica de
calidad de los estudiantes, futuros médicos de la
Escuela Profesional de Medicina.

Promover la investigacion en docentes, estudiantes y
personal administrativo de la Escuela Profesional de
Medicina.

Coordinar y ejecutar reuniones y talleres de trabajo con los docentes, para evaluar el disefio
curricular de la escuela profesional de Medicina.

Informe técnico de evaluacion de Disefio curricular
actualizado de la_Escuela Profesional de Medicina

01 Informe que contiene propuestas de mejoras del Disefio
curricular actualizado en base a competencias, con la
participacion de docentes médicos

Ejecutar (talleres, Cursos, simposios. congresos, etc.) para el fortalecimiento de capacidades
de docentes Estrategias de ensefianza - aprendizaje en Ciencias Bdsicas en metodologia de
ensefianza docente, elaboracion de silabos y temas de salud

12 docentes capacitados

03 docentes aplican herramientas digitales como parte de
metodologia de ensefianza docente en area de salud

Conformar comisiones de trabajo: Tutoria, Responsabilidad Social de proyeccion social,
Investigacion, Aniversario de la escuela y otras comisiones para el presente afio 2023 y
seguimiento de las acciones a realizar y presentar informe conforme indica la normatividad
vigente.

04 comisiones de trabajo

Desarrolla acciones de tutoria con la finalidad de motivar a los
estudiantes con su responsabilidad en la formacién profesional,
participar en actividades de proyeccion social y cultural para
promover la escuela profesional de medicina, 04 comisiones de
trabajo aprobado mediante acto Resolutivo.

Coordinar la carga académica de docentes nombrados y contratados para el ciclo 2023-1y
2023-1l dentro de los plazos establecidos en el reglamento académico.

Ejecutar evento académico: Il Curso internacional en Tecnologias emergentes en Medicina

04 informes en la que se remite carga académica para el
ciclo académico 2023-11, 2024-1 de docentes nombrados y
contratados

Desarrollo de Il Curso internacional en Tecnologias
emergentes en Medicina dirigido a Alumnos y
profesionales de la Salud

Direccidn de la Escuela Profesional de Medicina cuenta con la
distribucidn de carga académica de docentes de manera
oportuna, mediante acto resolutivo

Certificados entregados a Docentes y Alumnos que aprobaron el
examen de evaluacién

Ejecutar curso taller de Investigacion formativa en Ciencias Médicas dirigido a docentes

08 docentes Capacitados

03 docentes presentan proyectos de investigacion en programas
concursables

Desarrollar capacitacion de Investigacion en la salud dirigido a estudiantes para la
participacién en programas de fondos concursables de la Universidad u otros programas de
investigacion.

78 estudiantes del semestre |y Il de la escuela profesional
de Medicina

01 grupo de estudiantes participan en fondos concursables de
proyectos de investigacion en Salud

Realizar reuniones de trabajo para difundir las lineas de investigacién de la escuela de
Medicina y promover la participacion en cursos de capacitacién en investigacion con docentes
y estudiantes.

Participacion de 10 Docentes y 60 Estudiantes en
reuniones y capacitacion sobre las lineas de investigacion
de Medicina.

Docentes y estudiantes aplican el enfoque de investigacion en el
proceso de ensefianza-aprendizaje.
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Desarrollar actividades, acciones para mejorar la
gestion institucional de la escuela profesional de
Medicina

Promover la participacién activa en proyectos de
proyeccion social y extension cultural de docentes y
estudiantes

Gestionar Convenios Marco, convenios especificos y /o planes de trabajo que sustenten el uso de
los campos clinicos y sociosanitarios para las practicas clinicas y comunitarias.

Propuesta de 01 convenio especifico para el uso de campos
clinicos y sociosanitarios y de Investigacién con entidades de
salud y universidad

01 convenio especifico para el uso de campos clinicos y
sociosanitarios y de Investigacion con entidades de salud y
universidad

Coordinar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de laboratorio de biologia
celular y molecular con el departamento de ciencias basicas (supervision de uso de elementos
aislantes, de seguridad y proteccion en laboratorios)

02 acciones de supervision de uso de elementos aislantes, de
seguridad y proteccion en laboratorios y campos clinicos
segun corresponda

02 informes de supervision en coordinacion con el comité de
Seguridad y salud en el trabajo.

Coordinar con la Unidad Formuladora la gestion de proyectos de inversion, de implementacion de
laboratorios de anatomia, fisiologia, patologia y centro de simulacion a través de IOARR para el
programa de Medicina

01 I0ARR aprobado durante el afio 2023

I0ARR aprobado que contempla la implementacion de los
laboratorios de la escuela profesional de Medicina segun la
normativa vigente

Presentar evidencias al inicio del periodo académico 2023-1 y 20231, del uso de médulos del
SIGEUN para la gestion de ambientes, evaluacion de aprendizaje de estudiantes, de la
distribucion de alumnos y estudiantes (ratios), de la ejecucion de actividades de supervision del
uso de elementos aislantes, de seguridad y de proteccion en laboratorios y campos clinicos

Presentar 2 Informes, uno al finalizar el semestre 2023-1y el
otro al finalizar el semestre 2023-1I

2 informes presentados a la Direccién de Calidad sobre los
requerimientos solicitados por la Direccion de Licenciamiento de
SUNEDU

Coordinar y gestionar los materiales de escritorio y equipos de oficina, servicio de disefio de
pagina web y otros servicios para el mantenimiento de infraestructura destinada a la gestion
administrativa y educacion médica que cumplan con la normatividad vigente

Adquisicion de bienes y servicios para la implementacion de
la oficina

Infraestructura equipada que permite el desarrollo de la gestion
administrativa y proporcionar informacion de la escuela a través de
la pagina web, que permita fomentar el programa académico

Presentar evidencias al finalizar el periodo académico 2023-1y 2023-1I, evidencias de: ejecucién
del Plan de Gestion del programa de Medicina, al finalizar el 2023-I1 evidencias de: la ejecucién
del proceso de contratacion segun el plan de contratacién progresiva de docentes, ejecucion
presupuestal a nivel de gestion como a nivel de proyectos de investigacion, presentar los
convenios marco, convenios especificos y/o planes de trabajo que sustenten el uso de campos
clinicos y sociosanitarios

Desarrollar actividades de Proyeccion social (charlas informativas en principales colegios de llo y
Moquegua) para fomentar la escuela profesional de medicina, segtn el plan de gestion del
programa de Medicina.

Presentar 2 Informes, uno al finalizar el semestre 2023-1y el
otro al finalizar el semestre 2023-II

Visita a los colegios de llo y Moquegua para fomentar la
escuela profesional de medicina, segun el plan de gestion del
programa de Medicina.

2 informes presentados a la Direccion de Calidad sobre los
requerimientos solicitados por la Direccion de Licenciamiento de
SUNEDU

Ejecucidn de actividades programadas del Plan de Gestion de
Medicina

Participacion en actividades de proyeccién social y extensién cultural de docentes y estudiantes:
tales como actividades de danza, deporte y musica (aniversario UNAM, Dia de la medicina,
aniversario de la escuela y otros dias festivos)

Participacion en 04 Eventos de proyeccion social y extension
cultural organizadas por la Universidad y otras entidades de
Salud

Informe final de proyecto de intervencién de proyeccién social
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