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CONVOCATORIA CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
PARA PLAZAS DOCENTES - CONTRATO A PLAZO FJO
PERIODO ACADEMICO 2023 - I

ENTIDAD CONVOCANTE

Universidad Nacional de Moquegua (UNAM)

BASE LEGAL

Constitucion Politica del Peru.

Ley N° 30220, Ley Universitaria.

Ley N° 30697, que modifica el articulo 84 de la Ley 30220.

La Ley N2 31542, que modifica el articulo 84 de la Ley 30220, Ley Universitaria,
dicha modificacion precisa que no hay limite de edad para el ingreso ni cese
en el ejercicio de la docencia universitaria.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de
la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444,

Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, aprueba disposiciones para
la constitucidn y funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las

Universidades publicas en proceso de constitucién.

Estatuto de la Universidad Nacional de Moquegua. Aprobado con Resolucion
de Comisién Organizadora N° 578-2021-UNAM.

Ley N° 29988, que separa al personal docente implicado en delitos de
terrorismo, apologia del terrorismo, violacion de la libertad sexual y tréfico
ilicito de drogas.

Ley N° 31638, ley del presupuesto del sector publico para el aio fiscal 2023.
Ley N° 26771, establecen prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento
y contratacién de personal en el sector publico, en casos de parentesco.

Ley N° 30294, Ley que modifica el articulo 1 de la ley 26771, que establece la
prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de

personal en el sector publico, en caso de parentesco.

DISPOSICIONES GENERALES

3.1 La finalidad, es realizar el Concurso Publico de méritos para Docentes


https://busquedas.elperuano.pe/normaslegales/ley-que-modifica-el-articulo-84-de-la-ley-30220-ley-univers-ley-n-31542-2092332-3/

contratados, correspondiente al semestre académico 2023-Il.

3.2 Los Docentes contratados prestan servicio a plazo determinado en los
niveles y condiciones que fija el respectivo contrato.

3.3 La convocatoria del concurso de plazas para Docentes Contratados es
responsabilidad de la Comisidn Organizadora de la Universidad Nacional
de Moquegua, previa propuesta presentada por la Vicepresidencia

Académica en coordinacion con los Departamentos Académicos.

3.4 La conduccion del proceso de seleccidn en todas sus etapas esta a cargo
de los Jurados Calificadores del Concurso Docente, integrada por tres
(03) miembros, designados mediante Resolucién de Comision

Organizadora.

4. DE LA CONVOCATORIA

4.1 El cronograma de la convocatoria, se publica en la pagina web de la

institucion: www.unam.edu.pe. y en un diario de circulacidon regional.

5. DE LOS REQUISITOS MINIMOS

5.1 La forma de acceder al contrato de la convocatoria de Concurso Publico
de Méritos de plazas docentes a plazo fijo 2023-Il, requiere los siguientes

requisitos minimos:

a. Titulo profesional.
b. Grado Académico de Maestro.
c. Cumplir con los requisitos exigidos en cada Plaza y en el Reglamento

de convocatoria de concurso publico 2023 - II.

d. En caso de la escuela Profesional de Medicina se aplicard la
Resolucién del Consejo Directivo N° 116-2021-SUNEDU-CD, para
efectos del ejercicio de la docencia, asi como para el acceso,
promocién vy ratificacion de la carrera docente- respecto a la
exigencia del grado de maestro al que hace referencia la Ley
Universitaria 30220-, los titulos de segunda especialidad profesional
en medicina humana y odontoestomatologia que hayan sido

obtenidos a través del residentado médico o del residentado


http://www.unam.edu.pe/

odontoldgico respectivamente, resultaran equivalentes apara dichos
efectos al grado de maestro. Esto podra ser aplicable Unicamente por
aquellas universidades que cuenten con el programa de medicina

humana y odontoestomatologia debidamente autorizada.

6. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y SELECCION

El presente proceso de seleccién consta de tres (03) etapas:
a. Evaluacion de Hoja de Vida documentada y documentos presentados
fisicamente en mesade partes de la Universidad Nacional de Moquegua.

b. Clase Modelo.

c. Entrevista Personal.

La evaluacion de la Clase Modelo y la Entrevista personal se realizardn de manera presencial.

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION PARA CONTRATO DE DOCENTES 2023 - I

PRESENCIAL
ITEM DESCRIPCION FECHA LUGAR
01 | Convocatoria 20 al 24 de julio del 2023 Portal web de la universidad
www.unam.edu.pe
Presentacién de Hoja de Vida Mesa de partes— UNAM
y documentos en Mesa de 24,25y 26 de julio del 2023 | Sede Principal
02 | partes. Horario: 08:00-12:30 h

y 14:00-15:30 h

Evaluaciény calificacién de
expedientes.

03 31 dejulioy 1 agosto del 2023 | Local de la Universidad

04 | Publicacién de resultados. 1 de agosto del 2023 Portal web de la universidad

www.unam.edu.pe

p tacion d | Local de la Universidad
o5 | 'resentacion dereclamos. 2 de agosto del 2023 Horario: 08:00-12:30 h

Mesa de Partes.

06 Absolucién de reclamos. 2 de agosto del 2023 Local de la Universidad

07 Sorteo de balotarios 3 de agosto del 2023 Local de la Universidad

Clase Magistral y Entrevista

08 ) 4y 7 de agosto del 2023 Local de la Universidad
presencial.

09 Publicacion de resultados 7 de agosto del 2023 Pagina web
finales. Institucional

www.unam.edu.pe



http://www.unam.edu.pe/
http://www.unam.edu.pe/
http://www.unam.edu.pe/

Aprobacidn de informe final

10 L ) 8 y 9 de agosto del 2023 Sala de sesiones
por la Comisién Organizadora
y acto resolutivo.
Suscripcion de contrato -
11 10 al 14 agosto del 2023 Oficina de Recursos Humanos

Es responsabilidad del postulante hacer el seguimiento permanente de las etapas

del proceso en el Portal Web de la Universidad Nacional de Moquegua:

www.unam.edu.pe.

6.1 DE LAS ETAPAS DE VERIFICACION Y EVALUACION

La verificacion y evaluacidn se realizara por etapas y de acuerdo al siguiente procedimiento:

a) Primera etapa: Verificacion y Evaluacion de Hoja de Vida Documentada

Tiene puntajey es de caracter

eliminatorio.

Puntaje méximo

Puntaje minimo

75 puntos.

40 puntos.

a.1) Inscripcion y Recepcidn de expedientes

Para la inscripcion debe tener en cuenta lo siguiente:

v' El postulante debe presentar en mesa de partes, en el horario de 08:00

a 12:30 horas y de 14:00 a 15:30 horas, su Hoja de Vida y demas formatos
con la documentacion pertinente debidamente foliada, ordenada de
acuerdo con la tabla a ser utilizada en la calificacién.

Los documentos se presentardn en dos sobres: Un sobre contendra los
documentos considerados en el articulo 18° y otro sobre contendra los
documentos considerados en el articulo 19° del Reglamento de Proceso
de Seleccion para Contrato de Docentes 2023-II.

El postulante solamente podra presentarse a una plaza, caso contrario
sera descalificado.

Se debe tomar en cuenta los requisitos establecidos en los articulos 18°
y 19° del Reglamento de Proceso de Seleccién para Contrato de


http://www.unam.edu.pe/

Docentes 2023-Il y los sobres deberan llevar el siguiente rotulado:

SOBREA

Sefiores:
Universidad Nacional de Moquegua

CONVOCATORIA
PROCESO DE SELECCION DE CONTRATO DOCENTE 2023-1I UNIVERSIDAD
NACIONAL DE MOQUEGUA

DOCUMENTACION SEGUN ARTICULO 18°
DOCUMENTOS GENERALES

Nombre completo del postulante:

Nombre del Departamento Académico al que postula:
N° de la Plaza a la que postula:

N° de folios del Expediente:

Celular:

Correo electrénico:

SOBRE B

Sefiores:
Universidad Nacional de Moquegua

CONVOCATORIA
PROCESO DE SELECCION DE CONTRATO DOCENTE 2023-11 UNIVERSIDAD
NACIONAL DE MOQUEGUA

DOCUMENTACION SEGUN ARTICULO 19°
HOJA DE VIDA

Nombre completo del postulante:

Nombre del Departamento Académico al que postula:
N° de la Plaza a la que postula:

N° de folios del Expediente:

Celular:

Correo electronico:




a.2) Evaluacion

Para determinar si el postulante es APTO para pasar a la Evaluacién de Clases
Modelo y Entrevista personal, se evaluara el cumplimiento de los requisitos
minimos de Ley y especificos exigidos en el Perfil profesional para la plaza a
la que se postula.

Para postular a una Plaza, en condicién de Docente Contratado debe cumplir

con los requisitos para el ejercicio de la docencia universitaria prescritos en

el Articulo 82 de la Ley Universitaria, Ley N° 30220 y el Decreto Supremo N°

418-2017-EF.

Los documentos presentados en la Hoja de Vida se calificardn segun la tabla

de Calificacién, que se muestra en las bases del presente proceso.

La evaluacidén de la Hoja de Vida tendrd un puntaje maximo de 75 puntosy

minimo de 40 puntos (Ver tabla de calificacion).

La lista de docentes postulantes que alcancen el puntaje minimo pasard a la

siguiente etapa y se publicara en el Portal Web: www.unam.edu.pe en la

fecha establecida en el cronograma.

b) Segunda Etapa: Evaluacion de Clase Modelo

Tiene puntaje y es de cardacter eliminatorio
Puntaje maximo: 20 puntos.

Puntaje minimo: 11 puntos.

e Aplicacién de la Evaluacién de Clase Modelo:

- LaEvaluacién de Clase Modelo comprenderad los siguientes aspectos:
o Exposicion de clase y dominio del tema.
o Utilizacién de tecnologia educativa.
o Conocimiento actualizado sobre el tema.
o Presentacion y desenvolvimiento.
o Plan de Clase.
- Los que alcancen el puntaje de 11 puntos o mas pasaran a la etapa de

Entrevista.


http://www.unam.edu.pe/

- Se realizard en la fecha, hora y lugar comunicado en el Portal

Web www.unam.edu.pe.

c¢) Tercera Etapa: Entrevista Personal

Tiene puntaje y es de caracter eliminatorio.
Puntaje maximo: 5 puntos.

Puntaje minimo: 1 punto.

Para la aplicacidon de la Entrevista personal:

e Haber alcanzado el puntaje minimo de la Clase Modelo.

e La Entrevista personal se realizarda de manera presencial en el ambiente que la
Universidad comunicara.

e Elcronograma de la Entrevista personal se publicara en la pagina web de la Universidad

Nacional de Moquegua (www.unam.edu.pe).

e Cada Entrevista personal tendra una duracién de 10 minutos aproximadamente,
e La Entrevista personal, sera realizada por el Jurado Calificador, quienes evaluaran los
aspectos contenidos en el Reglamento del Proceso de Seleccidon para contrato de

docentes 2023-Il.

e Puntaje Total
PT = (E1) + (ECM) + (E2)

Leyenda:
PT =Puntaje Total
E1l =Evaluacién de Hoja de Vida
ECM-= Clase Modelo
E2 = Entrevista Personal

EVALUACIONES PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
Evaluacion de Hoja de Vida 40 75
Evaluacién de Clase modelo 11 20
Entrevista Personal 1 5
PUNTAIJE TOTAL 52 100

6.2 Resultados del Proceso



http://www.unam.edu.pe/
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La calificacion se hara sobre la base de los criterios de evaluacidn descritos en la presente
Base y el Reglamento de Convocatoria Concurso Publico de Méritos de Plazas Docentes
2023-11.

Se declara ganador al postulante que obtenga el Puntaje Total (PT) mas alto en cada plaza
convocada.

El resultado del proceso de seleccidon para contrato de docentes 2023-1l se publicara
en el Portal Web de la Universidad Nacional de Moquegua: www.unam.edu.pe.

Los reclamos, seran presentadas ante el presidente del Jurado Calificador de Concurso
Docente, hasta las 12:30 hrs. del dia sefalado en el cronograma, los mismos que seran
resueltos por los miembros del Jurado Calificador Concurso Docente. Los resultados

emitidos agotan la via administrativa.

6.3 Suscripcion del Contrato

La institucion en cumplimiento de sus funciones podrd realizar un control posterior de la

documentacion, en caso de comprobarse existencia de documentacién falsa se actuard de

acuerdo con ley.

Para la suscripcién del contrato, los profesionales que hayan resultado ganadores deberan

apersonarse al Unidad de Recursos Humanos, en la fecha establecida en el cronograma.

La documentacidn requerida para tal efecto son los siguientes:

a) Copia de DNI legible.

b) Copia de Voucher o reporte de cuenta en el Banco de la Nacidn, solamente si posee la
misma, caso contrario, la UNAM solicitard la creacién de cuenta.

De no suscribirse el contrato en los tres (03) dias habiles, la entidad declararad ganador al

siguiente postulante siempre que cumpla con los requisitos exigidos, considerando un

estricto orden de mérito; luego proceder a la suscripcidn del respectivo contrato dentro del

mismo plazo.

RETRIBUCION DOCENTE

El docente contratado de la UNAM percibird una remuneracion mensual segin el Decreto
Supremo N° 418-2017-MEF. Asimismo, la carga académica se asignara tomando en cuenta este

mismo dispositivo y las necesidades de la institucion.

DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO

10
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10.

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

e Cuando no se presenten postulantes al proceso.

e Cuando ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos minimos de acuerdo con la
Ley Universitaria N° 30220 y los especificos establecidos en el cuadro de plazas para el
proceso de seleccion.

e  Cuando habiendo cumplido con los requisitos minimos y especificos, ninguno de los

postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

DISPOSICION TRANSITORIA

e Los postulantes a plazas de contrato deberan tener disponibilidad de tiempo.
e Todo lo no previsto en las presentes bases serd resuelto por el Jurado Calificador del

Concurso Docente.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA

Las personas con discapacidad fisica debidamente acreditadas con la documentacion
correspondiente, de acuerdo con la Ley N° 27050, tendran una bonificacién no mayor al 15%

siempre y cuando aprueben el puntaje minimo exigido en la Evaluacién de Hoja de vida.

11



ANEXO 1 CUADRO DE PLAZAS PARA CONCURSO

CUADRO DE PLAZAS CONVOCATORIA CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
DE PLAZAS DOCENTES
CONTRATO A PLAZO FIJO - PERIODO ACADEMICO 2023-II

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE INGENIERIA AMBIENTAL

ESCUELA < TIPO DE PERFIL PROFESIONAL
PLAZA ASIGNATURA PROFESIONAL CICLO | DEDICACION CONTRATO REQUERIDO SEDE
Quimica Ambiental I EPIAM \% Ing. Ambiental/ Ing. Industrial Ilo
Procesos Industriales 1I EPIAM VIII y/o afines, con Grado de Maestro Tlo
y/o Doctor y demads requisitos
1 ., TC DCB1 exigidos en la Ley Universitaria
[ngE'!nlerla de Aguas EPIAM X N°30220 1o
Residuales - Minimo 3 afios de experiencia
profesional en el 4rea.
Microbiologia EPIAM \% Ing. Ambiental y/o ing. afines Ilo
Ecologfa con Grado de Maestro y/o
EPIAM VI PQCtor y demas re.quisi.tos . llo
2 gemediac'i(:)n y TP DC B2 exigidos en;lzi\)?l;ggzti)mver51tar1a
estzjluraaon - Minimo 3 afios de experiencia llo
Ambiental EPIAM X profesional en el drea.
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE INGENIERIA AGROINDUSTRIAL
ESCUELA p TIPO DE PERFIL PROFESIONAL
PLAZA ASIGNATURA PROFESIONAL CICLO | DEDICACION CONTRATO REQUERIDO SEDE
Mecanica de Fluidos EPIA VII
Ingenieria de Titulo .Profesifmal de Ingeniero
. EPIA Agroindustrial con grado de
1 Bioprocesos X 32 DC B1 . . . Moquegua
: Maestria y demds requisitos de
i\/letod.ologlla dela EPIA v acuerdo a la Ley Universitaria
nvestigacion
DiseI?no de Equipos EPIA Titulo Profesional de Ingeniero
Agroindustriales VI Agroindustrial y/o Ingeniero
2 Termodinamica EPIA VI 32 DC B1 Mecénico con grado de Maestriay | Moquegua
Transferencia de demas requisitos de acuerdo a la
Calor EPIA VIII Ley Universitaria
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE INGENIERIA DE SISTEMAS E INFORMATICA
ESCUELA DEDICACION | TIPO DE PERFIL PROFESIONAL
PLAZA ASIGNATURA PROFES. CICLO CONTRAT REQUERIDO SEDE
[0)
Programacion
Orientada a Objetos EPISI 11
11 Ingeniero de Sistemas e
Algoritmos Inforn.né_tica (o afines :ie la
o1 Paralelos EPISI v 32 DCB1 espec%ahd'ad) con 3 afios de ) 1o
— — experiencia docente, Maestria y
Analisis y Disefio de EPISI I\ demas requisitos exigidos en la Ley
Sistemas | N°30220
Sistemas
Distribuidos EPISI v
Programacion
Orientada a Objetos EPISI 11 Ingeniero de Sistemas e
I Informatica (o afines de la
02 | Aplicaciones Web II EPISI VI 32 pcpy | especialidad) con 3 afios de Tlo
— experiencia docente, Maestria y
Ingenieria de EPISI VI demas requisitos exigidos en la Ley
Software N°30220
Calidad de Software EPISI VII
Estadistica Basica EPISI 11 Ingeniero Estadistico (o afines de la
Probabilidades EPISI 1 especialidad) con 3 afios de
03 Estadistica Basica EPIP 11 32 DCB1 experlenaa.dpcente., Maestrla y Ilo
demas requisitos exigidos en la Ley
Uso de TICS EPDE 11 N°30220

12




Tecnologiadela Ingeniero de Sistemas e
Informacgi(')n EPCONT I Informatica (o afines de la
04 16 DC B2 especialidad), con 3 afios de o
Transformacion EPADM I experiencia docente, Maestria y
Digital demads requisitos exigidos en la Ley
N°30220

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE INGENIERIA DE MINAS E INGENIERIA CIVIL

ESCUELA 4 TIPO DE PERFIL PROFESIONAL
PLAZA ASIGNATURA PROFESIONAL CICLO | DEDICACION CONTRATO REQUERIDO SEDE
Ing. de Minas, experiencia de 3
. afos en la industria minera, estar
01 Pl'aneamlento De EPIM VIII 8 DCB3 laborado actualmente y demas Moquegua
Minado requisitos de acuerdo a ley
universitaria.
Ing. de Minas, experiencia de 15
02 Proyectos Mineros EPIM X 8 DCB3 afos en la industria minera, estar | Moquegua
laborado actualmente en el sector.
Dibujo en Ingenierfa | EPIC 111 Arquitecto. Con grado académico
Dibujo en Ingenierfa Il EPIC 11 de maestria y/o doctor enla
03 Dibujo en Ingenieria EPIA 111 32 DCB1 eSpEC}alld_ad. 03 afios de , Moquegua
— — experiencia profesional en el drea
Dibujo en Ingenieria EPIA v y demas requisitos exigidos enla
Agroindustrial Ley N° 30220.
Ingenieria de EPIC v Ingeniero Civil (o afines ala
transportes especialidad). Con grado
Geomatica EPIC v académico de maestriay/o doctor
04 Geotecnia Aplicada EPIC VI 32 DCB1 enla (?spe'malldad. 93 afos de’ Moquegua
— experiencia profesional en el area
Ingenieria de EPIC v y demas requisitos exigidos en la
transportes Ley N° 30220.
Materlale§ fie EPIC v
Construccién Ing. de Minas, experiencia de 3
Tecnologia del EPIC v afios en la industria minera, estar
05 concreto 32 DCB1 laborado actualmente y demas Moquegua
Disefio de Vias de requisitos de acuerdo a ley
Transporte EPIC VI universitaria.
Pavimentos EPIC VIl

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS BASICAS

TIPO DE
PLAZA ASIGNATURA ESCUELS CICLO DEDLCA CONTRA PERFIL PROFESIONAL REQUERIDO SEDE
PROF. ION TO
Algebra Lineal EPISI 1l Licenciado en Matematicas, Con
1 Matematica Basica EPIP I 32 DCB1 Maes.tr_l'a enla Especialidad y otros o
— requisitos que exige la Ley
Matematica II EPAD I Universitaria N°30220.
Matematica Basica EPIAM I Licenciado en Matematicas, Con
2 Matematica Basica EPAD I 32 DCB1 Maes'tr.l'a enla EsPecialidad y otros o
T requisitos que exige la Ley
Matematica IV EPISI I Universitaria N°30220.
Matematica Superior EPCO I Licenciado en Matematicas, Con
3 Matematica Discreta I EPISI i 16 pcpy | MaestriaenlaEspecialidady otros 1o
requisitos que exige la Ley
Universitaria N°30220.
Quimica General EPIAM 1 Ing. Quimico, Lic. En Quimica, Grado de
4 Quimica Organica EPIAM 11 32 DC B1 Maestro y otros requisitos que exige la llo
Quimica Ambiental I EPIAM I Ley Universitaria N°30220.
Blolqgla Y Medio EPISI I
Ambiente Ing. Ambiental, Lic. en Biologfa, Bi6logo
Biologiay Medi ; A
5 io qgla y Medio EPIP I 32 DCB1 Mlcrgl?lologo, Gra}do de Maestroy otros 1o
Ambiente requisitos que exige la Ley
Biologia EPIAM I Universitaria N°30220.
Disefo Experimental EPIAM A
. . Ing. Industrial, Ing. Pesquero. Grado de
6 Geometria Descriptiva EPIP i 8 DCB3 Maestro y otros requisitos que exige la llo
Ley Universitaria N°30220.
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Matematica Superior EPCO 1l Licenciado en Matematicas, Con
Calculo I EPIC 11 Maestria en la Especialidad y otros Moque
7 32 DCB1 e -
T requisitos que exige la Ley gua
Matematica IV EPIM i\ Universitaria N°30220.
M,atematlca I EPIM I Licenciado en Matematicas, Con
8 Calculo IIT EPIC I\ 32 DCB1 Maestria en la Especialidad y otros Moque
Métodos Numéricos Y requisitos que exige la Ley gua
Computacionales I EPIC \ Universitaria N°30220.
Fundamentos de
calculo EPIC I Licenciado en Matematicas, Con
9 Calculo III EPIC v 32 DCB1 Maes_tljla enla EsPec1alldad y otros Moque
. — requisitos que exige la Ley gua
Métodos numéricos Universitaria N°30220.
aplicados ala mineria EPIM \Y
Quimica General EPIA I
Quimica Orgénica EPIA 1 Ing. Quimico, Lic. En Quimica, Grado de Moaque
10 Quimica Analitica 32 DCB1 | Maestro y otros requisitos que exige la qa
Aplicada EPIM 111 Ley Universitaria N°30220. 8u
Quimica EPIC |
Ing. Quimico, Lic. En Quimica, Grado de Mogue
11 Quimica Il EPIM II 8 DCB3 Maestro y otros requisitos que exige la qa
Ley Universitaria N°30220. 8t
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE INGENIERIA PESQUERA
ESCUELA - TIPO DE PERFIL PROFESIONAL
PLAZA ASIGNATURA PROF. CICLO | DEDICACION CONTRATO REQUERIDO SEDE
Microbiologia Pesquera EPIP \Y Profesién Ingeniero
Planeamiento De Produccion EPIP VIII Pesquero con Grado
De Procesos Pesqueros Académico de Maestro o
1 Tecnologia De Productos 32 DC-B1 Magister. Y que cumpla Ilo
i EPIP X con la ley N° 30220 Le;
Especiales y y
: Universitari
Control De Calidad De niversitaria y sus
EPIP X modificatorias.
Productos Pesqueros
Navegacion Y Seguridad A
Bord({:T 8 EPIP Vil Profesion Ingeniero
Pesquero con Grado
Recursos Hidrobiolégicos 1 EPIP il Académico de Maestro o
2 Reproduccién De Organismos 32 DC-B1 Magister. y que cumpla | Ilo
i EPIP v con la ley N° 30220 Le
Acudticos y y
- - Universitaria y sus
Elementos Y Maquinarias EPIP VIII modificatorias.
Pesqueras
Disefio De Plantas Pesqueras EPIP VI )
- — - Profesion Ingeniero
Seguridad E Higiene Industrial EPIP v Pesquero con Grado
Pesquera Académico de Maestro o
3 Instrumentacién Pesquera EPIP VI 32 DC-B1 Magister. Y que cumpla | llo
i6n Y Certificacié conlaLey N°30220 Ley
Inspeccion Y Certificacion En Universitaria y sus
Plantas Pesqueras Y EPIP X modificatorias.
Acuicolas (Electivo)
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE MEDICINA
ESCUELA HIHEY TIPO DE PERFIL PROFESIONAL
PLAZA ASIGNATURA PROF. (En DEDICACION CONTRATO REQUERIDO SEDE
Romanos)
Médico Cirujano con maestria o
1 Biologia Molecular MEDICINA 1 16 DC B2 segunda especialidad en Moquegua
patologia clinica
Biologia Molecular | MEDICINA 1 o ’
Médico Cirujano con maestria o
2 Deontologia Médica 16 DCB2 segunda especialidad Moquegua
v Efiica MEDICINA I
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. P Médico cirujano con doctorado
3 EI’;llbrlologla MEDICINA 11 16 DC B2 o segunda especialidad en Moquegua
umana anatomopatoldgica o afines
Médico cirujano con maestria o
4 Epidemiologia MEDICINA v 16 DC B2 especialidad en Epidemiologia | Moquegua
o afines *
Médico cirujano con maestria o
5 Primeros Auxiliosy MEDICINA v 16 DC B2 segunda especialidad en Mogquegua
Emergencias Medicina de Emergencias y
Desastres o afines *
p Médico cirujano con maestria o
6 Anatomlz[l[Humana MEDICINA v 16 DC B2 segunda especialidad en Cirugia | Moquegua
o afines
. édico Cirujano con maestria o
Inmunologia e Médico Ciruj i
., segunda especialidad en oquegua
7 I gl MEDICINA v 16 DC B2 d ialidad M
nmunopatologia Patologia Clinica o afines
8 Bi fmica Medi MEDICINA v 16 DC B2 Médico Cirujano con maestria o M
loquimica Medica segunda especialidad oquesua
* Con campo clinico en Hospitales de la Regién
DEPARTAMENTO ACADEMICO CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
CICLO
ESCUELA ’ TIPO DE PERFIL PROFESIONAL SEDE
PLAZA ASIGNATURA PROF. Ro n(llzlrlll os) DEDICACION CONTRATO REQUERIDO
i Titulo profesional de abogado. | Moquegua
Teoria del Estado EPGPDS I Grado de maestro. 3 afios de
1 16 DC B2 experiencia ejerciendo
Derecho EPGPDS I docencia universitaria y otros
Constitucional requisit_os que exige la ley
universitaria
Titulo profesional: Lic. Moquegua
Filosofia o Lic. En educacién
especialidad filosofia; grado
5 Filosoffay EPIM I 8 DC B3 de maestro 3 afios de
Sociologia experiencia ejerciendo
docencia universitaria o
profesional y otros requisitos
que exige la ley universitaria.
Moquegua
Economia General EPGPDS 11
Titulo profesional de
economista; o ing.
Microeconomia EPGPDS 11 Economista; grado de maestro
3 32 DCBI1 3 afios de experiencia
c v ejerciendo docencia
ostos EPGPDS VII universitaria o profesional y
Presupuestos otros requisitos que exige la
j ley universitaria.
Etica EPIC Il
) ) Titulo profesional: Lic. Moquegua
Filosofia EPGPDS II Filosofia o Lic. En educacién
especialidad filosofia; grado
4 16 DC B2 de maestro 3 afios de
, experiencia ejerciendo
Etica EPIC II docencia universitaria o
profesional y otros requisitos
que exige la ley universitaria.
Titulo profesional de abogado. | Moquegua
Grado de maestro. 3 afios de
5 Derecho EPGPDS m 8 DC B3 experiencia ejerciendo
Administrativo docencia universitaria y otros

requisitos que exige la ley
universitaria
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Matematica
Financieras

EPGPDS

DCB3

Titulo profesional de
economista; o Ing.
Economista; grado de maestro
3 aflos de experiencia
ejerciendo docencia
universitaria o profesional y
otros requisitos que exige la
ley universitaria.

Moquegua

Formulacién de
Proyectos de
Inversion Publica

EPGPDS

VIII

Monitoreo Y
Evaluaciéon De
Proyectos

EPGPDS

IX

16

DC B2

Titulo profesional de
economista; o Ing.
Economista; grado de maestro
3 aflos de experiencia
ejerciendo docencia
universitaria o profesional y
otros requisitos que exige la
ley universitaria.

Moquegua

Redaccién Y
Comunicacién

EPIC

Redaccion Y
Comunicacion

EPIC

16

DC B2

Titulo profesional: Lic.
Comunicacién social o afines a
la especialidad. 3 afios de
experiencia ejerciendo
docencia universitaria y otros
requisitos que exige la ley
universitaria

Moquegua

Realidad Nacional

EPIC

DCB3

Titulo profesional de
economista; o Ing.
Economista; grado de maestro
3 aflos de experiencia
ejerciendo docencia
universitaria o profesional y
otros requisitos que exige la
ley universitaria.

Moquegua

10

Realidad Nacional

EPIC

DCB3

Titulo profesional de
economista; o ing.
Economista; grado de maestro
3 afios de experiencia
ejerciendo docencia
universitaria o profesional y
otros requisitos que exige la
ley universitaria.

Moquegua

11

Métodos Y Técnicas
De Estudio

EPIA

Etica

EPIA

16

DC B2

Titulo profesional de
educacion; lenguay literatura
o afin a la especialidad. 3 afios
de experiencia ejerciendo
docencia universitaria y otros
requisitos que exige laley
universitaria

Moquegua

12

Formulacion De
Proyectos
Agroindustriales

EPIA

Vil

Investigacién De
Mercados

EPIA

Vi

DC B2

Titulo profesional de
economista; o ing.
Economista; grado de maestro
3 afios de experiencia
ejerciendo docencia
universitaria o profesional y
otros requisitos que exige la
ley universitaria.

Moquegua

13

Metodologia De La
Investigacion

PAMEDIC

DC B3

Médico cirujano con grado de
doctor, segunda especialidad
en salud publica o afines

Moquegua
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DEPARTAMENTO ACADEMICO CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

IR ESCUELA q(g:.‘o DEDICACION | TIPO DE PERFIL PROFESIONAL SEDE
PLAZA PROF. CONTRATO REQUERIDO
Romanos)
Titulo profesional de
Realidad Nacional EPCO I economista; o ing.
Economista; grado de llo
Realidad Nacional EPIP I maestro 3 afios de
14 32 DCB1 experiencia ejerciendo
Microeconomia EPAD I docencia universitaria o
profesional y otros
Microeconomia EPAD [ requisitos que exigelaley
universitaria.
. , Titulo profesional Lic. En
Filosofia EPCO I educacién; Lic. En llo
comunicacién o afin grado
15 Etica EPISI I 16 DC B2 de maestro. 3.an(?s de
experiencia ejerciendo
Sociologfa y realidad docencia universitaria y
. EPISI I otros requisitos que exige
nacional la ley universitaria
, Titulo profesional de llo
Microeconomia EPCO I economista; 0 ing.
Economista; grado de
maestro 3 afios de
16 Formulacién y 16 DC B2 experiencia ejerciendo
evaluacién de proyectos EPIP X docenc?la universitaria o
profesional y otros
pesqueros . X
requisitos que exige laley
universitaria.
Metodologia y técnicas EPISI | Titulo profesional: Lic.
del estudio universitario Educacién; lengua y
literatura o afin a la llo
17 16 DC B2 espec%alld.ad. '3 afios de
Redaccién y experiencia ejerciendo
comunicacién EPIP I docencia universitaria y
otros requisitos que exige
la ley universitaria
Redaccion . . )

. y EPISI | Titulo profesional: Lic.
comunicacion - Educacién; lengua y llo
Métodos y técnicas del EPIP | literatura o afin a la

18 estudio 1 DC Bl espec%alld.ad. .3 afios de
Redaccién y experiencia ejerciendo
comunicacién EPAD ' docencia universitaria y

s otros requisitos que exige
Redacciény quisttos q g

L | la ley universitaria
comunicacion EPAD

) i Titulo profesional:
Psicologia EPAD I psicologia. 3 afios de
iencia ejerci llo
19 16 DC B2 experiencia .e]erqen(.io
docencia universitaria y
Psicologia EPAD | otros requisitos que exige
la ley universitaria

i6 Titulo profesional de
Redaccllon y EPAD " ] pr o
comunicacion Il educacion; lengua y

literatura o afin a la llo
20 3 16 DC B2 espec%ahd.ad. _3 afios de
Redaccién y EPAD experiencia ejerciendo
comunicacion II PA I docencia universitaria y
otros requisitos que exige
la ley universitaria
Titulo profesional de
educacidn; lengua y
literatura o afin ala llo
21 Redacc_lon.)t EPIAM | 3 DC B3 espec%ahd.ad. _3 afios de
comunicacion experiencia ejerciendo
docencia universitaria y
otros requisitos que exige
la ley universitaria
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Derechoy legislacion EPIAM v Titulo profesional de
ambiental abogado. Grado de
maestro. 3 afios de llo
22 16 DC B2 experiencia ejerciendo
. . EPIAM IX docencia universitaria y
Relaciones comunitarias otros requisitos que exige
y conflictos sociales la ley universitaria
DEPARTAMENTO ACADEMICO: GESTION PUBLICA Y ADMINISTRACION
ESCUELA dliy TIPO DE PERFIL PROFESIONAL
PLAZA ASIGNATURA PROF. ROngEar;os) DEDICACION CONTRATO REQUERIDO SEDE
Politicas F.’l:lb|lca.S: ) EPGPDS v
Formulaciéon Y Disefio
) . Moquegua
Gestion Estratégica EPGPDS Y/ Lic. En Gestion Publica 'y
Desarrollo Social o o Licenciado
1 | Anélisis Y Disefio De Politicas EPGPDS Vi 32 DCB1 en Administracién o afines, con
Publicas Grado de Maestro o Doctor
Electivo Il: Nuevas Tendencias
L. - EPGPDS IX
En La Gestién Publica
Gobierno Y Administraciéon
. EPGPDS Vv
Regional
Gobierno Y Administracién EPGPDS v Lic. En Gestién Pablica y Mogquegua
5 Regional 3 bCB1 Desarrollo Social o Licenciado en
Gestién De Proyectos EPGPDS VI Administracion o afines, con
- N Grado de Maestro o Doctor
Electivo Ill: Gerencia De
Programas De Proyectos EPGPDS IX
Sociales PMBOK Y PMI
Andlisis Y Disefio De Politicas
PUblicas EPGPDS i Lic. En Gestion Publicay
3 - — — 16 DC B2 Desarrollo Social, con Grado de Moquegua
Electivo I: Gestion Publica Por EPGPDS Vil Maestro o Doctor
Resultados
Implementacién Y Evaluacion
De Politicas Publicas EPGPDS il Lic. En Gestion Publicay
4 7 7 16 DC B2 Desarrollo Social, con Grado de Moquegua
Implementacién Y Evaluacién EPGPDS Vil Maestro o Doctor
De Politicas Publicas
Sistema Nacional De
Racionalizacion EPGPDS IX Lic. En Gestion Publicay
5 , N 16 DC B2 Desarrollo Social con Grado de Moquegua
Sistemas Nacional De EPGPDS X Maestro o Doctor
Inversidn Publica
Contabilidad General EPGPDS Il Contador Pablico Colegiad
ontaaor FPublico Lolegiaao, con
6 - 16 beB2 Grado de Maestro o Doctor Moguegua
Contabilidad General EPGPDS v
Lic. En Gestion Publicay
Desarrollo Social; o Lic.
7 Investigacidn Cientifica Il EPGPDS X 8 DC B3 Administracién o Contador Moquegua
Publico, con Grado de Maestro o
Doctor. Inscrito en RENACYT
Titulo profesional de ingeniero de
minas o afines, con experiencia
8 | GESTION EMPRESARIAL MINERA EPIM X 8 pcpy | de3afoscomoejecutivoenla | Moquegua
industria minera y demas
requisitos de acuerdo a la ley
universitaria
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DEPARTAMENTO ACADEMICO: GESTION PUBLICA Y ADMINISTRACION

PLAZA

ASIGNATURA

ESCUELA
PROF.

PLAN
ESTUDIOS

CicLo

(En Romanos)

DEDICACION

TIPO DE
CONTRATO

PERFIL PROFESIONAL
REQUERIDO

SEDE

INNOVACION

EPAD

2020

EMPRENDIMIENTO

EPAD

2020

Vil

EMPRENDIMIENTO

EPAD

2020

Vil

32

DC B1

Titulo profesional de
Licenciado en Administracién
o afines, con especialidad en
las asignaturas, *Experiencia
docente minima de haber
dictado la (s) asignatura (s)
durante 2

semestres académicos o 4
semestres

dictando asignaturas
similares en pregrado

en universidades o escuelas
de posgrado, con grado de
maestria y/o doctor y demds
requisitos de acuerdo a la Ley
universitaria 30220.

llo

10

COMPORTAMIENTO
HUMANO EN LAS
ORGANIZACIONES

EPAD

2020

COMPORTAMIENTO
HUMANO EN LAS
ORGANIZACIONES

EPAD

2020

16

DC B2

Titulo profesional de
Licenciado en Administracion
o afines, con experiencia
minima de haber dictado la
asignatura durante dos
semestres académicos,
experiencia docente minima
de haber dictado la (s)
asignatura (s) durante 2
semestres académicos o 4
semestres dictando
asignaturas similares en
pregrado en universidades o
escuelas de posgrado, con
grado de maestria y/o doctor
y demas requisitos de
acuerdo a la Ley universitaria
30220.

llo

11

INVESTIGACION
CUALITATIVA EN
ADMINISTRACION

EPAD

2020

Vil

INVESTIGACION
CUALITATIVA EN
ADMINISTRACION

EPAD

2020

Vil

16

DC B2

Titulo profesional de
Licenciado en Administracién
o afines, con especialidad en

investigacion, experiencia
docente minima de haber
dictado la (s) asignatura (s)
durante 2
semestres académicos 0 4
semestres

dictando asignaturas

similares en pregrado
en universidades o escuelas
de posgrado, con grado de
maestria y/o doctor y demas
requisitos de acuerdo a la Ley

universitaria 30220.

llo

12

RESPONSABILIDAD SOCIAL
EMPRESARIAL

EPAD

2020

RESPONSABILIDAD SOCIAL
EMPRESARIAL

EPAD

2020

Vi

16

DC B2

Titulo profesional de
Licenciado en Administracién
o afines, con especialidad en

Responsabilidad Social,
experiencia docente minima
de haber dictado la (s)
asignatura (s) durante 2
semestres académicos o 4
semestres dictando
asignaturas similares en
pregrado en universidades o
escuelas de posgrado, con
grado de maestria y/o doctor

y demas requisitos de
acuerdo a la Ley universitaria

30220.

llo

13

GESTION DE LA CADENA
DE SUMINISTROS

EPAD

2020

16

DC B2

Titulo profesional de
Licenciado en Administracion
o afines con grado de

19
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COMERCIO
INTERNACIONAL

EPAD

2020

Vi

maestria y/o doctor,
Experiencia docente minima
de haber dictado la (s)
asignatura (s) durante 2
semestres académicos o 4
semestres
dictando asignaturas
similares en pregrado
en universidades o escuelas
de posgrado, especialidad en
exportaciones o comercio
internacional y demas
requisitos de acuerdo a la Ley
universitaria 30220.

14

COMERCIO EXTERIOR

EPAD

2020

Vi

COMERCIO EXTERIOR

EPAD

2020

Vi

16

DCB2

Titulo profesional de
Licenciado en Administracién
o afines con grado de
maestria y/o doctor,
especialidad en
exportaciones o comercio
internacional, experiencia
docente minima de haber
dictado la (s) asignatura (s)
durante 2 semestres
académicos o 4 semestres
dictando asignaturas
similares en pregrado
en universidades o escuelas
de posgrado y demas
requisitos de acuerdo ala Ley
universitaria 30220.

llo

15

MARKETING Il

EPAD

2020

Vil

MARKETING I

EPAD

2020

Vi

16

DCB2

Titulo profesional de
Licenciado en Administracion
o afines, con especialidad en

Marketing, experiencia
docente minima de haber
dictado la (s) asignatura (s)

durante 2 semestres
académicos o 4 semestres
dictando asignaturas
similares en pregrado en
universidades o escuelas de
posgrado, con grado de
maestria y/o doctor y demas
requisitos de acuerdo a la Ley
universitaria 30220.

llo

16

EMPRENDIMIENTO
PESQUERO|

EPIP

2016

Vil

EMPRENDIMIENTO
PESQUERO Il

EPIP

2016

HABILIDADES
INTERPERSONALES Y
GESTION DE
ORGANIZACIONES

EPDE

2023

16

DCB2

Titulo profesional de
Licenciado en Administracién
o afines, con experiencia en
desarrollo de
emprendimientos,
experiencia docente minima
de haber dictado la (s)
asignatura (s) durante 2
semestres académicos o 4
semestres dictando
asignaturas similares en
pregrado en universidades o
escuelas de posgrado, con
grado de maestria y/o doctor
y demas requisitos de
acuerdo a la Ley universitaria
30220.

llo

17

TRIBUTACION
EMPRESARIAL

EPAD

2020

Vi

DCB3

Titulo profesional de
Contador Publico o Lic. en
administracién o afines con
grado académico de maestro
o doctor y demas requisitos
de acuerdo a la Ley
universitaria 30220.

llo
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ANEXO 2 TABLA DE CALIFICACION

TABLA DE CALIFICACION

CODIGO DE PLAZA

APELLIDOS Y NOMBRES

DEPARTAMENTO ACADEMICO

TIPO

DCB1 DC B2

DC B3

L

EVALUACION HOJA DE VIDA

Ne°

DESCRIPCION

PUNTAJE
ESPECIFICO

PUNTAJE
MAXIMO

CALIFICACION

Grados Académicos y Titulo profesional
1.1. Titulo profesional
1.2. Grados académicos:
a) Doctor (¥)
b) Maestro (%)
C) Otro titulo Profesional o grado académico
Solo se considera el grado mas alto.

12
10

22

Actualizaciones y capacitaciones de ultimos 05 afios. (No aplica al 2.1)
2.1. Estudios de postgrado (no considerados en el numeral anterior)
a) Semestres de doctorado (0.5 pto. x semestre)
b)  Semestres de maestria (0.5 pto. x semestre)
2.2. Pasantias (1pto. c/u hasta 2)
2.3. Cursos de capacitacién de 60 horasamas enla especialidad
(asistente) (1 pto. c/u hasta 2)
2.4. Diplomados en universidades de 06 meses a 1 afio: (2 ptos. c¢/u hasta 2)
2.5. Otras Capacitaciones de menos 60 horas (0,4 pto. c/u hasta 10)

B DN

10

Trabajos de Investigacion y publicaciones (iiltimos 05 afios.)

3.1. Libros condepésito deley (1 pto.x c¢/u hasta 3)

3.2. Trabajos patentados en INDECOPI (1xc/u hasta 2)

3.3. Trabajos de investigacion culminados y acreditados
(1pto. x c/u hasta 3)

3.4. Articulos en revistas cientificas (Scopus WOS 3 ptos. x c/u hasta 3)
Scielo, Latindex (1 pto x c/u hasta 3)

3.5. Docente con registro Renacyt

w N

10

Conocimiento de idioma extranjero (puntaje por nivel)
4.1 Nivel avanzado (1 xc/idioma hasta 2)

4.2 Nivel intermedio (1x c/idioma hasta 2)

4.3 Nivel basico (0.5 xc/idioma hasta 2)

No se consideran constancias para la obtencién del grado

=N N U W O

Conocimiento en TIC - Ofimatica y/o Herramientas Internet
(puntaje por nivel)

5.1 Nivel avanzado (1 x c/certificado hasta 2)

5.2 Nivel intermedio (1 x c/certificado hasta 2)

5.3 Nivel basico (0.5 x c/idioma hasta 2)

No se consideran constancias para obtencion del grado

Actividades de proyeccion social (constancia emitida porla autoridad
competente en los ultimos 05 afios)
6.1. Porcadaactividad (0,5 pto. c/u hasta 6)

Participacion en eventos cientificos o académicos (tiltimos 05 afios)
7.1. Ponente en eventos internacionales (1 pto. c/u hasta 3)

7.2. Ponente en eventos nacionales (1 pto.xc/u hasta 3)

7.3. Organizador de seminarios, simposios (0.5 ptos. c/u hasta 6)

w
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Experiencia Profesional
8 8.1 Experiencia Docente Universitario (1 pto. x afio académico hasta 8) 8
8.2 Experiencia en entidades publicas y/o privadas (1 pto. x cada afio, hasta 8) 14
8.3 Experiencia docente enla UNAM, con evaluacién Excelente o Optimo 8
(0,5 por semestre). 2
Puntaje Total 75
II. EVALUACION DE CLASE MODELO Y ENTREVISTA PERSONAL
ASPECTO INTERNO: CLASE MODELO Y ENTREVISTA PERSONAL
N° PUNTAJE ESPECIFICO CALIFICACION
DESCRIPCION AL
lNSUFlClENTEI REGULAR ‘ BUENO | EXCELENTE | MAXIMO PARCIAL | TOTAL
1 | CLASE MODELO (De caracter eliminatorio)
1.1 Exposicién de clase y dominio del
1 2 3 4
tema
1.2 Utilizacién de tecnologia
. 1 2 3 4 20
educativa
1.3 Conocimientos actualizados sobre 1 ) 3 4
el tema
1.4 Presentaaf)n.y 1 2 3 4
desenvolvimiento
1.5 Plan de Clase 1 2 3 4
2 | ENTREVISTA PERSONAL
2.1 Conoc1.m1ent.o de l.a Ec.iucacmn 05 1 15 25 5
Superior Universitaria
2.2 Cultura General 0,5 1 1,5 2,5
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 25

RESUMEN DEL PUNTAJE OBTENIDO

HOJA DE VIDA CLASE MODELO Y TOTAL
ENTREVISTA PERSONAL
FECHA:
JURADO EVALUADOR:
NOMBRESY APELLIDOS:
D.N.I: FIRMA: s e sn s s s e e sas s nssns sns sas snssns ses sassan sues
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ANEXO 3 FORMATOS

(C

UNIVERSIDAD MACIOMAL

E MOQUEGUA

UNAM
FORMATO HOJA DE VIDA
I. DATOS PERSONALES
APELLIDO DE CASADA ¢Posee un solo
NOMBRES PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (Segtn RENIEC) apellido?
NACIONALIDAD DNI CODIGO DE UBIGEO DE NACIMIENTO (*) Ver DNI FEEER DIE R ESTADO CIVIL
(dd/mm/aaaa)
DOMICILIO ACTUAL (*) DISTRITO PROVINCIA DEPARTAMENTO

REFERENCIA DE DOMICILIO

TELEFONO MOVIL (*)

CORREO ELECTRONICO PERSONAL (*):

(*) Es obligatorio consignar, la direccién del domicilio actual, teléfono mévil y correo electrénico personal.

COLEGIATURA PROFESIONAL (completar segtin corresponda)

COLEGIO PROFESIONAL: COLEGI?TURA ESPECIALIDAD* Co<.j|g.0 SUB ESPECIALIDAD* Codlgo .SUb

N Especialidad Especialidad
* Solamente médicos o personal de salud.

REGIMEN PENSIONARIO (marcar y completar segtin corresponda)
SISTEMA PENSIONARIO APF* CUSSP Ne2*
*Completar solamente si eligio Sistema Privado de Pensiones.

N° CODIGO DE
PERSONA CON DISCAPACIDAD SI NO CONADIS

Soy una persona con Discapacidad, y cuento con la acreditacidn correspondiente de
conformidad con lo establecido por la LEY N.° 27050, CONADIS.

Il. FORMACION ACADEMICA

Completar TODOS los campos que cumpla (desde bachiller hasta el mayor grado académico), indicar la condicién de egresado,
si posee la respectiva constancia.

FORMACION
ACADEMICA

ESPECIALIDAD O

MENCION

FECHA DE EXPEDICION
DELDIPLOMA
(dd/mm/aaaa)

UNIVERSIDAD / CENTRO DE ESTUDIOS

PAIS

FOLIO

Anadir filias si desea agregar mas datos de formacién académica.

1Il. CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION

Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas, realizados en los ultimos cinco (05) afios.

o CURSO Y/O FECHA DE INICIO FECHA DE FIN TOTAL DE
b [EIS ESPECIALIDAD | (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) INSTITUCION HORAS el
1
2
3
Adadir filias si desea agregar mas cursos y/o especializaciones.
IV. OFIMATICA Y OTRAS CAPACITACIONES, REFERENTE A APLICACIONES INFORMATICAS
. | IDIOMA/OFIMATICA FECHA DE EXPEDICION DEL DIPLOMA o
N. U OTROS CENTRO DE ESTUDIOS O MEDIO OBTENIDO eyt NIVEL FOLIO
1
2
3

Afadir filias si desea agregar capacitaciones en otros programas.
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VII. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Experiencia laboral general: Tiempo que la persona ha laborado, independientemente del régimen laboral o modalidad de contratacion, y se
cuenta desde el momento de haber egresado de la formacion universitaria completa o técnica completa. Empezar indicando el tltimo puesto

laboral ocupado.

NOMBRE TIEMPO TOTAL N.°DE
o | "ot oo | seron | e [ mmorrn SRR womos [ i [ oo
1 0 0 0
2 0 0 0
3 0 0 0
4 0 0 0
5 0 0 0
Puede afiadir mds campos
TIEMPO TOTAL DE LA EXPERIENCIA LABORAL GENERAL A'1°5 "':s D'f

VIIl. EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA REFERENTE AL PUESTO
Experiencia especifica: Forma parte de la experiencia laboral general; se asocia a uno o mds de los siguientes tres componentes

y se acredita con el cumplimiento de alguno de ellos: i) En el puesto o cargo, ii) En la funcién o materia y iii) En el sector publico.

Experiencia laboral asociada a la funcién y/o materia del puesto, empiece sefialando su ultima experiencia laboral.

NOMBRE DE TIEMPO TOTAL REGIMEN DE N.°DE
N.° LAENTIDA | PUESTO SECTOR ';Eg';,cl ;E/ 'N'c")) (;;7’:;"75 F'N) - CONTRATA- | PERSONASA MOTIVO DE CESE
0 EMPRESA o o ANOS | MES | DIAS CI6N CARGO
1 0 0 0
Descripcion de las funciones realizadas:
NOMBRE DE TIEMPO TOTAL REGIMEN DE N.°DE
N.° LAENTIDA | PUESTO SECTOR F(Eg;a ;5 'N'C'c)) o (DF;/C’\;'Q/D;A ) - CONTRATA- | PERSONASA MOTIVO DE CESE
O EMPRESA Py ANOS | MES | DIAS CION CARGO
2 0 0 0
Descripcion de las funciones realizadas:
NOMBRE DE REGIMEN DE N.°DE
TIEMPO TOTAL
N.° LAENTIDA | PUESTO SECTOR F(Eg;a ;5 'N'C'c)) (;;f;AM';’E F'N) _ CONTRATA- | PERSONASA MOTIVO DE CESE
0 EMPRESA R R ANOS | MES | DIAS CI6N CARGO
3 0 0 0
Descripcion de las funciones realizadas:
Puede afiadir mds campos.
; ANOS | MES | DIAS
TIEMPO TOTAL DE LA EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA
0 0 0
Moquegua, _ de de 2023
FIRMA
NOMBRES Y APELLIDOS:

DNI:
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FORMATOS DE DOCUMENTOS PARA LA INSCRIPCION

SOLICITUD DE REGISTRO COMO POSTULANTE PARA CUBRIR PLAZA VACANTE DE
FormatoN® 01 DOCENTE 2023-11
Formato N2 02 FICHA DE INSCRIPCION
FormatoN® 03 DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN EL RNSSC
DECLARACION, JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTOS DE ALIMENTOS
Formato N2 04
DECLARACION JURADA NEPOTISMO
Formato N2 05
Formato N° 06 DECLARACION JURADA DE ANTECEDENTES
DECLARACION JURADA DE AUTENTICIDAD DE DOCUMENTOS
FormatoN° 07
Formato N° 08 FORMATO DE AUTORIZACION PARA NOTIFICACION POR CORREO ELECTRONICO
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Formato N° 01

Sumilla:  Solicita postular a Convocatoria Concurso Publico
de plazas docentes - Contrato a plazo fijo 2023-II

Sefior:

Presidente de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Moquegua (UNAM)

Yo
de profesion , identificado con DNI N° ,
domiciliado en y con teléfono movil N°

, ante usted me presento y expongo:

Que, habiendo la UNAM, convocado al Proceso de la referencia, solicito a usted se me permita

postular a la Plaza N¢ , para el desarrollo de la(s) asignatura(s):

Ademas, expreso conocer las Bases y el Reglamento del Proceso de Seleccion, cuyos términos acepto
y a los que me someto. Para tal efecto, acompaio a la presente conforme a lo establecido en los

articulos N2 18 y 19 del reglamento del presente Proceso los siguientes archivos:

Archivo A: Documentos Generales (Segun Formatos Proporcionados) — Folios:

Archivo B: Hoja de Vida — Folios: (conforme al Formato Hoja de Vida)

Por lo expuesto, sefior presidente solicito a usted acceder a mi peticidn por ser de justicia.

Moquegua, de de 2023

Firma del Postulante
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Formato N° 02

FICHA DE INSCRIPCION

A. DATOS SOBRE LA PLAZA

Direccion o Escuela Profesional:

Departamento Académico:

Asignatura(s):

B. DATOS SOBRE EL (LA) POSTULANTE

Nombres y Apellidos:

Grado Académico (mas alto):

Titulo Profesional:

D.N.I. N° , 0 Carné de Extranjeria N°

Domicilio:

Teléfono Celular:

E-mail:

Firma del Postulante
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Formato N2 03

DECLARACION JURADA
DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN EL RNSSC

Yo, - , identificado(a) con

D.N.L.

N° , con domicilio en
, Distrito de , provincia de y

departamento de

DECLARO BAJO JURAMENTO, no tener inhabilitacién vigente, para prestar servicios al Estado,

conforme al Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSCY

Firmo la presente declaracién y en caso de comprobar fraude o falsedad en la declaracion,
informacidén o en la documentacién que presente, me sujeto a que la entidad proceda conforme a lo
sefialado en el numeral 34.3 del articulo 342 del Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444, Ley del

Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N2 004-2019-JUS

Mogquegua/llo, ....... de.iiiiiiiinn, de 2023.

Impresion dactilar

Firma
DNI N.¢

1 El numeral 1.1 del Decreto Supremo N2 012-2017-JUS, dispone: “El presente dispositivo tiene por finalidad reglamentar el Registro Nacional de

Sanciones contra servidores civiles, conforme a la cuarta disposicion complementaria final del Decreto Legislativo N2 1295, Decreto Legislativo
que modifica el articulo 242 de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y establece disposiciones para garantizar la
integridad en la administracion publica”.

28



Yo,

Formato N2 04

DECLARACION, JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTOS
DE ALIMENTOS

, identificado(a) con

, con domicilio

, Distrito de , provincia de

departamento de

D.N.I.

en

Declaro bajo Juramento: No tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones
alimentarias establecidas en sentencias o Ejecutorias, acuerdo conciliatorio con calidad de cosa
juzgada, asi como tampoco mantener adeudos por pensiones alimentarias devengadas sobre

alimentos, que ameriten la inscripcion

Morosos, creado por la Ley N° 289702,

del suscrito, en el Registro de Deudores Alimentarios

Firmo la presente declaracién y en caso de comprobar fraude o falsedad en la declaracion,
informacién o en la documentacién que presente, me sujeto a que la entidad proceda conforme a lo
sefialado en el numeral 34.3 del articulo 342 del Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N2 004-2019-JUS.

Mogquegua/llo, ....... de.iiiiieeenn,

Impresion dactilar

Firma
DNI N.¢

2 D.S. N2 008-2019-JUS-Reglamento de la Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos
Articulo 12.- Restricciones para el acceso al servicio civil

(...)

de 2023.

12.6 Quienes suscriban un contrato con el Estado, sea cual fuera la modalidad contractual sea laboral o civil, deben firmar una
declaracion jurada en la que se sefiale si se encuentran o no inscritos en el REDAM.

12.7 La secretaria general, la oficina de recursos humanos, la oficina de logistica, o las que hagan sus veces, segun corresponda, tienen
la obligacion de acceder al REDAM, antes de tramitar la resolucion de designacion, la firma de los contratos o de la renovacion, adenda,
o ampliacion de estos, para verificar si la persona comprendida en los numerales anteriores estd inscrita en el REDAM. Asimismo, deben
acceder al REDAM para verificar la veracidad del contenido de la declaracion jurada a la que se refiere el numeral 12.6. En caso de
incumplimiento de dichas obligaciones se aplica lo dispuesto en el segundo pdrrafo del articulo 8 de la Ley.
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Formato N2 05

DECLARACION JURADA NEPOTISMO2

Yo, , identificado(a) con D.N.I. N° , con

domicilio en , Distrito de , provincia de

y departamento de

DECLARO BAJO JURAMENTO, que:

Si, cuento con parientes(s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y/o conyugue
(Padre, hermano, hijo, tio, sobrino, primo, nieto, suegro y cuiado); quien(es) laboran en la Universidad
Nacional de Moquegua, segun el siguiente detalle:

GRADO DE ORGANO U OFICINA

NOMBRE Y APELLIDOS PARENTESCO EN LA QUE LABORA

NO, cuento con parientes (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y/o
conyugue (Padre, hermano, hijo, tio, sobrino, primo, nieto, suegro y cufiado); que laboran en la
Universidad Nacional de Moquegua.

Firmo la presente declaracidon y en caso de comprobar fraude o falsedad en la declaracién, informacion o en la
documentacién que presente, me sujeto a que la entidad proceda conforme a lo sefialado en el numeral 34.3 del
articulo 342 del Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado mediante Decreto Supremo N2 004-2019-JUS.

Moquegua/llo, ....... de.ooeiiiiinees de 2023.

Impresion dactilar

Firma
DNI N.2

3 Decreto Supremo N2 021-2000-PCM, Reglamento de la Ley N2 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacion de personal en el Sector Publico en casos de parentesco.

Articulo 4-A.- Funcién del Organo de Administracién

“Corresponde al Organo de Administracion de cada entidad recabar una declaracion jurada de toda persona que ingrese a prestar servicios,
independientemente de su régimen laboral o contractual, por la que consigne el nombre completo, grado de parentesco o vinculo conyugal
y la oficina en la que eventualmente presten servicios sus parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, o su
conyuge, en la misma entidad”.
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Formato N2 06

DECLARACION JURADA DE ANTECEDENTES

Yo, , identificado(a) con D.N.I. N° , con domicilio

en , Distrito de , provincia de

y departamento de

DECLARO BAJO JURAMENTO, que:

ANTECEDENTES Y OTROS Sl NO

¢A la fecha, cuenta con antecedentes penales?

¢A la fecha, cuenta con antecedentes policiales?

¢A la fecha, cuenta con antecedentes judiciales?

éSe encuentra inscrito en Registro de Deudores de Reparaciones
Civiles (REDERECI)?

¢A la fecha se encuentra en el Registro Nacional de Abogados
sancionados por mala practica profesional - RENAS? (Solamente
abogados)

Moquegua/llo, ....... de.....cccoeeerrennnns de 2023.

Impresion dactilar

DNI N.2
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Formato N2 07

DECLARACION JURADA DE AUTENTICIDAD
DE DOCUMENTOS

Yo, , identificado(a) con D.N.l. N° , con

domicilio en

, Distrito de , provincia de y

departamento de

En mi condicién de Postulante, DECLARO BAJO JURAMENTO, la autenticidad de los documentos presentados.

Hago la presente declaracién de conformidad con lo dispuesto por el numeral 49.1.1 del TUO de la Ley N° 27444
Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por el D.S. 004-2019-PCM, encontrandome plenamente
informado de las sanciones penales a las que estaria sujeto en caso de falsedad en atencidn al articulo 428° del
Cédigo Penal que seiiala: “el que inserta o hace insertar, en instrumento publico, declaraciones falsas concernientes
a hechos que deban probarse con el documento, con el objeto de emplearlo como si la declaracion jurada fuera
conforme a la verdad, serd reprimido, si de su uso puede resultar algun perjuicio, con pena privativa de libertad no
menor de tres ni mayor de seis afios y con ciento ochenta a trescientos sesenta y cinco dias multa {(...)".

Mogquegua/llo, ....... de..eiiiiienens de 2023.

Impresion dactilar

Firma
DNI N.¢
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Formato N2 08

FORMATO DE AUTORIZACION PARA NOTIFICACION
POR CORREO ELECTRONICO

Yo, , identificado(a) con DNI N¢ ,

mediante este documento AUTORIZO a LA ENTIDAD, para que las comunicaciones que se emitan, en el contexto de
mi postulacion y/o dentro del vinculo laboral e inclusive posterior al término de éste, sean notificadas en el buzén

electrdénico siguiente:

» Correo electrénico 1:

» Correo electrénico 2:

» Correo electrdnico 3: Cuenta de correo electrénico asignada por la institucion.

Todo ello, conforme al numeral 20.4 del articulo 202 y el numeral 2 del articulo 25° del TUO de la Ley N2 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N2 004-2019-JUS.

Suscribo el presente documento en sefal de conformidad.

Moquegua/llo, de del 2023.

Firma
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ANEXO 4 FORMATO DE SIiLABO

ESCUELA PROFESIONAL DE.........cooveeeverererereenne
LY 17::To 1 o] S0

l. DATOS BASICOS

1.1. Cédigo

1.2. Curso

1.3. Ciclo

1.4. Pre-requisito

1.5. Semestre Académico

1.6. Area Curricular

1.7. Tipo de Asignatura

1.8. Créditos

1.9. Horas semanales
1.9.1. Teoria
1.9.2. Préctica
1.9.3. Virtuales

1.10. Docente

IIl.  SUMILLA:

M. COMPETENCIA:

IV.  SECUENCIA DE APRENDIZAJE
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UNIDADES DE APRENDIZAJE:

UNIDAD 01: ....
SEMANA CONOCIMIENTOS Y COMPRENSION RESULTADOS DE APRENDIZAJE MATERIALES / AULA VIRTUAL
ESENCIALES
UNIDAD 02: ....
SEMANA CONOCIMIENTOS Y COMPRENSION RESULTADOS DE APRENDIZAJE MATERIALES / AULA VIRTUAL

ESENCIALES
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VI. EVALUACION DEL APRENDIZAJE:

. L. Formas de
Tipo Resultado del Aprendizaje evidenciar

los aprendizajes

Instrumento
de

evaluacion

Ponderacion

Evidencias de
producto
(Actitudinales)

10%

Evidencias de
conocimiento
(Conceptuales)

50%

Evidencias de
desempeiio
(Procedimentales)

40%

VII. BIBLIOGRAFIA:
(Sistema APA, VANCOUVER)

Moquegua, .......... deceenirreiiee e,

DOCENTE
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ANEXO 5 MODELO DE SILABO

APLICACIONESWEB I

1.- DATOS BASICOS

Modalidad PRESENCIAL
Ciclo 05

Curso APLICACIONES WEB |
Version 1

Cadigo 1S-524

Area Curricular INGENIERIAS
Tipo de Asignatura Estudios Especificos
Tipologia Especial Ninguno

Nivel PRE-GRADO
Considera, alude Investigacion + D +i
Créditos 3.00

Horas de Teoria 2

Horas de Practica 2

Horas Totales 4

Pre Requisitos

Autor(es)

Revisado y aprobado

IDENTIFICACION ACADEMICA DEL DOCENTE

Nombres y Apellidos

Condicion y categoria ORDINARIO-ASOCIADO

Especialidad en relacion a la asignatura INGENIERIA DE SISTEMAS E INFORMATICA

AMBIENTE DONDE SE REALIZA EL APRENDIZAJE

AULA, Taller, laboratorio, seguin corresponda FO1L02 - 302

2.- SUMILLA

La asignatura “Aplicaciones Web I” es de naturaleza teodrica practica y de caracter obligatorio del area de Estudios de
Especialidad del plan de estudios. Al finalizar la asignatura, los estudiantes disefiaran aplicaciones Web con lenguaje de
programacion, a partir de las caracteristicas y teorias aprendidas sobre la seguridad de la informacion. Los contenidos minimos
se estructuran en dos unidades de aprendizaje, estos son: introduccion a HTML, tablas y formularios, hojas de estilo, estructuras
de control, y para la segunda unidad, webs dindmicos, formularios, estructuras de control en web dindmicos, arreglos y funciones
definidos por el usuario y acceso a un gestor de base de datos

3.- COMPETENCIA ELEMENTO DE COMPETENCIA

Competencia Elemento de competencia

Desarrolla Aplicaciones Web Dinamicas, utilizando la tecnologia
Habilidades en el uso de las Tecnologias de la Informacién. web de c6digo abierto, desde su planificacion hasta su publicacion,
teniendo en cuenta los requerimientos del cliente, con proactividad.
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Conocimientos y comprension esenciales

. Programacion bésica en lenguajes de programacion.

4.- SECUENCIA DE APRENDIZAJE

Unidades

1.- Disefio de interfaz
web - frontend 2.-
Programacion web -
backend

5.- UNIDADES DE APRENDIZAJE

1°UNIDAD TEMATICA: Disefio de interfaz web - frontend

SEMA| CONOCIMIENTOSY COMPRENSION
NA ESENCIALES RESULTADOS DE APRENDIZAJE MATERIALES/AULA VIRTUAL
1 -Introduccion a HTML — etiquetas basicas -Concept'ual~|za las herramientas necesarias -Internet, herramientas para seminarios virtuales
para el disefio de un documento web
2 -Tablas y formularios en HTML -Disefia _documentos web incluyendo tablas y -Internet, herramientas para seminarios virtuales
formularios
3 -Hojas de estilo CSS -Aplica hojas de estilos a los disefios en los -Internet, herramientas para seminarios virtuales
documentos web
4 -Introduccion a javaScript if\:];éi??pe el uso de programacion def lenguaje -Internet, herramientas para seminarios virtuales
-Desarrollo de estructuras de control -Establece un criterio Aplica el uso de
5 . - y estructuras de control en la resolucién de -Internet, herramientas para seminarios virtuales
funciones en JavaScript
problemas
-Procesamiento  de la  informacion  de | -Utiliza controles objetos de formularios en la . L
6 . . ) AT -Internet, herramientas para seminarios virtuales
formularios con JavaScript creacion de formularios dindmicos
S . -Establece criterios para la adecuada utilizacion
7 —Valldat_:lon de datos del lado del cliente con de las funciones de validacion de datos -Internet, herramientas para seminarios virtuales
JavaScript
8 -Introduccién a Jquery -Conoce la interaccion def lenguaje Jquery en -Internet, herramientas para seminarios virtuales
documentos web
9 -EXAMEN DE UNIDAD -Demuestra habilidades en la creacién y disefio -Internet, herramientas para seminarios virtuales
de documentos web

2° UNIDAD TEMATICA: Programacion web - backend

formularios

SEMA| CONOCIMIENTOSY COMPRENSION
NA ESENCIALES RESULTADOS DE APRENDIZAJE MATERIALES/AULA VIRTUAL
10 -Introduccion a PHP — instrucciones basicas —Conce_ptuallza las instrucciones bésicas del -Internet, herramientas para seminarios virtuales
lenguaje PHP
11 | -Variables externas en PHP (GET POST) -Crea documentos web dinamicos incluyendo -Internet, herramientas para seminarios virtuales

-Utiliza estructuras de control en la resolucién

en documentos web

12 | -Estructuras de control en PHP de problemas en documentos web dindmicos -Internet, herramientas para seminarios virtuales
13 -Arreglos y funciones definidas por el usuario -Adecuada utilizacion de arreglos y funciones -Internet. herramientas bara seminarios virtuales
en PHP en documentos web ' P

14 | -Sesiones en PHP -Crea sesiones de trabajo en entornos web -Internet, herramientas para seminarios virtuales

15 | -Implementacion de bases de datos en MySQL -Crea e implementa bases de datos en MySql -Internet, herramientas para seminarios virtuales
-Comunica bases de datos MySqgl con php y

16 | -Acceso a Mysql desde PHP muestra resultados de consultas en documentos | -Internet, herramientas para seminarios virtuales
web

17 | -EXAMEN DE UNIDAD -Demuestra habilidades en programacion php -Internet, herramientas para seminarios virtuales

6.- METODOLOGIA

Clases: Las sesiones tedricas seran mediante exposiciones presenciales, las clases practicas se realizaran en laboratorio, para profundizar los temas se
publicaran presentaciones, documentos PDF, videos MP4 y direcciones web de interés, asimismo se desarrollaran guias de précticas en las que cada alumno
desarrollara los ejercicios propuestos y los publicara en el aula virtual.
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7 .- EVALUACION DEL APRENDIZAJE

(Procedimental
es)

aplicaciones web dindmicas

publicados en el aula virtual

contenido  de
propuestos
codificados, al aula virtual

los  ejercicios

Tipo Resultados de Formas de evidenciar los Instrumento de evaluacion Ponderacion
Aprendizaje aprendizajes
SLEECE -Asistencia, participacion
producto trabaio colabf)rativcf) Y -registro de asistencia y participacion | -lista de cotejoy escala de 10
(Actitudinales) ! apreciacion
Evidencias de Utiliza h et | £ L tacion de trabai
. -Utiliza herramientas para el - -Exposicién y presentacion de trabajo|
conocimiento | Y - L -
c twal disefio y creacion de aplicaciones Prueba de conocimientos encargado 50
(Conceptuales) web dindmicas
Evidencias de -Ejecucion  de  aplicaciones 'y
desempefio | -Crea y disefia -Ejercicios y trabajo encargado transferencia del archivo, con el 20

8 .- BIBLIOGRAFIA

. EMMANUEL HERRERA RIOS (2011) ARRANCAR CON HTML 5 CURSO DE

. PROGRAMACION. MEXICO JOSE LOPEZ QUIJADO (2010) DOMINE PHP Y MYSQL.
MEXICO

. JULIE C. .MELONI (2012) HTML5 CSS3 Y JAVASCRIPT. ESPANA

Firmado digitalmente por TARAZONA
MIRANDA Victor Hilario FAU
20449347448 soft

Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 20.07.2023 12:52:19 -05:00
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