UNIVERSIDAD NACIONAL DE M OQUEGUA
COMISION ORGANIZADORA

RESOLUCIGN DE COMISIGN DRGANIZADORA
N® 488-2023-LINAM

Moguegua, 20 de junio de 20Z3.

VISTOS, £l Informe N.° 216-2023-DIGA/CO/UNAM de fecha 12.06.2023, el Informe Legal N.° D408-2023-0AJ/C0-UNAM de fecha 09.08.2023, el Informe
N.? 386-2023-URH-DIGA/CO/UNAM de fecha 0B.08.2023: y. el Acuerdo de Sesién Extraordinaria Presencial de Comisign Organizadora de fecha
20 de junio de 2073, y;

CONSIDERANDD:

(ue, el parrafo cuarto del articulo 18° de la Constitucidn Palitica del Estado, concardante con el articulo 8° dela Ley N° 30220, Ley Universitaria,
reconoce la autonomia universitaria, en el marco normativo, de gobierna, académico, administrativa y econdmico, que guarda concordancia
con el Articulo 7° del Estatuto de la Universidad Nacional de Moguegua.

Que, de conformidad con lo prescrito en el articulo 30° del Reglamento del Decreto Legislativa N° 276, aprobado por Decreto Supremo N° 005-30-
PCM, prescribe que el concurso de ingreso a la administracidn piblica comprende las fases de convocatoria y seleccidn de personal. La fase de
convacatoria comprende: El requerimiento de personal formulado por los drganos correspondientes, con la respectiva conformidad presupuestal, la
publicacidn del aviso de convocatoria, la divulgacidn de las bases de concursa, la verificacion documentaria y la inscripcitn del postulante. En tanto
que |a fase de seleccidn: comprende la calificacidn curricular, la prueba aptitud y/o conocimiento, la entrevista personal, la publicacidn del cuatro de
méritos y el nombramiento o contratacidn correspondiente. En consecuencia, disponen que el acceso al régimen de contratacidn se realiza
obligatoriamente mediante concursa: por ello, resulta pertinente designar la comisin de evaluacidn, encargada de realizar la seleccidn de personal
bajo el régimen del D. Leg. 276 (Inversiones), asimismao, el Régimen de Canstruccitn Civil.

Que, al respecto, mediante Informe N.° 386-2023-URH-DIGA/CO/UNAM, el Director de la Unidad de Recursos Humanos, solicita se apruebe mediante
acto resolutiva la CONFORMACION de la Comisidn de Evaluacidn para la Seleccitn de Persanal bajo el Régimen Del D. Leg. 276 (Inversiones): y. Régimen
de Construccidn Civil para el presente afio, conforme a la propuesta presentada.

(ue. mediante Informe Legal N.° 0406-2023-0AJ/C0-UNAM, el Jefe de Ia Oficina de Asesorfa Juridica, respecta a la conformacitn de la comisign de
evaluacidn para la seleccion de personal bajo el régimen del D. Leg. 278 (Inversiones) y Régimen de Construccidn Civil, slicitado por el Director de la
Unidad de Recursos Humanos de la UNAM: es de la opinidn favorable, para que, mediante acto resolutivo, se apruebe la conformacidn de la Comisidn
de Evaluacidn para la Seleccion de Personal bajo el Regimen Del D. Leg. 278 (Inversiones). y, Régimen de Canstruccion Civil, debienda la Direccidn
General de Administracitn, evaluar la propuesta emitida por la Unidad de Recursos Humanos; al respecto, con Informe N.° 218-2023-DIGA/CO/UNAM,
el Director General de Administracidn, en virtud a la opini6n técnica y legal. recomienda aprobar la conformacidn de la Comisign de Evaluacidn parala
Seleccidn de Personal bajo el Régimen Del D. Leg. 276 (Inversiones): y, Régimen de Construccin Civil, mediante acto resolutiva.,

Que, en Sesidn Extraordinaria Presencial de Comisidn Organizadora de la Universidad Nacional de Moquegua, de fecha 20 de junio de 2023, por

UNANIMIDAD, se Acordd: CONFORMAR, la COMISION DE EVALUACION PARA LA SELECCION DE PERSONAL BAJD EL REGIMEN DEL DLEG. N° 778

(INVERSIONES) Y CONSTRUCCION CIVIL, de la Universidad Nacianal de Moquegua, integrada de la siguiente manera: PRESIDENTE: Director General de
 Administracicn; SECRETARID: Director de la Unidad de Recursos Humanos y MIEMBRD: Jefe de la Unidad Ejecutora de Inversiones.

Que, estando a las consideraciones precedentes y en uso de las atribuciones que concede la Ley Universitaria N.2 30220, Resolucién Viceministerial
N.2 244-7021-MINEDU, modificado con Resolucidn Viceministerial N.2 055-2022-MINEDU, el Estatuto de la Universidad Nacional de Moguegua
aprobado con Resolucidn de Comisidn Organizadora N.2 578-202/-UNAM de fecha 22 de junio del 2021,

SE RESUELVE:
ARTICULD PRIMERD. - CONFORMAR |a COMISION DE EVALUACIGN PARA LA SELECCIGN DE PERSONAL BAJD EL REGIMEN DEL D.LEG. N° 276
(INVERSIONES) Y CONSTRUCCIGN CIVIL de la Universidad Nacional de Moguegua, integrada de la siguiente manera:

PRESIDENTE : Director General de Administracitn
SECRETARID : Director de la Unidad de Recursos Humanos
MIEMBRO : Jefe de la Unidad Ejecutora de Inversiones.

ARTICULD SEGUNDD. - ENCARGAR, a la Direccitn General de Administracidn, adoptar las medidas necesarias para la publicacitn y cumplimiento de
|a presente Resolucidn.

: Registrese, Comuniquese, Publiquese y Archivese.
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