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RESOLUCIGN DE COMISION ORGANIZADORA
N° 487-2023-LUNAM

Moquegua, 20 de junio de 20Z3.

VISTOS, El Informe N2 231-2073-DIGA/CO/UNAM de fecha 1B.06.2073. el informe Legal N.° 423-2023-0AJ/C0-UNAM de fecha 15.06.2023, el Informe
N2 47-2073-URH-DIBA/UNAM de fecha 14.08.2023, el Informe N® S07-2023-LP/0PP/UNAM de fecha 16.05.2023, el Informe N.° 377-2023-URH-
DIGA/CO/UNAM de fecha 10.05.2023; y. &l Acuerdo de Sesion Extranrdinaria Presencial de Comisidn Organizadara de fecha 20 de junio de 2023,

¥

CONSIDERANDA:

lue, el parrafo cuarto del articulo 18° de la Constitucion Politica del Estado, cancordante con el articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria.
reconoce |a autonomia universitaria, en el marco normative, de gobiernn, académico, administrativo y econdmico, que guarda cancardancia
con el Articulo 7° del Estatuto de la Universidad Nacional de Moquegua.

Estanda a lo dispuesto en |a Sentencia recaida en el Expediente 00013-2021-PI/TC, del Tribunal Constitucional que declara inconstitucional el segundo
pérrafo del articulo 42 de la Ley N° 31131, que prohibia a las entidades del Estadn a contratar personal bajo el Régimen del Decreta Legislativa 1057,
cantandn con el financiamienta de las plazas vacantes CAS programadn en el PIA, sin que haya necesidad de Incorporacién de mayores ingresos para
¢l financiamiento de personal y estanda a lo dispuesto en el fndo de lo dispuesta en ef articulo 10° de fa Ley N° 31638, Ley del Presupuesta del Sectar
Publicn para el afio fiscal 2023, s pertinente la contratacidn temporal de persanal baja el Régimen Labural Especial del Decreto Legislative 1037, Al
respecto, |a seleccidn regular del persanal CAS requiere sequir el procedimient peestablecido en el Reglamento del Decreto Legislativa No 1057; por
lo que requiere de las siguientes etapas: 12, Preparatoria: ue comprende el requerimiento del Grgano o unidad orgdnica usuaria, que incluye la
descripcidn del servicia a realizar y los requisitos minimos y las competencias que debe reunir el postulante, asf como |a descripcion de las etapas del
procedimiento, la justificacidn de |a necesidad de contratacidn y fa disponibilidad presupuestaria determinada por la oficina de presupuesta o la que
haga sus veces de |z entidad. Informacitn con la que ya se cuenta. 22, Convocataria: Que se publica en el portal institucional, en el portal de emplen
Pery, en un lugar visible de acceso poblica del local o de la sede central de Ia entidad convocante sin perjuicio de utilizarse, a criterio de la entidad
convocante, otros medios de informacidn adicionales para difundir la convocatoria. La publicacion de la convacatoria debe hacerse y mantenerse
desde, cuando menas, diez (I0) dias habiles previos al inicin de la etapa de seleceidn. Debe incluir el cronograma y etapas del procedimiento de
cantratacidn, los mecanismos de evaluacidn, los requisitos minimos a cumplir por el postulante y las condiciones esenciales del contrato, entre ellas,
el lugar en el que se prestard el servicio, el plazo de duracion del contrato y ef monta de la retribucidn a pagar, conforme @ la Segunda Disposicidn
Complementaria Final def presente Reglamento. 32, Seleccidn: Comprende |a eveluacidn objetiva del postulante. Dada la especialidad del régimen, se
realiza, necesariamente, mediante evaluacitn curricular y entrevista, siendo opcional para las entidades aplicar otros mecanismos, coma la evaluacidn
psicoldgica, la evaluacidn técnica o |a evaluacion de competencias especificas, que se adecuen a las caracteristicas del servicio materia de la
convocatoria. En todo easn, la evaluacion se realiza tomando en cansideracion Ios requisitos relacionados can las necesidades del servicio y
garantizanda los principios de mérito, capacidad e igualdad de oportunidades. Bl resultado de Ia evaluacicn, en cada una de sus etapas, se publica a
través de los mismos medios utilizados para publicar la convacatoria, en forma de lista por orden de mérito, que debe contener [os nombres de los
pustulantes y los puntajes obtenidos par cada una de eflos. 4%, Suscripeitn y registra del contrato: Comprende la suscripeién del contrata dentro
de un plazo no mayor de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacidn de los resultados. Si vencido el plazo el seleccionadn
no suscribe el ontrato por causas abjetivas imputables a él, se debe declarar seleccionada a la persana que ocupa el orden de mérito inmediatamente
siguiente, para que proceda a la suseripcidn del respectiva contrato dentro del misma plazo, contado a partir de a respectiva notificacidn. De no
suscribirse el contrata por las mismas consideraciones anteriores, |a entidad canvocante puede declarar seleccionada a la persona que ocupa el orden
de méritn inmediatamente siquiente o declarar desierto el procesn. Lna vez suscrito el contrato, la entidad tiene cinca dias habiles para ingresarlo af
registro de contratos administrativos de servicios de cada entidad y a la planila electrdnica regulada por el Decret Supremo N° 0I8-2007-TR.

Oue. al respecto, mediante Informe N® 421-2023-URH-DIBA/UNAM, el Directar de la Linidad dz Recursos Humanas, manifiesta que conforme o dispuesto
en el DL 1057 y su reglamento. el accesn al régimen de Contratacion Administrativa de Servicios se realiza obligatoriamente mediante cancurso
piblice: en ese sentido, contanda con 1a dispanibilidad presupuestal de la Oficina de Planeamiento y Presupuestn, contenida en el Informe N© 504-2023-
UP-TPP/UNAM & Informe NE 507-2023-UP-0PR/UNAM, solicita opinin legal para aprobacion de las Bases del Proceso de Seleccion CAS N° 003-2023-
LINAM.

Que, mediante Infarme Legal N.° 423-2023-0AJ/CO-UNAM, el Jefe de Ia Dficina de Asesoria Juridice, respecto a las Bases del Proceso de Seieccin
CAS No 003-2023-UNAM, para la contratacidn de persanal administrativo bajo el régimen del Decreta Legislativo No 1057, a plazo determinado; sefala
que, la normativa establece que la Uridad de Recursas Humanos es |a responsable del cumplimiento de las reglas para la cantratacitn de servidores
previstas en la presente disposician, asi como del irrestricto respeto de los principios de meritocracia, igualdad de oportunidades y transparencia
avaluadas el proyecto de bases, esta se encuentra elaborada dentro de los términos establecidos por la normativa antes indicada; por lo que, desde el
punto de vista normativo, la Dficina de Asesoria Juridica es de opinidn favorable para la aprabacidn de las Bases y Ia Convoratoria del Froceso de
Seleccidn CAS N° D03-2023-UNAM, para |a cantratacidn de persanal hajo el régimen del Contrato Administrativo de Servicios.

(e, con Informe N© 23-2023-DIGA/CO/UNAM, el Director General de Administracidn, deriva el expediente a la Presidencia de la Comisidn

Organizadara, a fin de que s apruebe via acto resolutivo las Bases del Proceso de Seleccidn CAS N°003-2023-UNAM y convacataria para la
Contratacion de Personal administrativa bajo el Régimen del Decreto Legislativo N°I0S7, a plazo determinado.

1de2



UNAM

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
COMISION ORGANIZADORA

RESOLUCIGN DE COMISION ORGANIZADORA
N° 487-2023-LINAM

Que, en Sesion Extraordinaria Presencial de Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Moguegua, de fecha 20 de junio de 2073, por
INANIMIDAD, se Acardd: Aprobar, las Bases y la Convocatoria del Proceso de Seleccidn CAS N 003-2023-UNAW. pars la contratacidn de personal
baja el régimen del Contrato Administrativo de Servicios - CAS, en la Universidad Nacional de Maguegua. las mismas que se encuentran contenidas
en Cuarenta y Tres (43) folios.

ue, estando & las consideraciones precedentes y en usa de las atribuciones que concede la Ley Universitaria N.2 30220, Resolucidn Viceministerial
N2 244-907)-MINEDU, modificada con Resolucidn Viceministerial N.2 055-2022-MINEDU, el Estatuta de la Universidad Nacional de Moquegua
aprobado con Resolucidn de Comisi6n Organizadora N.2 578-2021-UNAM de fecha 22 de junio del 2.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERD. - APROBAR, las BASES Y LA CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCIGN CAS N° 003-2023-UNAM, para la
contratacitn de personal bajo el régimen del Contrato Administrativo de Servizios - CAS, enla Universidad Nacional de Moquegua, las mismas que
se encuentran contenidas en Cuarenta y Tres (43) folins, que forman parte integrante de la presente resolucidn: y, segdn detalle siguiente:

ITEM | CANT. | MONTO CARGO | DEPENDENCIA | SEDE /FILIAL |
i O | 20643 | ESPECIALISTA DE LABORATORID | ESCLIELA PROFESIONAL DE MEDICINA | MODUEGUA
2 | 0i | 2084/3 | ESPECIALISTADE LABORATORID | ESCUELA PROFESIINAL DE ADMINISTRACION Ita
| 3 | 02 | 206419 | ESPECIALISTA DE LABORATORID | ESCUELA PROFESIONAL DE GESTIAN PUBLICAY DESARROLLO SOCIAL | MOOUEGUA |
4 | O | 206413 | ESPECIALISTA DE LABORATORID ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE MINAS MODUEGLA
5 | O | 15643 | TECNICO DE LABORATORID | ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AGROINDUSTRIAL MOOUEGLA
B | O | 2064/3 | ESPECIALISTA DE LABORATORID | ESCUIELA PROFESIONAL DE INGENIERiA AGROINDUSTRIAL MOQUEGLA
7 | 02 | 2064/3 | ESPECIALISTA DE LABORATORIO | ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL | MOOUEGUA |
8 | 0 | 2084/ | ESPECIALISTA DE LAHORATORID | DEPARTAMENTD ACADEMICO DE CIENCIAS BASICAS | MOGUEGUA |
9 | O | 20B4/3 | ESPECIALISTADE LABORATORIO | DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENTIAS BASICAS MOQUEGUA |
0 | O | 70843 | ESPECIALISTA DE LABORATORID | DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS BASICAS [
m 0 | 15648 |  TECNICODE LABORATORID | ESCUELA FROFESIONAL DE INGENIERIA AMBIENTAL ILD
2 | 0 | 156418 TECNICO DE LABORATORID | ESCUELA PROFESIONAL DE CONTABLIDAD Y DERECHD o
13| 0 | 156413 TECNICO EN LABORATORID | ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA PESOUERA LB
14 o | 156449 ASISTENTE ADMINISTRATIVD | OFICINA DE CODRDINACION (LD
[ 15 | O | 186413 ASISTENTE ADMINISTRATIVD | DIRECCION DE PROYECLION SOCIAL Y EXTENSION CULTURAL . MODUEGLA
{6 | O | Z064/3 | ESPECIALISTA ADMINISTRATVO | DIRECCION DE ACTIVIDADES Y SERVICIDS ACADEMICOS MOQUEGUA
17| OF | 15B43 SECRETARIA ESCUELA PROFESIONAL DE CONTARILIDAD Y DERECHD MDQUEGUA
8 | 0 | 15648 SECRETARIA ESCLELA PROFESIONAL DE CONTABILIDAD Y DERECHD L0
g | 0 | 156413 TECNICO DE LABORATORID | ESCUELA PROFESICNAL DE INGENIERIA DE MINAS MOCLIEGLIA
2| 0 | 306419 | ABOGADD UNIDAD DE RECURSOS HUMANDS MODUEGUA |
A | 0 | 156419 ASISTENTE ADMINISTRATIVD | UINIDAD DE RECURSOS HUMANDS MOGUEGUA |
" 22 | 0f | 18643 |  ASISTENTE ADMINISTRATIVO | SECRETARIA GENERAL MOQUEGLIA
23| Of | 156413 ASISTENTE ADMINISTRATIVD | DFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL MODUEGUA
24 | O | 20843 | ESPECIALISTA DE LABORATORID | ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION {1}
| 25 | 0L | 2BB4I3 ANALISTA DE SISTEMAS DFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION i MODUEGLA
% | O | 1BB4IS |  ASISTENTE ADMINISTRATIVO | DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARID MOOUEGUA |
2l | O | 306413 PLANIFICADOR OFICINA DE PLANEAMIENTD Y PRESUPUESTO MOQUEGLA
| 8 | O | 156413 SECRETARIA | FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTLIRA | L0

ARTICULD SEGUNDI. - ENCARGAR, a la Direccidn Beneral de Administracidn, adoptar las medidas necesarias para la publicacidn y cumplimientn de
|a presente Resalucidn.

Regfstrese, Comuniquese, Publiuese y Archivese.
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