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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
COMISION ORGANIZADORA

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N.2 390-2023-LINAM

Moquegua, 10 de mayn de 2023

VISTOS, El Informe N° 172-2023-DIGA/PRES/UNAM del 10.05.2023, el Informe Legal N° 325-2023-0AJ/CO-UNAM del
10.05.2023, el Infarme N° 314-2073-URH-DIGA/CO/UNAM del 09.05.2023, Resolucidn Presidencial N° 035-2017-LUNAM, del
08.02.2017, Resolucion Presidencial N° 647-2015-UNAM 13.06.2015; y, el Acuerdo de Sesidn Ordinaria Presencial de
Comisidn Organizadora del 10 de mayo del 2023, y;

CONSIDERANDO:

Que, el parrafo cuarto del articulo 18° de la Constitucidn Politica del Estado, concordante con el articulo 8° de la Ley
N 30220, Ley Universitaria, reconoce la autonomia universitaria, en el marco normativa, de gohierno, académica,
sdministrativo y econdmico, que quarda concordancia con el Articulo 7° del Estatuto de la Universidad Nacional de
0Quegua.

Bue, conforme sefiala la Directiva No 001-2021-SERVIR-GDSRH, que aprueba los Lineamientos para el Transito de una
Entidad Piblica al Régimen del Servicia Civil, en el subnumeral 5.2.3 del numeral 5.2 del ftem 3 precisa que |la Comisidn
de Transito debe estar compuesta por los siguientes cargas, indistintamente del nombre de sus ocupantes:

o I (La) Secretario(a) General, Gerente(a) General o quien haga sus veces, en tanto maxima autoridad
administrativa. quien presidira la comisidn y la formalizard mediante resolucidn.

o Un(a) representante de alta direccién. propuesto (a) por la méxima autoridad ejecutiva cuyo cargo debe
encontrarse contemplado en un drgano o unidad argénica dependiente de |a alta direccidn.

e El(La) responsable del drea de Recursos Humanos o el (la) que haga sus veces, quien asumird la secretarfa
técnica de la comisidn.

(ue, mediante Resolucidn Presidencial N° 647-2015-UNAM, se aprueba la conformacidn de la Comisidn de Trénsito al
Régimen del Servicio Civil la cual estuvo conformada de |a siguiente manera:

Abag: lgnacio Juan Cueva Quispe - Representante del Titular de la Entidad

Abng. Guillermo Santiago Kuong Cornejo - Secretario General

CPC. Alejandrina Fernandez Sanchez - Jefe de |a Oficina de Recursos Humanos

Ing. Freddy Fernando Ramos Zavala - Jefe de |a Dficina de Planificacidn y Desarrallo

CPC. Luis Ignacio Medina Flaores - Representante de la Direccidn General de Administracidn

(ue. con Resolucian Presidencial N° 035-2017-UNAM, se aprueba la modificacidn del Articulo Primero de la Resolucidn
= Presidencial N° B47-2013-UNAM, en el extremo de los miembros de la Comisicn de Transito al régimen del Servicio Civil

_,[’;;‘?,"Mimm’ u_de la Universidad Nacional de Moquegua, quedando integrada de la siguiente manera:
"é"/ - , --'(':'\
(.’%( e .| & \Dr. Washington Zeballos Gamez - Titular de la Entidad
*.E\9 \ - g /Abog. Buillermo Santiagn Kuong Carngjo - Secretarin General
¥ e # CPC. Edilberto Wilfredo Saira Quispe - Director General de Administracidn
'?'SS!D&NG\P./ DPC. Lidia Esther Tito Cutipa - Jefa de la Oficina de Recursos Humanos
Eco. Claudio Sanchez Pérez - Jefe de la Oficina de Planificacidn y Desarrallo

(Que, con Informe N° 314-20Z3-URH-DIGA/CO/UNAM, el Director de la Unidad de Recursos Humanos, solicita la
reconformacion de la Comisidn de Transito al Régimen del Servicio Civil de la Universidad Nacional de Moquegua,
realizando la propuesta de Presidente (a) de la Comisian Organizadora, quien presidird la comisidn, Vicepresidente (a)
Académica (a), Director(a) de la Unidad de Recursos Humanos, quien asumird la Secretarfa Técnica de la Comisidn.

fue, mediante Informe Legal N 325-2023-0AJ/CO-UNAM, el Jefe de |a Oficina de Asesorfa Juridica, sefiala que con
Resolucidn Nro. D00068-2021-SERVIR-PE, se aprueba la Directiva No 001-2021-SERVIR-GDSRH, se aprueban los
Lineamientos para el Trénsito de una Entidad Pablica al Régimen del Servicio Civil, que en el numeral 5.2 dal su item 5
precisa que: “La Comisidn de Trénsito y la méxima autoridad ejecutiva deben procurar garantizar que las personas que
prestan servicios en la entidad conozcan |os objetivos que se persiguen can el proceso de trénsito asi como la
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importancia y las caracteristicas de cada una de sus fases y etapas”. Por lo que la Comisidn de Transito al Régimen
del Servicio Civil y |a méxima autoridad Ejecutiva en ese caso el Presidente de la Comisidn Organizadora de |a UNAM
deben garantizar que los trabajadores de la Entidad conozcan los objetivas que se persiguen con el proceso de trénsito
asl como |a importancia y las caracteristicas de cada una de sus fases y etapas. Por consiguiente, es favorable para
que mediante Resolucién Presidencial se reconforme la Comisidn de Trénsito al Régimen de Servicio Civil en los
términos propuesto por la Unidad de Recursos Humanos.

(ue, con Informe N° 172-2023-DIGA/PRES/UNAM, la Direccitn General de Administracion, remite la reconformacidn de
la Comisitn de Transito al Régimen del Servicio Civil de la Universidad Nacional de Moguegua, el cual se encuentra
sustentado bajo la opinidn técnica favorable de la Direccin de Recursos Humanos y de |a Dficina de Asesoria Juridica.

{ue, en Sesidn Ordinaria Presencial de Comisidn Organizadora de la Universidad Nacional de Moquegua, de fecha [0 de
mayn de Z023, por UNANIMIDAD se Acordd: RECONFORMAR, 1a Comisidn de Transito al Régimen del Servicio Civil de la
Universidad Nacional de Moquegua, presidida por el Presidente(a) de la Comisian Organizadora, Vicepresidente (a)
Académico(a); y, el Director(a) de la Unidad de Recursos Humanaos, quien asumira la Secretaria Técnica de la Comisidn.

(lue, estando a las consideraciones precedentes y en usa de las atribuciones que concede la Ley Universitaria N.2 30221,
Resolucidn Viceministerial N.2 244-202!-MINEDU, modificadn con Resolucidn Viceministerial N.2 053-20Z2-MINEDL, el
Estatuto de la Universidad Nacional de Moquegua aprobado con Resclucian de Comisidn Organizadora N.2 578-2021-UNAM
de fecha 22 de junio del 2021,

SE RESUELVE:

ARTiCULD PRIMERD. - : RECONFORMAR, [a Comisién de Trénsito al Régimen del Servicio Civil de la Universidad
Nacional de Moguegua, presidida por el Presidente(a) de la Comisidn Organizadora, Vicepresidente (a) Académico(a);
y. el Director(a) de la Unidad de Recursos Humanas, quien asumird la Secretarfa Técnica de dicha Comisidn.

ARTICLILD SEBUNDD. - NOTIFICAR, la presente a los miembros de |a Comisidn conformada en el articulo precedente para
su conocimienta y fines.

ARTICULD TERCERD. - ENCARBAR, a la Direccidn Beneral de Administracidn, adoptar las acciones necesarias para la
implementacidn y cumplimiento de la presente Resolucidn.
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