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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
COMISION ORGANIZADORA

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N. 293-2023-UNAM

Moguegua, 05 de ABRIL de 2023.

VISTOS, el Memorando N° 085-2023-P-UNAM de 04.04.2023 v &l Acuerdo de Sesitn Extranrdinaria Presencial de Comision Organizadora de fecha 05
de abril de 2073, y;

CONSIDERANDD:

Due. el parrafo cuarto del articulo I18° de la Constitucidn Polttica del Estadn, concordante con el articulo 8° de Ja Ley N.2 30220, Ley Universitaria,
reconoce la autonomfa universitaria, en el marco normativo, de gobigrno, académico, administrativ y econdmice. que guarda concordancia con el
Capitulo 1l del Titulo | del Estatuto de la Universidad Nacianal de Moguegua.

Que. la Ley Marco del Empleo Pablico N.2 28175, norma transversal que vincula a todas las modalidades de contratacitn de servidores del Estado, en
st Art. 4° Inciso 2 clasificando al personal de empleados pablicos, define el casn del empleado de confianza precisanda que * sz encuentra en & entorno
de quien I designa o remueve libremente ()" Asimismo, debemos sefialar que, de acuerda a la norma citada precedentemente. en la medida que los
empleados de confianza ingresan a la administracian publica -via designacicn- sin la preexistencia de un concurso piblico de méritos, no tienen derecha
a la estabilidad laboral, par lo que su remocitn 72 genera derecho alguno de indemnizacidn,

fue, en mérito al Memorando N® 085-2073-P-UNAM de 04.04.2073 vista en Sesion Extraordinaria Presencial de Comision Organizadora de 1a
lniversidad Nacional de Moguegua. de fecha 03 de Abril de 2023, por LINANIMIDAD se acords: Designar al Abog. JUAN CARLOS CAMONES CARRERA
con DNIN° 3I1GRO340, en el cargo de Asesar de Presidencia de la Comisicn Drganizadora de la Universidad Nacional de Moguegua - UNAM, con vigencia
del 05 de abril de 2023; cargo considerada de Confianza y de libre designaitn y/o remocion. bajo los alzances dal Decreto Legislativa N.2 057 y su
reglamentu, Contratacidn Administrativa de Servicios - CAS.

Que. en tal sentido; corresponde aplicar extensivamente las disposiciones |egales contenidas en el articulo 82° del Decrata Supremo N.2 00S-90-FCM,
concordante con el Manual Normativo de Personal N.2 002-32-ONP, aprobado con Resolucicn Directoral N.2 D13-92-INAP/DNP, precisando que las
designaciones y/o encargaturas tienen el cardcter de ser eminentemente temporales, por cuya razén corresponde emiti el acto administrativo
correspondiente.

flue, estando a las consideraciones precedentes y en uso d {as atribuciones que concede fa Ley Universitaria N.2 30220, la Resolucicn Viceministerial
N.2 Da5-2022-MINEDL, la Resolucién de Consejo Directiva N.2 123-2022-SUNEDU/CD y el Estatutn de la Universidad Nacional de Moguegua, aprobado
con Resolucidn de Comisidn Organizadora N.2 978-202/-UNAM de fecha 22 de junio del 2021,

SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMERD. - Designar. 2! Abog. JUAN CARLOS CAMONES CARRERA con DNI N° 31680340, en el cargo de Asesor de Presidencia de la
Lomisitn Organizadora de la Universidad Nacional de Moguegua - UNAM, con vigencia del 05 de abril del 2073: cargo considerado de Canfianza y de
libre designacidn y/a remecidn, bajo los alcances del Decreto Legislativo N° {057 y su Reglameanta, Cantratacidn Administrativa de Servicios - CAS.

ARTICULD SEBUNDA. - Encargar. a la Direcitn General de Administracidn, a la Unided de Recursos Humanos, disponer las medides necesarias para
|a implementacidn y cumplimiento de |a presente resolucitn

ARTICULD TERCERD. - Notifiquese al interesado con la presente resclucidn, para su conocimiento y demas fines.

Registrese, Comuniquese, Fuh uese y Archivese.

r M‘J /// )/

|
®

\ /
DR. ROBERTO l* CASTANEDA fERRONES N / ABOG GUIL 0 S. KUONG CORNEJO
PRESIDENTE i T ; RIO GENERAL

y
Fa o
/

Fresidencia
virL

VA

227}

URH

4
Interesado

Arch. (2}

1del



