UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
COMISION ORGANIZADORA

RESOLUCION DE COMISIGN ORGANIZADDRA
N.2 227-2023-LINAM

Moquegua, I7 de marzo de 2023.

VISTOS, El Infarme N° 071-2023-DIGA/CO/UNAM del 07.03.2023, el Informe Legal N° {31-2023-0AJ/CO-UNAM del 28.02.2023. el Informe N°
126-2023-0PP/LINAM del 22.02.2073, el Informe N° 199-2023-UP/0PP/UNAM del 22.02.2023. el Infarme N° 40-2023-UPE-OPP/UNAM del
12.022023, el Informe N° D31-2023-URH/DIGA/UNAM del 27.01.2023; v, el Acuerdo de Sesién Extraordinaria Virtual de Comisidn
Organizadora de fecha 17 de marzo de 2073, y;

CONSIDERANDD:

A 5 [li_uﬁe, el parrafo cuarto del articulo 18” de la Constitucidn Politica del Estado, concordante con el articulo 8° de la Ley N® 30220, Ley

Hnjversitaria, reconoce la autonomfa universitaria, en el marco normativo, de gobierno, académico, administrative y econdmico, que
/ “gtfarda concordancia con el Articulo 7° del Estatuto de la Universidad Nacional de Moguegua.
e

(ue, el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional Reordenado es un documento de gestidn institucional de caracter temporal que
contiene los cargas definidos y aprobados de la entidad, sobre |a base de su estructura orgénica vigente prevista en su Reglamento
Organizacidn y Funciones, cuya finalidad es viabilizar la aperacitn de las entidades publicas durante la etapa de transicidn del sector piblica
al Regimen del Servicia Civil previsto en la Ley N® 30057 asimisma, el articulo 21° del Reglamento de (rganizacidn y Funciones de SERVIR
establece que la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos (GDSRH), es el frgann encargado de la implementacicn y
supervisian de las politicas de gestidn de los recursos humanos mediante el desarrollo y fartalecimienta de capacidades de las Oficinas de
Recursos Humanos y el desarrollo de herramientas que contribuyan al procesn de implementacidn,

Que, mediante Informe Técnico N® 091-2021-SERVIR-GDSRH remitido con Oficia N° 0278-2021-SERVIR-PE, recomienda a la Universidad que

en adelante como minimo aprueba los reordenamientos de cargos del CAP Provisional mediante dispositivo legal correspondiente.

(lue, mediante Infarme N 031-2023-URH/DIGA/UNAM, &l Director de |a Unidad de Recursos Humanas, remite el infarme sustentatorio de
Recrdenamienta del Cuadra para Asignacidn de Personal Provisional CAP Provisional Reordenada de |a Universidad Nacional de Moguegua -

LINAM, el mismo que ha sido elaborado bajo los lineamientos establecidos en el Anexa 4 de la Directiva N°® D0B-2021-SERVIR/GDSRH.

%"\ Oue, con Informe N° 040-2023-UPE-DPP/UNAM, el Jefe (e) de la Unidad de Planeamientn y Madernizacidn, remite opinidn favarable a la
\ = Propuesta de Reardznamiento del Cuadro para Asignacidn de Personal Provisional (CAP-P), de |a Universidad Nacional de Moquegua - UINAM,
por estar alineados los cargos propuestos en el CAP-P, el ROF y con el Reglamento de Facultades, Escuelas Profesionales y Departamentas
Académicos. Asimisma, con Informe N° 198-2023-UIP-0PP/UNAM la Unidad de Presupuesto, detalla los aspectos técnicos y normativos en
materia presupuestal a considerarse bajo ese contexto emite opinidn favorable al reordenamiento del CAP - F.

(ue, con Informe Legal N° 131-2023-0AJ/C0-UNAM, el Jefe de la Dficina de Asesorfa Juridica, sefiala que el renrdenamiento del CAP-P se
encuentra enmarcado en |os supuestos establecidos en el numeral 6.4.1.1 de la Directiva Nro. D0B-202-SERVIR-GDSRH; accidn que no estd
comprendida en las prohibiciones reguladas en el articulo 8° de la Ley Nro. 31638, Ley del Presupuesta del Sector Piblico para el afin fiscal
2073, medidas en materia de persana. En consecuencia, el reordenamiento del CAP-P debe ser aprobado por el Titular de la entidad de
acuerdo a lo sefialado en el numeral 5.2.2 de la mencionada Directiva. En ese contexto, otorga opinidn favorable para la aprobacin del
Reordenamiento de Cargos del Cuadro para Asignacidn de Personal Provisional (CAP Provisional) de la Universidad Nacional de Moguegua -
LINAM.

Que, con Informe N° O71-2023-DIGA/CO/UNAM, el Director General de Administracidn, remite la documentacion sustentatoria para
Reardenamiento del CAP Provisional de la Universidad Nacional de Moquegua - UNAM, teniendo en cuenta la opinidn favorable de Asesoria
Juridica y demds opinianes técnicas, solicita a Presidencia de la Comisién Organizadora, la aprobacin del CAP Provisianal de la Entidad,
mediante acto resolutivo; adjuntando para ello, los anexos y documentacidn de sustenta.

(e, en Sesicn Extraordinaria Virtual de Comisidn Organizadora de |a Universidad Nacional de Mogquegua, de fecha 17 de marzo de 2023,
par UNANIMIDAD se Acordd: Aprobar, el Reordenamiento de Cargos del Cuadro para Asignacidn de Persanal Provisional (CAP- P) de la
Universidad Nacional de Moquegua - UNAM, contenidos en dieciochn (18) falios.

(lue, estando a las consideraciones precedentes y en uso de las atribuciones que concede la Ley Universitaria N.2 30220, Resolucidn
Viceministerial N.2 244-2071-MINEDU, modificado con Resolucitn Viceministerial N.2 055-2022-MINEDU. el Estatuta de la Universidad Nacional
de Moguegqua aprobado con Resolucidn de Comisidn Organizadora N.2 578-2021-UNAM de fecha 72 de junio del 2021,



UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
COMISION ORGANIZADORA

RESOLLCION DE COMISION ORGANIZADDRA
N.2 227-2023-UNAM

SE RESLELVE:
ARTICULD PRIMERD. - APROBAR, el Reordenamiento de Cargos del Cuadra para Asignaciin de Personal Provisional (CAP-P) de la
Universidad Nacional de Moguegua - UNAM, contenidas en dieciocho (I8) falios, que forma parte integrante de la presente resolucitn.

ARTICULD SEGUNDO. - ENCARBAR, a Direccidn General de Administracidn y la Unidad de Recursos Humanos, adopten las acciones
necesarias para la implementacidn y cumplimiento de la presente Resolucidn.

Registrese, Comunfquese, Publiquese y Archivese.
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