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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
COMISION ORGANIZADORA

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 723-2017-UNAM

Moquegua, 27 de Diciembre de 2017

VISTOS, el Informe N° 365-2017-DIGA/CO/UNAM de 27 de Diciembre 2017, Informe Legal N° 758-2017-
UNAM-CO/OAL de 27 de Diciembre 2017, Informe N° 636-2017-ORH/DIGA/UNAM de 22 de Diciembre 2017,
Oficio N° 320-2017-GRM/GRSM/DRSI/DE, de 20 de Diciembre 2017, Acuerdo de Sesién Extraordinaria de
fecha 27 de Diciembre 2017, y;

CONSIDERANDO:

Que, el parrafo cuarto del articulo 18° de la Constitucién Politica del Estado, concordante con el articulo 8° de
la Ley N° 30220, Ley Universitaria, reconace la autonomia universitaria, en el marco normativo, de gobierno,
académico, administrativo y econémico, que guarda concordancia con el Capitulo IV del Estatuto de la UNAM.

Que, mediante Informe N° 636-2017-ORH/DIGA/UNAM la jefatura de la Oficina de Recursos Humanos,
advierte error material en la Resolucién Presidencial N° 205-2017-UNAM que declara como ganador del
Concurso Publico de Méritos Convocatoria CAS N° 004-2017-UNAM (Tercera Convocatoria) bajo el Decreto
Legislativo N° 1057, para la Contratacion Administrativa de Servicios al CPC. Reynaldo Ascencio Yura como
Jefe de Planificacion y Desarrollo, solicitando la rectificacién del acto administrativo, determinandose la plaza
como cargo de confianza, conforme al detalle siguiente:

DICE:
Ne NOMBRES Y APELLIDOS DICE CONDICION | PLAZA CONVOCADA
01 Reynaldo Asencio Yura Flores 82.5 Ganador Jefe de Planificacin
DEBE DECIR:
Ne NOMBRES Y APELLIDOS CONDICION PLAZA CONVOCADA
01 Reynaldo Asencio Yura Flores Cargo de confianza Jefe de Planificacién y Desarrollo

Que, el numeral 201.1 del Articulo 201° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
precisa, “Los errores material o aritméticus en los actos administrativos pueden ser rectificados con efecto
retroactivo, en cualquier momento, de oficio o a instancia de los administrados, siempre que no se
altere lo sustancial de su contenido, ni el sentido de la decision”. La rectificaciéon de una resolucion
materialmente errada, debe ser evidente, es decir, que la decision debe ser contraria a la légica y al sentido
comun (defecto en la redaccion, error ortogréfico o numérico). Se admite que la correccién puede ser alcanzada
mediante pedido del interesado pero también mediante correccién de oficio por la autoridad, si el propio 6rgano
emisor identifica su error, y lo subsana, ejerciendo su facultad de revision, de oficio.

Que, la rectificacion solicitada por la jefatura de la Oficina de Recursos Humanos, debe estar enfocada desde el
punto de vista que en el acto resolutivo materia de modificacion, no se ha precisado la condicién de la plaza
convacada y del cual ha sido ganador el CPC Reynaldo Asencio Yura Flores, pues ella corresponde a uno de
confianza, conforme se tiene de los instrumentos de gestion de la universidad; siendo asi, v estando a la
modalidad CAS que se ha convocado, debemos sefialar que conforme a la Primera Disposicion Complementaria
Final de la Ley N° 29849, el personal establecido en los numerales 1), 2) e inciso a) del numeral 3) del articulo
4° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Piiblico, contratado por el Régimen Laboral Especial del Decreto
Legislativo N° 1057, estd excluido de las reglas establecidas en el articulo 8° de dicho decreto legislativo. Este
personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza orgdnica contenida en el Cuadro de Asignacidn de
Personal — CAP de la Entidad. Los funci~narios publicos, sobre los cuales recae lo indicado, son aquellos de
libre designacién y remocion, debiendo tenerse en cuenta que el desempeiio de un cargo de confianza técnico o
politico es de cardcter temporal, quien se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente. Si
bien es cierto que, la designacion de un funcionario en un cargo de confianza no obliga a la realizacion de un
concurso ylo evaluacion, ello tampoco esta prohibido, situacién que en el presente caso ha ocurrido, pues el
CPC Reynaldo Asencio Yura Flores, se ha presentado, calificado y declarado ganador de un concurso piblico
convocado por esta universidad, en una plaza prevista como uno de confianza.

Que, con Informe Legal N° 758-2017-UNAM-CO/QAL de 27 de Diciembre 2017, el asesor legal de la UNAM,
con respecto a lo solicitado, senala que corresponde precisar la Resolucion Presidencial N° 205-2017-UNAM de
fecha 04 de Setiembre 2017, en el extremo de la condicién de la plaza de la Oficina de Planificacion y
Desarrollo, siendo de opinién que resulta PROCEDENTE la emision de acto resolutivo que precise la condicién
de la plaza de la jefatura de la Oficina de Planificacién y Desarrollo, contenida en la Resolucién Presidencial
N° 205-2017-UNAM de fecha 04 de Setiembre 2017, conforme el siguiente detalle:

N° | NOMBRES Y APELLIDOS | PUNTAJE CONDICION | PLAZA CONVOCADA CONDICION
FINAL DE LA PLAZA
1 Reynaldo Asencio Yura | 825 Ganador Jefe de la Oficina de | Cargo de
Flores Planificacién v Desarrollo | Confianza

lde2



UNAM

UNNTEUBAD MACIONAL DF MOGUIGUA
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 723-2017-UNAM

Que, con Informe N° 365-2017-DIGA/CO/UNAM de 27 de Diciembre 2017 el Director General de
Administracion, solicita al despacho de la Presidencia de la Comisién Organizadora se emita el acto resolutivo
donde se precise la condicién de la plaza de la Jefatura de la Oficina de Planificacién y Desarrollo contenida en
la Resolucién Presidencial N® 205-2017-UNAM de fecha 04 de Setiembre 2017, teniendo en cuenta que se
cuenta con la opinién de la Oficina de Asesoria Legal.

Que, la Comigién Organizadora de la Universidad Nacional de Moquegua, en Sesiéon Extraordinaria de fecha
27 de Diciembre 2017, acordd por Unanimidad, precisar la condicion de la plaza de la jefatura de la Oficina de
Planificaciéon y Desarrollo, contenida en la Resolucion Presidencial N° 205-2017-UNAM de fecha 04 de
Setiembre 2017 conforme el siguiente detalle, la misma que sera a partir del 04 de Setiembre al 31 de
Diciembre del 2017:

N° | NOMBRES Y APELLIDOS | PUNTAJE | CONDICION | PLAZA CONVOCADA CONDICION

FINAL DE LA PLAZA

1 Reynaldo Asencioc Yvra 82.5 Ganador Jefe de la Oficina de | Cargo de
Flores Planificacién y Desarrollo | Confianza

Por las consideraciones precedentes, en uso de las atribuciones que le concede la Ley Universitaria N° 30220,
el Estatuto de la Universidad Nacional de Moquegua y lo acordado en Sesion Extraordinaria de fecha 27 de
Diciembre 2017,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- PRECISAR, la condicién de la plaza de la jefatura de la Oficina de
Planificacién y Desarrollo de la Universidad Nacional de Moquegua, contenida en la Resolucion Presidencial
N® 205-2017-UNAM de fecha 04 de Setiembre 2017, conforme el siguiente detalle:

N°¢ | NOMBRES Y APELLIDOS | PUNTAJE | CONDICION | PLAZA CONVOCADA CONDICION

FINAL DE LA PLAZA

i Reynaldo  Asencio  Yura 82,5 Ganador Jefe de la Oficina de | Cargo de
Flores Planificacién y Desarrollo | Cornfianza

ARTICULO SEGUNDOQ.- DISPONER, que la fecha de contratacién sera a partir del 04 de Setiembre
al 31 de Diciembre del 2017.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Direccion General de Administracion, disponer las
acciones necesarias para el cumplimiento de la presente resolucion.

egistrese, Comuniquese, Publiquese y Archivese.
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PRESIDENTE

Presulencia <
VIPAC

Vet

orn

DICNI

Arch. (2)

2de?



TAGIONAL DE MOQUEGUA
u N SECRETARIA “ENF'.‘P:“. -
I
UNAM Universidad Nacional de Moguegua RECIBIDQ,, o !
WA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION 27DIC zml __F_??f__ |
“Aiio del Buen Servicio al Ciudadano” _.__,I'RE.. /--. ---( eon
m e sssss : =
INFORME N° 545-2017-DIGA /CO/UNAM
A ; Dr. WASHINGTON ZEBALLOS GAMEZ [ Gniveasrn e i, T
PRESIDENTE DE LA COMISION ORGANIZADORA - UNAM SRR IOH ik 2
T s {
ASUNTO Solicito Acto Resolutivo para precisar condicién cie plaza'de OFD; i
; . ¥
{ 27 !
REF.- INFORME LEGAL N° 758-2017-UNAM-CO/OAL ! = - o s
RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 205-2017-UNAM | ' 2! HDM JO 17 !
: Hiora Sereae ). MO Poace i N
FECHA MOQUEGUA, 27 DE DICIEMBRE DE 2017 — (m +- |

Mediante el presente me dirjo a usted, para saludarlo muy

cordialmente y a la vez solicitarle la emisién de acto resolutivo en que

precise la

condicion de la plaza de la jefatura de la Oficina de Planificacion y Desarrollo,
contenida en la Resolucién Presidencial N° 205-2017-UNAM, segin el siguiente

detalle:

: PUNTAJ . CONDICION
N NOMBRES Y APELLIDOS EFNAL | CONDICION PLAZA CONVOCADA BE L PLATA
] Reynaldo Asencio Yura Flores 82.5 Ganador Jefe de la Oficina de | Cargo de

Planificacion y | Confianza
Desarrollo
Cabe indicar que cuenta con la opinidn legal favorable.
Es todo cuanto informo y solicito a usted, para su

conocimiento y fines correspondientes.

Atentamente,

a&SR DE MOQUEGUA

UNAM

MG. CPCC, FDlLBFRTO\’\lJ.FREDO SAIRAQUISPE
DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION
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INFORME LEGAL N° 358 22017-UNAM-CO/0AL

UNIVERSI
AL Mg. EDILBERTO WILFREDO SAIRA QUISPE DIRECCION GENERAL OF AOMINISTAACION
Director General de Administracion RECIBIDO
ASUNTO Sobre error material en resolucién
REF. Informe N° 636-2017-ORH/ DIGA UNAM 2 7 DIC. 2017
Resolucion Presidencial N° 205-2017-UNAM j YB 1 3 5 r? 8
Oficio N°® 320-2017-GRM/GRSM/DRSI'DE HORA. Adeiriestr o N9 REGrresoscsmemere
Oficio N° 488-2017-P-UNAM _
FECHA Moquegua, 27 de Diciembre de 2017 il QL0

Estando al asunto y documentos de la relerencia, sobre modificacion de Resolucion Presidencial
N 205-2017-UNAM por rectificacion de error material. este despacho se permite precisar lo siguiente:

I. Mediante Informe N° 636-2017-ORH/DIGA/UNAM la jefatura de la Oficina de Recursos Humanos, advierte
error material en la Resolucion Presidencial N® 2035-2017-UNAM que declara como ganador del Concurso
Publico de Méritos Convocatoria CAS N° 004-2017-UNAM (Tercera Convocatoria) bajo el Decreto Legislativo
N 1057, para la Contratacion Administrativa de Servicios al CPC Reynaldo Ascencio Yura como Jefe de
Planificacion, solicitando la rectificacion del acto administrativo. determinandose la plaza como cargo de

confianza:
ﬁ DICE:

' o : o PLAZA
N° | NOMBRES Y APELLIDOS DICE CONDICION CONVOCADA
01 | Reynaldo Ascencio Yura 825 Ganador Jefe de Planificacion
DEBEDECIR: ___
N° | NOMBRES Y APELLIDOS CONDICION | PLAZA CONVOCADA
01 | Reynaldo Ascencio Yura Cargo de confianza ' Jefe de Planificacion s Desarrollo

ra

El numeral 201.1 del Articulo 2017 de la Ley N® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General. precisa.
“Los errores material o aritméticos en los actos administrativos pueden ser rectificados con efecto retroactivo,
en cualquier momento, de oficio o a instancia de los administrados. sicmpre que no se altere lo sustancial de su
contenido, ni el sentido de la decision”

La rectificacion de una resolucion materialmente errada. debe ser evidente. es decir, que la decision debe ser
contraria a la l6gica y al sentido comun (defecto en la redaccion, error ortografico o numérico). S¢ admite que la
correccion puede ser alcanzada mediante pedido del interesado pero tambi¢n mediante correccion de oficio por la
autoridad, si el propio 6rgano emisor identifica suerror. y lo subsana. ejerciendo su facultad de revision. de oficio.

La rectificacion solicitada por la jefatura de la Oficina de Recursos Humanos, debe estar enfocada desde el punto
de vista que en el acto resolutivo materia de moditicacion. no se ha precisado la condicion de la plazu convocada y
del cual ha sido ganador el CPC Reynaldo Asencio Yura Flores. pues ella corresponde a uno de confianza.
conforme se tiene de los instrumentos de gestion de la universidad; siendo asi, y estando a la modalidad CAS que

m se ha convocado. debemos sefalar que conforme a la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N°
29849, el personal establecido en los numerales 1). 2) ¢ inciso a) del numeral 3) del articulo 4° de la Ley Ne
28175, Ley Marco del Empleo Piiblico, contratado por el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N
1037, esid excluido de las reglas establecidas en el articulo 8° de dicho decreto legislative. Este personal solo
puede ser contratado para ocupar una plaza orgdnica contenida en el Cuadro de Asignacion de Personal — CAP
de la Entidad.

Los funcionarios publicos. sobre los cuales recae lo establecido en el parrafo anterior. son aquellos de libre
designacion y remocion, debiendo tenerse en cuenta que ¢l desempeno de un cargo de confianza téenico o politico
es de cardcter temporal, quien se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente.

Si bien es cierto que. la designacion de un funcionario en un cargo de contianza no obliga a la realizacion de un
concurso y/o evaluacion, ello tampoco esta prohibido, situacion que en el presente caso ha ocurrido, pues el CPC
Reynaldo Asencio Yura Flores. se ha presentado. calificado declarado ganador de un concurso publico
convocado por esta universidad. en una plaza prevista como uno de confianza

En atencion a los fundamentos expuestos en el presente, corresponde precisar la Resolucion Presidencial N7 205-
2017-UNAM. en el extremo de la condicion de la plaza de la Oficina de Planificacion y Desarrollo.
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CONCLUSION:

En opinion de este Despacho, resulta PROCEDENTE la emision de acto resolutivo que precise la condicion de la
plaza de la jefatura de la Olicina de Planificacion y Desarrallo, contenida en la Resolucion Presidencial N° 205-2017-
UNAM, conforme el siguiente detalle:

N® | NOMBRES Y APELLIDOS | PUNTAJE [ CONDICION | PLAZA CONVOCADA CONDICION |
FINAL DE LA PLAZA |
1 Reynaldo Asencio Yura Flores 825 Ganador Jefe de la Oficina  de | Cargo de |
o B Planificacion y Desarrollo Confianza |

Debiendo por consiguiente, elevarse los actuados al pleno de la Comision Organizadora, para su determinacion final.
Manteniéndose inalterables en sus demis extremos.

Es cuanto cumplo con informar a vuestra direecion para los fines que considere necesarios. de ser el caso

Atentamente;

Cc
Arch 2017
Reg. 1998
LPGQ UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
%‘% DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Em wmom.—u

S
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INFORME N° 636 -2017-ORH/DIGA/UNAM

i ! \ MG. CPCC, EDILBERTO WILFREDO SAI_RA QUISPE. ...
: [ Director General de Administracién de la UNAM.

1 on. DE % Stggj)qq f | ABOG. JUAN LUIS MORON PINTO. | .
’ I.'P:W @3;{'1 - ! Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la UCA%A (1{85 g 333 *f
- 0" i MODIFICATORIA DE RESOLUCION | ) /g 0y ;
REFERENCIA ' Resolucién Presidencial N°205-2017-UNAM I

FECHA : Moquegua, 22 de Diciembre del 2017

Por intermedio del presente me dirijo a usted, para saludarlo cordialmente y a la vez
comunicarle lo siguiente:

Que, de acuerdo a la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, en su
articulo N° 201 inciso 1 sefiala: “Que los errores material o aritmético en los actos administrativos pueden ser
rectificados con efecto retroactivo, en cualquier momento, de oficio o a instancia de los administrados, siempre

que no se altere lo sustancial de su contenido ni el sentido de la decisién”,

Asimismo, cabe sefialar que segin el Cuadro de Asignacién de Personal (CAP) de la
Universidad Nacional de Moquegua, aprobada mediante la Resolucién de Comisién Organizadora N° 0387-2016,
de fecha 30 de Noviembre del 2016, en el cual se establece que la Plaza correspondiente a la Jefatura de la Oficina

de Planificacién y Desarrollo, estd determinado como CARGO DE CONFIANZA.

V) Por lo tanto, sugiero la modificacién de la Resolucién Presidencial N°® 205-2017-UNAM,

de fecha 04 de Septiembre, en el siguiente sentido:

DICE:

N° | NOMBRES Y APELLIDOS PUNTAJE FINAL | CONDICION | PLAZA CONVOCADA

1 | REYNALDO ASCENCIO YURA FLORES | 82.5 GANADOR JEFE DE PLANIFICACION
DEBE DECIR:
N° | NOMBRES Y APELLIDOS CONDICION PLAZA

1 | REYNALDO ASCENCIO YURA FLORES | CARGO DE CONFIANZA | JEFE DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

Es todo lo que tengo que informar a Ud., para conocimiento y fines.

addB UNIVERSIDAD NACIONAL DE NOOUEGIM

uum DIRECCION GENERAL DE ADMENISTRACK N |
Exp. N snesssesosseacens |
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Por un Desarrollo Concertado

“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”

lo, 20 de Diciembre del 2017

OFICIO N° 320-2017-GRM/GRSM/DRSI/DE.

Sefior

DR. WASHINGTON ZEBALLOS GAMEZ
Presidente de la Universidad Nacional de Moguegua

L4
!

PRESENTE.-
e U ASUNTO: DESPLAZAMIENTO DE PERSONAL POR EJERCICIO
B[RLA (SE AL
SECREVARIA GEHER - DE CARGO PUBLICO DE CONFIANZA, CPC

REYNALDO A. YURA FLORES.

REF.  : OFICIO N°488-2017-P-UNAM

Tengo el agrado de dirigime a Ud., para saludarlo cordiaimente y
a la vez comunicarle que en atencion al documento de 1a referencia, se da por aceptada la designacion del
servidor Reynaldo Asencio Yura Flores, en el cargo de confianza de Jefe de la Oficina de Planificacion y
Desarrollo de la Universidad Nacional de Moguegua, para lo cual deberan remitir la Resolucion de Designacion,

con la finafidad de emitir la Resolucion de Licencia por Designacion.

Agradeciendo la atencion que se sirva brindar al presente,

aprovecho la oportunidad para renovarle los sentimientos de mi especial consideracion y estima personal,

Atentamente,

5
JLANC/DRS! i
t.c.; Archivo
PRESIDENCIA - UNAM
Folios: .,-ﬁﬂfv-—--’f‘nﬁ‘ P y
h MR L Para | ATENRR e hitp/www.reqionmoqusgua.gob.pefweb 13/ Direcc.:  Jiron Miramar N° 400
POEnErwrnserse e wrw saludito.cob.pe lio - Peru

Central Telefonica; 48-2528
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
COMISION ORGANIZADORA :

RESOLUCION PRESIDENCIAL
N° 205-2017-UNAM

Moquegua, 04 de Septiembre de 2017

VISTOS, El Informe N° 396-2017-ORH/DIGA/UNAM de 04 de Septiembre 2017, Informa N° 001-2017-Comité
para Convocatoria CAS N° 004-2017 (Tercera Convocatoria) de 01 de Setiembre 2017, y;

CONSIDERANDO:

Que, el prrafo cuarto del articulo 18° de la Conatitucién Politica del Estado, concordante con el articulo 8° de
la Lay N® 30220, Ley Universitaria, reconoce la autonomia universitaria, en el marco normativo, de gobierno,
académico, administrativo y econdmico, que guarda concordencia con los articulos 6°, 7°, 87, 9° y 10° del
Estatuts Universitario.

Que, con Resolucidn de C.0. N* 056-20168-UNAM, se designa a los miembros que integran el Comité de
Convocatoria para Contrato Administrativo de Servicios, sujeto al D, Leg, N° 1057 ¥y mediante ResolueiSn de
C.0. N° 337-2017-UNAM de fecha 03 de Agoata 2017, se aprueban las Bases del Concurso Piblico de Méritos
CONVOCATORIA CAS N° 004-2017-UNAM, (Tercera Convacatoria), bajo el Decreto Legislativo N® 1057, para
la Contratacién Administrativa de Servicioa,

Que, con Informe N° 001-2017-Comité para Cohvocatoria CAS N° 004-2017 — (Tercera Convocatoria) de 01 de
Setiembre 2017, la Comisién de Convocatoria para Contrato Administrativo de Servicios, sujeto al D, Leg. N*
1057, emite Informe acerca de todo lo actuado en el Concurso Puiblico, Ja misma que fue conformada por
Reaolucién de Comisién Organizadora N° 066-2016-UNAM, a fin de cubrir las plazas vacantes existentes en la
Universidad Nacional de Moquegua; hacen llegar la siguiente documentacién; 1,- Resolucién C.0. N°® 337-2017-
UNAM, aprobando las Bases del Concurso, 2. Acta de Instalacién, 3.- Acta de Evaluacién de Expedientes, 4.
Acta de Evaluacién de Examen de conocimientos, 5. Acta de Entrevista Personal, 6.- Acta de Resultado Final

y Cuadro de Méritos; Adjuntan a la presente los resultados finales ~det Coneursp " Piiblico” dé” Métitos ™

CONVOCATORIA CAS N° 004-2017-UNAM, (Tercera Convoeatoria), bajo el Decreto Legislativo N 1057, para
la Contratacién Administrativa de Servicios, o S

Que, estando a las consideraciones precedentea y en uso de las atribuciones que concede 1a Ley Universitaria
N® 30220, el Estatuto de la Universidad y Proveide Presidencial N® 3904 de fecha 04 de Septiembre 2017 y con
cargo a dar cuenta en la préxima sesién de Comisidn Organizadora.

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, ol ACTA DE RESULTADO FINAL ¥ CUADRO DE
MERITOS, Convocatoria CAS Ne 004-2017-UNAM, (Tercera Convocatoria), de fecha 01 de Setiembre 2017

presentado por el Comité de Convocatoria para Contrato Administrativo de Servicios,

ABILC_M_MQ.- DECLARAR, como GANADORES del Concurse Publico de Meéritos
CONVOCATORIA CAS N® 004-2017.UNAM, {TERCERA CONVOCATORIA), bajo el Decreto Legislativo N*
1057, para la Contratacidén Administrativa de Servicios a los siguientes profesionales:

b

1 };fgggé‘n 82.5 GANADOR | JEFE DE PLANIFICACION

HENRY OSWALDO 05O PROFESIONAL PARA EL MONITOREQ
2 {y1aca 74.5 GANADOR | s oTIVIDADES Y PROYEGTOS

JULIO CESAR MANZANO
3 [t 75 GANADOR | ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO

ARTICULO TERCEROQ.- DISPONER que la fecha de contratacién serd a partir del 04 de
Setiembre del 2017.

ARTICULGO CUARTO.- ENCARGAR, a la Direccién General de Administracién, las acciones
administrativas necesarias para la implementacién de Ja presente resolucidn.

Registrese, Comuniquese, Publiquese y Archivese.

ad. Lo, [

DR. WASHINGTON ZEBALLOS GAMEZ ’
PRESIDENTE
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"ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANOQ”

OFICIO N° 488 -2017-P-UNAM

SENOR:
Med. Jorge Luis Alfredo Nina Calatayud
Director de la RED de Salud Ilo - MINSA

S 3 AT
\'“N_ i ;..L i A
ASUNTO DESPLAZAM[ENTO DE PERSONAL POR EJERCl-CIEO"' i
CARGO PUBLICO DE CONFIANZA, CPC REYNALDO ASENCIO
YURA FLORES )
REF. Solicitud de fecha 30.11.17
PN Por medio del presente tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo cordialimente.

y al mismo tiempo expresar nuestro beneplacito y parabienes en la gestion al frente de tan
importante institucion que viene dirigiendo.

Asimismo, poner de vuestro conocimiento que dada la naturaleza y necesidad de esta
institucion, previa proceso de seleccion, se ha tomado los servicios del CPC. REYNALDO
ASENCIO YURA FLORES, personal nombrado bajo el régimen laboral del D.Leg. 276 de
vuestra representada, para ocupar el cargo de confianza de Jefe de la Oficina de Planificacion v
Desarrollo de la Universidad Nacional de Moquegua, por cuya razén me permito solicitar se
emita acto administrativo sobre desplazamiento de personal por designacion en cargo de
confianza con reserva de plaza por ¢jercicio de cargo pubico a favor del CPC. Reynaldo Asencio
* Yura Flores. al estar ocupando el cargo de jefe de la Oficina de Planificacion y Desarrollo de la
UNAM, por el mes de Diciembre de 2017, peticion que se formula en mérito a lo establecido en
el numeral 3.1.3 y 3.1.7 del Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP, aprobado con
Resolucion Directoral N° 013-92-INAP/DNP.

Sin otro particular, y seguro de contar con su aprobacion, hago propicia la oportunidad para
reiterarle los sentimientos de mi mas alta consideracion y estima personal.

Atentamente:

\ UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

fadTunsaerinase asinear

DR, WASHINGTON ZEBALLOS GAMEZ

PRES[DﬁNTE
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MOQUEGUA: Calle Ancash N° S/N ILO: Urp. Ciudad Jardin S/N - Distrito Pacocha

Correo: presidencia@unam.edu.pe :

www.unam.edu.pe ! Teléfono : 053-463514
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