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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 680-2017-UNAM

Moquegua, 19 de Diciembre de 2017

VISTOS, El Informe N° 621-2017-ORH/DIGA/UNAM de 12 de Noviembre 2017, Informe N° 001-2017-
Comisién para Concurso Publico Externo de Méritos N° 006-2017-UNAM por Reemplazo de 07 de Diciembre
2017, Acuerdo de Sesién Ordinaria de Coraisién Organizadora de 19 de Diciembre 2017, v;

CONSIDERANDO:

Que, el parrafo cuarto del articulo 18° de la Constitucion Politica del Estado, concordante con el articulo 8° de
la Ley N° 30220, Ley Universitaria, reconoce la autonomia universitaria, en el marco normativo, de gobierno,
académico, administrativo y econémico, que guarda concordancia con el articulo 6° del Estatuto Universitario y
articulo 11° del Reglamento General de la UNAM.

Que, con Resolucion de C.0. N” 055-2016-UNAM, se designa a los miembros que integran la Comisién de
Convocatoria para Concurso Publico de Contratacién de Personal Administrativo a plazo fijo, sujeto al Decreto
Legislativo N° 276 v mediante Resclucién de C.0. N° 614-2017-UNAM de fecha 17 de Noviembre 2017, se
aprueban las Bases y Cronograma del Concurso Piblico Externo de Méritos N°® 006-2017-UNAM, por
Reemplazo, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276.

Que, con Informe N° 621-2017-ORH/DIGA/UNAM de 12 de Noviembre 2017, el Jefe de la Oficina de Recursos
Humanos remite al despacho de la Presidencia de la Comision Organizadora, el Informe N° 001-2017-Comisién
para Concurso Piblico Externo de Méritos N° 006-2017-UNAM por Reemplazo, de fecha 07 de Diciembre 2017,
convocatoria para el concurso publico de contratacién de personal administrativo a plazo fijo, sujeto al D. Leg.
N® 276, acerca de todo lo actuado en el re.crido concurso publico, la misma que fue conformada por Resolucion
de Comision Organizadora N° 055-2016-UNAM, a fin de cubrir las plazas vacantes existentes en la
Universidad Nacional de Moquegua; hacen llegar la siguiente documentacién: 1.- Resolucion C.O. N° 614-2017-
UNAM, aprobando las Bases de! Concurso, 2.- File Personal del Postulante, 3.- Acta de Instalacién, 4.- Acta de
Evaluacién de Expedientes, 5.- Acta de Entrevista Personal, 6.- Acta de Resultado Final y Cuadro de Méritos
del Concurso Piblico de Méritos N° 006-2017-UNAM.

Que, la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Moquegua, en Sesién Ordinaria de Comision
Organizadora de 19 de Diciembre 2017, por UNANIMIDAD acordé aprobar el Acta de Resultado Final y
Cuadro de Méritos del Concurso Piblico Externo de Méritos N° 006-2017-UNAM, por Reemplazo, bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, declarando como ganador al profesional citado en la referida
Acta de Resultado Final y Cuadro de Méritos, con vigencia a partir del 07 de Diciembre del 2017 hasta el 31 de
Diciembre del 2017.

Que, la Ley del procedimiento Administrativo General N'27444 en su articulo 17 numeral 17.1 sefiala que la
autoridad podra disponer en ¢l mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, solo si
fuera mas favorable a los interesados y siempre que no lesione derechos fundamentales e intereses de buena fe
legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretende retrotraerse la eficacia del acto el
supuesto de hecho justificativo para su adopeitn, no vulneriandose con la aprobacién del requerimiento
efectuado en la presente, lo establecido en la norma precitada.

Por las consideraciones precedentes, en uso de las atribuciones que le concede la Ley Universitaria N° 30220,
ol Estatuto de la Universidad Nacional de Moguegua y lo acordado en Sesién Ordinaria de Comisién
Organizadora de 19 de Diciembre 2017.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR con vigencia anticipada, el ACTA DE RESULTADO FINALY
CUADRO DE MERITOS de fecha 06 de Diciembre de 2017, presentado por la COMISION DEL CONCURSO
PUBLICO EXTERNO DE MERITOS N° 006-2017-UNAM, POR REEMPLAZO, bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N°® 276.

ARTICULO SEGUNDO.- DECLARAR, ganador del Concurso Pablico Externo descrito en el
articulo precedente al siguiente profesicnal: -

ITEM| NOMBRESYAPELLIDOS |PYNTAIE| conpicION PLAZA
TRABAJADOR DE SERVICIO |
| |HUMBERTO MACARIO ANCO| 755 GANADOR | VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
LOPEZ FILIAL ILO
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ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la fecha de contratacién serd a partir del 07 de
Diciembre hasta el 31 de Diciembre 2017.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Direccion General de Administracién en coordinacién con
la Oficina de Recursos Humanos, las acciones necesarias para el cuamplimiento de la presente Resolucion, asi
como elaborar el respectivo contrato de trabajo para el formal desempefio laboral.

Registrese, Comuniquese, Publiquese y Archivese.

RN

. WASHINGTON ZEBALLOS GAMEZ
PRESIDENTE

Presidencia
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 680-2017-UNAM

Moquegua, 19 de Diciembre de 2017

VISTOS, El Informe N° 621-2017-ORH/DIGA/UNAM de 12 de Noviembre 2017, Informe N°® 001-2017-
Comisién para Concurso Publico Externo de Méritos N° 006-2017-UNAM por Reemplazo de 07 de Diciembre
2017, Acuerdo de Sesién Ordinaria de Comisiéon Organizadora de 19 de Diciembre 2017, y;

CONSIDERANDO:

Que, el parrafo cuarto del articulo 18° de la Constitucién Politica del Estado, concordante con el articulo 8° de
la Ley N° 30220, Ley Universitaria, reconnce la autonomia universitaria, en el marco normativo, de gobierno,
académico, administrativo y econdmico, que guarda concordancia con el articulo 6° del Estatuto Universitario y
articulo 11° del Reglamento General de la UNAM.

Que, con Resolucion de C.0. N° 055-2016-UNAM, se designa a los miembros que integran la Comision de
Convocatoria para Concurso Ptblico de Contratacién de Personal Administrativo a plazo fijo, sujeto al Decreto
Legislativo N° 276 y mediante Resolucién de C.0. N* 614-2017-UNAM de fecha 17 de Noviembre 2017, se
aprueban las Bases y Cronograma del Concurso Publico Externo de Méritos N° 006-2017-UNAM, por
Reemplazo, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276.

Que, con Informe N° 621-2017-ORH/DIGA/UNAM de 12 de Noviembre 2017, el Jefe de la Oficina de Recursos
Humanos remite al despacho de la Presidencia de la Comisién Organizadora, el Informe N° 001-2017-Comision
para Concurso Publico Externo de Méritos N° 006-2017-UNAM por Reemplazo, de fecha 07 de Diciembre 2017,
convocatoria para el concurso piblico de contratacion de personal administrativo a plazo fijo, sujeto al D. Leg.
N° 276, acerca de todo lo actuado en el referido concurso publico, la misma que fue conformada por Resolucion
de Comisién Organizadora N 055-2016-UNAM, a fin de cubrir las plazas vacantes existentes en la
Universidad Nacional de Moquegua; hacen llegar la siguiente documentacién: 1.- Resolucién C.O. N° 614-2017-
UNAM, aprobando las Bases del Concurso, 2.- File Personal del Postulante, 3.- Acta de Instalacion, 4.- Acta de
Evaluacién de Expedientes, 5.- Acta de E.:trevista Personal, 6.- Acta de Resultado Final y Cuadro de Méritos
del Concurso Publico de Méritos N° 006-2017-UNAM.

Que, la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Moguegua, en Sesién Ordinaria de Comisién
Organizadora de 19 de Diciembre 2017, por UNANIMIDAD acordé aprobar el Acta de Resultado Final y
Cuadro de Méritos del Concurso Publico Externo de Méritos N° 006-2017-UNAM, por Reemplazo, bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N® 276, declarando como ganador al profesional citado en la referida
Acta de Resultado Final y Cuadro de Méritos, con vigencia a partir del 07 de Diciembre del 2017 hasta el 31 de
Diciembre del 2017.

Que, la Ley del procedimiento Administrativo General N"27444 en su articulo 17 numeral 17.1 sefiala que la
autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emisién, solo si
fuera més favorable a los interesados y siempre que no lesione derechos fundamentales e intereses de buena fe
legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretende retrotraerse la eficacia del acto el
supuesto de hecho justificativo para su adopeion, no vulnerandose con la aprobacién del requerimiento
efectuado en la presente, lo establecido en la norma precitada.

Por las consideraciones precedentes, en uso de las atribuciones que le concede la Ley Universitaria N° 30220,
el Estatuto de la Universidad Naciona. de Moquegua y lo acordado en Sesion Ordinaria de Comision
Organizadora de 19 de Diciembre 2017.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR con vigencia anticipada, el ACTA DE RESULTADO FINALY
CUADRO DE MERITOS de fecha 06 de Diciembre de 2017, presentado por la COMISION DEL CONCURSO
PUBLICO EXTERNO DE MERITOS N° 006-2017-UNAM, POR REEMPLAZO, bajo el régimen laboral del

Decreto Legislativo N° 276.

ARTIiCULO SEGUNDO.- DECLARAR, ganador del Concurso Publico Externo descrito en el
articulo precedente al siguiente profesional:

ITEM| NOMBRESYAPELLIDOS |FSNTaI™ | CONDICION . PLAZA
* TRABAJADOR DE SERVICIO |
| |HUMBERTO MACARIO ANCO| 745 | GANADOR |VICEPRESIDENCIA ~ACADEMICA
LOPEZ FILIAL ILO
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ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la fecha de contratacién serd a partir del 07 de
Diciembre hasta el 31 de Diciembre 2017.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Direccién General de Administracién en coordinacién con
la Oficina de Recursos Humanos, las acciones necesarias para el cumplimiento de la presente Resolucién, asi
como elaborar el respectivo contrato de trabajo para el formal desempefio laboral.

Registrese, Comuniquese, Publiquese y Archivese,

. WASHINGTON ZEBALLOS GAME ~KUONG CORNEJO
PRESIDENTE I0 GENERAL

Presidencia
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“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CTUDADANO
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INFORME N° 621-2017-ORH/DIGA 401\11?1\4: __lag)
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+CAUSION ORGANIZTADCRA

A 7 DR. WASHIGTON ZEBALLOS GAMEZ., i ok S0 FORIOS A
Presidente de la Comisién Organizadora. ! RECIEBIIDO

DE : ABOG. JUAN LUIS MORON PINTO. | 1 3 DIC 20175632

Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la UN.{M 3 o_ —_—
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ASUNTO i ELEVO ACTUADOS CONCURSO PUBLICO EX TEIbIQ,N‘_’ 006-2017. .- % e o ‘[.; .
REFERENCIA : INFORME N° 001-2017-Comision para Concurso Externo N2 006-2017.
FECHA 7 Moquegua, 12 de Noviembre del 2017.

Mediante el presente, me dirijo a usted, para saludarlo cordialmente y asi
mismo en atencién al documento de la referencia remitirle la documentacién del | CONCURSO
PUBLICO EXTERNO N? 006-2017-UNAM por reemplazo, la cual se llevé acabo segiin el
cronograma estipulado. Por lo que, se solicita se emita el acto resolutivo donde se apruebe los
resultados finales y la declaratoria de ganadores.

Sin otro particular es cuanto informo a Ud, para su conocimiento y fines

correspondi 5 TR MOQUEGUA
pondientes. Qgcp T AL

RECIRIDO

Atentamente,

ABOG. ) RON PINTO
Jefe de la na de Recursos Humanos
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INFORME N° 001-2017 ~Comisién para Concurso Externo N®\006-2017 /... I

\
OFICIN “E RECLRSOS 7.?,!"03 o
E TR
A : ABOG. JUAN LUIS MORON PINTO
Jefe dela Oficina de Recursos Humanos de la UNAM 12DIC 2017
DE : MG.CPCC. EDILBERTO WILFREDO SAIRA QUISPE 03 -3
Presidente de la Comision para Concurso Publico - D.Leg. J88@: . 8viin.n.ss NOReg. v
FIrma........D. Folios: , 2448l Jilx
ASUNTO : REMITE DOCUMENTACION - CONCURSO N° 006-2017-UNAM ’
FECHA : Moquegua, 07 de Diciembre del 2017.

Mediante el presente me dirijo a usted, para saludarlo cordialmente y a la vez remitir informe
documentado del proceso de Concurso N° 006-2017-UNAM.

Mediante R.C.0. N° 0055-2016-UNAM se designa a los integrantes de la Comision de
Convocatoria para Concurso Pablico, integrado por: Mg. CPCC. Edilberto Wilfredo Saira Quispe - Director General de Administracian,
Abog. Juan Luis Morén Pinto - Jefe de la Oficina de Recursos Humanos y Abog. Oscar Lednidas Lagoz Calsin - Jefe de la Oficina de
Asesoria Legal.

Mediante Resolucion de Comision Organizadora N°614-2017-UNAM, de fecha 17 de
Noviembre del 2017 se aprueba las Bases y cronograma para Concurso Publico Externo de Méritos a Plazo Fijo N° 006-2017-UNAM..

Conforme al cronograma de actividades, en fecha 05 de Diciembre del 2017, la Comision
procede a instalarse y a evaluar los expedientes presentados por los postulantes, conforme se tiene de las Actas respectivas que se
adjuntan al presente; asimismo se elabora el rol de postulantes para entrevista personal, los cuales se publicaron en la pagina web de
la universidad.

En fecha 06 de Diciembre del 2017, reunidos el Comité en pleno proceden con llevar a cabo
la entrevista personal de los postulantes declarados aptos, para posteriormente elaborar el acta de resultado final y cuadro de meritos
correspondiente.

Se adjunta al presente;

Bases del Concurso

File personal postulante

Acta de Instalacion

Acta de Evaluacion de Expedientes
Acta de Entrevista Personal

Acta de Resultado Final

Es todo cuanto informo, debiendo procederse con la emisién del acto resalutivo correspondiente, sobre aprobacién de resultado final y
declaratoria de ganador.

tentamente,

=

MG. CPCC Edilberto Wilfredo Saira Quispe
Presidente de la Comision para Concurso Plblico
UMIVERSIDAD NACIONAL DE MOQU=ZGUA
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

N® PROV. .23 ereeceees N FOLIOS wouvrennnniens
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Para: E\cvoiac Doc.

sanases sssen TTTTT T T T avenshiyass

12 DIC. 2017
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ACTA DE INSTALACION DEL COMITE PARA CONCURSO PUBLICO EXTERNO
DE MERITOS A PLAZO FIJO (Reemplazo) N° 006-2017 UNAM

Siendo las 9:00 horas del dia 05 de Diciembre del 2017 se reunieron en la Oficina de Recursos
Humanos de la UNAM, las siguientes personas:

e MG. CPCC Edilberto Wilfredo Saira Quispe
e Abog. Oscar Lednidas Lagoz Calsin

e Abog. Juan Luis Morén Pinto

Integrantes del Comité de Convocatoria para la Convocatoria para Concurso Piblico de personal
administrativo a plazo fijo (reemplazo), designado con R.C.0. N° 0055-2016-UNAM.

Habiendo tomado conocimiento de la resolucion antes referida, se procede con la instalacion del

Comite propiamente dicho, acto seguido se recepciona través de mesa de partes de la UNAM, 01 sobre
debidamente lacrado de la siguiente persona:

* Humberto Macario Anco Lopez

En este acto se acuerda declarar en sesion permanente al Comité.

E MOQUECUA

UNAM
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ACTA DE INSTALACION DEL COMITE PARA CONCURSO PUBLICO EXTERNO
DE MERITOS A PLAZO FIJO (Reemplazo) N° 006-2017 UNAM

Siendo las 9:00 horas del dia 05 de Diciembre del 2017 se reunieron en la Oficina de Recursos
Humanos de la UNAM, las siguientes personas:

* MG. CPCC Edilberto Wilfredo Saira Quispe
» Abog. Oscar Lednidas Lagoz Calsin
* Abog. Juan Luis Morén Pinto

Integrantes del Comité de Convocatoria para la Convocatoria para Concurso Publico de personal
administrativo a plazo fijo (reemplazo), designado con R.C.0. N° 0055-2016-UNAM.

Habiendo tomado conocimiento de la resolucién antes referida, se procede con la instalacion del

Comité propiamente dicho, acto seguido se recepciona través de mesa de partes de la UNAM, 01 sobre
debidamente lacrado de la siguiente persona:

*  Humberto Macario Anco Lopez

En este acto se acuerda declarar en sesién permanente al Comité.

UNIVERSIDAD NA MOQUEGUA
/c//%'/'

ABOS =UTS MORON PINTO s

Jete de ina dé Recursos Humanos

MOQUECUA

----------------------

DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION
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ACTA DE INSTALACION DEL COMITE PARA CONCURSO PUBLICO EXTERNO
DE MERITOS A PLAZO FIJO (Reemplazo) N° 006-2017 UNAM

Siendo las 9:00 horas del dia 05 de Diciembre del 2017 se reunieron en la Oficina de Recursos
Humanos de la UNAM, las siguientes personas:

* MG. CPCC Edilberto Wilfredo Saira Quispe
* Abog. Oscar Lednidas Lagoz Calsin
* Abog. Juan Luis Morén Pinto

Integrantes del Comité de Convocatoria para la Convocatoria para Concurso Piblico de personal
administrativo a plazo fijo (reemplazo), designado con R.C.O. N° 0055-2016-UNAM.

Habiendo tomado conocimiento de la resolucion antes referida, se procede con la instalacién del
Comite propiamente dicho, acto seguido se recepciona través de mesa de partes de la UNAM, 01 sobre
debidamente lacrado de la siguiente persona:

e Humberto Macario Anco Lopez

En este acto se acuerda declarar en sesién permanente al Comité.

UNIVERSIDAD MOQUEGUA
? %/

ABOG. UIS MORON PINTO
Jefe de laOficina ursos Humanos

DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION
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“Afio del buen servicio al ciudadano”

ACTA DE EVALUACION DE EXPEDIENTES (CURRICULUM VITAE)
CONVOCATORIA A PLAZO FIJO - REEMPLAZO N° 006-2017 UNAM

Siendo las 9:30 horas del dia 05 de Diciembre del 2017, el Comité tomando como referencia las Bases
de la Convocatoria N° 006-2017-UNAM, procede con la evaluacion de los Curriculums Vitae presentados por
los aspirantes a las plazas convocadas, para cuyo efecto se procede con la apertura de cada uno de los sobres,

considerando el perfil y requisitos exigidos para cada uno de los cargos sefialados en el Anexo N° 01 de las
Bases del Concurso.

En el marco del Capitulo VIl de las Bases que regulan el presente concurso, se procede con la
calificacion de cada uno de los expedientes presentados, obteniéndose el siguiente resultado:

M N° DETALLE PUNTAJE | CONDICION OBSERVACIONES
1 | Humberto Macario Anco Lépez 37.5 APTO

Siendo las 11:00 horas del dia 05 de Diciembre del 2017, se da por concluida la calificacion de
expedientes; por lo que se cita al concursante APTO para la siguiente etapa de entrevista personal a llevarse
a cabo el dia 06 de Diciembre del 2017 a las 14:00 horas, en la Direccion de Administracion ubicada en el
primer piso del Pabellon Administrativo de la UNAM, sito en prolongacion calle Ancash SIN.

UNIVERSIDAD NACIQRIAL MOQUEGUA

UNIVERSIDA MOQUEGUA

--------
---------------

"""" "EDILBERTO WILFRECO §
M%ﬁ?ﬂi%cr%a GENERAL DE ADMINISTRACION
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“Afio del buen servicio al ciudadano”

ACTA DE EVALUACION DE EXPEDIENTES (CURRICULUM VITAE)
CONVOCATORIA A PLAZO FIJO - REEMPLAZO N° 006-2017 UNAM

Siendo las 9:30 horas del dia 05 de Diciembre del 2017, el Comité tomando como referencia las Bases
de la Convocatoria N® 006-2017-UNAM, procede con la evaluacion de los Curriculums Vitae presentados por
los aspirantes a las plazas convocadas, para cuyo efecto se procede con la apertura de cada uno de los sobres,
considerando el perfil y requisitos exigidos para cada uno de los cargos sefialados en el Anexo N° 01 de las

Bases del Concurso.

En el marco del Capitulo VIl de las Bases que regulan el presente concurso, se procede con la

calificacion de cada uno de los expedientes presentados, obteniéndose el siguiente resultado:

N° DETALLE

PUNTAJE

CONDICION

OBSERVACIONES

1 | Humberto Macario Anco Lépez

37.5

APTO

Siendo las 11:00 horas del dia 05 de Diciembre del 2017, se da por concluida la calificacion de
expedientes; por lo que se cita al concursante APTO para la siguiente etapa de entrevista personal a llevarse
a cabo el dia 06 de Diciembre del 2017 a las 14:00 horas, en la Direccion de Administracion ubicada en el

primer piso del Pabellon Administrativo de la UNAM, sito en prolongacién calle Ancash SIN.

UNIVERSIDAD NACONAL MOQUEGUA

1S MUt N HINTO
Humanos

ey

ABOG. JU

Jete v © 7




UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
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“Afio del buen servicio al ciudadano”

ACTA DE EVALUACION DE EXPEDIENTES (CURRICULUM VITAE)
CONVOCATORIA A PLAZO FIJO - REEMPLAZO N° 006-2017 UNAM

Siendo las 9:30 horas del dia 05 de Diciembre del 2017, el Comité tomando como referencia las Bases
de la Convocatoria N° 006-2017-UNAM, procede con la evaluacion de los Curriculums Vitae presentados por
los aspirantes a las plazas convocadas, para cuyo efecto se procede con la apertura de cada uno de los sobres,
considerando el perfil y requisitos exigidos para cada uno de los cargos sefialados en el Anexo N° 01 de las

Bases del Concurso.

En el marco del Capitulo VII de las Bases que regulan el presente concurso, se procede con la

calificacion de cada uno de los expedientes presentados, obteniéndose el siguiente resultado:

N° DETALLE

PUNTAJE

CONDICION

OBSERVACIONES

1 | Humberto Macario Anco Lopez

37.5

APTO

Siendo las 11:00 horas del dia 05 de Diciembre del 2017, se da por concluida la calificacion de
expedientes; por lo que se cita al concursante APTO para la siguiente etapa de entrevista personal a llevarse
a cabo el dia 06 de Diciembre del 2017 a las 14:00 horas, en la Direccion de Administracion ubicada en el

primer piso del Pabellon Administrativo de la UNAM, sito en prolongacion calle Ancash SIN.

UNIVERSIDAD NACIONAL MOQUEGUA

MORON BINTO
Mfcina de Recursos rfumanos

-------------------

MGR, CPCC EDILBERTO WILFRELO'S

MOQUEGUA

XA QUISPE

DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION
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ACTA DE ENTREVISTA PERSONAL
CONCURSO PUBLICO EXTERNO DE MERITOS - REEMPLAZO N° 006-2017
UNAM

Siendo las 14:30 horas del dia 06 de Diciembre del 2017, el Comité tomando como referencia las
Bases del Concurso Publico Externo N° 006-2017-UNAM (Reemplazo), se procede con la entrevista personal
al postulante declarado apto para esta fase.

En el marco del Capitulo VIII de las Bases que regulan el presente concurso y estando al rol de
entrevista publicado, se procede con la calificacion correspondiente:

N° DETALLE PUNTAJE OBSERVACIONES
TRABAJADOR DE SERVICIO | (FILIAL ILO)
1| Humberto Macario Anco Lopez 41 SUPERA PUNTAJE MIMINO

Acto seguido se procedera con la elaboracion de los resultados finales.

R RA QUISPE
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ACTA DE ENTREVISTA PERSONAL
CONCURSO PUBLICO EXTERNO DE MERITOS - REEMPLAZO N° 006-2017
UNAM

Siendo las 14:30 horas del dia 06 de Diciembre del 2017, el Comité tomando como referencia las
Bases del Concurso Pablico Externo N° 006-2017-UNAM (Reemplazo), se procede con la entrevista personal
al postulante declarado apto para esta fase.

En el marco del Capitulo VIII de las Bases que regulan el presente concurso y estando al rol de
entrevista publicado, se procede con la calificacion correspondiente:

N° DETALLE PUNTAJE OBSERVACIONES
TRABAJADOR DE SERVICIO | (FILIAL ILO)
1| Humberto Macario Anco Lépez 41 SUPERA PUNTAJE MIMINO

Acto seguido se procedera con la elaboracion de los resultados finales.

---------------------------
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ACTA DE ENTREVISTA PERSONAL
CONCURSO PUBLICO EXTERNO DE MERITOS - REEMPLAZO N° 006-2017
UNAM

Siendo las 14:30 horas del dia 06 de Diciembre del 2017, el Comité tomando como referencia las
Bases del Concurso Publico Externo N° 006-2017-UNAM (Reemplazo), se procede con la entrevista personal
al postulante declarado apto para esta fase.

En el marco del Capitulo VIl de las Bases que regulan el presente concurso y estando al rol de
entrevista publicado, se procede con la calificacion correspondiente:

N° DETALLE PUNTAJE OBSERVACIONES
TRABAJADOR DE SERVICIO | (FILIAL ILO)
1 | Humberto Macario Anco Lopez 41 SUPERA PUNTAJE MIMINO

Acto seguido se procedera con la elaboracion de los resultados finales.

UNIVERSIDAD NACIOMAL MOQUEGUA
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ACTA DE RESULTADO FINAL Y CUADRO DE MERITOS
CONCURSO PUBLICO EXTERNO DE MERITOS A PLAZO FIJO - REEMPLAZO
N° 006-2017-UNAM

Siendo las 15:30 horas del dia 06 de Diciembre del 2017, el Comité procede con la elaboracién del
cuadro de consolidado de resultados finales.

En el marco del cronograma de actividades, se tienes los resultados finales siguientes:

N° DETALLE PUNTAJE FINAL | CONDICION OBSERVACION
TRABAJADOR DE SERVICIO | (FILIAL ILO)
1| Humberto Macario Anco Lépez 78.5 GANADOR

Conforme a lo establecido en el cronograma de actividades, la suscripcion de contrato se efectuara el
dia Jueves 07 de Diciembre del 2017 en la Oficina de Recursos Humanos a partir de las 07:45 a.m. conforme
a las Bases.

Siendo las 16:00 horas del mismo dia, se da por concluido el desarrollo de las actividades del Concurso
Publico Externo de Méritos N° 006-2017-UNAM, remitiéndose un ejemplar del Cuadro de Resultados Finales
a la Oficina de Tecnologias de la Informacion de la UNAM para su publicacion en la pagina web, asi como en
la puerta principal de la institucion.

No habiendo otros puntos mas que tratar se levanta la sesion del Comité.

UNIVERSIDAD N MOQUEGUA
pi.......

ABOG. JUAN LUIS gORON PINTO
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ACTA DE RESULTADO FINAL Y CUADRO DE MERITOS
CONCURSO PUBLICO EXTERNO DE MERITOS A PLAZO FIJO - REEMPLAZO
N° 006-2017-UNAM

Siendo las 15:30 horas del dia 06 de Diciembre del 2017, el Comité procede con la elaboracion del
cuadro de consolidado de resultados finales.

En el marco del cronograma de actividades, se tienes los resultados finales siguientes:

N° DETALLE PUNTAJE FINAL | CONDICION OBSERVACION
TRABAJADOR DE SERVICIO | (FILIAL ILO)
1 | Humberto Macario Anco Lopez 78.5 GANADOR

Conforme a lo establecido en el cronograma de actividades, la suscripcion de contrato se efectuara el
dia Jueves 07 de Diciembre del 2017 en la Oficina de Recursos Humanos a partir de las 07:45 a.m. conforme
alas Bases.

Siendo las 16:00 horas del mismo dia, se da por concluido el desarrollo de las actividades del Concurso
Publico Externo de Méritos N° 006-2017-UNAM, remitiéndose un ejemplar del Cuadro de Resultados Finales
a la Oficina de Tecnologias de la Informacion de la UNAM para su publicacion en la pagina web, asi como en
la puerta principal de la institucion.

No habiendo otros puntos més que tratar se levanta la sesion del Comité.

UNIVERSIDAD NAGIONAL MOQUEGUA
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CAPITULO |

GENERALIDADES

Articulo 1°.- El presente Concurso tiene la finalidad de cubrir plazas temporalmente
vacantes (suplencia), bajo la modalidad de Contrato sujeto al Régimen Laboral del D. Leg.
276 en la Universidad Nacional de Moquegua.

La plaza ofertada y sus requisitos estan contenidos en las presentes Bases.

Articulo 2°.-OBJETO

Seleccionar y contratar a la persona que reuna los requisitos y perfil establecido para cubrir
la plaza vacante temporal convocada por la UNAM.

Articulo 3°.- MODALIDAD
El concurso externo se desarrollara conforme a las Bases del concurso, el personal

seleccionado se vinculara a la UNAM, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°
276 bajo la modalidad de REEMPLAZO.

Articulo 4°.-BASE LEGAL
» Constitucion Politica del Estado
» Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
m Remuneraciones del sector publico.
» Decreto Supremo N°005-90-PCM que aprueba el Reglamento dé la Ley de Bases de
la Carrera Administrativa

Y

Ley N°30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017
Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General
Ley 30220 Ley Universitaria.

Y VvV VY

Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico

Ley 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad

Resolucion Presidencial N° 0212-2016-UNAM

Decreto Legislativo N° 1023, Ley que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil

¥V V VYV VY
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» Ley N° 26771, Ley que regula la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el sector publico en caso de parentesco
> Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica en la Funcién Publica.

CAPITULO Il
DEL ORGANO RESPONSABLE

Articulo 5°.- El Concurso Publico Externo N° 006-2017-UNAM, sera conducido por la
Comisién de Concurso Publico para la Contratacion de Personal Administrativo designado
mediante Resolucion de Comisién Organizadora N° 0055-2016-UNAM e integrada de la
siguiente forma: Director General de Administracién, quien lo preside: el Jefe de la Oficina
de Recursos Humanos, en calidad de | Miembro; y el Jefe de la Oficina de Asesoria Legal
en calidad de |l Miembro.

Articulo 6°.- Las personas designadas para conformar el Comité de Concurso Publico
seran las encargadas de la elaboracién de las Bases, la fase de evaluacion y publicacién
de los resultados.

Articulo 7°.- La Comisién adoptara sus decisiones por mayoria simple.

Articulo 8.- Los miembros de la comisién no podran ser parientes entre si hasta el cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad, y por razén de matrimonio, ni intervenir

en la calificacién de postulantes con los cuales tenga dicho grado de parentesco.

Articulo 9°.- Son obligaciones y atribuciones de la comisién del concurso:
a. Cumplir y hacer cumplir las presentes bases.
b. Convocar al concurso y elaborar el cronograma de actividades.
c. Establecer, en base a la informacion proporcionada, los requisitos a considerarse en
el aviso de convocatoria.
d. Realizar la calificacién de los postulantes de acuerdo con los criterios establecidos.
e. Elaborar los cuadros de méritos, las actas de instalacion, demas actas y acta final.

f.  Resolver los reclamos que formulen los postulantes, cuya decision es inimpugnable.
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Asignar las plazas a los ganadores del concurso.
Declarar desierta la plaza cuando los candidatos no alcancen el puntaje minimo
aprobatorio (60 puntos) en el ponderado del total de las etapas que contemplan las
Bases del concurso.
i. Descalificar a los postulantes que no cumplan lo dispuesto en las Bases del Concurso.
j- Dictar las disposiciones que se requieran para la solucién de situaciones no previstas
en las Bases, utilizando el criterio discrecional dentro del marco normativo vigente.

CAPITULO IlI
DEL PROCESO DE SELECCION, ETAPAS DEL CONCURSO, DE LA CONVOCATORIA

Articulo 10°.- Cada etapa del proceso es excluyente y eliminatoria, lo que significa que el

postulante que sea descalificado en alguna etapa no podra acceder a la siguiente etapa.

Articulo 11.- La convocatoria se efectuara de acuerdo al cronograma elaborado en las

presentes Bases, y publicado en |a pagina Web y en lugar visible de |a Universidad
Nacional de Moquegua.

Articulo 12°.- Por cada vacante se indicara los requisitos minimos: de estudios,
experiencia y/o capacitacion segun corresponda. Los interesados podran acceder a las
bases para el concurso externo en el portal de la UNAM desde el dia de Ia publicacion.

Articulo 13°.- El aviso de convocatoria al concurso contendra:

Nombre de la Dependencia que efectua el concurso

Y v

Relacion y Ubicacién de las plazas vacantes

Y

Remuneracion a percibir

\%

Requisitos basicos a declarar

Lugar, plazo y hora de recepcion de expedientes y cierre de la inscripcion
Articulo 14°.- Publicada la convocatoria a concurso, las bases no podran ser modificadas.

Articulo 15°.- La inasistencia o impuntualidad del postulante en cualquier etapa del
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proceso lo descalifica automaticamente para seguir participando en el mismo. La Comisién

no admitira ningun tipo ni medio de excusa por inasistencia o impuntualidad del postulante.

CAPITULO IV
REGISTRO DE LOS POSTULANTES

Articulo 16°.- La recepcion de expedientes se realizara en Mesa de Partes de |a UNAM,
N Sede Mariscal Nieto, en el horario de 08:30 a 15:30 horas en la fecha indicada en el
cronograma; no admitiéndose documentos adicionales luego de presentado el respectivo
expediente. El expediente debera ser presentado en sobre cerrado y lacrado con los
documentos debidamente foliados, mesa partes remitira los expedientes recepcionados al
presidente del comité al cierre de inscripciones.

Articulo 17°.- El postulante Unicamente podra acceder a una sola plaza convocada, segun

su inscripcion.

Articulo 18°.- El postulante presentara |a siguiente documentacion:

- Solicitud de inscripcion dirigida al Presidente de la Comisién Organizadora segun Anexo
02, expresando su voluntad de participar en el concurso y sometiéndose a las

P disposiciones de las Bases.

- Recibo de pago de Derecho de inscripcion al Concurso en el Banco de la Nacién Cuenta
Corriente N° 0141028154 segun el siguiente detalle:
Técnico S/. 50.00 Nuevos Soles.

- Declaraciones juradas segun Anexos 03 y 04

- Copia del documento nacional de identidad - DNI con constancia del Gltimo sufragio
(Copia legible)

- Los postulantes con discapacidad deberan anexar la respectiva documentacion
sustentatoria emitida por el CONADIS.

- Curriculo vitae documentado segln se sefiala en el presente documento.
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Articulo 19°.- La solicitud de inscripcién se presentara en original y dos copias, las mismas
que seran firmadas con indicacién de lugar, fecha y hora. El original sera incluido en el
expediente; una copia deberd ser colocada en el exterior del sobre que contiene el

expediente y la otra sera registrada y devuelta al interesado (constancia de la recepcion).

Articulo 20°.- Los documentos s6lo seran aceptados dentro del plazo fijado, vencido este,

no se permitira agregar documento alguno.

CAPITULO V
REQUISITOS DEL POSTULANTE

Articulo 21.- Pueden participar como postulantes, todas las personas que cumplan con los
requisitos y el perfil requerido en el Anexo 1.

Articulo 22.- Los postulantes seleccionados deberan contar con disponibilidad inmediata
para asumir el cargo conforme al cronograma establecido. De no presentarse en dicha
fecha, sera eliminado automaticamente, procediéndose a llamar al postulante que ocupd el

segundo lugar y, de ser el caso, al siguiente postulante.

Articulo 23.- El postulante debera tener en consideracion lo dispuesto en la directiva N°
001- 2014-SERVIR/GDSRH, para “uso, registro y consulta del sistema electrénico del
registro nacional de sanciones de destitucién y despido - RNSDD", aprobado mediante
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 233-2014-SERVIR-PE.

En ese sentido, los postulantes que se encuentren con inhabilitacién vigente inscritos en el
mencionado Registro, seran descalificados del proceso de seleccién, no pudiendo ser
nombrados, designados, elegidos o seleccionados bajo ninguna modalidad de
contratacion; en caso que se compruebe la contratacién de una persona que tuviere la

condicién de inhabilitado, dicha contratacion es nula de pleno derecho.
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CAPITULO VI
DE LA EVALUACION DE DOCUMENTOS OBLIGATORIOS

Articulo 24 ° - Recibida la documentacion, en copia simple y foliado la comision efectuara

la calificacion dentro de los plazos establecidos en el cronograma.

Articulo 25°.- El concurso comprende dos etapas las mismas que son eliminatorias,

siempre que no alcance la calificacién minima, de acuerdo a la ponderacién que se detalla
a continuacion:

a) Evaluaciéon de expedientes (Curriculo vitae) . 60
b) Entrevista Personal .40
Total - 100

CAPITULO VII

DEL CURRICULUM VITAE

Articulo 26°.- En caso que el postulante no cumpla con presentar su curriculo
documentado, segln los Articulos 18, 19 y 24°, no podra ser calificado en consecuencia
sera descalificado.

Articulo 27°.- En esta fase seran evaluados todos los postulantes que hayan presentado
la documentacion solicitada.

Articulo 28°.- Para profesionales y técnicos, el puntaje minimo de curriculo vitae es de 35

puntos, sin alcanzar este puntaje el postulante no podra acceder a la etapa siguiente
(Entrevista Personal).

Articulo 29°.- Para profesionales la calificacién tiene un maximo de 60 puntos no

acumulables, se considerara el grado académico mas alto alcanzado de la siguiente
manera:
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Titulo Profesional :25 puntos

Grado de Magister :30 puntos

La capacitacion se calificarda con un maximo de 15 puntos, conforme a la siguiente

distribucién:

Capacitacion correspondiente a 20 horas : 0.5 puntos (hasta 2.5 puntos)
Capacitacion correspondiente a 40 horas : 1.0 puntos (hasta 4.0 puntos)
Capacitacion correspondiente a 60 horas : 1.5 puntos (hasta 4.5 puntos)

Capacitacién correspondiente a mas de 60 horas : 2.0 puntos (hasta 4.0 puntos)

La capacitacion sera acreditada mediante documentos relacionados a la especialidad a la
que postula (diplomas o certificados) en el que conste la duracion en horas y/o dias. Los
mismos que corresponderan a los Ultimos cinco afios anteriores a la fecha de la
convocatoria y seran contabilizados a partir de la obtencion del titulo profesional. (No

adjuntar constancias de cursos que no estén en el rango mencionado)

Articulo 30°.- La experiencia profesional tendra una calificacion maxima de 15 puntos

acumulables de acuerdo a la siguiente distribucién:

Cada afio de servicios prestados en el sector publico en el desempefio del puesto al que
postula tendra una calificacién de 03 puntos. El documento que acredita dicha experiencia
es el respectivo certificado de trabajo, Orden de Servicios con Recibo por Honorarios, que

tengan relacién con las competencias del cargo al que se postula.

El tiempo de experiencia laboral se calificara a partir de la fecha de obtencion del titulo

profesional.

Articulo 31°.- La Formacion Académica para técnicos se calificara un maximo de 60 puntos
no acumulables, de |a siguiente manera:
Titulo profesional . 30 puntos.

Titulo técnico : 20 puntos.
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La capacitaciéon se calificara con un maximo de 15 puntos, conforme a la siguiente

distribucion:

Capacitacion correspondiente a 20 horas :0.5 puntos (hasta 2.5 puntos)
Capacitacion correspondiente a 40 horas 1.0 puntos (hasta 4.0 puntos)
Capacitacion correspondiente a 60 horas ©1.5  puntos (hasta 4.5 puntos)

Capacitacion correspondiente a mas de 60 horas - 2.0 puntos (hasta4.0 puntos)

La capacitacién sera acreditada mediante documentos relacionados a la especialidad a la
que postula (diplomas o certificados) en el que conste la duracién en horas y/o dias. Los
mismos que corresponderan a los Ultimos cinco afos anteriores a la fecha de la

convocatoria y seran contabilizados a partir de la obtencién del titulo.

Articulo 32°.- La experiencia se calificara hasta con un maximo de 15 puntos de acuerdo
a la siguiente distribucién: Cada afio de servicios prestados en el sector publico en el
desempefio del puesto al que postula tendra una calificacion de 03 puntos. El documento
que acredita dicha experiencia es el respectivo certificado de trabajo, Orden de servicio con
el correspondiente Recibo por Honorarios; que tengan relacién con las competencias del
cargo al que se postula. No se computaran documentos gue no tengan estas

caracteristicas.

Articulo 33°.- La Comision publicara los resultados de esta primera etapa en el Portal
Institucional de la UNAM, asi como el Lugar y Fecha de la siguiente etapa del concurso
(Entrevista Personal).

CAPITULO VIII
DE LA ENTREVISTA PERSONAL

Articulo 34°.- La entrevista personal se efectuara en las instalaciones de la UNAM de

acuerdo al cronograma que se publique, siendo el puntaje minimo de 40 puntos.
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Articulo 35°.- El puntaje final de |a entrevista personal se obtiene promediando el puntaje
o calificacion hecha en forma individual por cada uno de los miembros de la comision yla
nota minima debera ser de 25.00 puntos para el computo del puntaje final general de las
dos (02) etapas que establece el presente proceso.

Para la nota de la entrevista personal se considera los siguientes aspectos:

Actitud y aspecto personal 8 puntos
Seguridad y capacidad de persuasion y resolucion de problemas 8 Puntos
Competencias laborales I: conocimiento del area al que postula 8 Puntos
Competencias laborales II: facilidad de comunicacién 8 Puntos

Competencias laborales IIl: conocimiento de procedimientos y normas de trabajo 8 Puntos

CAPITULO IX
DEL RESULTADO FINAL Y CUADRO DE MERITOS

Articulo 36°.- Conforme a la ley de la persona con discapacidad se adiciona 15% al puntaje
final, debiendo acreditarse su estado conforme a la Ley 29973 y haber superado todas las
etapas precedentes. Su acreditacién como tal, debe constar en copia simple del documento
oficial emitido por la autoridad competente que certifique tal condicion, el mismo que debe

formar parte del curriculo vitae, de lo contrario no tendra derecho a la asignacion respectiva.

Articulo 37°.- La Comisién declarara como ganador(es) del concurso para ocupar las
plazas temporalmente vacantes ofertadas en estricto orden de méritos a quienes obtengan
los mas altos puntajes. Con el puntaje final obtenido, la comisién elaborara el cuadro de

meéritos respectivo y su publicacién pertinente.

Articulo 38°.- La nota minima del puntaje final general de los dos aspectos, por ningun
caso debe ser menor de 60 puntos, para que el titular del pliego pueda suscribir los

respectivos contratos.
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Articulo 39°.- De presentarse la igualdad (empate) de resultados finales, en alguna plaza,
se declarara ganador a quien hubiera alcanzado el mayor puntaje en la evaluacién de

expedientes; de persistir el empate se considerara la entrevista personal.

Articulo 40°.- Terminado el proceso, la comision remitira al jefe de la oficina de recursos
humanos con copia al presidente de la comisién organizadora, la siguiente documentacién
para su procesamiento:

Acta de instalacion

Bases del concurso

Cronograma de actividades

Acta final del concurso

Cuadro de méritos

Y V. V ¥V V¥V VY

Expediente de los ganadores

Articulo 41°.- El postulante que resulte ganador de la plaza temporalmente vacante, en el
término maximo de tres dias habiles, debera regularizar su expediente presentando los
respectivos documentos originales para la constatacion correspondiente por el Secretario
General de la Universidad Nacional de Moquegua, en caso de incumplimiento quedara
automaticamente sin efecto la condicién de ganador de la plaza respectiva, se convocara
al que haya obtenido el segundo lugar en el cuadro de méritos (puntaje final con nota
aprobatoria) para proceder a la firma del respectivo contrato.

CAPITULO XI
DE LA ADJUDICACION DE PLAZAS
Articulo 42°.-Después de haberse procedido a la publicacién de los resultados finales, la

adjudicacion de la plaza se llevara a cabo de acuerdo al cronograma.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
Articulo N° 43°.- Los postulantes podran solicitar la devolucion de la documentacion
presentada hasta treinta (30) dias habiles siguientes de la publicacién de los resultados

finales, vencido el plazo se procedera a su incineracion.
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Articulo N° 44.- Los casos no contemplados en las bases seran resueltos por la comision
de seleccion de personal.

Articulo N° 45.- Las decisiones que adopte la comisién de seleccién de personal son
inapelables.

Articulo N° 46.- No se admitiran solicitudes de revision o reevaluacion.

DI.‘_,',A](:: [
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ANEXO N° 01
CUADRO DE PLAZA VACANTE Y COMPETENCIAS GENERALES PARA CONCURSO
PUBLICO EXTERNO N° 006-2017-UNAM POR

REEMPLAZO
N° | Plazas De:;“g:fg“:" Nivel DEPENDENCIA, PLAZA Y REQUISITOS MINIMOS
VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
SEDE - ILO
NIVEL: TRABAJADOR DE SERVICIO |
e Remuneracion S/. 957.63
e CAFAE S/. 750.00
* Licenciado en Educacion, Licenciado en Gestién
Publica y Desarrollo Social, Bachiller en Educacion o
GRUPO Gestion Publica y Desarrollo Social, Técnico en
001 01 AUXILIAR SAA Computacion o carreras afines.

Conocimiento acreditado de computacién a nivel de
usuario y de aplicativos informaticos relacionados con
su actividad.

Experiencia profesional minima de 01 afio
Habilidades personales, comunicacién oral, orden
iniciativa y organizacion

Capacitacion en Gestién Pulblica o Sistemas
Administrativos.
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ANEXO 02

SOLICITO: Inscripcion Concurso Publico Externo por
Reemplazo N° 006-2017- UNAM

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION ORGANIZADORA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE MOQUEGUA

El que suscribe,

identificado/a con DNl N° ... .. ... Domiciliado en.................

.. de
profesién P e s L s s e e e e s e BTG USEED M@ presento y
expongo:

Que, deseando postular al Concurso Publico Externo por Reemplazo N° 006-2017-UNAM de la
Universidad Nacional de Moquegua para la cobertura de Plazas Vacantes, conociendo y aceptando
las BASES del referido concurso, solicito a su Despacho disponer se me registre e inscriba como

postulante ala vacante N°........................... . dela plaza:..............

POR LO EXPUESTO:

Sirvase Sefior Presidente de la Comisién Organizadora dar tramite a Ia presente.

Moquegua,............de............... del 2017

Firma
Teléfono Fijoo Celular:...............ccooooeeeei



UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
UN AM OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

“Afio del buen servicio al ciudadano™

ANEXO 03
DECLARACION JURADA

El/lLa que suscribe

identificado(a) con DNI' N°® ... con domicilio real

BN mi T i e s e GRS s ey BRIV . natural del
Distrito de.........................c..c........... Provincia de.................ooooiiii Departamento
L

DECLARO BAJO JURAMENTO:

— Acreditar estrictamente los requisitos exigidos en el Anexo N° 01

—  Acredito gozar de buena salud

—  No estar comprendido(a) dentro de los impedimentos de la Ley N° 28175, es decir, no recibir
otra remuneracion, retribucién, emolumento o cualquier otro tipo de ingreso de Institucién
Publica.

— Notener inhabilitacién administrativa o judicial, para celebrar Contratos con entidades publicas.

— No estar inhabilitado(a) por el Colegio Profesional, (solo para profesionales)

—  No tener Antecedentes Penales o Judiciales.

— No encontrarse en el Registro de deudor alimentario moroso.

—  Que soy responsable de toda la veracidad de los documentos e informacién que presento para
efectos del proceso.

— Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal de cualquier acciéon de verificacién
posterior que compruebe la falsedad de la presente declaracion jurada.

—  Que resido en la Ciudad de llo o Mariscal Nieto (segun sea el caso)

Moquegua,............ de............... del 2017

Firma

Huella Digital
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ANEXO 04
DECLARACION JURADA DE PARENTESCO

Yo, e, DENTIficado(a)
con DN N®..o declaro bajo juramento, no tener relacion de
parentesco, hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, con alguna
autoridad, sea funcionario de confianza o directivo, asesor, servidor o por razén de
matrimonio de la Universidad Nacional de Moquegua, ni con persona alguna que tenga la
potestad de participar o influenciar en la toma de decision administrativa de contratacién o
de nombramiento de personal, de manera directa o indirecta, aun cuando éstos hayan

cesado en sus funciones de los Ultimos dos afios.

Esta declaracion la realizo a fin de dar cumplimiento a lo establecido por la Ley N° 26771y
la Resolucién de Contraloria N° 123-2000-CG, asi como con el Reglamento de
Funcionamiento de los Organos de Control Institucional aprobado mediante Resolucién de
Contraloria N° 114- 2003-CG.

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el Art. 42° de la Ley
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Moquegua,............de............... del 2017

Firma

Huella Digital
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
CONCURSO PUBLICO EXTERNO N° 006-2017-UNAM POR
REEMPLAZO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA
CONVOCATORIA

Del 22 de Noviembre al 01 de Diciembre
del 2017
Publicacion de la Convocatoria en la pagina Web de la Universidad, |Del 22 de Noviembre al 01 de Diciembre

Publicacion del Proceso en el Servicio Nacional del Empleo

y en lugar visible de la Universidad Nacional de Moquegua. del 2017

Presentacion del Curriculum vitae documentado en Mesa de Partes
de la UNAM, sito en Calle Ancash S/N. Moquegua.

SELECCION
Evaluacion del Curriculum Vitae, y publicacion de resultados, EI 05 de Diciembre del 2017

EI 04 de Diciembre del 2017

Entrevista personal: Direccion General de Administracion, ubicada
en el primer piso del pabellon administrativo de la UNAM, sito en |El 06 de Diciembre del 2017
Calle Ancash S/N.

Publicacion del resultado final en la Pagina Web de la UNAM y en
lugar visible de la UNAM

06 de Diciembree del 2017

Inicio de labores 07 de Diciembre del 2017

Nota.- El pago por adquisiciéon de las Bases se realizara mediante Deposito a nombre de la
Universidad Nacional de Moquegua en el Banco de la Nacion:

Cuenta Corriente N° 0-141028154.

Adjuntar Boucher original a |a Solicitud (Anexo 02) del postulante.




II.

III.

DATOS PERSONALES:

CURRICULUM vVITAE

1.1. Nombres y Apellidos : HUMBERTO MACARIO ANCO LOPEZ
1.2. Fecha de Nacimiento : 05 de setiembre de 1992
1.3. Edad : 24 alios

l1.4. Ocupacién : Egresado “UNAM - Moguegua”
1.5. Estade Civil : Soltero

1.6. ULugar de Nacimiento : Moquegua

1.7. DNI : 47254765

1.8. Domicilio : Av.kennedy calle Loreto H4
1.9. Celular : 9B9895105

1.10. Correo Electrdmico : humberto 5 9@hotmail.com

ESTUDIOS REALIZADOS:

2.1. ESCOLARES:

v

Institucidén Educativa N° 40654 “Virgen de
Chapi” Cayma - Arequipa.
Colegic Nacicnal “Institucién Educativa de

Charamaya” Ichufia - Moguegua.

2.2. ESTUDIOS SUPERIOR UNIVERSITARIO CONCLUIDAS:

v Universidad Nacional De Mogquegua Sede - Ilo,
Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas
e Informatica, Egresado Bachiller en proceso
de tramite.
EXPERIENCIA
v Encargado de &rea de biblioteca UNAM - Filial

Ilo desde el 05 de Setiembre hasta el 30 de
Noviembre del 2017.



v’ Practicante en el &rea de biblioteca UNAM
Filial ILo de 09 de Octubre del 2016 al 31 de
Marzo del 2017.

v' Encargado de &rea de soporte técnico vy
sistemas en Grafitacna - Ilo desde el 05 de

Marzo hasta el 30 de Setiembre del 2016.

Iv. MERTTOS
v’ Carta de felicitacidén N° 00107- 2017 COORD-UNAM
FILIAL ILO. Por haber cumplido con
responsabilidad y dedicacién el servicio en el
drea de BIBLIOTECA UNAM FILIAL - ILO y por haber
contribuido en las acciones para el proceso de
licenciamiento llevado a cabo en el mes de

Noviembre.

v Resolucidén De Vicepresidencia Académica N°052-
2013-UNAM. Por Haber obtenido el Primer Puesto
en el cuadro de méritos por promedio ponderado,
Correspondiente al V ciclo de la carrera
profesional de Ingenieria de Sistemas e

Informitica,.

V. CURSOS REALIZADOS DE CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO:

v Participacién como APLICADCR - 4TO. DE PRIMARIA
Rezlizado del 01 de diciembre al 02 de diciembre de

2016 en el departamento de Moguegua.

v  Participacién en calidad de organizador en el II
Congreso Internacional de Sistemas y Ciencias de la
Computacién - II CISCOM Realizado del 25, 26 y 27

de noviembre de 2015, organizadoe por la Escuela



Profesional de Ingenieria de Sistemas e Informatica

de la Universidad Nacional de Moquegua.

Participacién y asistencia en el Seminario taller
“Seguridad InformAtica” Realizado del 14 y 15 de
Noviembre de 2015, organizado por la Escuela de
Ingenieria de Sistemas e Informitica de 1la
Universidad Nacional de Moguegua con una

acreditacidédn de 16 horas académicas.

Participacién y asistencia en el Seminario taller
“Programacién MoOvil en Android” Realizado del 19,
20, 27 y 27 de Junio de 2015, organizado por 1la
Escuela de Ingenieria de Sistemas e Informiatica de
la Universidad ©Nacional de Mogquegua con una

acreditacidén de 32 horas académicas.

Realizacién del Curso de Redes Inalambricas
(Wireless) en UAP CLANAR Filial - Arequipa llevado
a cabo del 04 al 26 de febrero del 2015, con una

duracidn de 45 horas académicas.

Participacién y asistencia en el XXI Congreso
Internacional de Ingenieria Electrénica, Eléctrica
y Computacién - INTERCON 2014 Realizado del 04 al
08 de Agosto de 2014, organizado por la Universidad
Catdlica San Pablo con una acreditacién de 38 horas

académicas.

Participacidén y asistencia en el Evento Académico
de Extensidn Universitaria denominade “CURSO TALLER
DE LIDERAZGC Y ORATORIA” desarrollado el 05 de
Julio del 2014, organizado por la Carrera
Profesional de Ingenieria de Sistemas e
Informatica, de la Universidad Nacional de Moquegua

con un peso académico de 6 horas académicas.



Realizacién del cursc de Redes Inalambricas en el
Instituto Hipbélito Unanue - Areguipa Realizado del

08 de febrero al 08 de Marzo del 2013.

Realizacidén del curso de Mantenimiento y Ensamblaje
de PC en el Instituto Hipélito Unanue - Arequipa
Realizado del 08 de febrero al 08 de Marzo del
2013.

Participacién y asistencia en el VI COINTTEC
CONGRESO INTERNACIONAL DE TELEMATICA,
TELECOMUNICACIONES, CONTROL Y RAMAS AFINES
Realizado del 11 al 15 de Noviembre del 2013,
organizadc por la E.P. de Ingenieria Electrénica vy
la Rama Estudiantil IEEE de la Universidad Nacional
del Altipianc Puno con una acreditacién de 80 horas

académicas.

Participacién y asistencia en el XI Congreso de la
Sociedad Peruana de Computacién desarrcllado del 10
al 14 de Setiembre del 2012, organizado por la
Maestria en Informatica de la Universidad Nacional
del Altiplanoc y la Sociedad Peruana de Computacidn

con una acreditacién de 80 horas académicas.

Participacién y asistencia en el I curso taller de
mantenimiento de computadoras y tips de ofimética
desarrollado del 23 al 26 de octubre del 2012,
organizado por la Universidad Nacional de Mogquegua

con una acreditacién de 80 horas académicas.

Participacidén Yy asistencia en el Congreso
Internacional Sudamericano de Ingenieria de
Sistemas, Computacién e Informatica “XV CISAISI”

siendo la Facultad de Ingenieria de Sistemas de la



Universidad Andina "Néstor Céaceres Veldsquez” de

la Sede Internacional. Juliaca, setiembre del 2011.
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CONSTANCIA DE EGRESADO N° 63-2016-OASA-UNAM

LA OFICINA DE ACTIVIDADES Y SERVICIOS ACADEMICOS DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA HACE CONSTAR
QUE: ‘ o

HUMBERTO MACARIO ANCO LOPEZ

*""*'""_{n.
Con codigo N° 2011304002 ‘ 4 .

Ha concluido satisfactoriamente los estudios correspondientes al Plan de Estudios
de la Escuela Profesional de INGENIER|A DE SISTEMAS E INFORMATICA, en el
periodo lectivo del semestre académico 20152, tal como consta en los Registros
&, Académicos de la Unidad de Registro Central de la Oficina de Actividades y
=W 5 Servicios Académicos.

Se expide la presente a solicitud del interesado, para los fines que considere
conveniente.

Dado y firmado en Moquegua, & cinco dias del mes de abril del dos mil dieciséis.

i

T : ..44“)' _
/ oy \ ),

” 1 Dr.A3regonio Arroye Japure
i " jain g i Oz Gk AWICIDRS ¥ Sarioms. ACIIATEC:
S UNIVERSIOAD NACIONAL DE MOGUEGLM

Elabaradn por
Unuitad de Kegistra Central - (045

Proiongacion Calle Ancash 8'N — Moquegua & 053-463359
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"Afha de la Inversion para el Desarrolio Ruraiy Iz Segurioad Alimentaria’

RESOLUCION DE VICEPRESIDENCIA ACADEMICA N° 052 -2013-UNAM

Moguegua, 29 de Noviembre del 2013

VISTC:
El Informe N°® 162-2013/CPISI/UNAM SEDE ILO, Proveido de Vicepresidencia Académica N°
2904 de fecha 27.11.2013, y:

CONSIDERANDQ:

Que. mediante Ley N° 28520 se cres |a Universidad Nacional de Moquegua como persona
juridica de derecho publice interno y mediante Resolucion N° 336-2007-CONAFU. de fecha 12 de
diciembre del 2007, se resuelve ctorgar la autorizacion de Funcionamiento Prowisional;

Que, el Articulo 6° numeral 2 del Estatuto, en concordancia con el articulo |1° del Reglamento
General, establece que la Universidad Nacional de Mogquegua para el cumplimiento de sus fines,
principios y objetivos. en ejercicic de sus atribuciones Y autonomia, estd facultada para organizar su
sistema normativo, de gobiernc, académico, administrativo Y economico;

Que, mediante INFORME N° |62-2013/CPISVUNAM SEDE ILO de fecha 27 de Noviembre del
2013, la Ing. Vaneza Fiores Gutierrez — Responsable de la Carrera Profesional de Ingenieria de Sistemas
¢ Informatica, solicita la emisidén de Resolucion y Reconocimiento para ios estudiantes que tuvieron un
alto desempeno académico durante el Semestre Académico 2013;

Que. es meritoric reconocer y felicitar al estudiante Sr. Humberto Macario Anco Lopez, al
haber obtenido el Primer Puesto en el Cuadro de Meéritos por Promedio Ponderade, correspondiente
al V Ciclo de la Carrera Profesional de Ingenieria de Sistemas e Informatica;

Que, mediante Resolucion de C.O. N° 240-2013-UNAM, de fecha (2 de Junio del 2013, se
delega a la Vicepresidencia Académica de la Universidad Nacional de Mogquegua, las facultades para la
emision de Resoluciones en el ambito de su competencia, las mismas que deberan ser a traves de
Resoluciones Vicepresidenciales y. con eficacia anticipada a partir del 04 de Junio del 2013;

Que, estando a las consideraciones precedentes y en uso de las atribuciones que le confiere la
Ley Universitaria N° 23733 y el Estatuto de la Universidad Nacional de Moquegua;

SE RESUELVE:

ARTICULO UNICO.- FELICITAR Y EXPRESAR en nombre de la Universidad Nacional
de Moquegua, un especial RECONOCIMIENTO INSTITUCIONAL al estudiante Sr. HUMBERTO
MACARIO ANCO LOPEZ, por haber obtenido el PRIMER PUESTO en el Cuadro de Méritos por
Promedio Ponderado. correspondiente al V Ciclo de la Carrera Profesional de Ingenieria de Sistemas e
Informatica.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCH?VESf

'V.i (o e < ; /
. / I

* BT R AN GARAY
VICEPRES

ACADEMICO

RUTMBLION

Carrera Profesional de Ingemer de Sistemas ¢ Informatics
Interesade

Archivo (02)
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“Aiio del Buen Servicio al Ciudadano”
lin, 0l de Diciembre del 2017

CARTA N® 00107- 2017/COORD-LINAM - FILIAL ILO

Sr. (a) (ita):

HUMBERTO MACARID HANCC LOPEZ

Presente.-

ASLINTD : EXPRESQ FELICITACION

De mi mayor consideracidn:

Tenge el agrado de dirigirme a usted, para expresarle mi cordial saludo y al mismo
tiempo, 8 nombre de la Coordinacion de la UNAM Filial flo. quiero extenderle mis mas sinceras felicitaciones por
haber cumplido con responsabilidad y dedicacion el Servicio en el area de BIBLIOTECA DF LA UNAM FILIAL ILD.
Agradecerle por su incansable fabor y su gran dedicacicn a fin de tener er dptimas condiciones el Servicio de
Biblioteca, considerando que usted ha destacado dentro de su area y ha contribuido en las acciones para el
proceso de Licenciamiento levads a cabo en el mes de NOVIEMBRE, siendo un eiemplo para todos sus compaieros.

Sin otra particular, me despido de usted.

Atentamente,

a7 “SUNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

Lot
f

"% ING. VANEZA FLORES GUTIERREZ
COORDINADORA - FILIAL 1LO

VFG/Coord.
dchb/ sec
C.c

Archivo (02

Urb. Ciudad Jardin s/n-Distrito Pacocha

1lo, Perd
FET - HIIE1NA - ORINETNOND

Ww¥ . unam. edu. pe



G

A

NAM UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

T COORDINACION- FILIAL ILO
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CONSTANCIA DE PRESTACION
DE SERVICIOS

El que suscribe ING. VANEZA FLORES GUTIERREZ, identificada con DNI N°
40060249, COORDINADORA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
FILIAL ILO.

Que, ef Sr. HUMBERTO MACARIO HANCO LOPEZ, egresado de la Escuela
Profesional de Ingenieria de Sistemas e Informatica de la Universidad Nacional de
Moquegua, con DNI N°47254765, ha prestado Servicios en el area de Biblioteca de la
UNAM Filial llo, desde el 05 de Setiembre hasta el 30 de noviembre del 2017,
realizando con responsabilidad y dedicacion en las labores que le fueron
encomendadas durante este tiempo.

Se otorga la presente constancia para los fines que el interesado estime por
conveniente.

lio, 30 de Noviembre del 2017

\V'_ ) o —._.. .."’ - » ; ‘i
“az 7 ING. VANEZA PLORES GUTIERREZ
COORDINADORA-FILIAL ILO
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“Afo del Buen Servicio al Ciudadano”

CONSTANCIA DE PRACTICAS

El que suscribe ING. VANEZA FLORES GUTIERREZ, identificada con DNI N°
40060249, COORDINADORA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
FILIAL ILO.

Que, el Sr. HUMBERTO MACARIO HANCO LOPEZ, egresado de la Escuela
Profesional de ingenieria de Sistemas e Informética de Ia Universidad Nacional de
Moquegua, con DNI N°47254765, ha realizado practicas pre profesionales - del 09 de
Octubre del 2016 al 31 de Marzo del 2017 y del 03 de Abril al 31 de Julio del 2017
realizando con responsabilidad y dedicacion en las labores que le fueron
encomendadas durante este tiempo.

Se otorga la presente constancia para los fines que el interesado estime por
conveniente.

lio, 31 de Julio del 2017

-7 i INRYERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
N,

] "
! ol
NG, VANEZA FLORES GUTIERREZ
""" COORDINADORA-FILIAL 1LO




LA “A*‘-AﬁDEL :mmpmop COMPUTADORAS / LAPTOP /
grafitacna_ilc@hotmaii.com TABLET / IMPRESORAS

CONSTANCIA DE TRABAJO

La empresa GRAFITACNA quien suscribe el presente documento,

CERTIFICA QUE:

El sefior Humberto Macario Anco Lopez, identificado con DNI
N 47254765, labor6 en el Ared de Soporte Técnico y Sistemas desde el 05
de Marzo hasta el 30 de Setiembre del 2016.

Asi mismo damos a conocer que durante su labor viene
demostrando puntualidad y responsabilidad de su trabajo.

Se expide el presente documento a solicitud del interesado para los
fines que estime por conveniente.

[lo, Octubre del 2016

' ) Juana G. Hmostrof,a Manta
R.S. : Juana Gabriela Hinostroza Matta DNI 47716169

flo : Av. Mariano Lino Urquieta N°115 Galeria Bahia Int. A1l PROPIETARIA
RUC 10477161699

E-mail : grafitacna_ilo@hotmail.com

Telf.  :952606981 - 053-474847
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Otorgado a:

HUMBERTOMACANLD 200G LGPEY

Por su participacion en calidad de:
ASISTENTE

En el XV Congreso Internacional Sudamericano de
Ingenieria de Sistemas, Computacién e Informdtica
denominado "XV CISAISI", realizado los dias 26,
27, 28, 29 y 30 de Setiembre del 2011, con una
duracion de 140 horas Académicas.

Siendo la Facultad de Ingenieria de Sistemas de
la Universidad Andina "Néstor Caceres Veldsquez" la
sede infernacional.

Juliaca, Setiembre del 2011
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SN==""_ Dr. Juap Lugue Mamani M.Sc. Juan Carios Herrera Miranda
¥/ _ARECTOR - DECANGC
UNIVERSIDAD AfyBina“NESTOR CACERES VELASQUEZ" FACULTAD DE INGENIERIA DE SISTEMAS




