UNAM

URSVTEMDAD NACIOMAL B MOGLAOUL

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
COMISION ORGANIZADORA

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 660-2017-UNAM

Moguegua, 06 de Diciembre de 2017

VISTOS, el Informe N° 0436-2017-EPIM/VIPAC/UNAM de 22 de Noviembre 2017, Oficio N° 471-2017-
VIPAC-CO/UNAM de 30 de Noviembre 2017, Informe N° 035-AFJ-DO-EPIMNVIPAC/UNAM de 21 de
Noviembre 2017, Acuerdo de Sesion Extraordinaria de Comisién Organizadora del 06 de Diciembre
2017, y:

CONSIDERANDO:

Que. el parrafo cuarto del articulo 18° de la Constitucién Politica del Estado, concardante con el articulo
87 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria. reconoce la autonomia universitaria, en el marco normativo.
de gobierno, académico, administrativo y econémico, que guarda concordancia con los articulos 6°, 7°. 8°.
9°y 10° del Estatuto Universitario;

Que. el Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad Nacional de Moquegua, aprobado con
Resolucién de Comisién Organizadora N° 190-2016-UNAM de 05 de Agosto de 2016, establece en el
Articulo 12° que el proyecto de tesis es un trabajo de investigacién individual que presentan los
estudiantes del altimo ano académico, egresados o bachilleres al Director de la Escuela Profesional. con
la finalidad de resolver un problema objeto de estudio, asimismo, precisa en el Articulo 15° que todo
proyecto de tesis debe tener un asesor, quien debera ser docente ordinario de la Escuela Profesional o en
forma facultativa un docente contratado en la especialidad en el drea que se investiga. El jurado
dictaminador del proyecto, sera designado por el Comité Asesor y el Director de la Escuela Profesional.
el mismo que estard compuesto por tres miembros elegidos entre los docentes ordinarios y/o contratados,
conforme se indica en los articulos 18°, 19° y 20° del precitado Reglamento.

Que, mediante Informe N° 0436-2017-EPIM/VIPAC/UNAM de 22 de Noviembre 2017, el Director de la
Escuela Profesional de Ingenieria de Minas, solicita a Vicepresidencia Académica la aprobacitn del
provecto de tesis denominado: “IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION EN
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL PARA MINIMIZAR LOS INDICES DE ACCIDENTES EN EL
TRABAJO, EN LA CONCESION MINERA EL MIRADOR 2012°, presentado por el Bachiller José
Antonio Quillahuaman Pari, el mismo que fue declarado apto segtin acta de aprobacién de proyecto de
tesis para optar el titulo profesional de Ingeniero de Minas de fecha 17 de Noviembre de 2017,
solicitando se emita el acto resolutivo.

Que, con Oficio N° 471-2017-VIPAC-CO/UNAM de 30 de Noviembre 2017, la Dra. Maria Elena
Echevarria Jaime, Vicepresidenta Académica de la Universidad Nacional de Moquegua, solicita al Dr.
Washington Zeballos Gémez Presidente de la Comisién Organizadora — UNAM, la emisitén de acto
resolutivo de reconocimiento de aprobacion de proyecto de tesis, asi como la designacién de asesor y
miembros del jurado dictaminador, conforme se precisa en el Reglamento de Grados y Titulos de la
Universidad Nacional de Moquegua.

Que, en Sesién Extraordinaria de Comisién Organizadora del 06 de Diciembre 2017, se acordé por
UNANIMIDAD, Aprobar el Proyecto de Tesis en referencia presentado por el Bachiller José Antonio
Quillahuaman Pari. asimismo se acordé designar como Asesor Principal de Tesis al MSC. Ing. Marcos
Luis Quispe Pérez y a los miembros del jurado dictaminador de la Escucla Profesional de Ingenieria de
Minas encargados de evaluar el trabajo de investigacién, conforme a la propuesta remitida.

Por las consideraciones precedentes y en uso de las atribuciones que le concede la Ley Universitaria N°
30220. el Estatuto de la Universidad Nacional de Moquegua v lo acordado en Sesién Extraordinaria de
Comision Organizadora del 06 de Diciembre 2017.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ.- APROBAR, ¢l Proyecto de Tesis denominado: “IMPLEMENTACION
DE UN SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL PARA MINIMIZAR
LOS INDICES DE ACCIDENTES EN EL TRABAJO, EN LA CONCESION MINERA EL MIRADOR
2012", presentado por el Bachiller JOSE ANTONIO QUILLAHUAMAN PARI, conforme a lo expuesto a
la parte considerativa de la presente resolucidn.

ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR, al Asesor Principal de Tesis al MSC. Ing. Marcos Luis
Quispe Pérez aprobado en el articulo primero de la presente resolucién.
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ARTICULO TERCERO.- DESIGNAR, al Jurado Revisor y Dictaminador del Proyecto de Tesis:
“IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
PARA MINIMIZAR LOS INDICES DE ACCIDENTES EN EL TRABAJO, EN LA CONCESION
MINERA EL MIRADOR 2012, presentado por el Bachiller, JOSE ANTONIO QUILLAHUAMAN PARI,
conforme al siguiente detalle:

- Ing. AGAPITO FLORES JUSTO : PRESIDENTE
»  MSec Ing. ARQUIMEDES LEON VARGAS LUQUE : PRIMER MIEMBRO
»  MSe Lic. JOSE ORLANDO QUINTANA QUISPE SEGUNDO MIEMBRO

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, a los profesionales designados el eumplimiento de lo
establecido en el Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad Nacional de Moquegua, asimismo,
Vicepresidencia Académica deberd adoptar las acciones académicas necesarias, para el cumplimiento de
la presente resolucion.

Registrese, Comuniquese, Publiquese y Archivese.

4

. KUONG CORNEJIO
O GENERAL

R. WASHINGTON ZEBALLOS GAMEZ
Pnesmer(nz

Presidencia
VIPAC
VIP!

EPIM
Interesada
Arch. (2)
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A : DRA. MARIA ELENA ECHEVARRIA JAIME ). Fote U
Vicepresidenta Académica- UNAM. 22—

ASUNTO : EMISION DEL ACTO RESOLUTIVO APROBATORIO DEL PROYECTO DE
TESIS, RATIFICACION DEL ASESOR Y EL JURADO DICTAMINADOR.

REFERENCIA : INFORME N° 35-2017-AFJ-DO/EPIM/VIPAC/UNAM.

FECHA : Mogquegua, 22 de noviembre de 2017.

------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------

Mediante el presente me dirijo a usted para saludarla cordialmente, a su vez informarle que el Jurado
Dictaminador declaro APTO el proyecto de investigacion, en ese sentido solicitarle sea aprobada
mediante acto resolutivo el Proyecto de Tesis, Ratificacion del Asesor y el Jurado Dictaminador del

Proyecto de Tesis, el mismo que quedaré inscrito en el Registro de Trabajos de Tesis de la Escuela
Profesional, el cual se detalla:

“IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
PARA MINIMIZAR LOS INDICES DE ACCIDENTES EN EL TRABAJO, EN LA CONSECION

MINERA EL MIRADOR 2012”
+ Tesista ; Bach. José Antonio Quillahuaman Pari
4+ Asesor Principal : MSc. Ing. Marcos Luis Quispe Pérez
Jurado Dictaminador:
=+ Ing. Agapito Flores Justo - Presidente
- MSc. Ing. Arquimedes Ledn Vargas Luque - Primer Miembro
= MSc. Lic. José Orlando Quintana Quispe - Segundo Miembro

Proyecto que quedd expedido para su ejecucion de acuerdo al Reglamento vigente, por lo que el
tesista dispone de un plazo maximo de dos (02) afios para la ejecucion y sustentacion del trabajo de
tesis, a partir de la fecha de aprobacion del proyecto.

Por tal motivo requiero sea emitido el acto resolutivo y la ratificacion del asesor y el jurado
dictaminador.

Es todo en cuanto informo para su conocimiento y demas fines.
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OFICIO N° 471 -2017-VIPAC-CO/UNAM ! M Ea
SENOR: | 01DIC 2017
Dr. WASHINGTON ZEBALLOS GAMEZ E )22 3477
PRESIDENTE DE LA COMISION ORGANIZADORA T L T . S
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA i J
Presente.- LI _;"1-.:::.-%}\ e b o Lﬁ_-t‘!_nhm\m
ASUNTO APROBACION DE PROYECTO DE TESIS, RATIFICACION DEL ASESOR, JURADO

DICTAMINADOR
REFERENCIA INFORME N° 436-2017-EPIM/VIPAC/UNAM

Mediante el presente es grato dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente y a la vez
manifestarle que visto el documento de la referencia, presentado por el Ing. Arquimedes Ledn Vargas Lugue Director de
la Escuela Profesional de Ingenieria de Minas, solicita la emisién de la respectiva resolucion segin el siguiente detalle;

1.- Aprobar el Proyecto de Tesis “IMPLEMENTACION DE UNS SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL PARA MINIMIZAR LOS INDICES DE ACCIDENTES EN EL TRABAJO, EN LA CONCESION MINERA
EL MIRADOR 2012", del Bachiller José Antonio Quillahuaman Pari, se adjunta el Acta de Aprobacion del Proyecto de

Tesis.

2.- Asesor del Proyecto de Tesis:
e Asesor Principal

3.- Jurado Dictaminador:
e Presidente
e  Primer Miembro
e Segundo Miembro

MSc. Ing. Marcos Luis Quispe Pérez

Ing. Agapito Flores Justo
M.Sc. Arquimedes Leén Vargas Luque
MSc. Lic. José Orlando Quintana Quispe

Por lo expuesto, solicito a través de vuestro despacho la aprobacion mediante acto

resolutivo del Proyecto de Tesis, Asesor Principal y jurado dictaminador.

Agradeciendo la atencion al presente, hago propicia la ocasion para reiterarle los

sentimientos de mi especial consideracion y estima personal.

Atentamente,
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INFORME N° 035- 2017 - AFJ-DO/EPIM/VIPAC/UNAM
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EBCUELA PROFESIONAL DF WSMERA 08
REC

A : Ing. ARQUIMEDES LEON VARGAS LUQUE V. %ih - o
Director de la Escuela Profesional de Inger#ieria de MJ&s" 1',_—; in
DE Ing.AGAPITO FLORES JUSTO 6
Presidente del jurado dictaminador de Tesi
Ref. Memo Multliple Nro 0027-2017-AFJ/EPIM/UNAM

ASUNTO :CONFORMIDAD DE ABSOLUCION DE OBSERVACIONES Y DICTAMINACION DE
PROYECTO DE TESIS

Fecha :Moquegua, 21 Noviembre 2017

Mediante el presente me dirijo a usted para hacerle llegar mi cordial saludo, y por intermedio
de la presente informarle segun el documento de la referencia se ha llevado cabo tal acto.
reunidos en la Sala de sesiones a las 16.00.pm del dia 17/11/2017. El jurado dictaminador
conformado por el Ing. Agapito Flores Justo (presidente), Ing .Arquimedes Vargas Luque(1er
Miembro) y el Lic.José O.Quintana Quispe(2do Miembro para la verificacién y conformidad de
la Absolucién de las observaciones presentadas al proyecto de tesis de investigacién
denominado “Implementacion de un sistema de Gestion en seguridad y salud
ocupacional para minimizar los indices de accidentes en el trabajo en la Concesién
Minera el Mirador 2012” "presentado por el Bach.José Antonio Quillahuaman Pari. Asesor
Ing.Marcos Quispe Perez
En cumplimiento al reglamento de grados y titulos de EPIM-
UNAM. El jurado dictaminador en pleno ha declarado APTO, tal como consta en el formato
adjunto del dictamen del proyecto de investigacion de tesis y darle el tramite que corresponde
Sin otro particular, me despido reiterando mis sentimientos de
estima personal.

P

Atentamente,;/

. 7 ;Z'_{/__Z_’i“f’/:??;{fi‘f___
) ING/ AG

ITO FLORES JUSTO
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Adi (03)ejemplares , esidente del juradd de tesis
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MEMORANDO MULTIPLE N° 0027 — 2017 AFJ /EPIM/UNAM

A - ING. ARQUIMEDES LEON VARGAS LUQUE
Lic. JOSE QUINTANA QUISPE
DOCENTES J URADOS

ASUNTO : CONFORMIDAD DE ABSOLUCION DEL

PROYECTOS DE INVESTIGACION DE TESIS.

FECHA : Moqguegua, 15 Noviembre de 2017.

Estimado sefior docentes de la EPIM, que de acuerdo al Reglamento de Grados y
Titulos vigente, los miembros del jurado dictaminador del Proyecto de Investigacién de
Tesis denominado: “Implementacién de un sistema de Gestién en Seguridad y salud
ocupacional para minimizar los indices de accidentes en el trabajo en la concesion
Minera el Mirador 2012 ”, presentado por el Bach. José Antonio Quillahuaman Pari

Conformacién jurado dictaminador.

+ Ing. Agapito Flores Justo- Presidente
+  Ing. Arquimedes Leén Vargas Luque - Primer Miembro
4+ Lic. José Quintana Quispe - Segundo Miembro
Asesor : Ing. Marcos Quispe Perez
En tal sentido,se le convoca a la reunién para la conformidad de absolucion de
observaciones. se adjunta ejemplares.
Dia =17 -11-2017
Hora= 3 pm
Lugar= sala de reuniones

Atentameﬁfe

y 10 ‘]
gapito Flo//: Jus

Pdtﬁ del jurado dictaminador H’ I
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4 | FormATOO3

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE MINAS

DICTAMEN DEL PROYECTO DE INVESTIGACION DE TESIS

(El presente debera ser llenado por el Jurado dictaminador del proyecto de investigacion de tesis, en una reunion conjunta con todos sus miembros,
después de haber compatibilizado sus sugerencias)

TITULO DEL PROYECTO DE/TESIS:

ALTAPL AT ENTUCLTL A N S lST LT . FESTTON, . M D EELLBEEBL . '
ZIALED . ORI . PAEZL. L7l LT LA L LR B AL ENTES
L EL TIRALSATD. ML COM LA L DN, AL TAEA L AT RPPOR...COLZ ...

TESISTA: (B2 ELL . S OLE.. A NTOAT D, O Ll ) L LALTRN . LB oeeooeoeeeeeeesereereseeeesssssssemsssssses
ASESOR: Mffﬂzmzrfgféw.f&?(/ﬁw[/’E(qu?_ ..........................................................................
AREA/LINEA DE INVESTIGACION: .8 E& L1210 LDR..E.. 477 G ol A TA AL LT G D v

1. ¢El titulo tentativo refleja el tema y problema objeto de estudio? SI(X)

NO( )
S B S O T B B T DTG G5 wissinionvononsbarviisassniiss o v iatid s s s 54 A4 S A0 U B SRR F VA 0804 B s s e

2. ¢El problema de estudio concuerda con las lineas, programas de dreas de investigacién de la Escuela Profesional
de Ingenieria de Minas? Sl (X)
NO( )
U BT vaovs s i i B A B FSO RSN 9 S0 51595 WO SRR SR SN SRS S AR BRSO AL PR R0 nn

3. ¢Caracteriza el Problema Objeto de Estudio?

NO()

Se sugiere:
4. ¢Justifica su proyecto de investigacion? Sl ()
NO( )
B G I i commsas s s S S o A a4 A4 S5 BSO8R S SR 0045 A AT A T4 9444040 R4S SRS TR RS SRS R

5. ¢Establece el Marco Tedrico en forma ordenada con su tema de investigacion?

SI (9

NO( )

S8 SURIBIE, s anusmrsnmiasmmaiimsniani

6. ¢Plantea adecuadamente las hipétesis de acuerdo con el tema de investigacion?

S8 SURTETE! wivavuiessvsssassssns sussiseiatas bas b6 i abs ass 454505004 45454254048 441442198 444479454 426348 104445 45 14 K 4 £ 5485 924 114 14T ARE P31 SHESER S AR TR PSRRI A8 S0F SRR SRR SRR SRS 01
7. ¢Determina los objetivos generales y especificos?
] T T e N

8. (Enla metodologia establece el procedimiento y técnicas de investigacion?

S8 SUBTEIE: 1vvvuviunieseeneessensuasamsie b bt assas s ses 400402404405 448 4484444888888 8 88 13 1310 44414 4LE AL R e e S
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE MINAS

9. ¢Se ha revisado suficientemente la bibliografia y fuentes de informacion para la elaboracién del marco tedrico?

SI (<)
NO( )
Se SUBIere: wimisvavwisiiaiie




FORMATO 03

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
UNAM ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE MINAS

ACTA DE DICTAMEN DE PROYECTO DE INVESTIGACION DE TESIS

Siendo a las /6:O¢ horas, a los /7 dias del mes de AMOV/CHHIZE  del afio 20/ 7, en la ciudad de
Moquegua en la Sala de reuniones de la Escuela Profesional de Ingenieria de Minas, de la Universidad Nacional de
Moquegua, se reune el Jurado de Proyecto de Investigacion de Tesis y en merito a la evaluacidn del Proyecto de
Investigacion, el Jurado declara:

APTO (X

Por tanto, debe ser inscrito en el Libro de Proyectos de Investigacion de la Escuela Profesional de Ingenieria de Minas.

OBSERVADO ( )
Por tanto, el tesista debe corregir las observaciones efectuadas por el Jurado Dictaminador en el presente formato y
presentarlo oportunamente para una nueva revision y evaluacion.

NO APTO( )
Por tanto, el tesista debe realizar los cambios sustanciales y/o presentar un nuevo proyecto de investigacién.

TITULO DEL PROYECTQ DE TESIS:

UTPLE TEATALON DE LN SISTEr70 DE ;?r.rzfa«) CUSEELRAD. . &R led.
OLLPALDNAL PARA.. LML, ﬁﬁ/@fxﬂﬂfﬂ.@fﬂcap{mﬂfmf/
T22NBATO. EM LA COMNCEL N LT NT1PR), [l £TCADOLC,. EREGeenssrsersessrrrisssssinss

TESISTA: .S/ DL AMTONTO. (LU (L LABGYALTAILS, [2DL2Looooeoeeeeeeeesesesereesesssssssssssssssesessasssssn

ASESOR PRINCIPAL:

ASESOR EXTERNO:

Se firma en sefial de conformidad.

Mogquegua, a Ios..(.}...d}as del mes de. A/au i e4 78 del 2047,

@WM Primer Miembro

i/
i A s TuTS Do Ayl Lo A0S LGz

(Nombres y Apallidos) (Nombres y Apsliidos)

L. gus€ o Yviazans.. Lasre

(Nombres y Apellidos)
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L DATOS GENERALES
1.1 TITULO

“IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL PARA MINIMIZAR LOS INDICES DE ACCIDENTES EN
EL TRABAJO, EN LA CONCESION MINERA EL MIRADOR 2012~
12 NOMBRE DEL AUTOR

Bach. Jose Antonio Quillahuaman Pari
13 LOCALIDAD

Concesion Minera el Mirador 2012 - Moquegua
1.4 ASESOR

Ing. Marcos Luis Quispe Perez

II. EL PROBLEMA DE LA INVESTIGACION

2:1 DESCRIPCION DE LA REALIDAD PROBLEMATICA

La mineria no metalica es uno de las principales fuentes de ingreso en el sector
economico y en la generacion de puesto de trabajo en nuestra localidad, ya que la mayoria
de estos minerales no metéalicos se utilizan en el sector de construccion, pero segun las
estadisticas es uno de los sectores como mayor indice de riesgo de accidentes de trabajo,
que en su mayoria son por falta de informacion y difusién. A nivel mundial en los paises
industrializados como Estados Unidos, Japon, Alemania, México y China, la seguridad e
higiene en los ultimos afios ha pasado a ser un tema obligatorio en la gestion de las

cempresas.

El costo anual estimado de los accidentes y enfermedades ocupacionales en el Perti esta
entre el 1% al 5% del PBI que es de US$ 130,000 millones. Es decir, entre 1,300 y 6,500

millones de dolares anuales.

Se necesita informacion, sobre todo las que puedan proporcionar quienes estan a cargo
de remediar esta situacion, con el fin de dilucidar qué medidas preventivas se necesitan.

Esta informacién debe ser suficientemente amplia y, por encima de todo, exacta.



En el Pert segin el Ministerio de Energia y Minas entre el 2012 — 2016 hubo 196
accidentes mortales segiin Tabla N° 01, ya sea en mineria superficial o subterranea, y como
una de los principales accidentes mortales, encontramos al desprendimiento de caida de

rocas con un total de 42 muertes segiin Tabla N°2.

Tabla I Accidentes Mortales en el Perti por meses 2012 -2016

MESES 2012 2013 2014 2015 2016

ENE. 02 04 06 05 04
~ FEB. 06 06 01 02 03
MAR. 09 05 01 07 03
ABR. 02 06 01 02 01
MAY. 04 01 01 0 06
JUN. 02 04 03 02 02
JUL. 05 04 07 01 02
AGO. 05 04 02 02 03
SET. 03 05 02 02 04
OCT. 08 02 0 03 01
NOV. 04 04 01 03 02
DIC 04 02 07 0 03
TOTAL 54 47 32 29 34

DO 0900900000009 0000000ONDOCGPOGOOTOOPYS

Fuente: Ministerio de Energia Y Minas.

)
D

Tabla IT Accidentes Mortales en el Peru por tipo 2012-2016

POR TIPO 2012 2013 2014 2015 2016
Desp. De Rocas 9 10 9 9 5
Transito 11 6 8 + 0
Intox.-Asfixia 4 4 1 3 1
Derrum/Enterram. 2 2 5 0 0
Derrum.-Desliz. 2 0 0 2 9
Energia Eléct. 3 3 1 1 1

YEXEX XN XEEER N B AN R
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Manip. Mater. 2 2 1 0 0
Oper. Carg. Y Descar. 2 0 0 1 1
Caidas Person. 8 3 2 4 3
Otros Tipos 4 4 2 2 4
Acarr. Y Transp. 0 3 0 1 4
Explosivos 2 4 0 0 0
Herramientas 3 0 0 0 1
Oper. Maquin. 2 6 3 2 5
Estallido De Roca 0 0 0 0 0
Total 54 47 32 29 34

Fuente: Ministerio de Energia Y Minas.

El 25 de abril del 2013 es que recién recibe el Titulo N° 0049356 para su posterior
inscripcion de la concesién minera “EL MIRADOR 20127, ubicada en el distrito de
Moquegua, Provincia de Mariscal Nieto, departamento de Moquegua, el cual se encuentra
en la etapa de formalizacion, hasta la fecha no cuenta con un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional, por lo que al carecer de un sistema de gestion aumenta la

probabilidad de presentar riesgos, enfermedades ocupaciones y accidentes laborales.

2.2 FORMULACION DEL PROBLEMA

En la Actualidad la concesion minera “EL MIRADOR 2012” cuenta con una via de
acceso (trocha) con 3 000 m de longitud, la cual es el ingreso y la salida de la concesion.
En el proceso de explotacion del mineral no metélico se suscitd varios accidentes leves
como, contusiones y/o enfermedades ocupacionales por caidas de rocas, mal uso de
herramientas y la no exigencia del uso de los Equipos de Proteccion Personal (EPP). Se
plantea como solucion un Sistema de Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional en la

concesion minera “EL MIRADOR 20127,

2.3 JUSTIFICACION

En la actualidad la Seguridad y Salud Ocupacional en el trabajo, se ha venido asociando
a la gestion empresarial, ya que garantiza condiciones adecuadas de trabajo a sus

empleados, y permite que la empresa logre su eficiencia, por lo cual se debe cumplir la
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normativa vigente, Ley N° 29783 “Ley Seguridad y Salud en el Trabajo”. Asi como el
Decreto Supremo 024-2016-EM. “Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional”

La concesién minera otorga a su titular el derecho a la exploracion y explotacién de los
recursos minerales concedidos, que se encuentren dentro de un sélido de profundidad
indefinida segin Art. 19 del Decreto Supremo N° 014-92-EM TUO “Texto Unico
Ordenado de la Ley General de Mineria™.

2.4 OBJETIVOS

2.4.1 Objetivo General

“Implementar un Sistema de Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional en la
Concesion Minera EL MIRADOR 2012, a fin de minimizar los indices de

accidentabilidad”™

2.4.2 Objetivos Especificos

Realizar un diagnostico de conocimiento en seguridad y salud ocupacional a los

trabajadores MINERA EL MIRADOR 2012.

Evaluar el nivel de riesgo de cada peligro existente en cada actividad realizada en
MINERA EL MIRADOR 2012.

25 HIPOTESIS

2.5.1 Hipotesis General

Si se Implementa un Sistema de Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional en la
Concesion Minera EL MIRADOR 2012, se minimizara los indices de accidentabilidad.



PDOSDOOSOOOOONOOOGOOTS )))))))))).).).))1)))_))))))))))))))).'

2.5.2 Hipotesis Especificas

Un plan de capacitacion sobre temas se Seguridad y salud ocupacional a los
trabajadores de la Concesion Minera EL MIRADOR 2012, permitira la toma de

conciencia sobre la seguridad en el trabajador.

Con la elaboracion de una matriz especificando el peligro y el riesgo de cada
actividad realizada en la Concesiéon Minera ELMIRADOR 2012, se prevera los

accidentes.
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III. MARCO TEORICO
4 | ANTECEDENTES DEL ESTUDIO
El presente Perfil de Proyecto de Tesis presenta los siguientes antecedentes:

(Perez J. , 2007) “La seguridad no debe hacerse solo por reaccion sino aplicarse por
prevencion. Al implementar un Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional adecuado se ha
de obtener la disminucion de pérdidas lo cual se mejora la productividad y el éxito del
Sistema de Seguridad implantado por una Empresa Contratista dependera directamente del

compromiso que tenga cada uno de los trabajadores”™.

(Gonzales & Olano, 2009) Con el objeto de lograr una efectiva implementacion del
sistema de gestion de S&SO, la empresa debera contratar a una persona con las capacidades
requeridas para liderar este sistema, que tenga los conocimientos para la aplicacion y el
correcto desarrollo de este. Se deben realizar jornadas de sensibilizacion que reflejen la
importancia del uso de los elementos de proteccion personal y la implementacion de
medidas de control, para que los empleados de la organizacion adquieran un compromiso
con la seguridad y la salud ocupacional, trabajen en ambientes agradables y eviten
accidentes laborales y enfermedades profesionales. Para determinar la efectividad de la
implementacién del sistema de gestion de S&SO es necesario realizar auditorias internas
que permitan establecer las no conformidades y realizar el respectivo seguimiento, es de
gran importancia la realizacion de estas, dado que proporcionan los lineamientos necesarios

para que la empresa logre sus metas.

(Tulcan & Tautillo, 2011)* Los trabajadores se encuentran expuestos a sufrir de
infecciones pulmonares, cutdneas, debido a la falta de medidas de proteccion y
desconocimiento de las mismas llegando a la con a la conclusién que se debe realizar una
campaiia concientizacion de la prevencion y bioseguridad de los trabajadores del Area

Minera Rocafuerte”.
(Aguirre, Armando, 2013) “Los trabajadores que conforman la Empresa Minera deben

estar convencidos que los accidentes son evitables con una adecuada gestion de los riesgos

por consiguiente La Empresa Minera conformada por: funcionarios, empleados, obreros,

10
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contratistas, comunidad, proveedores y accionistas. Debera conocer los intereses de cada

una de las partes frente a la seguridad, asi como establecer funciones”.

(Salinas & Villareal, 2013) “Es fundamental identificar, medir y evaluar los factores de
riesgos que se producen en las mismas para elaborar la Matriz de Identificacién de los
factores de riesgo en cada uno de los puestos de trabajo en el interior de la mina, en base a

la Matriz de riegos se proponen medidas preventivas y/ correctivas.

(Delzo, 2013) “El nivel de cultura de seguridad que tienen los Ingenieros Supervisores
de Seguridad en las Concesiones Mineras de la Region Junin es relativamente alto el 90%
de los encuestados estan de acuerdo con las politicas de seguridad, el 75% de los
encuestados estan de acuerdo con las asignaciones de recursos, el 100% de los encuestados
estan de acuerdo con la estructura de gestion y el 75% de los encuestados estan de acuerdo
con la autorregulacion; lo que significa que hay un alto grado de cultura de seguridad a

nivel corporativo”.

(Vargas, 2014) La aplicacion de las medidas planteadas implica cumplir con la
normatividad legal vigente, ademds de adoptar estandares internacionales en temas de
seguridad y salud ocupacional (utilizando como modelo el Sistema de Gestion OHSAS
18001), lo cual permitira a la empresa posicionarse como lider en este aspecto. Ademas,
desde que la Alta Direccion asume el compromiso principal en la implementacion del
SGSST, demuestra la responsabilidad social empresarial de la entidad y su blisqueda por
cumplir con los valores sefialados en su mision y vision. El correcto funcionamiento del
comité paritario de SST de la empresa se establece de gran importancia para la
implementacion y desarrollo del SGSST, por lo que se debe tener continua comunicacion
con la Alta Direccion, para poder implementar mejoras al sistema de gestion de SST. Incidir
en la capacitacion y entrenamiento del personal en temas de seguridad y salud ocupacional
se establece como una de las principales medidas a implementar para mitigar los actuales
riesgos intolerables, se utilizaran expositores internos como jefes y supervisores de area
con la finalidad de reducir costos y favorecer el desarrollo de la cultura interna de

prevencion de riesgos.

(Chavez & Julio, 2015) Se propuso la estrategia para implementar el sistema de gestion

de seguridad y salud ocupacional, con la finalidad de reducir accidentes. el mismo que

il
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muestra las directrices que permitira garantizar la seguridad y salud de los trabajadores, a
través de elementos de gestion que son: Liderazgo y compromiso, Politica Empresarial,
Implementacion, Verificacion y acciones correctivas, Revision por la direccion, asi como
el Programa de Higiene Industrial y Plan de Respuesta a Emergencias. El costo-beneficio
de las inversiones en Seguridad y Salud Ocupacional en el que incurriran las empresas
Contratistas no pueden evaluarse inmediatamente a la implementacién del sistema debido
a que sus resultados seran apreciables en el mediano y largo plazo, pero es seguro que los
beneficios a partir de la disminucion en los niveles de accidentabilidad laboral y
enfermedad Ocupacionales y el aumento en los niveles de seguridad superan mucho tales
inversiones, ya que los recursos invertidos en prevencion daran mayores beneficios que los

gastados en la solucion de problemas.

(Palomino, 2016) El tiempo estimado para la planificacion, implementacion, validacion y
evaluacion del Sistema de Gestion de Seguridad dependerd mucho del tamafio de la
organizacion, para el caso de la empresa J & A Puglisevich se estima un tiempo aproximado
de 7 meses a su vez Se establecio la siguiente documentacién del Sistema de Gestion de
Seguridad: la politica y objetivos de seguridad, el IPERC, el programa anual de seguridad y

los procedimientos.

3.2 BASES TEORICAS

Sistema DNV (Veritas Det Norske).- Empresa establecida en 1864, proporciona
principalmente asistencia técnica a los propietarios, constructores y operadores de
embarcaciones para que adquieran los servicios de certificaciones y clasificaciones
necesarios para cumplir las regulaciones técnicas de la industria del transporte. DNV
también proporciona servicios de consultoria a compaiiias de la industria energética para
la construccion de estructuras en alta mar, como turbinas edlicas. Contempla 20 elementos

en su Sistema de Control. (Veritas Det Norske, 2017)

Liderazgo y Administracion, Entrenamiento del Liderazgo, Inspecciones Planeadas y
Mantenimiento Preventivo, Analisis y Procedimientos de Tareas Criticas, Investigacion de
Accidentes/Incidentes, Observacion de Tareas, Preparacion para Emergencias, Reglas y
Permisos de Trabajo, Analisis de Accidentes/Incidentes, Entrenamiento de Conocimiento

y Habilidades, Equipo de Proteccion Personal, Control de Salud e Higiene Industrial,

12
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Evaluacién del Sistema, Ingenieria y Administracién de Cambios, Comunicaciones
Personales, Comunicaciones en Grupos, Promocién General, Contratacién y Colocacion,

Administracién de Materiales y Servicios, seguridad Fuera del Trabajo.

(OHSAS, 2015).- La Norma OHSAS 18001:2007 especifica los requisitos para un
sistema de gestion en seguridad y salud ocupacional (S Y SO), para hacer posible que una
organizacion controle sus riesgos de S'Y SO y mejore su desempeiio en este sentido. No
establece criterios de desempefio de S Y SO  determinados, ni incluye especificaciones

detalladas para el disefio de un sistema de gestion.

Actualmente, cada vez hay mas empresas que someten su sistema de gestion bajo el
estandar OHSAS. La especificacion OHSAS 18001:2007, es un modelo voluntario de
sistema para la gestion de la seguridad y salud laboral basado en la mejora continua (SGS
del Peru S.A.C., 2017).

Cualquier organizacion puede adoptar las especificaciones de la Norma OHSAS

18001:2007, que servira de guia para:

Implementar, mantener y mejorar el desempeiio del Sistema de Gestién Seguridad y

Salud en el Trabajo.

Demostrar el compromiso de la direcciéon en materia de seguridad y salud laboral,

ademas del cumplimiento de las disposiciones legales vigentes.

Determinar no conformidades, aplicando las acciones correctivas y preventivas

pertinentes.

Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional: Tiene como objetivo prevenir la
ocurrencia de incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales, promoviendo una
cultura de prevencion de riesgos laborales en la actividad minera, para ello cuenta con la
participacion de los trabajadores, empleadores y el Estado, quienes velaran por su

promocion, difusion y cumplimiento

13
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Indice de Frecuencia de Accidentes (IFA): Nuamero de accidentes mortales e

incapacitantes porcada millén de horas hombre trabajadas. Se calculara con la ecuacion 1.

IFA = N? Accidentes x 1'000,000
Horas Hombre Trabajadas

M
N° Accidentes = Incap. + Mortal

Indice de Severidad de Accidentes (ISA) Numero de dias perdidos o cargados por cada

millén de horas — hombre trabajadas. Se calculara con la ecuacién 2.

_ N2 Dias perdidos o car gados x 1'000,000

1S
Horas Hombre Trabajadas

(2)

indice de Accidentabilidad (IA): Una medicion que combina el indice de frecuencia de
lesiones con tiempo perdido (IF) y el indice de severidad de lesiones (IS), como un medio
de clasificar a las empresas mineras. Es el producto del valor del indice de frecuencia por

el indice de severidad dividido entre 1000, segun la ecuacion 3.

1 = IF x IS
~ 1000

(3)

3.3 DEFINICION DE TERMINOS

» Accidente de Trabajo. - Incidente o suceso repentino que sobreviene por causa
o con ocasion del trabajo, aun fuera del lugar y horas en que aquél se realiza,
bajo 6rdenes del empleador, y que produzca en el trabajador un daiio, una
lesion, una perturbacion funcional, una invalidez o la muerte segiun (Ministerio
de Energia y Minas, 2016)

» Anilisis de Trabajo Seguro (ATS). - Es una herramienta de gestion de
seguridad y salud ocupacional que permite determinar el procedimiento de
trabajo seguro, mediante la determinacion de los riesgos potenciales y
definicion de sus controles para la realizacion de las tareas segiin (Ministerio

de Energia y Minas, 2016).

14
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Brigada de Emergencia. - Conjunto de trabajadores organizados, capacitados
y autorizados por el titular minero para dar respuesta a emergencias, tales como
incendios, hundimientos de minas, inundaciones, grandes derrumbes o
deslizamientos, entre otros segin (Ministerio de Energia y Minas, 2016)
Capacitacién.- Actividad que consiste en transmitir conocimientos teéricos y
practicos para el desarrollo de aptitudes, conocimientos, habilidades y destrezas
acerca del proceso de trabajo, la prevencion de los riesgos, la seguridad y la
salud ocupacional de los trabajadores segun (Ministerio de Energia y Minas,
2016)

Comité de Seguridad y Salud Ocupacional. - Organo paritario constituido
por representantes del empleador y de los trabajadores, con las facultades y
obligaciones previstas por las normas vigentes, nombrados para considerar los
asuntos de Seguridad y Salud Ocupacional segun (Ministerio de Energia y
Minas, 2016)

Enfermedad Ocupacional. - Es el dafio organico o funcional ocasionado al
trabajador como resultado de la exposicion a factores de riesgos fisicos,
quimicos, biolégicos y/o ergonémicos, inherentes a la actividad laboral segun
(Ministerio de Energia y Minas, 2016)

Enfermedad Profesional. - Es todo estado patolégico permanente o temporal
que sobreviene al trabajador como consecuencia directa de la clase de trabajo
que desempefia o del medio en el que se ha visto obligado a trabajar. Es
reconocida por el Ministerio de Salud segin (Ministerio de Energia y Minas,
2016)

Ergonomia. - Es la ciencia, llamada también ingenieria humana, que busca
optimizar la interaccion entre el trabajador, maquina y ambiente de trabajo con
el fin de adecuar los puestos, ambientes y la organizacion del trabajo a las
capacidades y caracteristicas de los trabajadores, a fin de minimizar efectos
negativos y, con ello, mejorar el rendimiento y la seguridad del trabajador segiin
(Ministerio de Energia y Minas, 2016)

Estadistica de Incidentes y Accidentes. - Sistema de registro, analisis y
control de la informacién de incidentes y accidentes, orientado a utilizar la
informacion y las tendencias asociadas en forma proactiva para reducir la

ocurrencia de este tipo de eventos segiin (Ministerio de Energia y Minas, 2016)

15
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» Evaluaciéon de riesgos.- Es un proceso posterior a la identificacion de los

peligros, que permite valorar el nivel, grado y gravedad de aquellos,
proporcionando la informacion necesaria para que el titular y el trabajador
minero estén en condiciones de tomar una decisiéon apropiada sobre la
oportunidad, prioridad y tipo de acciones preventivas que debe adoptar, con la
finalidad de eliminar la contingencia o la proximidad de un dafio segin
(Ministerio de Energia y Minas, 2016)

Incidente. - Suceso inesperado relacionado con el trabajo que puede o no
resultar en dafios a la salud. En el sentido mas amplio, incidente involucra todo
tipo de accidente de trabajo segun (Ministerio de Energia y Minas, 2016)
Peligro. - Todo aquello que tiene potencial de causar dafio a las personas,
equipos, procesos y ambiente segiin (Ministerio de Energia y Minas, 2016)
Permiso Escrito para Trabajos de Alto Riesgo (PETAR).- Es un documento
autorizado y firmado para cada turno por el ingeniero supervisor y
superintendente o responsable del area de trabajo y visado por el Gerente del
Programa de Seguridad y Salud Ocupacional o, en ausencia de éste, por el
Ingeniero de Seguridad, que permite efectuar trabajos en zonas o ubicaciones
que son peligrosas y consideradas de alto riesgo segin (Ministerio de Energia
y Minas, 2016)

Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro (PETS). - Documento que
contiene la descripcion especifica de la forma cémo llevar a cabo o desarrollar
una tarea de manera correcta desde el comienzo hasta el final, dividida en un
conjunto de pasos consecutivos o sistematicos segiin (Ministerio de Energia y
Minas, 2016)

Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional. — Es el conjunto de
disposiciones que elabora el titular minero en base a los alcances del
Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria, adecuandolo a las
caracteristicas particulares de sus actividades mineras segiun (Ministerio de
Energia y Minas, 2016)

Riesgo. - Es la combinacion de probabilidad y severidad reflejados en la
posibilidad de que un peligro cause pérdida o dafio a las personas, a los equipos,
a los procesos y/o al ambiente de trabajo segin (Ministerio de Energia y Minas,

2016)
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Salud Ocupacional. - Rama de la Salud responsable de promover y mantener
el mas alto grado posible de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores
en todas las ocupaciones, a fin de prevenir riesgos en el trabajo segun
(Ministerio de Energia y Minas, 2016)

Seguridad. - Ciencia interdisciplinaria que est4 encargada de evaluar, estudiar
y gestionar los riesgos que se encuentra sometido una persona, un bien o medio
ambiente segin (Ministerio de Energia y Minas, 2016)

Trabajo de Alto Riesgo. - Aquella tarea cuya realizaciéon implica un alto
potencial de dafio grave a la salud o muerte del trabajador. La relacion de
actividades calificadas como de alto riesgo sera establecida por el titular minero
y por la autoridad minera segiin (Ministerio de Energia y Minas, 2016)

Zonas de Alto Riesgo. - Son areas o ambientes de trabajo donde estan presentes
las condiciones de peligro inminente, que pueden presentarse por un disefio
inadecuado o por condiciones fisicas, quimicas, eléctricas, mecanicas o
ambientales inapropiadas, entre otros segun (Ministerio de Energia y Minas,

2016)
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4.1

MARCO METODOLOGICO

LUGAR Y EJECUCION

La Concesién Minera EL MIRADOR 2012 es propiedad del seior APOLINAR PARI

CACALLICA, empresa que se dedica a la “explotacion y comercializacion de Yeso”, dicha

concesion se encuentra ubicado a 12 km al Suroeste de la ciudad de Moquegua, provincia

de Mariscal Nieto, departamento de Moquegua, Pais Peru.

4.2

TIPO Y DISENO

4.2.1 TIPO

Segun su finalidad sera aplicada, puesto que una vez analizado las deficiencias de
seguridad en el que incurre la empresa, se dara una solucién con la implementacién de
un Sistema de Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional disminuyendo el indice de

accidentes.

En tanto el método de manipulacién de datos es cuantitativo, ya que se utilizé las

diferentes fases del proceso cuantitativo como se muestra en la (fig. 1).

4.2.2 DISENO

En cuanto al disefio de investigacion, es del tipo no experimental, el tipo de disefio
a utilizarse es el disefio transversal descriptivo, ya que se recolectaran datos en un solo
momento, con el propésito de describir las variables y analizar la incidencia de estas

para Implementar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional.
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Figura 1 Proceso cuantitativo
Fuente: Metodologfa de la Investigacion 2014
4.3 NIVEL DE INVESTIGACION
La investigacion que se realizara sera de nivel descriptivo.
4.4 OPERACIONALIZACION DE VARIABLES
Cuadro 1 Operacionalizacion de Variables
VARIABLE DEFINICION CONCEPTUAL DIMENSIONES INDICADORES
Variable Liderazgo, compromiso Compromiso real de la
Independiente: y motivacion direccion de la empresa
Es la administraciéon de Ila Evaluaciones de las Reduccion de Porcentajes
Implementac | prevencion, eliminacion y/o control | condiciones y ambiente de | de Riesgos.
ion de un Sistema | de los peligros que puedan ocasionar | trabajo.
de Gestion en | riesgos a la seguridad y salud del Documentacién y Archivo de incidentes y
seguridad y salud | trabajador. registro accidentes.

ocupacional
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Variable

Dependiente:

Indices

de

accidentabilidad

Incidente o suceso repentino que

sobreviene por causa © con
ocasion del trabajo, aun fuera del
lugar y horas en que aquél se realiza,
bajo 6rdenes o no del empleador, y
que produzca en el trabajador un
dafio, una lesion, una perturbacién
Funcional, una invalidez o la

muerte.

Clasificacion e
identificaciéon de las Areas

criticas en seguridad.

Reduccién de Porcentajes
de Riesgos.
Reduccion de Porcentajes

de Accidentes.

Fuente: Elaboracion Propia.

4.4.1

Variable Independiente

Implementacion de un Sistema de Gestion en Seguridad y salud ocupacional

4.4.2

Variable Dependiente

Indices de Accidentabilidad

4.5 POBLACION Y MUESTRA

La Poblacién sera todo el personal de las distintas areas que pertenece La Concesion

Minera EL MIRADOR 2012. Sumando un total de 12 trabajadores, mientras que la muestra

sera la misma ya que es un reducido niimero de trabajadores.

El calculo del tamafio de la muestra es uno de los aspectos a concretar en las fases

previas de la investigacion comercial y determina el grado de credibilidad que

concederemos a los resultados obtenidos.
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Una férmula muy extendida que orienta sobre el célculo del tamafio de la muestra para

datos globales es la siguiente, seglin ecuacion 4 (Suarez, 2011)

B Na?Z?
T (N —-1)e? + 0222

n

(4)
Donde:

n = el tamafio de la muestra.

N = tamafio de la poblacion.

o = Desviacion estandar de la poblacion que, generalmente cuando no se tiene su valor,
suele utilizarse un valor constante de 0,5.

Z = Valor obtenido mediante niveles de confianza. Es un valor constante que, si no se
tiene su valor, se lo toma en relacion al 95% de confianza equivale a 1,96 (como mas usual)
o en relacion al 99% de confianza equivale 2,58, valor que queda a criterio del investigador.

e = Limite aceptable de error muestral que, generalmente cuando no se tiene su valor,
suele utilizarse un valor que varia entre el 1% (0,01) y 9% (0,09), valor que queda a criterio

del encuestador.

4.6 TECNICAS E INSTRUMENTOS PARA LA RECOLECCION DE DATOS

4.6.1 Técnicas

Encuesta: Nos permitio recoger la informacion de todos los trabajadores de La

Concesion Minera el Mirador 2012.
Observacion directa: Se observo las actividades en las distintas areas criticas de la
empresa para la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos (Lista de Peligros y

Riesgos en Las Actividades).

4.6.2 Instrumentos

Cuestionario: Se estructurd una serie de preguntas, determinando asi cuales son los
riesgos laborales a los que estan expuestos los trabajadores de la concesion Minera el

Mirador 2012.

21



)

)

DOSOSSTVVPP000 002002900000 FCVPOGVOIOEGCOIOSILISIOIOGIOIIPOOSGIOSLOIOIYIYSYYS

Revision bibliogréfica: (libros, internet, revistas, folletos) porque fueron fuentes de

informacién y nos ayudaron al desarrollo de este trabajo de investigacion.

4.7 VALIDACION Y CONFIABILIDAD DE LOS INSTRUMENTOS

Cuadro 2 Ficha de Encuestas

Tema: “Implementacion De Un Sistema De Gestion En Seguridad Y Salud Ocupacional
Para Minimizar Indices De Accidentes En El Trabajo, En La Concesion Minera El Mirador 20127,

marque con un aspa el casillero que cree conveniente de acuerdo a su criterio y experiencia

Nota.- Para cada pregunta se considera la escala de 1 a 5 donde:

Muy Poco Poco Regular Aceptable Muy aceptable.

N? Items Puntaje

1 2 3 4 5

1 Un sistema de Gestion en Seguridad y Salud
Ocupacional, es la consolidaciéon de una cultura de
prevencion de riesgos.

a) Muy de acuerdo b) De acuerdo ¢) Ni de acuerdo ni
en desacuerdo

d) En desacuerdo €) Muy en desacuerdo

2 Las charlas sobre Seguridad en el trabajo se deberian
hacer todos los dias.

a) Muy de acuerdo b) De acuerdo ¢) Ni de acuerdo ni
en desacuerdo

d) En desacuerdo e) Muy en desacuerdo

3 Las herramientas gestion de Seguridad se deben
llenar y firmar antes de empezar con las actividades.

a) Muy de acuerdo b) De acuerdo ¢) Ni de acuerdo ni
en desacuerdo

d) En desacuerdo e) Muy en desacuerdo

4 El uso de los Equipos de Proteccion Personal, solo se

usa en ciertas actividades laborales.

22



))J))))).))))_)))_))))

LA XA XA XA N 2N N

D

D OSSOSOV P002OCOOOD

a) Muy de acuerdo b) De acuerdo ¢) Ni de acuerdo ni
en desacuerdo

d) En desacuerdo e) Muy en desacuerdo

5 Las sefializaciones de Seguridad son de vital
importancia.

a) Muy de acuerdo b) De acuerdo ¢) Ni de acuerdo ni
en desacuerdo

d) En desacuerdo ¢) Muy en desacuerdo.

6 El titular de la concesién minera estd obligado a
remplazar cada afio los Equipos de Proteccion Personal.
a) Muy de acuerdo b) De acuerdo ¢) Ni de acuerdo ni

en desacuerdo

d) En desacuerdo €) Muy en desacuerdo

Fuente: Elaboracion Propia.

4.8 METODOS Y TECNICAS PARA LA PRESENTACION DEL ANALISIS DE
DATOS

Los andlisis se realizan tomando en cuenta los niveles de medicion de las variables y

mediante la estadistica descriptiva. Para ello se utilizara los siguientes métodos estadisticos.

4.8.1 Distribucion de Frecuencias. - Una distribucion de frecuencias es un
conjunto de puntuaciones ordenadas en sus respectivas categorias y generalmente se

presenta como una tabla.

4.8.2 Medidas de Tendencia Central. - Las medidas de tendencia central son
puntos en una distribucion obtenida, los valores medios o centrales de ésta, y nos ayudan
a ubicarla dentro de la escala de medicion. Las principales medidas de tendencia central

son tres: moda, mediana y media
La moda; es la categoria o puntuacién que ocurre con mayor frecuencia.

La Mediana; También conocida como media posicional en virtud de que se localiza en

el centro de un conjunto de observaciones presentadas en una serie ordenada de datos.
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La posicion central de la mediana se obtiene mediante la expresion matematica, segin

ecuacion 5.

N+1
PMd = —— (5)

donde:
PMd = Posicion de la Mediana

N = Nuamero de casos.

La media; es la medida de tendencia central mas utilizada y puede definirse como el
promedio aritmético de una distribucion. En aquellas situaciones en que la poblacion de

estudio es pequeiia suele utilizarse la media poblacional mediante la ecuacion 6.

donde:
i = media poblacional
ZXi = Sumatoria de las puntuaciones

N = Numero de casos

4.8.3 Medidas de Variabilidad. - Las medidas de la variabilidad indican la
dispersion de los datos en la escala de medicion y responden a la pregunta: ;jdonde estan
diseminadas los valores obtenidos? Las medidas de la variabilidad mas utilizadas son

rango, desviacion estandar y varianza.

El Rango; Indice conocido como recorrido. Se le define como la diferencia existente
entre la puntuacion mayor y la menor en una serie de datos

La Desviacion Estandar; Dada la dificultad inherente de interpretar el significado de una
varianza en virtud de que expresa valores elevados al cuadrado, para efectos de
investigacion es mas adecuada utilizar la desviacion estandar o desviacion tipica,
definida como la raiz cuadrada de la varianza. La desviacion estdndar se expresa

mediante la ecuacion 7.
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donde:

¥ X2= Suma de los cuadrados de cada puntuacion
(£X)2 = Suma de las puntuaciones elevadas al cuadrado
n = Numero de casos.

Ds= Desviacion Estandar
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v ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

5.1 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Cuadro 3 Cronograma de Actividades

N° ACTIVIDADES

Noviembre

Diciembre

2017

Enero

Febrero Marzo Abril

Revision
bibliografica
Elaboracion del

Marco Tedrico
Trabajo en
campo
Trabajo en

gabinete
Procesamiento
de datos

Andlisis,

6 Resultados y
Conclusiones

Elaboracién y

~

entrega del borrador
al Asesor de Tesis
Correccion y/o
Ajustes
Impresién y
Empastado
Presentacién del
informe final
10 Técnico /
Tramitacion
respectiva
Sustentacién de

no
tesis

X

X

X

X

Fuente: Elaboracion Propia.

5.2 RECURSOS HUMANOS

INVESTIGADOR: Bach. Jose Antonio Quillahuaman Pari

ASESOR: Ing. Marcos Luis Quispe Perez.
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5.3 BIENES

Laptop y camara digital

5.4 SERVICIOS

Servicios de consultoria elaboracion de Tesis

5.5 FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Autofinanciado

5.6 PRESUPUESTO

Cuadro 4 Cronograma de Actividades

100%

“ Implementacién De Un Sistema De Gestién En Seguridad Y Salud

Ocupacional Para Minimizar Los indices De Accidentes En El Trabajo, En La

Concesion Minera El Mirador 2012”

COD. ITEM Unidad
1 Equipos Y Bienes
1.1 Equipos
kil Laptop Lenovo B50-80, Unid.

15.6" LED, Intel Core i7-

5500U 2.40GHz, 8GB

DDR3L, 1 TB SATA. DVD

SuperMulti, video AMD

Radeon R5 M230 Graphics

2GB

Camara PowerShot 20 MP Unid

1.1.2 8x Elph 180 Silver

2 Gastos Operativos

2.1 Insumos (Materiales fungibles)

Cantidad

01

01

Valor Valor Total
Unitario (Soles)
(Soles)
2,700.00 2.700.00
500.00 500.00

Subtotal
(Soles)

2,700.00

500.00
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n B S
e 2.1.1  Papel Bond A4 Millar
N _ .
212 Libreta de campo Unid.
N
PS 22 Materiales duraderos
221 MicroSD 32GB Unid.
"
® 23 Servicio de terceros
O 2.3.1 Consultoria Serv.
N 232 Internet Serv.
0 24 Pasajes
F 2.4.1 Salidas a campo (taxi) dia.
&) 2t Viaticos
(& | 25.1 Refrigerio dia.
Py n 2.6 Gastos varios (Contingencias)
| 2.6.1 Impresiones pag.
2,62 Empastados Unid.
2.6.2 Otros
TOTAL

01

01

01

01

01

08

02

2000
04

Fuente: Elaboracién P_r_opi_a.

-~

33.)3373'))')3)))3.‘))5)))-))-3))))))

2

30.00

5.00

30.00

500.00

50.00

5.00

5.00

0.10
25.00

©30.00

5.00

30.00

500.00

50.00

40.00

10.00

200.00
100.00

30.00

5.00

30.00

500.00

30.00

40.00

10.00

200.00

100.00
150.00

4295.00
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ANEXOS

Cuadro 5 Matriz de Consistencia

MIRADOR 2012?
(Cuales seran los

riesgos de cada peligro

existentes en cada

actividad Concesion
Y

Minera EL MIRADOR

20127

Evaluar el nivel de riesgo
de cada peligro existente en
cada actividad realizada en la
EL

Concesion Minera

MIRADOR 2012.

MIRADOR 2012, permitird
la toma de conciencia sobre
la  seguridad en el
trabajador.

Con la elaboracién de
una matriz especificando el
peligro y el riesgo de cada
actividad realizada en la
Concesion Minera

ELMIRADOR 2012, se

prevera los accidentes

PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS VARIABLE
INTERROGANTE OBIJETIVO GENERAL |HIPOTESIS GENERAL VARIABLE DE ESTUDIO
GENERAL Implementar un Sistema Si se Implementa un VARIABLES

i{De qué manera se | de Gestion de Seguridad y | Sistema de Gestion de | INDEPENDIENTES
minimizara los indices | Salud Ocupacional en la | Seguridad y Salud Implementacién de un
de accidentes un Sistema | Concesion ~ Minera  EL | Ocupacional en la | Sistema de Gestion de
de Gestion Seguridad y | MIRADOR 2012, a fin de | Concesion Minera EL | seguridad y salud
Salud Ocupacional en la | minimizar los indices de | MIRADOR 2012, se | ocupacional.

Concesion Minera “EL | accidentes minimizara los indices de
A MIRADOR 20127 accidentes. INDICADORES
INTERROGANTES OBIJETIVOS
SECUNDARIAS ESPECIFICOS HIPOTESIS Compromiso real de la
Realizar un diagnostico ESPECIFICAS direccién de la empresa.

¢ Cudl es el grado de | de conocimientos en Un  programa  de Reduccion de
conocimiento sobre | seguridad y salud ocupacional | capacitacién sobre temas se | Porcentajes de Riesgos.
temas de seguridad y | a los trabajadores de la | Seguridad y salud Archivo de incidentes,
salud ocupacional en los | Concesion ~ Minera  EL | ocupacional a los | accidentes, salud
trabajadores de la | MIRADOR 2012. trabajadores de la
Concesion Minera EL Concesion ~ Minera EL

VARIABLES
DEPENDIENTES

indices de
Accidentabilidad.

INDICADORES

Reduccion de
Porcentajes de Riesgos.
Reduccion de

Porcentajes de Accidentes.

000 0000000000 0900000200000000000000000250000000000%00

Fuente: Elaboracion Propia.
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