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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
COMISION ORGANIZADORA

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 655-2017-UNAM

Mogquegua, 06 de Diciembre de 2017

VISTOS, el Informe N° 581-2017-ORH/DIGA/UNAM de 30 de Noviembre 2017, Informe N° 0673-2017-UNAM-
CO/OAL de 20 de Noviembre 2017, Hoja de Coordinacion N° 311-2017-ORH/DIGA/UNAM de 09 de Noviembre
2017, Oficio N° 1501-2017-G/GR.MOQ. de 17 de Octubre 2017, Acuerdo de Sesion Extraordinaria del 06 de
Diciembre 2017, y;

CONSIDERANDO:

Que, el parrafo cuarto del articulo 18° de la Constitucion Politica del Estado, concordante con el articulo 8° de
la Ley N° 30220, Ley Universitaria, reconoce la autonomia universitaria, en el marco normativo, de gobierno,
académico, administrativo y econémico, que guarda concordancia con el Capitulo IV del Estatuto de la UNAM.

Que, conforme el articulo 2° del Decreto Legislativo N° 276, queda establecido que no estan comprendidos en la
Carrera Administrativa los servidores pablicos contratados ni los funcionarios que desempefian cargos
politicos o de confianza, pero si en las disposiciones de la presente Ley en lo que les sea aplicable.

Que, estando al articulo 15° del Decreto Legislativo N° 276, concordante con los articulos 39° v 40° del Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, la contratacién de un servidor para labores de naturaleza permanente no puede
renovarse por mas de tres afios consecutivos, por lo que vencido ese plazo, el servidor que haya venido
desempefando tales labores podra ingresar a la Carrera Administrativa; de modo tal estan bajo los alcances de
proteccién de la Ley N° 24041; asimismo, ¢l articulo 77° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, seiala, la
designacién consiste en el desempeno de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza por decision de la
autoridad competente en la misma o diferente entidad; en este ultimo caso se requiere del conocimiento previo
de la entidad de origen y del consentimiento del servidor, si el designado es un servidor de carrera, al término
de la designacién reasume funciones del grupo ocupacional y nivel de carrera que le corresponda en la entidad
de origen, en caso de no pertenccer a la carrera, concluye su relacion con el Estado.

Que, el numeral 8.2) del articulo 8° de la Ley N° 29289 senala, (...) Las acciones administrativas para el
desplazamiento de los servidores, a que hace referencia el articulo 76° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM,
son de alcance a los servidores publicos contratados para labores de naturaleza permanente que hayan
superado el periodo fijado en el articulo 15° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de bases de la Carrera
Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico.

Que, el Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP “Desplazamiento de Personal” aprobado con Resolucién
Directoral N° 013-92-INAP/DNP, en su Numeral 3.1.7 seiala, el Servidor que fuera designado para
desempenar cargo de confianza en entidad diferente, requiere el conocimiento y aceptacion previa de la entidad
de origen y de su consentimicnto para que se efectivice dicha accién, en su plaza de carrera otra similar que
especificamente se sefiale en la resolucién de designacién deberi quedar reservada en la entidad de origen, no
pudiendo ser suprimida ni ocupada mediante nombramiento, ascenso reasignacion; de ser indispensable se
recurrira al encargo o contratacion de personal de acuerdo a ley;

Que, con Oficio N° 1501-2017-G/GR.MOQ. de 17 de Octubre 2017, el Prof. Kaime Alberto Rodriguez
Villanueva, Gobernador Regional de Moguegua, comunica que mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 233-
2017-GR/MOQ. se designd en el cargo de confianza de Gerente Regional de Trabajo y Promocién del Empleo, al
Abog. Javier Hugo Ascufia Chavera, servidor administrativo de la UNAM, por lo que solicita emitir el acto
resolutivo, mediante el cual se autorice la designacién a cargo publico antes mencionado, de conformidad a lo
establecido en la normatividad.

Que, con Hoja de Coordinacién N° 311-2017-ORH/DIGA/UNAM de 09 de Noviembre 2017, la Oficina de
Recursos Humanos informa sobre el régimen laboral v record de licencia del servidor administrativo Abog.
Javier Hugo Ascufia Chavera, indicando que es Personal Administrativo permanente bajo el régimen del
Decreto Legislativo N° 276, habiendo ingresado por concurso publico y aprobado con Resolucion C.O. N° 167-
2008-UNAM, en el grupo ocupacional de profesional, nivel remunerativo de F2, cargo clasificado de
especialista administrativo 1.

Que, con Tnforme N° 0673-2017-UNAM-CO/OAL de 20 de Noviembre 2017, el asesor legal de la UNAM con
respecto a lo solicitado, considera procedente emitir el acto resolutivo, mediante el cual se aprueba la solicitud
de desplazamiento por designacién con reserva de plaza por ejercicio de cargo publico a favor del Abogado
Javier Hugo Ascuia Chaverz, al haber sido designado en el cargo de confianza como Gerente Regional de
Trabajo y Promocién del Empleo, conforme se desprende de la Resolucién Ejecutiva Regional N° 233-2017-
GR/MOQ. .
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Que, la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Moquegua, en Sesién Extraordinaria del 06 de
Diciembre 2017, acordd por Unanimidad, aprobar el desplazamiento por designacién con reserva de plaza por
ejercicio de cargo publico a favor del Abogado Javier Hugo Ascuiia Chavera, en mérito de haber sido designado
en el cargo de confianza como Gerente Regional de Trabajo y Promocion del Empleo, conforme se desprende de
la Resolucion Ejecutiva Regional N° 233-2017-GR/MOQ.

Que, la Ley del procedimiento Administrativo General N°27444 en su articulo 17 numeral 17.1 sefiala que la
autoridad podrd disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emisién, solo st
fuera mas favorable a los interesados y siempre que no lesione derechos fundamentales e intereses de buena fe
legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretende retrotraerse la eficacia del acto el
supuesto de hecho justificativo para su adopcién, no vulnerdndose con la aprobacion del requerimiento
efectuado en la presente, lo establecido en la norma precitada.

Por las consideraciones precedentes, en uso de las atribuciones que le concede la Ley Universitaria N° 30220,
el Estatuto de la Universidad Nacional de Moguegua y lo acordado en Sesién Extraordinaria del 06 de
Diciembre 2017.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ.- APROBAR, con eficacia anticipada al 05 de Setiembre del 2017, el
desplazamiento por Designacion con Reserva de Plaza por ejercicio de cargo publico a favor del Abog. JAVIER
HUGO ASCUNA CHAVERA, en mérito de haber sido designado en el Cargo de Confianza de GERENTE
REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO del Gobierno Regional de Moquegua, conforme
se despreude de la Resolucion Ejecutiva Regional N° 233-2017-GR/MOQ.

ARTICULO SEGUNDO.- REMITIR, la presente Resolucién a las dependencias correspondientes,
con las formalidades de Ley para su conocimiento y fines pertinentes.

Registrese, Comuniquese, Publiquese y Archivese.

[ L
_,‘g’ S. KHONG CORNEJO
ETARIO GENERAL

CREs N0 DR. WASHINGTON ZEBALLOS GAMEZ
PRESIDENTE

Presidencia
VIRAC
virr

DIGA
Inleresadao
Arch. (2)
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A

UNAM

INFORME N¢581-2017-ORH/DIGA/UNAM

A : ABOG. GUILLERMO KUONG

SECRETARIO GENERAL DE LA UNAM
DE : ABOG. JUAN LUIS MORON PINTO.

Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la UNAM,
ASUNTO : ELEVO ACTUADOS
REFERENCIA : INFORME N°673-2017-UNAM-CO/AL

ﬂ FECHA : Moquegua, 30 de Noviembre del 2017

Mediante la presente me dirijo a usted para saludario cordialmente e
informarle que con fecha con fecha 20 de noviembre del 2017 el Asesor Legal mediante el INFORME
N® 673-2017-UNAM-CO/AL, expresa su opinién aprobando la solicitud de desplazamiento por

designacidn con reserva de plaza por ejercicio publico a favor del Abog. JAVIER HUGO ASCUNA
CHAVERA.

Por lo tanto, elevo los actuados a su despacho con la finalidad de que
sean tratados en la siguiente sesién de Comisién Organizadora:

Es todo cuanto informo a usted, para su conocimiento y acciones
pertinentes.

Atentamente
UHIVERSIDAL NatitNal DE MGGUEGUA
SEERE‘FARSA GEMERAL _
FROVEIRS : L Ei
FEGHA, :i %
PASEA & .o enemcenerennnen A NACIONAL MOQUEGUA
PARA i eds

..................

Humanos

JLMPAUADP
C.c Archivo

www.unam.edu.pe | Prolong. Calle Ancash §/N
Maquegua 53, Per(



nev L sigan
WELAS
[ &

’,n Py u! . i e
) AR T YN

21

.

‘r’.n:efe*im.'.l.,‘?,.'.g.gnwm. N Y ORIt

thma:........._.&x

Lad
s

W i

-y
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
OFIOINA DE ASFSORIA LEGAL

[ A

I

3

[
Y

 SECRETARIA GENERAL
RECIBIDO

o446

*Afie del Buen Servicio al Ciudadanc®

sl

INFORME N° 0673 - 2017-UNAM-CO/CGAL :

Hora, ././.'g}{. /’.('N

224¢€

r. WASHINGTON ZEBALLOS GAMEZ
residente de la C.0. - UNAM

=
asfuanrnn

o
2
N°R
FHma: Jvansnn/wans FONOB  an s

s QE L G BRI o0 OSCAR LEONIDAS LAGOZ CALSIN
Asesor Legal — UNAM
ASUNTO Sobre designacién de Abog. Javier Hugo Ascufia Chavera, cargo de q{onﬁanza de GERENTE
REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEQ”
REF. Oficia N* 1501-2017-G/GR.MOQ.
Resolucidn Ejectuva Regional N° 233-2017-GR/MOAQ.
Fecha Moquegua, 20 de naviembre de 2017

Estando al asunto y documentos de la referencia, sobre designacién del Abog. Javier Hugo Ascuiia

Chavera, en el cargo de Gerente Regional de Trabajo y Promocion del Empleo, este despacho se permite precisar lo siguiente:

La Universidad Nacional de Moquegua, como institucidn priblica de educacién superior universitaria se rige por las disposiciones
que contiene la Constitucién Politica del Estado, la Ley N° 30220, Ley Universitaria, su Estatuto Universitario y directivas
internas de la universidad, en cuyo marco debe obedecer la actuacién de sus operadores, asi como la toma de decisiones de sus
autoridades, ello en aplicacién del principio de legalidad y del debido procedimiento,

Mediante OFICIO N°, 1501-2017-G/GR.MOQ. de fecha 20.10.2017, el Prof. Jaime Alberto Rodriguez Villanueva, Goberador
Regional de Moquegua, comunica que mediante Resolucién Ejecutiva Regional N® 233-2017-GR/MOQ, se designd en el cargo
de confianza de Gerente Regional de Trabajo y Promocién del Empleo, al Abog. JAVIER HUGO ASCUNA CHAVERA,
servidor administrativo de nuestra Institucion. Por éllo, solicita emitir acto resolutivo, mediante e} cual se autorice la designacion
a cargo publico antes mencionado, de conformidad a lo establecido en normatividad.

Sobre el particular, la Oficina de Recursos Humanos de la UNAM, mediante Hoja de Coordinacién N° 311-2017-
ORH/DIGA/UNAM, informa sobre el régimen laboral ¥ record de licencia del servidor administrative Abog, JAVIER HUGO
ASCUNA CHAVERA, de cuya informacién se observa que mediante Resolucion Presidencial N° 028-2015-UNAM, de fecha
06.02.2015, se aprobé la solicitud de desplazamiento por dcsigMn reserva de plaza en ejercicio de cargo publico a favor
del Abog, J,A‘EB,HUGO A§CUNA CHAVERA, al haber sido designado en el cargo de confianza como Secretario General del
Gobiemo Regional de Moquegua,

En tales extremos, debemos sefialar que por su parte ¢l Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP, aprobado por
Resolucién Directoral N® 013-92-INAP/DNP, establece en el punto 3.1.3. “El servidor de carrera designado para desempefiar un
cargo de confianza, al término de la_ designacién reasume las funciones del nivel que le comresponde, para lo cual deberd
rescrvarse su plaza de carrera. De no pertenecer a la carrera, al darse por terminada la confianza, concluye la relacién con el

_Estado.

Asimismo, en el punto 3.1.7, establece que “E! servidor que fuera designado para desempefar cargo de confianza en entided
diferente, requiere del conocimiento y aceptacion previa de la entidad de origen y de su consentimiento para que se efectivice
dicha accidn, su plaza de carrera u otra similar que especificamente se sefiale en la Resolucidn de designacion deberd quedar
reservada en la entidad de origen, no pudiendo ser suprimida ni ocupada mediante rombramiento, ascenso o reasignacion,; de
ser indispensable se recurrird al encargo o contratacion de personal de acuerdo a Ley.

Teniendo en consideracién, que el Abog. Javier Hilgo Ascufia Chavera, ha sido designado en el cargo de confianza de Gerente
Regional de Promocién de Trabajo y Empleo v, al haber realizado el pedido el Gerente Regional de Moquegua; asi como por
estar comprendida esta designacion en la citada norma, para que pueda desempeiiar el cargo en otra institucion, esta dependencia
es de la opinién que debe disponerse la emisién de Resolucién respectiva, que disponga su designacién, debiendo reservarse su
plaza de origen,

CONCLUSION;

En opinién de este despacho, resulta PROCEDENTE emitir acto resolutive, mediante el cual se apruebe la solicitud de
desplazamiento por designacién con reserva de plaza por gjercicio de cargo piblico a favor del Abog, JAVIER HUGO ASCUNA
CHAVERA, al haber sido designado en el cargo de confianza como Gerente Regional de Trabajo y Promocién del Empleo, conforme
se tiene la Resolucion Ejecutiva Regional N° 233-2017-GR/MOQ; con efectividad al 05.09.17; debiendo por consiguiente, elevarse los
actuado s a sesién de Comisién Organizadora para su determinacion final y posterior emisidn de acto resolutivo.

Cc. Arch. 2017

Es cuanto cumplo g6n inforipar, para los fines que estime conveniente.

PRESIDENCIA-UNAM  Prov.. BDAG.
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‘ 5@‘ UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
By

' DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
UNAM OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

HOJA DE COORDINACION N¢ 311-2017-ORH/DIGA/UNAM

Cb I
A :

ABOG. 0SCAR LEONIDAS LAGOZ CALsmf TONAL

U'\i"v:RSIDA -ME ONAL ﬂE MOQ?H}?:?_E
hsesor Lega[ de la UNAM. U'\!AM :

ASESORIA LEGAL

f F L o IRl 1)
DE : ABOG. JUAN LUIS MORON PINTO. » 7‘
Jefedela Oﬁcina de Recursos Humanos de la UNAM.

§
: HORA., 4

ASUNTO REMITO INFORMACION SOLICITADA - N'REG: J 88
TIRMA..... F,. . FOUOS., %

REFERENCIA HOJA DE COORDINACION Ne 025-201 7-OAL/C e

FECHA

Moquegua, 09 de Noviembre del 2017.

Mediante el presente me dirijo a usted para saludarlo cordialmente
Y asf mismo, en atencién al documento de la referencia remitirle la Informacién solicitada con

respecto al régimen laboral y record de la licencia del servidor ABOG. JAVIER HUGO ASCUNA
CHAVERA, la cual se anexa al presente.

Sin otro particular es todo cuanto informo a Ud, para su
conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente

JINMPIORH-DIGA
C.c=. / Archiva

www.unam.edu.pe | Prolong, Calle Ancash S/N
Mnnuegua 53, Pard
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OFICIO N2J501-2017-G/GR.MOQ. 210 0CT 201 q 7 og ;
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PRESENTE.-
ASUNTO : EL QUE SE INDICA

™ REF. : RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N® 233-2017-GR/MOQ.

Tengo el honor de dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo y
por medio de la presente le ponemos de conocimiento que mi despacho ha tenido a bien
de Designar como Directivo Publico en el Cargo de Confianza como Gerente Regional de
Trabajo y Promocion del Empleo, con Resolucion Ejecutiva Regional de Moquegua N9 233-
2017-GR/MOQ al abogado JAVIER HUGO ASCUNA CHAVERA, servidor de dicha
Universidad, por lo que por su intermedio solicito se tenga a bien emitir la respectiva
Resolucién donde se le autoriza la designacién a Cargo Publico antes mencionado, en
merito a los dispositivos legales vigentes

De acuerdo a lo establecido por la Ley N° 30057 Art. 35° que establece
Son Derechos del Servidor Inciso b) “El ejercicio de cargos publicos de eleccién popular o
haber sido designado funcionario publico de libre designacién o remocidn que requieran
desempefiarse a tiempo completo”

M Conocedores de su identificacién con el desarrollo de Moquegua, y siendo
necesario contar con la colaboracién con el antes mencionado profesional, para el
cumplimiento de las metas y planes que tenemos la presente gestién para la regidn
Mogquegua, es que solicitamos la aceptacidn de dicha solicitud.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarle los
sentimientos de mi especial consideracion y estima personal.

PRESIDENCIA - UPMM Pr;;:mqb?
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“EPUBL\CA DEL PERy

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

Administrativo

01/01/2011 al 31/01/2011

C.0. N°001-2011 UNAM

UNIDAD DE ADMINISTRACION DE PERSONAL Uty
INFORME N° : 0029-2017-UADP/ORH/CO-UNAM
ASUNTO : Informe Escalafonario.
REFERENCIA : HOJA DE COORDINACION N° 0633-2017-OAL/CO-UNAM
FECHA : 08 de Noviembre del 2017
En atencion a lo solicitado se informa:
1.- DATOS PERSONALES:
Apellidos y Nombres ASCUNA CHAVERA JAVIER HUGO
D.N.I. 04635060
oY
2.- PERFIL SITUACIONAL:
Situacién Laboral ADMINISTRATIVO D.L. N° 276 PERMANENTE
Condicién ACTIVO
Grupo Ocupacional PROFESIONAL
Cargo Clasificativo ESPECIALISTA ADMINISTRATICO ||
Unidad Operativa LOGISTICA
.0/9\ Modalidad de Ingreso CONCURSO PUBLICO
& BCE %o olucion de Ingreso C.0. N° 168-2008-UNAM
% gam 5Fecha de Resolucién 17/12/2008
KA Fecha Efectiva de Ingreso 18/12/2008
Régimen de Pensiones D.L. 25897 SPP (AFP) INTEGRA
3.- ESTUDIOS:
Bachiller Derecho
Facultad Ciencias Juridicas, Empresariales y Pedagégicas
Universidad Universidad José Carlos Mariategui
P .
Titulo Abogado
Facultad Ciencias Juridicas, Empresariales y Pedagdgicas
Universidad Universidad José Carlos Mariategui
4.- CARRERA LABORAL:
_ : RESOLUCION i NIVEL REMUN
Administrativo  18/12/2008 al 31/07/2008  C.0. N° 167-2008 UNAM” F2
Administrativo 01/08/2009 al 31/12/2009 C.0. N° 172-2009 UNAM F-2
Administrativo 01/01/2010 al 31/12/2010 C.0. N° 390-2009 UNAM F-2

F-2



QEPUBLICA BEL g, .

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
UNIDAD DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

Administrativo 01/02/2011 al 31/12/2011 C.0. N° 019-2011 UNAM F-2
Administrativo 01/01/2012 al 31/12/2012 C.0. N° 002-2012 UNAM F-2
Administrativo 01/01/2014 al 31/12/2014 C.0. N° 051-2014 UNAM F-2
§.- LICENCIAS:
DOCUMENTO CONDICION MOTIVO DEL AL
Res. Presidencial N° Desplazamiento Por ejercicio de Cargo
028-2015-UNAM Por designacién. Piablico al haber sido

designado como secretario | 05/01/2015 e
general del Gobierno

Regional.
;&Sflj Wit gzﬁﬁ,ﬁ;ﬁ;n E;’gia”za‘if;ac"a"ién 0\ 17/01/2014 | 1611012014
5;185 CU SAT\; 480- glg n?f::rg;an 2%2 ianzgggécitacfén Nol 4911112013 | 311122013
EE&%O N° 326-2013- gienn?s::rg;on Por motivos particulares. 06/08/2013 03111/2013

6.- SANCIONES:

+ No Tiene

Es todo en cuanto informa para los fines pertinentes.

Atentamente

------------------- et e

ABOG. JFAN 118 MORON PINTO
Jefe dets Oficma de Recursos Humanos
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HOJA DE COORDINACION N2 0633 -2017-OAL/CO-UNAM

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEAILA
OF}!{CS:IIEA DE RECURSOS hUM:NUs
el ot ad 1o :0:0 1 62
Para : Abog. Juan Luis Moron Pinto
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la UNAM 0 7 NOV 201'{
De : Abog. Oscar L. Lagoz Calsin s
Asesar Legal defa UNAM' Hora QL',.L‘:}. HW° Reg. S%.i-
Asunto ! Solicita Informacién. \ FIPNa. ot terenrarnaregs PO sreifriunnsnss
Abog. Javier Hugo Ascuiia Chavera /
REF : OFICIO N° 1501-2017-G/GR.MOQ. {original)
Fecha : Moquegusa, 07 de noviembre de 2017,

Por medio de la presente, es grato dirigirme a usted con la finalidad de solicitarle
se sirva remitir informacién, sobre iv

ii para. efectos de emitir opini6n, conforme a lo solicitado mediante
documento de la referencia.

Sin otro particuiar, le hago llegar las consideraciones de mi deferencia personal.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQU=GUA
OFICINA DE RECURSOS HUMANGS

c.c.: Archivo
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GOBIERNO REGIONAL
MOQUEGUA

UNAM
No (] A SET 70

% CLe W&e@ e.%d%af&/

Me ...233:2017-GR/MOQ
Fecha: .01..de setiembre del 2017

VISTO:
La Resolucign zieculiva Regional N° 021-2015 GRMOG da fecha 05 ge enern del

2015, Resolucidn Ejecuyiva Regional N* 159-2016-GRMO de fecha 05 de mayo de! 2018, ¥,

CONSIDERANDO:

Que, eslando a Ip dispuesto por el zriicuio 191° ge I3 Constitucion Fotilica dei Perg,

reformaca por la Ley N° 28607 y lo establecido en Iz Loy N° 27867 Ley Grganica de Gobiarnos Regionales, el Gutiemng Ragional

de Moquegua, es

persong juridica de derecho publico, con autonomia poiitica, economica ¥ administrativa en asuntos de sy

competencia; constituyendo para su administracion economics y financiera un Pliego Presupuestal, cuyos funcionzrios Y
servidores se sujetan al régimen laboral gengtal aplicable a la administracion publica, conforme a Ley, signdo atribugion de!
Presidente Regional designar y cesar al Gerente General Regional, a ios Gerentes Regionales, a los Funciorarios de Confianza y -
Direclores Regicnales; .

Que, de acuerdo 2l Reglamenis de Organizezion y Fumsiones, ssi come de la

Estructura Qrganica del Gobierno Regional Moguegua, éste suenta con la Gerencia Regional de Trabajo y Fromocion del Emples,
dependiente de la Gerencia General Regional, estando designado 2n dicho cargo el Abeg. JOAQUIN FORFIRIO URIARTE
HUACCHA mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 021-2015-GRMOCQ., de fecha 05 de anern dal 2315, la misma que fue

adecuada con Resolugian Ejecutiva Regional N° 159-2016-GRMOG de fecha 05 ¢ mayc del 2018, por lo que en uso de sus
atribuciones 'a Gobernasian Regional ha dacidido cesar a dicho fincionaric en i cargo de Confianza qQue venia ejerciendo;

Que, &n mérito & i estipulago en el Articulo 12° del Reglamento de! Degrets Legisiativo

N® 278 aprobado con Decreto Suprema N° D05-90-PCM, 1 cenflanza para los Funcionarics ne es cefificativo dei carge, sing
alribuidie 2 la persona por designar, tomando en cansideracion sy idoneidad basada en su versasién o GxDETIenciz para
desempeniar Iag funciones dal respeclive cargo;

Que, en mérito 3 diteral ¢) det Articulp 21° e la Ley 27367 - Ley Uradnios de Colamas

Regionzles es atribucion del Gobernadar Regional nombrar y cesar a los funcionarios de confianza. cansiderzciar, que he tenido
&n cueniz la Gobernacion Regional pare cesar y designar sl profesional competente;

Que, de conformidzd con Io establecide en la Ley N° 20548 - Ley ge Fresupuesto del

Secter Pibico para el Afic Fiscal 2017, la Ley N° 28175 - Ley Mareo del Empleado Piblico, 1a Ley ce Bases de la Carrera
Administrativa, aprobada con Decreto Legisiativo N° 275, &l Reglamento aprobade con Decreto Supremp N° 005-90-PCM; ea uso
da las atribusiones conferidas por la Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos Ragicnaies y visaciones COnespondientes;

Uriane Huaccha, e
dejands sin efesto

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: Dar ror concluids ia designacidn dei Abeg. Joaguin Porfiric
1 el carge Ge Gerenle Regional de Trabajc y Promogion de! Empleo, & pariir del 04 de sefiembre del 2097,
la Resolucion Ejecutiva Regional N°® 021-201 £-GRMOQ, as! como la Resoiucicn Eiecutiva Regionat N° 158-

206-GRAMOQ, & partir de Iz indicada fecha, danddle las Qrac:as por los servicios prestados.

ARTICULO SEGUNDO: DESIGNAR, 2 partir de! 05 de seliembre det 2017, al Abog.

JAVIER HUGO ASCURA CHAVERA en el Carge de Confiznza de GERENTE REGIONAL DE TRABAJO Y PROMGCION DEL
EMPLEO del Gobiemno Regional de Moguegua, nive! F-5, dependiente de Iz Gerencia Generz! Ragicnal, debiéndese efeciusr gl
pago de su remuneracion con fog recurso de ia Entided.

ARTICULC TERGERO: REMITIR, copiz de fa presenie Resglucion & lz Cubernacion

Regional, Gerengiz General Regioral, Organo Regiona: de Canlrol Intiftucional. Oficina Fegional da Planeamiants, Presupugsic y
Acondicionamienlo Terrtorial, Ofigina Regional de Asesoria Juridice, Gerengia Regional de Trabajo y Promosiér dai Empels,
Oficinz de Recursos Humanos, Oficing de Desarrollo Jnstitucicial y Tecnologies de ta Informasien, ssi como 2 Lo inieresados para
U conozimiento y fines.
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